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Viron ja Suomen tyolainsaddanto ja tyo-
markkinajdrjestelmé ovat hyvin erilaisia.
Mitd enemmén tieddt jo ennen l&htodsi
Suomen tydskentelyolosuhteista, sitd
helpompi sinun on sopeutua uuteen
tyOpaikkaasi. Parhaiten onnistut hank-
kimalla tiedot Suomen tydeldmastd
jo kotimaassasi Virossa. Apunasi ovat
Suomen tydelaman infopiste Tallinnassa
seka Viron ja Suomen Eures-tyonvali-
tyspalvelut, jotka tarjoavat maksutonta
asiantuntijapalvelua omalla didinkielel-
ldsi. Tastd esitteestd 10ydat perustietoa
tydnhausta ja tydskentelystd Suomessa.
Péivitetyt tiedot on hyvé varmistaa netis-
t tai ottamalla yhteyttd asiantuntijoihin.



Tietoa avoimista tydpaikoista 16ytyy

mm. seuraavilta internetsivuilta:

m  Suomen ty6hallintoon ilmoitetut
avoimet tyopaikat: www.mol fi

e EURES-tyonvilityspalvelut Virossa:
WWW.eures.ee

m EURES-tyonvélityspalvelut
messa: www.mol fi/eures

m Euroopan talousalueen avoimet
tyGpaikat sekd tietoa tydskentelysta
eri maissa — EURES-portaali: eu-
res.europa.eu

Suo-

Avoimista  tyGpaikoista  ilmoitetaan
tyonvalitys- ja ty6voimanvuokraustoi-
mintaa harjoittavien yritysten omilla
verkkosivuilla sekd tydpaikkasivustoilla,
suomalaisissa ja sekd virolaisissa pai-
vdlehdissd, tyovoimatoimistoissa, suo-
malaisten yritysten omilla verkkosivuilla
sekd suomalaisten ja virolaisten tyonva-
litysyritysten verkkosivuilla.

Euroopan unionin (EU) kansalainen e
farvitse tydlupaa Suomessa tyoskente-
lyyn ja voi my6s oleskella Suomessa
kolmen kuukauden ajan ilman oleskelu-
lupaa. Ty6sopimus solmitaan Suomen
tyGlainsdadanndn edellyttdmalla tavalla
joko jatkuvasti voimassa olevana tai
méadrédaikaisena (kirjallinen tydsopimus
on suositeltava) ja tydskentelyehtojen
seka palkan téytyy vastata ko. alaa kos-
kevaa tyoehtosopimusta. Tietoa Suomen

tyolainsdadannostd sekd viroksi ettd ve-
ndjaksi 10ytyy Suomen tydsuojelupiirin
verkkosivuilta www.tyosuojelu.fi
Tyontekijan ja ty6nantajan taytyy vii-
meistadn 14 paivan kuluessa rekisteroi-
da tyontekotiedot ty6voimatoimistoon,
mikali tyoskentely on kestoltaan yli
kaksi viikkoa. Lisdtietoja ja rekistergin-
tilomake: www.mol.fi/finnwork

Myo6s ammattiliittoon [liittyminen on
suositeltavaa, joskin liittyminen on va-
paaehtoista. Ammattiliittoon littyminen
varmistaa kattavan avun ja neuvonnan ja
jasenmaksun maksamisen my6ta myos
10 kuukauden ajan ansiosidonnaisen
tyottdmyyskorvauksen. www.sakfi

Suomessa tyskentelyd varten taytyy
rekisterdityd ulkomaalaisrekisteriin pai-
kallisella poliisiasemalla
(www.poliisi.fi), hankkia henkilotun-
nus sekd ilmoittaa virallinen osoite
maistraatissa (www.maistraatti.fi), ve-
rotoimistosta hankintaan lisaksi myos
verokortti (www.vero.fi), joka esitetddn
tydnantajalle ja Kelasta haetaan KELA-
kortti (www.kela.fi).

Lisétietoja tynhausta ja tyoskentelystd
Suomessa antavat EURES-tydnvéli-
tyspalvelut Virossa (www.eures.ee) ja
Suomessa  (www.mol.fi/eures) sekd
SAK:n  Suomen tydeldmédn infopiste
www.sak.fi/tallinna.



PALKKATASO JA PALKASTA
PIDATETTAVAT VEROT

Suomessa minimipalkka, ja palkka
yleensd, médritelladn eri aloja kos-
kevissatyGehtosopimuksissa. Yleis-
t4 ja kaikkia koskevaa minimipalk-
kaa ei ole. Ty6ehtosopimuksissa on
méddritelty tietyilla aloilla maksetta-
vat minimipalkkatasot, jotka riippu-
vat mm. tyontekijan patevyydesta,
tydkokemuksesta, koulutuksesta ja
suoritettavista tyGtehtavista.

Tulovero: Suomessa kaikesta tu-
losta taytyy maksaa tuloveroa. Tyo-
suhteen alkaessa taytyy ldhimmasta
verotoimistosta pyytad verokortti,
joka annetaan tyonantajalle. llman
verokorttia ansiotuloon sovellettava
tuloveroprosentti 60 % palkasta.

Tuloveroprosentti riippuu tulotasos-
ta, mikali tyoskentely kestda yli 183
paivad yhtdjaksoisesti 12 kuukauden
aikana. Tuloveroprosenttia voidaan
muuttaa verovuoden aikana, mika-
li tulot muuttuvat. Tybntekij6iden
taytyy itse seurata omia tulojaan ja
veroprosenttiaan, silld verovuoden
paatteeksi maksetaan liian matalan
veroprosentin aiheuttama puuttuva
0Sa Veroista.

[ ]

Palkasta pidatettavdt muut verot ja
maksut: Tydnantaja laskee ja pidat-
tad tyontekijan palkasta eldkevakuu-
tusmaksun 4,3 % ja ty6ttomyysva-
kuutusmaksun 0,58 %. Molemmat
maksut lasketaan bruttopalkasta.

Porrastettuun tuloveroon siséltyvat
kunnallisvero  (keskimaarin 18,4
%), valtion porrasteinen tulovero
sekd kirkollisvero (1 — 2,25 %).

Lisétietoja Suomen verotuksesta:
WWW.Vero i

SOSIAALITURVA JATUET
SUOMESSA

Jokaiselle Suomessa tyGskentele-
vélle henkildlle, mukaan lukien myds
ulkomaiden kansalaiset, kertyy lail-
lisesta ja rehellisestd tydskentelysta
tyOeldkettd. Kaikki tyosuhteet, joita
Viron kansalaisilla on Suomessa
kartuttavat eldkettd. Pdattyneesta
tydsuhteesta kertynyt eldke voidaan
tarkistaa Suomen eldketurvakeskuk-
sesta ETK www.etk.fi. Tietoa suoma-
laisesta tyoeldkkeesta |6ytyy myds
internetistd osoitteista
www.tyoelake.fi ja www.tela.fi

Oikeus Kelan tarjoamaan sosiaali-
turvaan riippuu tyosuhteen kestosta
tai oleskeluluvasta.



EU:HUN SEKA EUROOPAN
TALOUSALUEESEEN (ETA)
KUULUVASTA VALTIOSTA

SUOMEEN SAAPUVA
TYONTEKUA

Neljastd kuukaudesta kahteen vuo-
teen kestdvd tydsopimus oikeuttaa
rajoitettuun  sosiaaliturvaan: tyon-
tekijalld on oikeus sairausvakuu-
tuskorvaukseen sekd veloituksetto-
maan hoitoon, kodinhoidontukeen
ja lapsilisiin. Myds kansanelake
ja leskenelake kertyvat talta ajalta.
Ty6ttomyysajalta tyontekijdlla on
oikeus saada ty6ttomyyskorvausta.

Véliaikaisesti voimassa oleva tyo-
sopimus tai vahintadn kahdeksi
vuodeksi  solmittu  tydsopimus:
tyontekijd katsotaan vakinaisesti
Suomessa asuvaksi henkiloksi so-
siaaliturvan suhteen ja hénelld on
oikeus saada my6s kodinhoidon-
tukea, vammaistukea, 4itiysrahaa
sekd asumistukea.

Mikéli tuen saanti edellyttdd tietyn-
mittaista tydskentely- tai asumisai-
kaa, huomioidaan tarvittaessa myos
muissa jasenmaissa asuttu tai tyos-
kennelty aika.

Suomeen ldhetetyn tyéntekijan kat-
sofaan kuuluvan kotimaansa sosi-
aaliturvan piiriin kotimaasta myon-
netyn E101 tai E102 todistuksen
perusteella.

Suomeen asumaan Ssiirtyvalla on
mahdollisuus pdédstd suomalaisen
sosiaaliturvan piiriin, mikali han siir-
tyy Suomessa pysyvasti asuvan per-
heenjasenensa luokse tai han aikoo
jaada pysyvasti asumaan Suomeen
tai mikéli hdnelld on vahintddn vuo-
den voimassa oleva oleskelulupa.



_TYOSKENTELY
VUOKRATYONTEKIJANA JA
LAHETETTYNA
TYONTEKIJANA

m TyOnhakijalta ei saa veloittaa va-
lityspalkkiota, palvelumaksua tai
mitddn muutakaan palkkiota, ja
tallainen kdytds viittaa laittomaan
toimintaan.

e [y6sopimus solmitaan Viron ty6so-
pimusoikeuden mukaisesti.

e [yosopimuksesta tulisi ilmetd, onko
tyontekija vuokratyontekija (luovu-
tetaan suomalaisen yrityksen pal-
velukseen ja tydskentelee tdmén
ohjeiden ja médrdysten mukaisesti)
vai onko kyseessd lahetetty tyonte-
kija (tydskentelee Virossa solmitun
tydsopimuksen perusteella virolai-
sen tyonantajan ohjeiden ja madra-
ysten mukaisesti Suomessa).

m Tydsopimuksessa sovitaan tyopai-
kasta tai —alueesta. TyOmatkakor-
vaukset ja pdivdraha maksetaan
silloin, kun tyéntekijd viipyy ty6teh-
tavissddn muualla kuin sovitussa
ty6paikassa.

m  Ty6sopimuksessa madaritelldén
bruttopalkka numeroin. Suomessa
maksettavan palkan tdytyy vastata
ko. alan tyoehtosopimuksen mu-
kaisesti tyontekijoille ty6tehtdvien
vaativuuden seka tyontekijan pate-
vyyden ja koulutuksen mukaisesti
maksettavaksi  kuuluvaa minimi-
palkkaa.




Palkkaan ei saa siséltyd paivdrahaa. m

Péivaraha ole palkkatuloa eika ei ole
siitd makseta veroa eika siitd myos-
kadn kerry eldkettd eikd sitd huo-
mioida sairausvakuutuskorvauksia
maksettaessa tai lomapalkkaa las-
kettaessa.

Tydsopimukseen taytyy sisaltya vii-
te siitd, millaista tydehtosopimusta
sovelletaan tyéntekijan tydehtoihin.

Tyontekijan tydskennellessd ulko-
mailla yli yhden kuukauden ajan,
tyésopimuksessa téytyy sopia seu-
raavista ehdoista ja tiedoista:

ulkomailla tyoskentelyn kesto;
palkan maksuvaluutta;

ulkomailla viipymiseen siséltyvat
lisapalkkiot, korvaukset ja luontais-
edut:

tyontekijan ulkomaille suuntaami-
seen ja sieltd palaamiseen littyvat
ehdot.

Tyontekijan ldhettdvan  yrityksen
taytyy taata |ldhettdmalleen

kohdemaassa voimassa olevien va-
himmadisehtojen noudattaminen:
palkallinen vuosiloma;
minimipalkka, mukaan lukien yli-
ty6korvaukset;

tyGturvallisuus ja tyoterveydenhoi-
to, ty6hygienia

TyOnantajan tdytyy taata tydntekijdl-
le tyokomennuksen ajaksi majoitus,
ja yhteen huoneeseen voi majoittua
korkeintaan kaksi henkilod. Pitka-
aikaisen tyokomennuksen ollessa
kyseessd jokaisella tyOntekijalla
taytyy olla oma huone.

TyOnantajan taytyy varustaa jokai-
nen lahettdmansa tyontekija £ 101
— todistuksella (myontdd Viron
sosiaalivirasto). Kaavake E 101
todistaa tyontekijan pysyvédn Viron
sosiaaliturvan piirissa.

Tyontekijan taytyy hankkia Viron sai-
rausvakuutuskassasta  (Haigekas-
sa) Euroopan unionin kansalaisille
myonnettdvd sairausvakuutuskortti,
joka takaa valttdmattéman hoidon
saamisen Suomessa. Sairastues-
saan tyontekijd voi kddntyd mink
tahansa terveyskeskuksen puoleen,
mikali hanelld on asianmukainen
todistus, ja maksamalla veloitetta-
van terveyskeskusmaksun.

Tyontekijan taytyy rekisteroityd eri
virastoissa (ks. kohta Tyénhaku ja
tydskentely Suomessa).

Vuokrasuhteen perusteella tydsken-
televa tyontekijd hakee Suomessa
asuinpaikkansa mukaisesta verotoi-
mistosta lahdeverokortin viimeis-
tadn tydsuhteen alkamista seuraa-
van kuukauden loppuun mennessa.



I Mikali lahdeverokorttia ei esitetd ja tu-
¥ loveroa ei makseta, voidaan vuokratyon-
. tekijad sakottaa korkeintaan 2000 euroa.
Ladhdeverokorttia haettaessa ldhetettyjen
tyontekijoiden taytyy esittad E101 todis-
tus. Vuokratyontekija maksaa lahdevero-
kortin mukaisesti bruttopalkastaan 35 %
tuloveroa itse verovirastolle, jonka osalta
* huomioidaan 510 euron suuruinen tulo-
verovapaa osuus saatavasta kuukausi-
palkasta tai 17 euroa péivapalkasta.

= Vuokratyontekijan viipyessa Suo-
messa yli 183 paivad, sovelletaan
tuloveron  suhteen  porrastettua
tuloveroa ja tyontekijd voi hakea
tulojensa verottamista porrastetun
tuloverotuksen mukaisesti.

m Ldhetetty tyOntekija, joka ei ole
vuokratyontekijd on  velvollinen
maksamaan tuloveroa Suomessa
ansaitsemastaan tulosta porras-
tetun tuloverotuksen mukaisesti
silloin, kun hén viipyy Suomessa
yli 183 pdivdd. Tuloverovelvoitteen
laskenta aloitetaan hetkestd, jolloin
Suomessa oleskeluaikaa ryhdytaén
laskemaan.

ﬂ m  Mikdli tyosopimuksen tyontekijan

e kanssa solminut yritys on rekiste-
roity Suomessa verottajan pitdméan
tuloverovelvollisten rekisteriin, voi
tybnantaja itse pidattaa tuloveron
palkasta ja maksaa sen verottajalle
Suomessa.




MUIDEN KUIN EU:N JASEN-
MAIDEN KANSALAISTEN
TYOSKENTELY JA OLESKELU
SUOMESSA

Euroopan talousalueen ulkopuolelle
jadvien maiden kansalaiset tai kan-
salaisuutta omaamattomat henkil 6t
farvitsevat Suomessa tydskentelyd
varten ty0ntekijan oleskeluluvan,
mikdli ty6nantaja on suomalainen

yritys.

Luvan saaminen riippuu kahdesta
padtoksestd, tydvoimatoimisto paat-
tad ulkomaisen ty6voiman tarpees-
ta ko. alalla ja ulkomaalaisvirasto
tai paikallinen poliisilaitos paattad
oleskeluluvan mydntdmisesta.

Tyoskentelyn mahdollistavaa oles-
kelulupaa koskevan hakemuksen
Voi esittdd tyontekijd tai tyonantaja.
Hakemus voidaan esittdd Suomen
suurlahetystoon,  tyGvoimatoimis-
toon tai paikalliselle poliisilaitok-
selle. Hakemusta esittdessd téytyy
todistaa hakemuksen kasittelymak-
sun 3100 kruunua (200 euroa)
maksaminen Nordea-pankkiin,
jonka todistava kuitti on myds esi-
tettdva.

Tyoskentelyn mahdollistava oleske-
lulupa my6nnetddn yleensd tiettyd
toimialaa koskien. Tyontekija voi
vaihtaa tyOpaikkaa ko. toimialalla,
jota my6nnetty ty6lupa koskee.

Suomessa voi tydskennelld ilman
oleskelulupaa korkeintaan kolmen
kuukauden ajan (marjojen ja vihan-
nesten poiminta, turkisten parkinta).
Viisumi, jota voidaan hakea konsu-
aatista, tarvitaan.

liman tyGskentelyn mahdollistavaa
oleskelulupaa Suomessa  voivat
tyoskennella muussa EU/ETA-maas-
sa toimivan yrityksen palveluksessa
tyoskentelevdt henkilot, jotka tyds-
kentelevdt Suomessa valiaikaisesti
padtoimisen tai aliurakoitsijan alai-
suudessa. Tama edellyttdd kuitenkin
sitd, ettd ulkomaalaisilla on toisessa
valtioissa voimassa olevat oleske-
lu- ja ty6luvat. Myds vuokratydnte-
kijoiden katsotaan kuuluvan tahdn
ryhméan.

Mikali Suomessa asuva perheen;jd-
sen on EU:n jasenmaan kansalainen
jahenkilé on saanut Suomen poliisin
myontdméan EU:n kansalaisen per-
heenjasenen ns. oleskelutupakortin,
han voi rajoituksetta hakea ty6ta seka
tydskennelld Suomessa.




Matkailutarkoituksessa, joko vii-
sumilla tai ilman, Suomeen saapu-
nut ulkomaalainen ei saa ty6sken-
nelld Suomessa ansiotydssd, vaan
hanen taytyy ensin hankkia tydsken-
telyyn oikeuttava oleskelulupa.

Viron mydntdman, ns. ulkomaalai-
sen passin omaavat henkilét voivat
oleskella Suomessa ilman viisumia
90 péivaa kuuden kuukauden aika-
na.

Tyontekijoilld taytyy olla voimassa
oleva viisumi, mikali hdn saapuu
valtioista, jonka kanssa Suomi ei ole
solminut viisumivapauden mahdol-
listavaa sopimusta. Viisumin hake-
minen maksaa 930 kruunua.

Listietoja ulkomaalaisten tyonteki-
joiden luvista ja rekisterdinneista:
www.mol.fi/finnwork
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ULKOMAILLA HANKITUN
ANSIOTULON
VEROTTAMINEN VIROSSA

Virossa pysyvésti asuva luonnolli-
nen henkild on velvollinen esitta-
mddn asuinpaikkansa verovirastolle
tuloveroilmoituksen  verovuoden
aikana hankkimistaan tuloista vii-
meistdan verovuotta seuraavan vuo-
den 31. maaliskuuta mennessa.

Henkilo, joka oleskelee Virossa
12 yhtdjaksoisen kalenterikuukau-
den aikana vahintddn 183 péivad,
on maassa pysyvasti oleskeleva
henkilo. Henkilo katsotaan maassa
pysyvasti oleskelevaksi Viroon saa-
pumispéivastdan lukien.

Tuloveroa veloitetaan maassa py-
syvasti olevan henkilén verovuonna
Virossa ja ulkomailla saamasta kai-
kista tulonlahteistd perdisin olevas-
fa tulosta.

Ulkomailla tydskentelystd veloitet-
tavaa tuloa ei verota, mikdli henkil¢
on viipynyt ulkomailla ty6tenhtavissa
vahintdan 183 pdivdd 12 yhtdjak-
soisen kalenterikuukauden aikana,
ja ko. tulo on ulkomailla verotet-
tavaksi kuuluvaa tuloa ja tdma on
asiakirjojen avulla todistettavissa ja
vastaavasta todistuksesta ilmenee
tuloverosumma (myds silloin kun
kyseinen summa on nolla).

Maassa pysyvasti oleskeleva luon-
nollinen henkild, joka on saanut
edelld olevassa kohdassa nimettyd
tuloa, jota ei veroteta Virossa, on
velvollinen ilmoittamaan tallaiset
tulot Virossa. Virossa verottamaton-
fa tuloa, josta on maksettu tuloveroa
muun maan lakien edellyttdmalla ta-
valla, ei huomioida Virossa.

Mikali ulkomailla saatu tulo ei ole
Viron lainsaddanndn tai maiden véa-
lilld tehdyn sopimuksen perusteella
verotonta tuloa, maksavat Virossa
pysyvasti oleskelevat [uonnolliset
henkilot tuloveroa myds Virossa.
Ulkomailla maksettu tulovero huo-
mioidaan Virossa verotettavassa
SUMMassa.

Mikali ulkomailta saadusta tulosta on
pidatetty tulovero tai veroa on mak-
settu vahemman kuin mitd Virossa
perittdisiin, peritddn ulkomailla pe-
rityn tuloveron ja Virossa perittavan
tuloveron valinen erotus. Mikdli toi-
Sessa maassa on maksettu tuloveroa
enemman kuin mitd Viron verolain-
saddannon mukaisesti tulisi maksaa,
Viro ei korvaa toisessa maassa mak-
setun tuloveron ylittdvéad osaa.

Virossa verottomasta tulosta ulko-
mailla maksettua tuloveroa ei huo-
mioida Virossa.



Tydpaikat Suomessa — tyohallinon In-
ternetsivut: www.mol.fi

EURES-palvelut ja yhteystiedot
-Virossa: www.eures.ee
-Suomessa www.mol.fi/eures

EURES-portaali — ty6paikat Euroopassa
ja tietoja tyGskentelystd ja asumisesta
eri maissa: eures.europa.eu

Tietoa Suomen tyGeldman sdanndista
eri kielilld, my0s viroksi:
www.mol fi/finnwork

Tyohon Suomeen-oppaat:
www.mol.fi/eures -
Living and Working in Finland

Suomen ty6eldman infopiste Tallinnas-
sa; ww.sak.fi/tallinn

Infopiste tarjoaa:

- tietoa suomalaisesta palkkaus- ja ve-
rotustasosta, tyéehdoista ja tyolainséd-
dannostd sekd ammattiliittojen tarjoa-
mista palveluista

\*/ MINISTRY OF LABOUR



