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KOHTI TAYSTYOLLISYYTTA

Uuden vuosituhannen ensimmainen tulopoliittinen kokonaisratkaisu vuosille 2001-2002

on syntynyt. Palkankorotukset ja indeksiehto kdantavat palkansaajien ostovoiman nousuun.
Ratkaisun kattavuus on hyva, silla yli 90 % palkansaajista saa kahden vuoden sopimusturvan.
Se vakauttaa taloutta ja hillitsee inflaatiota, mika on erityisen tarkeda pieni- ja keskituloisten
nakokulmasta.

Ratkaisu tukee vahvasti myonteista tyollisyyskehitysté ja talouskasvua. Sopimuksen
my0tavaikutuksella on mahdollista synnyttaa molempina vuosina 40 000 - 50 000
uutta tyopaikkaa ja yltaa 70 %:n tyollisyysasteeseen vuoden 2003 loppuun mennessa.
Sopimus on askel kohti taystyollisyytta.

Neuvottelujen alussa tydnantaja yritti sélyttad raakadljyn ja euron aiheuttaman hintojen
nousun koko taakan palkansaajien kannettavaksi. Tyonantaja halusi irrottautua myos
yhteisesti sovitusta palkkanormista ja ottaa néain itselleen koko hyédyn tuottavuuden
noususta ja vahvasta talouskasvusta. Siksi vaanté sopimukseen paasemiseksi oli
poikkeuksellisen tiukkaa. Loppusuoralla jouduimme viel& kdymaéan ankaran kamppailun
pienipalkkaisia suosivan solidaarisen palkkalinjan puolesta.

Palkankorotukset ovat keskimaarin noin puoli prosenttia korkeammat kuin edellisessa
kokonaisratkaisussa. SAK:laisen keskituloisen palkansaajan kuukausitulot nousevat
palkankorotusten ja veronkevennysten yhteisvaikutuksesta noin 400 mk/kk vuonna 2001.
Vuonna 2002 nousu on noin 250 mk/kk. Ostovoiman kasvu on ensimmaisena vuonna
noin 3,5 % ja toisena vuonna noin 2 %. Sopimus tukee alenevaa inflaatiota.

Indeksiehto turvaa palkansaajien asemaa ulkoisten yllatysten varalta.

Ratkaisu on solidaarinen, silla yleiskorotus on penni- ja markkamaaréinen, ja siihen
siséltyy tasa-arvoerda, jonka jakamisessa alan matalapalkkaisuus otetaan huomioon.
Veronkevennykset painottuvat myds vuonna 2002 jonkin verran pieni- ja keskituloisten
hyvaksi. Liittoerdad voidaan kayttaa alakohtaisten ongelmien hoitamiseen.

Sopimuksen laatupaketti on nyt selvasti tukevampi kuin vuosina 1995 ja 1997. Mukana on
useita SAK:n jasenistolle tarkeita asioita. Tydssa jaksaminen, tybelaman ja perheen
yhteensovittaminen seka tydntekijéiden ammatillinen lisdkoulutus etenevat.

SAK:n tavoite reilusta ja inhimillisesta tyoelamasté saa konkreettista sisaltoa.

Ensimmaista kertaa kymmeneen vuoteen tyottobmyysturvaa korjataan. Ahon hallituksen
42 %:iin leikkaama tyottomyyspaivarahan ansio-osa palautetaan 45 %:iin. Myds tydaika
lyhenee helatorstain jalkeisen lauantain tullessa palkalliseksi vapaapaivaksi kaikilla
sopimusaloilla.



Tybelamaa kehitetaan monin eri tavoin. Luottamushenkildiden asema paranee siten,

ettd luottamusmieskorvauksia on nostettu kaikilla sopimusaloilla. Tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytdssa otetaan huomioon uusina asioina mm. henkisen tyésuojelun vaatimukset.
Luottamusmiesjarjestelméaa kehitetaan tydéryhmassa. Hyvia tydaikakaytantoja ja yksilollisista
lahtékohdista lahtevid joustavia tydaikoja edistetdan. Samoin monin eri toimenpitein edistetdéan
tyossa jaksamista ja muuta tyoyhteistjen kehittdmistd. Osapuolet ovat hyvaksyneet yhteisen
suosituksen tybvuorojen pituudesta, mika on tarkeda erityisesti naisvaltaisten palvelualojen
tyontekijoille. Tulos- ja voittopalkkioiden kayttéonoton pelisdanndista ei saavutettu l[apimurtoa,
mutta ty6 jatkuu.

Vuorotteluvapaa on osoittautunut toimivaksi jarjestelmaksi ja sita jatketaan.
Tyoterveyshuoltolain uudistamisen periaatteista on sovittu osapuolten kesken.

Tyo6- ja perhe-elaman yhteensovittamista seka vuosiloma- ja henkilostérahastolainsdadant6a
kehitetaan kolmikantaisesti. Niinikaan tydsuojelupiirien valvonnan tehostamista

selvitetdan kolmikantaisesti.

Koulutusvakuutuksen kolmas vaihe toteutuu ja toisen vaiheen ehtoja lievennetaan niin,
ettd koulutukseen hakeutuminen tulee ty6ttéman kannalta helpommaksi.
Aikuiskoulutusmaararahoja lisataan. Yrityksissa edistetaan henkilésto- ja
koulutussuunnitelmien laadintaa. Esimerkkiyritysten luomia hyvia kaytantdja tehdaan
yhdessa tunnetuksi. Tydssa oppimista ja oppisopimuskoulutusta edistetaan.

Ensimmaisen kerran sovittiin, etta jatkuvan neuvottelun kulttuuria ja
menettelytapoja kehitetaan.

Valtiontalouden rakenteellisen ylijgaman ansiosta yhteensa noin 8 miljardin nettomaaraiset
veronkevennykset eivat vaaranna hyvinvointipalvelujen ja sosiaaliturvan rahoitusta,
eivatka ole niiden kehittamisen esteena. Ansiotulovahennyksen korottamisesta kunnille
aiheutuvat menetykset kompensoidaan.

Tama on ensimmainen euroajan tuloratkaisu. Vuoden 2002 korotukset lasketaan ja
maksetaan jo euroissa. Mikali yhteisvaluutta alkaa vahvistua, kuten useimmat ennustavat,
on se omiaan vahentamaan inflaatiopaineita. Siina tapauksessa taman tulopoliittisen
sopimuksen ostovoimatavoitteet voivat toteutua jopa ennakoitua paremmin.

Ratkaisu osoitti, etta sopimusyhteiskunnan ja kolmikantayhteistyén malli tuottaa
tuloksellisia ratkaisuja niin tyontekijoiden, yritysten kuin koko yhteiskunnankin kannalta.
Suomen malli toimi.

Helsingissa 15.12.2000

Lauri Ihalainen



TULOPOLIITTINEN SOPIMUSVUOSILLE 2001 - 2002

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tanddn yhteisesti todenneet, ettatyo- javir-
kaehtosopi musneuvottel uissa on solmittu sopimukset allekirjoittajajar-
jestdjen 17.11.2000 saavuttaman neuvottel utul oksen mukaisesti. Osa-
puolet vahvistavat edelléa mainitun oheisen neuvottel utul oksen tulopoliit-
tiseks sopimukseksi vuosille 2001 - 2002.

Helsingissa 15. joulukuuta 2000

KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNTA

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

PALVELUTYONANTAJAT ry.

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO ry.

VALTION TYOMARKKINALAITOS
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TULOPOLIITTINEN SOPIMUSVUOSILLE 2001 - 2002

1
LAHTOKOHDAT

2

Taman sopimuksen tavoitteena on tukea myonteisen talous- ja tyollisyys-
kehityksen jatkumista vahvistamalla tal ouden vakautta ja ennustettavuut-
ta. Sopimuksellatavoitellaan inflaation hallintaa, vakaata ostovoiman ke-
hitysta ja kil pailukyvyn yllgpitamista sovittamalla yhteen palkka- javero-
ratkaisuja.

Sopimukseen siséltyy tydeldman kehittamista ja elinikaista oppimista
edistévia toimia. Sopimusosapuolet kehittévét jatkuvaa neuvottel umenet-
telya.

Sopimuskauden aikana siirrytdan euron kaytt6on kéatel svaluuttana, minka
vuoksi osapuolet ovat sopineet euron kayttéonottoon liittyvistd menette-
lytavoista ja suosituksista.

TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSRATKAISUT

2.1
Sopimuskausi

2.2
Pal kantarkistukset

VUOSI 2001

221
Y leiskorotus

222
Liittoera

V oimassa olevien tyo- ja virkaehtosopi musten sopimuskaudesta riippu-
matta tyo- ja virkaehtosopimukset |akkaavat olemasta voimassa 31.1.2001
jane uudistetaan jaljempand mainituin muutoksin. Uusien tyo- ja virka
ehtosopimusten sopimuskausi alkaa 1.2.2001, edellyttéen, etta sopijaosa-
puolet allekirjoituksillaan vahvistavat tdman neuvottel utul oksen sopimuk-
seksi.

Uusi sopimuskausi pagttyy 31.1.2003.

Mikali kuitenkin aiemman al akohtai sen sopimuksen sopimuskausi on so-
vittu pdattyvaks 31.1.2003 jalkeen, pdattyy uusi sopimuskausi aiemman
alakohtai sen sopimuksen mukai sesti.

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2001
tal 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylei skorotuk-
sella, jonka suuruus on 120 pennid (20 senttid) tunniltatai 200 markkaa
(33,64 euroa) kuukaudelta, kuitenkin vahintdan 2,1 prosenttia.

Y leiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta
lukien 0,5 prosentin suuruisella sopimusal akohtaisella liittoerél &
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Tasa-arvoera
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Ohjepalkat
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Tyo6- javirkaehtosopimusosapuolet voivat sopia, ettéliittoerata osasita
siirretéén paikalliseks yritys-, virasto-, kunta- tai toimipaikkakohtai seksi
erdksi. Paikalliseks siirretyn eran suuruus todetaan paikallisesti yhteises-
ti.

Liittoeran ja paikallisen erén kayttdgjankohta voidaan sopia siirrettévaks.
Siirrot eivét kuitenkaan suurenna kaytettavissa olevaa liitto- tai paikallista
eraa.

Mikadli liitto- tai paikallisen erén kayttdagjankohtaa siirretdan, voidaan sa-
malla sopia siirron korvaamisesta siirtoa vastaavalla kertal uontoi sesti
maksettavallaerdll&

Mikadli liitto- tai paikallisen erén kaytosta ei sovita, maksetaan ne pro-
senttimaaréi send ylel skorotuksena.

Sopimusal ojen kaytettavissa on 1.2.2001 tai |ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tasa-arvoera.

Era méaraytyy sopimusaloittain seuraavasti:

Naisten suhteellinen osuus sopimusal an kaikista palkansagjista kerrotaan
luvulla 0,6. Néin saatuun lukuun lisdtdan alala alle 59 markkaa tunnissa
tai alle 9.950 markkaa kuukaudessa ansaitsevien palkansagjien suhteelli-
nen osuus aan kaikista palkansagjista kerrottuna luvulla 0,2.

Allekirjoittajgjarjestot laskevat tasa-arvoerdn kullekin sopimusalalle nel-
jannen neljanneksen 1999 tai sité vastaavan tilastointig anjakson perus-
teella

Era kaytetddn tyo- ja virkaehtosopi musosapuolten sopimallatavalla. Mi-
kali eran kaytosta el sovita, maksetaan se prosenttimaara send yleiskoro-
tuksena. Muutoinkin eran kaytto, toteuttamisen ajankohta ja menettel yta-
vat médraytyvéat kohdan 2.2.2 mukaisesti.

Sovittaessa tasa-arvoeran kaytdsta on kiinnitettava huomiota erén méa
réytymisperusteisiin. Eralla sopijapuolet pyrkivéat korottamaan naisten,
joiden palkka el ole sopusoinnussa tyon vaativuuteen ja koulutukseen
ndhden, palkkauksellista asemaa seka oikai semaan alan suhteellista ma-
tal apal kkai suutta.

Y ksityisen sektorin tydehtosopimusten ohje- ja taulukkopalkkoja korote-
taan 1.2.2001 lukien kullakin sopimusalalla sen yleiskorotusta vastaavalla
prosentti- tai markkamaaralla. Sopimusal akohtainen yleiskorotus méa-
raytyy tdman neuvottel utuloksen mukaisesti, ellei alakohtaisesti sovita
liittoeran tal tasa-arvoeran kayttamisesta ylei skorotuksen kasvattamiseen.
Ohje- jataulukkopalkkojen korotus ei saa johtaa alalla sovitun yleiskoro-
tuksen ylittaviin henkil6kohtaisten palkkojen korotuksiin. Téasta séannosta
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Muut palkkaperusteet
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voidaan kuitenkin poiketa, mikali jarjestel yeria kéytetdan mahdollisten
alakohtaisten palkkaugj arjestelmien uudistamiseen.

Julkisella sektorilla vahimmai spalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja, ohje-
palkkoja seka palkkarajoja tarkistetaan 1.2.2001 lukien yleiskorotusta
vastaavalla korotuksella

Vuorolisiaja muita vastaavia olosuhdelisié korotetaan 1.2.2001 prosent-
tiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korottavaa vaiku-
tusta asianomaisella sopimusalalla. Naita lisié korotetaan kuitenkin aino-
astaan, mikali ao. lisét eivét korotu jo muutoin laskentaperusteensa joh-
dosta palkankorotuksen seurauksena. Lisat pyoristetéan |ahimpaén viiteen
penniin.

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2002
tai 18hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylei skorotuk-
sella, jonka suuruus on 18 senttia (107 pennid) tunniltatai 30 euroa
(179 markkaa) kuukaudelta, kuitenkin vahintéén 1,9 prosenttia.

Y leiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan ylei skorotusajankohdasta
lukien 0,3 prosentin suuruisella sopimusalakohtaisella liittoerdl &

Ty6- javirkaehtosopimusosapuol et voivat sopia, etta liittoeratal osa siita
sirretéén paikalliseks yritys-, virasto-, kunta- tai toimipaikkakohtai seksi
eréks. Paikalliseks siirretyn eran suuruus todetaan paikallisesti yhteises-
ti.

Liittoeran ja paikallisen erén kayttogjankohta voidaan sopia siirrettavaks.
Siirrot eivéat kuitenkaan suurenna kéaytettavissa olevaal liitto- tai paikallista
eréda

Mikadli liitto- tai paikallisen erén kayttog ankohtaa siirretdan, voidaan sa-
malla sopia siirron korvaamisesta siirtoa vastaavalla kertal uontoi sesti
maksettavalla erdlla

Mikali liitto- tal paikallisen erén kaytosta el sovita, maksetaan ne pro-
senttimaarai sena ylei skorotuksena.

Y ksityisen sektorin tydehtosopimusten ohje- ja taulukkopalkkoja korote-
taan 1.3.2002 lukien kullakin sopimusalalla sen yleiskorotusta vastaaval la
prosentti-, euro- tai senttimaaralla. Sopimusal akohtainen yleiskorotus
maaraytyy taman neuvottel utul oksen mukaisesti, ellel alakohtaisesti so-
vitaliittoeran kayttamisesta yleiskorotuksen kasvattamiseen. Ohje- ja
taulukkopal kkojen korotus e saa johtaa alalla sovitun yleiskorotuksen
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ylittaviin henkil 6kohtaisten palkkojen korotuksiin. Tasté sd8nndsta voi-
daan kuitenkin poiketa, mikali jarjestel yerda kaytetddn mahdollisten ala-
kohtaisten palkkaug &rjestelmien uudistami seen.

Julkisella sektorilla vahimmai spalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja, ohje-
palkkoja seka palkkarajoja tarkistetaan 1.3.2002 |ukien yleiskorotusta
vastaavalla korotuksella.

Vuorolisiaja muita vastaavia olosuhdelisié korotetaan 1.3.2002 prosent-
tiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korottavaa vaiku-
tusta asianomaisella sopimusalalla. Naita lisia korotetaan kuitenkin aino-
astaan, mikali ao. lisét eivét korotu jo muutoin laskentaperusteensa joh-
dosta palkankorotuksen seurauksena. Lisat pyoristetéan lahimpaan sent-
tiin.

Alakohtaiset palkankorotus- ja neuvottel ulausekkeet seké kehittamis- ja muut erityigarjestel yt

2.4
Euron kayttoonotto

2.5

Aiempiin alakohtaisiin sopimuksiin sisdltyvien vuoden 2001 ja sen jalkei-
sen gan yleisia palkankorotuksia koskevien neuvottel u- ja ratkai sulau-
sekkeiden soveltamisen sijasta palkkoja korotetaan siten, kuin tdman neu-
vottel utul oksen tarkoittamassa tul opoliitti sessa sopimuksessa on sovittu.

Talatulopoliittisella ratkai sulla el muuteta al akohtai sissa aiemmissa so-
pimuksi ssa sovittuja vuonna 2001 ja sen jakeen toteutettavia alakohtais-
ten sopimusten palkankorotuksia, palkkaus arjestelmén kehittamis- tai
muita erityigarjestelyja.

Mikali alakohtai sessa sopimuksessa on sovittu vuoden 2001 tai sen jakei-
sen g an palkankorotusajankohdista toisin kuin tassa tulopoliittisessa rat-
kai sussa, noudatetaan pal kankorotusajankohtien osalta aiemmin sovittuja,
elleivat osapuolet muuta sovi.

Edistd8kseen tyo- ja virkaehtosopi musten muuntamista euromaardisiks ja
hel pottaakseen euron ké&yttoonottoa palkkahallinnossa siirtymékauden ai-
kana keskusjérjesttt ovat sopineet liitteena 1 olevasta suosituksesta niille
sopimusalaille, joilla euron kayttéonotosta el ole vield sovittu.

Taloudellisen kehityksen tarkastelu jaindeksiehto

Tulopoliittinen selvitystoi mikunta tarkastel ee Suomen ja muun euroal u-
een taloudellista tilannetta, kilpailukykyé, tydllisyytta, hintojen ja ansioi-
den kehitysta seka toteaa kul uttajahintaindeksin (1995=100) nousun tam-
mikuusta 2001 joulukuuhun 2001.

Tulopoliittisen selvitystoimikunnan selvityksen perusteella tdman sopi-
muksen osapuolet arvioivat tammikuussa 2002 taloudel lista kehitysta ja
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sopivat niista toimista, joihin se mahdollisesti antaa aihetta. Alla olevaa
indeksiehtoa sovelletaan, elleivét tdman sopimuksen osapuolet sovi asi-
astayksimielisesti toisin.

Mikali kuluttajahintaindeksin (1995=100) nousu tammikuusta 2001 -
joulukuuhun 2001 ylittéa 2,6 prosenttia, palkkoja korotetaan ylitetta vas-
taavalla mé&aralla seuraavan ylei skorotuksen yhteydessa.

Kuluttajahintaindeksin nousu lasketaan kaksidesimaalisista pistel uvuista.
Indeksin nousu pyoristetéén yksidesimaaliseksi muutosprosentiksi.

0,4 prosentin suuruisiatai sita pienempia korotuksiaei kuitenkaan mak-
seta

Tulopoliittinen selvitystoi mikunta toteaa kul uttajahintaindeksin muutok-
sen jamahdollisen indeksikorotuksen suuruuden.

Taman sopimuksen osapuolet kokoontuvat huhti - toukokuussa 2002 tar-
kastelemaan yleista tal oustilannetta, sopimuksen paamaérien toteutumista
jaansioiden kehitysta.

Ansioiden kehityksen tarkastelujakso on 1VV/2000-1V/2001 tai sité vastaa-
vatilastojakso. Selvitystydssa kaytetddn tarvittaessa apuna tulopoliittista
selvitystoimikuntaa. Tarkastel ussa selvitetdan, miten tasaisesti kaikkien
pakansagjien ja eri sektoreiden tai sopimusalojen ansiot ovat taman so-
pimuksen palkkaukselliset tavoitteet huomioon ottaen kehittyneet sopi-
muskauden aikana. Sektori- ja sopimusal akohtaisten selvitysten kattavuu-
desta sopivat taman sopimuksen sopijaosapuol et.

Osapuolet sopivat tarvittavista toimenpitei sta.

Jos joku tdman sopimuksen osapuolista katsoo, ettd edell& tarkoitetussa
ansiokehitystarkastelussa ei sen jonkin sektori- tai sopimusalan osalta ole
paésty sopimuksen tarkoittamaan lopputul okseen, voi asianomainen so-
pijaosapuoli vaatia ansiokehitystarkastelun siirtamista téta varten perus-
tettavaan ratkai sulautakuntaan.

Osapuolet nimeavét ratkai sul autakuntaan sopimuskaudeks kukin yhden
henkil6n. Lautakunnan puheenjohtajana toimii valtakunnansovittelija.
Sopimukseen yhtyneen jarjeston edustuksen lautakunnassa maéréé asian-
omaisen jarjeston esityksesta valtakunnansovittelija. Tarkasteluun osal-
listuvat erimielisyyden osapuolina olevat allekirjoittajajarjestojen tai so-
pimukseen yhtyneen jérjeston edustajat ja puheenjohtaja. Jos lautakun-
nassa éanestetddn, tulee pddtokseksi se mielipide, jota enemmisto on kan-
nattanut. Jos kaikki jasenet ovat eri mieltd asiasta, paéatokseks tulee pu-
heenjohtajan kanta.

Josjollakin sektori- tai sopimusalalla on enemman kuin yhteen taméan so-
pimuksen allekirjoittajajarjestoon lukeutuvia sopijapuolia, kokoontuu rat-



2.7

17.11.2000 6 (11)

kai sulautakunta kokoonpanossa, jossa ovat mukana valitut edustgjat kus-
takin allekirjoittaj g arjestosté. Osapuolilla on téll6in asiaa ratkai staessa
kummallakin puolen yhtd monta &anta. Jos osapuolten edustajien danet
jakaantuvat eri ratkai suvai htoehtojen kesken tasan, tulee pdatokseksi se
mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.

Lautakunnan paétos sitoo tyo- ja virkaehtosopi musvai kutuksin ratkaisun
tekoon osallistuneita sopijaosapuolia seka erimielisyyden kohteena olleita
sopimusalakohtaisia liittoja.

Pyynt6 asian siirtamisesta ratkai sulautakuntaan on tehtava viimei stdan
14.6.2002, ja paétos tulee tehda viimei stéan 30.8.2002.

Ansiokehityslausekkeen mukaan mahdollisesti tehtévien palkantarkistus-
ten toteuttami stavasta paéttavéat sopimusalakohtaiset liitot. Jos liitot eivéat
sovi tarkistusten toteuttamistavasta, maksetaan ne seuraavan yleiskoro-
tuksen yhteydessa kaikille samansuuruisena prosenttimaarai sené yl el sko-
rotuksena.

Osapuolet kdynnistavét tarvittaessa selvitystyon, jonka tarkoituksena on
kartoittaa ansi okehitystarkastel un suorittamiseen liittyvét tilastolliset
puutteet sek& mahdollisuudet niiden korjaamiseksi.

M atkakustannusten korvaukset

2.8
Kuntien kalleusluokittelu

2.9

Verovapaaks katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden pe-
rusteet vuosina 2001, 2002 ja sopimuskauden aikana vuonna 2003 méa-
raytyvét verohallituksen niité koskevien pédtosten mukaisesti.

Mikadli ty6- ja virkaehtosopimuksessa on sovittu matkakustannusten kor-
vauksista verohallituksen pdatoksi sté poikkeavasti, muutetaan sopimusta
1.2.2001 lukien, 1.1.2002 ja 1.1.2003 lukien aikaisempaa kaytantoa vas-

taavasti.

Sopimuskauden aikana tyo- ja virkaehtosopimusten palkka- ja muiden
sopimusmaardysten osalta noudatetaan kuntien yleista kalleusluokitusta ja
kunnallista jaotusta sellaisena kun se on valtioneuvoston padtoksessa
25.11.1999/1090 maarétty.

Helatorstaiviikon vaikutus tyOaikaan

Niillatyo- ja virkaehtosopimusaloilla, joilla helatorstain alkuperéiselle
paikalleen palauttaminen ei ole vaikuttanut tydaikaa lyhentévasti eika asi-
asta ole sovittu muullarinnastettavalla jarjestelyll&, sovitaan tydagjan ly-
hentémisen toteuttami sesta siten, ettd helatorstai ansioita al entamatta ly-
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hentd& tyontekijan vuositydaikaa kokoai katydssa 1.1.2002 alkaen tyo- tai
virkaehtosopi muksen mukaisen keskimaarai sen tyévuoron pituutta vas-

taavallaméaralla. Jarjestely el koske keskeytymatonta 3-vuorotyota eika
niitd jatkuvia (keskeytyméattémid) tydaikamuotoja, joissa vuositydaika on

yli 8 tuntia paivétyon vuositybaikaa lyhyempi.

Tulopoliittista ratkai sua koskevissa al akohtai sissa sovel tamisneuvottel uis-
sa selvitetddn tarkemmin, onko ja missd méarin helatorstain siirron vai-
kutus jo otettu sopimuksissa huomioon. Osa-aikatyon osalta tydaikajar-
jestelyt toteutetaan alakohtai sten kéytantdjen mukaisesti.

Edellatarkoitetun tydaikaj érjestel yn tarkemmasta toteutustavasta tyo- ja
virkaehtosopimuksissa sovitaan 31.12.2001 mennessa siten, etté ne voi-
daan toteuttaa vuoden 2002 alusta lukien.

Paal uottamusmiesten korvaukset

3
TYOTTOMYYSTURVA

Taso

Tybryhma

Mikali pdauottamusmiehelle tai vastaavalle edustagjalle maksetaan aa
kohtai sten ty6- ja virkaehtosopi musten maaraysten mukaan ansionmene-
tyksen korvauksen lisaks erillistd kuukausittaista korvausta luottamus-
tehtavien hoitamisesta, kyseisen korvauksen vahimmai smaéra korotetaan
250 markaks kuukaudessa uusien tyo- ja virkaehtosopi musten sopimus-
kauden alusta lukien. T&té suurempia padl uottamusmiehelle tai vastaa-
valle maksettavia kuukausittaisia korvauksia korotetaan lisaksi

10 prosentilla edell& mainitusta ajankohdasta |ukien.

Ansioon suhteutetun tyottomyyspéi varahan maaréytymista muutetaan

90-kertainen maarg, ansio-osa on edelleen 20 % rgjan ylittavasta paiva
pakasta. Korotettua paivarahaa sovelletaan henkil 66n, joka saa ty6tto-

Asetetaan kolmikantainen tyéryhma STM:n johdolla selvittdmaéan tarpeet
jamahdollisuudet kehittda tyottomyysturvaa ja tydvoimapolitiikkaa tyol -
listymista tukevaan suuntaan. Tyoryhman tulee myos kiinnittéd huomiota
pitkaai kai styottomien tarvitsemien erityistoimien selvittelyyn seka pitkéa-
aikai styottomien toimeentulon turvaamiseen. Tyoryhman tulee lisaksi
selvittag, olisiko tyottomyysturvassa ai hetta tehda tyohistoriaan tms. pe-
rusteisiin nojautuvia rakenteellisia muutoksia, samoin kuin arvioida uu-

Tyo6ryhman tul ee ty6ssdan ottaa huomioon Tyottomyysturvaa ja tyovoi-
mapolitiikkaa selvittaneen tyoryhman (STM 2000:13) tekemét selvitykset
jaesitykset.
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Tyo6ryhman tulee saada tyonsa valmiiksi 1.10.2001 mennessa.

4
JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Jatkuvan neuvottelumenettel yn tavoitteet

Taous kansainvdlistyy jatyomarkkinoiden toimintaympéristé muuttuu
jatkuvasti. Talouden, tydmarkkinoiden jatydeldman muutosten hallinta
edel | yttéa toimivia neuvottel usuhteita tydel @man osapuolten valilla tyo-
paikka, liitto- ja keskusjérjestétasolla.

Asioiden kasittely myds sopimuskausien aikana tukee tyo- ja virkaehto-
sopimusten kehittémista ja parantaa sopeutumiskykya. Siten voidaan luo-

Jatkuvaa neuvottel umenettel ya noudatettaessa tyomarkkinaosapuolten
vdlillavoidaan joustavasti kaynnistda keskugarjestdjen jaliittojen yhtei-
sid hankkeita tydelaman kehittdmiseksi. Néissa tulee erityista huomiota
kiinnittd4 hankkei den hyddyntémismahdol lisuuksiin tyopaikkatasolla.

Jatkuva neuvottelumenettely allekirjoittajg arjestdjen valilla

Allekirjoittajgjarjestdjen valisen neuvottelumenettel yn kehittamiseks so-
pimusosapuol et ovat valmiita jatkuvan neuvottelumenettel yn kaytt6on
keskinaisissa ja kahden vélisissi suhteissaan. Sen mukaan osapuol et voi-
vat tehda al oitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai neuvottelua
edellyttavistd asioista ja hankkeista. Tehtyjen aloitteiden perusteella osa-
puolet ovat valmiita yhdessa késittel emaan tehtyja esityksia seka arvioi-
maan sitd, minkalaisiin toimiin tehdyt esitykset antavat aihetta. Myds
kolmikantaista kasittelya edel lyttavét asiat voivat kuulua neuvottelume-
nettelyn piiriin.

Osapuolet toteavat jatkuvan neuvottelumenettel yn piirissi olevan seuraa-
viaasioita

El&kepolitiikka

Elékepolitiikan ja tyoel ke arjestelmien kehittéamiseen liittyvista kysy-
myksista jatketaan neuvottelu- ja sopimistoimintaa tyomarkkinagj &rjesto-
jen eldkeneuvottel uryhmassa ja muissa tarvittavissa val mistel uryhmissa.

Tyottomyysturva

Tyo6ttdmyysturvaj arjestelman kehittémista koskevia kysymyksia kasitel -
|&én keskusj arjestdjen valisessd ja kol mikantai sessa yhtel styOssa.

Neuvottelu- ja sopimus &rjestelméan kehittéminen
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Kansainvdlistyvan talouden tuomat haasteet ja mahdollisuudet sekd Suo-
men Emu-j&senyys korostavat neuvottel u- ja sopimustoiminnan merki-
tysté erédéna keskei send tal outeen, tyollisyyteen, kilpailukykyyn ja osto-
voimaan vaikuttavana tekijana. Taman vuoksi osapuolet pitavét tarkedana
aoittaa keskinéinen selvitystyo siitd, miten jamissa asioissa nykyisia
neuvottel u- ja sopimus arj estel mia seka tyomarkkinapolitiikkaa on syyta
kehittaa.

Tyoeldmaa, koulutusta ja tasa-arvoa koskevat asiat

Jatkuvan neuvottelumenettelyn piiriin kuuluvat myos taman sopimuksen
tyoeldmaé ja koulutusta koskevissa liitteissi 2 ja 3 mainitut asiat seka ai-
emmin sovitut tasa-arvon ja tyonarvioinnin edistamisté koskevat toimet.

Jasenliitoille annettava suositus jatkuvan neuvottel umenettel yn kayttéonotosta

Keskug arjesttt suosittelevat jasenliitoilleen, ettd myos ne eri sopi-
musal ojen keskinai sissé suhtei ssaan arvioisivat sopimus- ja neuvotte-
lusuhteiden kehittamistarpeita ja mahdollisuuksia seké pyrkisivét niissa
omaksumaan jatkuvan neuvottel umenettel yn periaatteet.

5
TYOELAMAN KEHITTAMINEN

Allekirjoittaneet osapuol et ovat sopineet tytelamaasioista liitteen 2 mu-
kaisesti.

6

ELINIKAINEN OPPIMINEN OSANA TYOELAMAA

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet koulutuksen ja osaamisen kehit-
témiseen liittyvista asioista liitteen 3 mukaisesti.

7

NEUVOTTELULAUSEKE
Taman sopimuksen osapuol et kokoontuvat €l okuussa 2002 tarkastele-
maan toteutunutta ja tulevaa talouden, tydllisyyden, hintojen ja ansioiden
kehitysta seka arvioimaan sopimuksen tavoitteiden toteutumista. Taman
kokonaisarvion perusteellajajasenliittoja kuultuaan osapuol et neuvotte-
levat tarvittavista toimenpiteista keskenéén ja hallituksen kanssa.

8

SOPIMUKSEN KATTAVUUS, SITOVUUS JA VOIMAANTULO

Osapuolet toteavat |8htokohtanaan olevan, etta kaikki niiden jésenjarjesttt
uudistavat tyo- ja virkaehtosopimuksensa tdman neuvottel utuloksen mu-
kaisesti viimeistdan 13.12.2000 siten, etta alla mainitut sopijapuolten yh-
teiset ilmoitukset keskusjarjesttille voidaan asetetussa mééraa assa tehda
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Osapuol et tekevét voitavansa tdman neuvottel utul oksen toteuttamiseksi
edell& mainitun l&htékohdan mukaisesti. Ollessaan yhta mielta tyo- javir-
kaehtosopimusosapuol et voivat kuitenkin sopia sellaisista alakohtaisista
asioista, jotka eivét ole ristiriidassa taman neuvottel utul oksen kanssa.

Alakohtaisiin tyo- ja virkaehtosopimuksiin otetaan seuraava ehto:

Ellei 17.11.2000 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koske-
vaa neuvottel utul osta all ekirjoiteta tul opoliittiseksi sopimukseks,
raukeaa tama sopi mus.

Taman neuvottel utuloksen mukaisesti solmituistaty6- ja virkaehtosopi-
muksi sta tulee sopijapuolten toimittaa liitteen 4 mukainen yhteinen il-
moitus viimeistdan 13.12.2000 kello 16 omille keskugjérjestdilleen ja
valtakunnansovittelijain toimistoon.

Osapuolet vahvistavat tdman neuvottel utuloksen sopimukseksi viipymaétta
sen jalkeen kun alakohtaiset sopimukset on edella tarkoitetun mukai sesti
tehty.

Sopimus allekirjoitetaan jarjestdjen valilla 15.12.2000, edellyttéen, etta
kaikki neuvottel utuloksen allekirjoittaneet osapuolet ovat sen hyvaksy-

neet. Hyvaksymisesta on annettava valittomasti kirjallinen tieto kaikille
muille osapuolille.
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Allekirjoittaessaan tdman neuvottel utuloksen sopijaosapuolet kehottavat
kaikkia tyo- ja virkaehtosopimuspuolia k&ynnistamaan viipymétta ala-
kohtai set neuvottel ut tdman neuvottel utul oksen toteuttamiseksi.

Helsingissa 17. marraskuuta 2000

KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNTA

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

PALVELUTYONANTAJAT ry.

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

TOIMIHENKILOKESKUSIJARJESTO STTK ry.

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO ry.

VALTION TYOMARKKINALAITOS

Euron kayttoonotto

Tyoelaman kehittdminen

Elinik& nen oppiminen osana tyoel amaa
Vahvistusilmoitus

PWONPE
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EURON KAYTTOONOTTO

Suomen liityttyd EU:n talous- ja rahaliittoon Suomen rahayksikoksi tuli
1.1.1999 akaen euro, joka jakautuu sataan senttiin. Siirtyméakaudella
1.1.1999 - 31.12.2001 markka on yksi euron ilmenemismuoto (1 euro =
5,94573 Suomen markkaa).

Y ritysten palkkahallinnossa euroon siirtymisen on tapahduttava viimels-
tédn 1.1.2002. Siirtyméakauden aikana 31.12.2001 saakka yrityksilla on
mahdollisuus ottaa euro kayttéon markan sijasta jaljempana selvitetyin
edellytyksin. Kéteisend markkaa el saa kayttda 28.2.2002 ja keen.

On tarkedd, etta riippumatta euron kéyttéonottoajankohdasta pal kkahal -
linnossa jo siirtymakauden aikana lisatéan kaikkien palkansagjien val-
miuksia omaksua euro palkanmaérityksen jalaskennan perusteeksi. Ta
méan vuoksi keskusjérjesttt suosittelevat, etta tybnantajat, jotka laskevat
pakat markoissa, ilmoittaisivat palkkal askelmassa tiedot my6s euroméé:
réisend, ellei tama aiheuta merkittavia lisdkustannuksia.

Edista8kseen tyo- ja virkaehtosopimusten muuntamista euromaaréisiks ja
hel pottaakseen euron kéyttéonottoa pal kkahallinnossa siirtymékauden ai-
kana keskugjarjestot ovat sopineet seuraavista menettel ytavoista ja suosi-
tuksista:

Ty6- javirkaehtosopimuksissa sovitut palkat ja kustannusten korvaukset

Uudistettaessa tyo- ja virkaehtosopimukset 1.2.2001 alkavaks sopimus-
kaudeksi sopimusten kaikki markka- ja pennimaaréiset luvut ilmaistaan
vuoden 2001 osalta ensin markka- ja pennimaaréisind jaliséks euro- ja
senttimaaraisind. Vuoden 2002 osalta luvut ilmaistaan ensin euro- ja
senttiméaréisind jaliséksi markka- ja pennimaaréisina

Kustannusvastaavuuden séilyttamiseksi sopimusten kaikki markka- ja
pennimaaraiset luvut muutetaan euro- tai senttimaéraisiksi kayttéen kuu-
den merkitsevan numeron tarkkuudella mé&ariteltya muuntokurssia 1 euro
= 5,94573 Suomen markkaa. N&in saadut luvut pyoristetddn normaaleja
pyoristyssdantdj & noudattaen [&himpadan senttiin ellel kustannusvastaa-
vuuden toteuttaminen edell yta sentin kymmenesosia. Mikali muuntokurs-
sin soveltamisen jalkeinen luku on tésmélleen kahden kéaytettavalla yk-
sikkotarkkuudellailmaistun luvun puolivalissa, pyoristetéaan luku ylem-
pa&an lukuun.

Markka- ja pennimaaréi set seké toisaalta euro- ja senttimaéraiset rinnak-
kaisluvut ovat vaihtoehtoisina kaytettavissa taytettéessa tyo- ja virkaehto-
sopimuksiin perustuvaa palkanmaksu- tai muuta suoritevel voitetta vuonna
2001. Otettaessa euro kéyttoon vuoden 2001 aikana on siité sovittava ty6-
paikoilla noudattaen tyo- ja virkaehtosopimuksiin kirjattua neuvottel ujar-
jestysta ja paikallista sopimista koskevia menettel ytapoja. Siindkin tapa-
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uksessa tyontekijan palkkalaskel massa kultakin palkkakaudelta maksetta-
va summa tulee siirtymékauden aikana ilmaista myds markoissa.

Yritys-, tyOpaikka ja yksil6tasolla noudatettavat menettel ytavat

Ty6- javirkaehtosopi muksissa ilmaistujen palkanmaksun perusteena ole-
vien lukujen lisdks osa suoritevelvoitteista mdaraytyy yritys-, toimipaik-
ka- ja yksil6tasolla noudatettujen tai sovittujen palkkaperusteiden mu-
kaan. Siirrettéessa palkkahallinto euromaéréiseks on tarkeds, etta kaytos-
sd on selkedt menettel ytapaohieet, joita noudattaen palkkaperusteiden eu-
romaarai stdminen on toteutettavissa.

Y ritykset voivat toteuttaa markkamaaréi sten pal kkaperusteiden euromaé-
réistémisen joko asetuksen EY N:o 1103/97 tarkoittamallatavallatai seu-
raavalla keskug arjestojen valilla sovitulla menettel ytavalla, jonka py6-
ristyssadnnot ovat EY -asetuksen ohjeita selkedmmét ja yksinkertai sem-
mat.

Tyo6- javirkaehtosopimuksen perusteella suoritettavat pal kkaperusteet
ovat sellaisinaan tyonantajien noudatettavissa vuonna 2001 joko markka-
tal euromadréisina edella kohdassa ” Ty6- ja virkaehtosopi muksissa sovi-
tut palkat ja kustannusten korvaukset” selvitetyin tavoin.

Alakohtaisiin tyo- ja virkaehtosopimuksiin ehdotetaan otettavaksi seuraa-
va suositus:

"Yritys-, toimipaikka- ja yksil6tasolla noudatetut tai sovitut palkkaperus-
teet muunnetaan euro- tai senttimdaréisiksi kayttden kuuden numeron
tarkkuudella méariteltya muuntokurssia, 1 euro = 5,94573 Suomen mark-
kaa. Nain saadut [uvut pyoristetdan normaal g a pyoristyssaantoja noudat-
taen 18himpéén senttiin, ellel kustannusvastaavuuden toteuttaminen edel -
lyta sentin kymmenesosien tai sitékin pienempien yksikkojen kayttoa.
Tamavoi tullakyseeseen esimerkiksi eréissa urakkahinnoitteluissa. Mi-
kali muuntokurssin soveltamisen jalkeinen luku on tésmélleen kahden
kaytettavalla yksikkotarkkuudella ilmaistun luvun puolivalissa, pyoriste-
téan luku ylempéaén lukuun.

Yritys-, toimipaikka- ja yksil6tasolla noudatettujen pal kkaperusteiden
muuntamisesta euromaérdisiksi on sovittava tyopaikoilla noudattaen tyo-
javirkaehtosopimuksiin Kirjattua neuvottel ujarjestysté ja paikallista so-
pimista koskevia menettel ytapoja. Muunnettaessa pal kkaperusteita euro-
maaraisiksi on tarkeéd, ettd muuntamisessa noudatettavista menettel yta-
voista tiedotetaan hyvissa gjoin etuké&teen henkil 6stélle.

Tyontekijan palkkal askelmassa kultakin palkkakaudelta maksettava
summa tulee siirtymakauden aikana ilmaista my6s markoissa."
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TYOELAMAN KEHITTAMINEN
1 Ty0Ossajaksaminen
1.1 Tyoterveyshuoltolain kokonaisuudistus

Tyoterveyshuoltolaki uudistetaan osapuolten 5.11.2000 sopimallatavalla
STM:n johtama ty6terveyshuoltol akitydryhma valmistel ee hallituksen
esityksen perusteluineen ja a emmanastei sine séadoksineen.

Sairausvakuutudlakiin otetaan mééraaikainen séannos, joka kannustaa ja
tukee tyoterveyshuoltoa siind ennakkoestavassa tyossa, jollatyon fyysista
japsyykkista kuormittavuutta pyritéan hallitsemaan. Taman tyon perusta
on tyoterveyshuoltosuunnitelman huolellinen laatiminen. Téassa tarkoituk-
sessa vuosittaisen tyoterveyshuoltosuunnitelman laatimista ja sen perus-
tana olevien tyopai kkakayntien korvaamista koskeva korvausprosentti ko-
rotetaan 60 %:ksi. M&raaika on 4 vuotta lain voimaantul osta.

1.2 Hallitusohjelman ty6ssé jaksamisen ohjelma

Projektin painopisteita pyritéan suuntaamaan mahdollisimman hyvin
hy6dyntamaan kaytannon tyoelamaa. Tavoitteena on yksityis- jajulkisen
sektorin tasapuolinen kohtelu.

Painopistealueita ovat mm.:
1. Kuormitusmittareiden tutkimus

Osapuol et toteuttavat kolmikantaisesti tutkimushankkeen tyon kuor-
mittavuuden arvioimiseks ja selvittamiseks kehitettévasta mittaristos-
ta, jossa otetaan huomioon erityisesti tyon, tytol osuhteiden jatydyhtei-
son fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijdt. Hankkeessa selvitetdan
kuormitukseen vaikuttavat tekijéat, niiden mittaamismahdollisuudet ja
kayttokel poi suus tychyvinvoinnin parantamiseen osana tydyhtei sojen
kehittamistyota.

2. Y hteinen koulutusaineisto

Tyoyhtei sdjen suunnitelmallisen kehittdmistoiminnan toteuttamiseks ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi tyopaikkoja varten valmistellaan kolmi-
kantaisesti koulutusaineisto, jossa erityisesti pienten ja keskisuurten
tyopaikkojen tarpeita varten hytdynnetéén tydel @man tutkimustietoa
kansantagjuisellatavalla

Asiasta vamistellaan myds osapuolten yhteinen, jarjestdjen yhteisissa
koul utusryhmissa toteutustaval taan tarkemmin sovittava koul utushan-
ke.
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1.3 Keskugjarjestdjen rationalisointineuvottel ukuntien projektit

1.4 Vuorotteluvapaa

K eskusjarjesttjen valisissa rationali soi ntineuvottel ukunnissa kaynniste-
taén hankkeita, joiden tavoitteena on kehittéé tydel @man osapuolten yh-
teisty6ta tydelaman ja tydon muutosten hallinnassa (Liite).

Osapuolet laativat suosituksen toimintamalleista tydyhtei séjen suunnitel-
malliseks kehittamiseksi. Suositukseen kootaan nykyiset |ainsdadannissa
hajallaan olevat tydyhtei sojen suunnitel malliseen kehittdmiseen velvoitta-
vat normit ja esitetéan kdytannon toimintamalleja, joita voi kayttaa tyo-
yhteisbjen yhteisty6ta jérjestettdessd. Monissa yrityksissa suunnitelmalli-
sessa kehittdmisessa kiinnitetéd&n huomiota mm. tyon jarjestel yihin seka
liseen kehittéamiseen ja osaamisen edistémiseen, henkil Gstotilinpddtoksiin
jamuunlaiseen henkil 6storaportointiin seké henkil 6ston méaréan ja tyo-
aikajarjestelyihin.

Edella 1.2 kohdassa tarkoitetun koul utusaineiston laatiminen ja koulutus-
hankkeen suunnittelu tapahtuvat yhtei stydssa suunnitteluryhman ja ratio-
nalisoi ntineuvottel ukuntien kanssa.

Edellal., 2. ja 3. kappal eissa tarkoitetut hankkeet ja suosituksen valmis-
tel ee rationali soi ntineuvottel ukuntien keskus érjestdedustgjista koottu
suunnitteluryhma yhdessa rationali soi ntineuvottel ukuntien kanssa. Toi-
mintamallisuositus valmistellaan 31.5.2001 mennessa.

Edellal., 2. ja 3. kappal eissa tarkoitettuja hankkeita johtaa eri rationali-
sointineuvottelukuntien tai vastaavien elinten yhteinen suunnitteluryhma.

V uorottel uvapaakokeilua jatketaan entisin endoin kahdella vuodella
(2001 - 2002) seuraavasti:

— Vuorottel uvapaata on mahdollisuus pitda viela kokeilua seuraavan
vuoden aikana (nykyinen malli).

— Kokeilun gjan vuorottel uvapaalla koulutukseen osallistuvalle turvataan
osittai sen ammattikoul utusrahan méardinen lisétuki (nykyiset ehdot ja
maarét).

— Selvitetdan erikseen koulutusvakuutuksen I11 vaiheen aikuiskoul utus-
tuen uudistamisen ja voimaantulon yhteydessa 31.5.2001 mennessa,
onko jamillaisilla ehdoilla vuorottel uvapaal la koul utukseen osallistu-
valle maksettava osittainen ammattikoul utusraha korvattavissa aikuis-
koulutustuel la.

V uorottel uvapaa) arjestelman arviointia ja jarjestel masta tehtévaa paétosta
varten asetetaan kolmikantainen tyoryhma. Tyoryhman tulee tehda selvi-
tyksensa ja mahdolliset ehdotuksensa 31.5.2002 mennessé.



NEUVOTTELUTULOS
LITE 2 4(8)

1.5 Tydsuojelupiirien resurssit
Keskusjarjesttt esittavét, etta

STM kaynnistéa kol mikantai sen selvityksen tydsuojelun piirihallinnon re-
surssien nykytilasta, niiden tarkoituksenmukai sesta suuntaami sesta seka
niiden maaralli sesté tarpeesta ottaen huomioon tydsuojelupiirien paino-
pistealueet ja uudet tehtavét. Tyoryhman tehtavana on selvittéd myaos pii-
rien hallinnollisia jarjestelyjaja tyonjakoa seka uusien toimintamallien
kehittéamista. Selvityksessa otetaan huomioon tarve kehittéd uusia yhteis-
tydmuotoja a uetyoterveydaitosten kanssa. Selvityksen perusteella laadi-
taan esitykset mahdollisesti tarvittavista lainséadantdmuutoksi sta tai
muista toimenpiteista. Selvityksen maardaika on 30.11.2001.

Keskugjarjesttt ovat yhta mielta siitd, ettd edell & tarkoitettu selvitysryhma
kiinnittda tyoskentel yn alkuvaiheessa erityisesti huomiota tydai kaval von-
nan toimivuuteen ja tekee tarvittaessa esitykset tasta tehtévaal ueesta.

1.6 Hyvét tydakakaytannot ja tydaikatydryhman toimeksianto

Keskugjarjesttt jatkavat alemmin asettamansa tyaikatyryhman toimiai-
kaatoistaiseks siten, etta tydryhman tehtévana on seurata yleista kan-
sainvdlista tytaikakehitysta seka erityisesti tydaikakehitysta Euroopan
unionin jasenmaissa.

Osana kansainvélisen tydai kakehityksen seurantaa tyoryhman tulee kiin-
nittd4 huomiota ala- ja yrityskohtaisiin tyoaikajarjestel yihin ja niihin kei-
noihin, joillatydaikaa voidaan jarjestella yritys-, toimipaikka- ja yksil6ta-
solla

Tyo6ryhman tul ee esittda raporttinsa sopimuskauden aikana.

Osapuolet ovat yhta mielta siitd, etté tydajoilla on huomattava merkitys
toisaalta tydsuojelun ja toisaalta tuotanto- ja pal vel uresurssien tehokkaan
k&yton kannalta. Tamén vuoks keskugérjesttjen valinen tybaikatyoryh-
ma laatii 31.3.2001 mennessa hyvisté tyoai kakaytannoisté kannanoton,
jokajasenliittojen harkinnan mukaan jaetaan tydpaikoille. Kannanotossa
Kiinnitetddn huomiota my6s hyvan tydaikakirjanpidon keskeisiin periaat-
teisiin jaylitoiden kertymisen seurantaan.

1.7 Joustavien tyoaikaratkaisujen kehittéaminen

Osapuolet edistavét yhtei stydssé sopimuskauden aikana uusia tytaikarat-
kaisuja. Tavoitteena on merkittévasti lisata sellaisia tytaikakaytantoja,
jotka sovittaisivat yhteen seké toimipaikkojen ja yritysten tarpeita etta
tyontekijoiden yksilollisia tybaikatarpeita.

Tavoitteen saavuttamiseksi keskusarjestot kaynnistavat hankkeen kerda-

mM&an joustavista tytaikaj &rjestel mista saatuja kokemuksia ja hyvia kay-
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senliittojen kanssa hanke ul otetaan sellaisille valituille tydpaikoille, joissa
on vamius kehittaa erilaisia joustavia tyOaikaratkai suja, kuten esimerkik-
s tyoai kapankki-jarjestelmé. Osapuolten asettaman seurantaryhman tulee
esittada raporttinsa ja mahdolliset toimenpide-ehdotuksensa sopimuskau-
den aikana sen jalkeen kun on riittavasti kokemuksia tydpai kkatason so-
vellutuksista.

Jasenliitoilleen keskusarjestot liséksi suosittelevat, ettéd ne myds keske-
n&an jatkuvan neuvottelun periaatetta noudattaen selvittéavét ja arvioivat
edustamiensa al ojen tytaikaj arjestel mien toimivuutta ja kehittéamistarpeita
jaselvitysten perusteella sopivat tarvittavista toimenpiteista.

1.8 Keskugjérjesttjen suositus tyontekijoiden tyévuorojen pituudesta

Keskugjarjesttt ovat yhta mielta siitd, ettd jasenliittojen tulee sopimus-
neuvottel uissaan kiinnittéa huomiota tyontekijdiden tydvuorojen pituu-
teen. Jarjestot korostavat tyovuorol uettelon laatimisen merkitysta tyonte-
kij6iden ajankayton ennakoitavuuden kannalta. Keskusjarjestot suositte-
levat tyOpaikoilla noudatettavaks periaatetta, etté tyovuoroluettel oa laa-
dittaessa tulee va ttéa epétarkoi tuksenmukaisen lyhyita tyévuoroja. Laa
dinnassa otetaan huomioon kysyntd, tyon luonne seka tyontekijan ol o-
suhteet. Ty6vuorojen sijoittelun osalta on otettava huomioon, etta tyd on
jarjestettavaniin, etta tyontekija saa tarpeeks aikaalepoa, virkistystd ja
kehitysta varten.

Keskugjarjesttsuosituksen periaatteet sisdllytetédan alakohtaisiin tyo- ja
virkaehtosopimuksiin.

2 Tyb6- japerhe-el@man yhteensovittaminen

2.1 STM:n selvitys

Keskugjarjesttt esittavét, ettd STM kaynnistda kol mikantai sen selvityksen
ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen liittyvistd kysymyksista. Selvi-
tystyon tulisi kattaa olemassa olevien perhepoliittisten jarjestelmien on-
gelmia seka hallitusohj el massa tarkoitettuja perhepoliittisia kysymyksia.
Hallitusohjelmassa on todettu, ettéa selvitetéan mahdollisuuksia luoda jar-
jestelma@, joka takaaisélle oikeuden omaan kuukauden kestdvaan van-
hempai nlomaan. Samoin hallitusohjelmassa on todettu, etté selvitetéan
mahdollisuus pitéé ditiys- ja vanhempainloma myds osa-aikai sena.

Selvitystyossa tulisi myos kiinnittd8 huomiota perhevapaiden vuosiloma
kustannusten tasauksen toimivuuteen ja hakemismenettel yn yksinkertais-
tami seen seké jarjestel masta ti edottami sen tehostami seen seka voidaanko
tilapai sen hoitovapaan kaytosta tyonantgjille aiheutuvia kustannuksia ke-
ventad kayttaen sv-rahoitusta.

Selvityksen perusteella laaditaan esitykset tarvittavista lainsdadantomuu-
toksistatai muista toimenpiteista. Selvitystyon maérdaika on 31.5.2001.
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2.2 Keskugarjestdjen tasa-arvon yhteistydryhma (ns. pyorea poytd)

3 Henkilston edustajat

3.1 Luottamusmiehet

Osapuolet toteuttavat yhteistydssa alueellisia tilaisuuksia, joiden tavoit-
teena on tyo- ja perhe-el&man yhteensovittaminen edistamalla perheva-
paiden tasa-arvoista kayttoa.

Tilaisuuksia varten perustetaan yhteistyéryhma, jossa ovat mukana mm.
keskugjarjestot, kunnat, neuvolat, tyévoimatoimistot ja Kela. Tydryhma
tekee yhteisty6ta paikallisten tyoyhtei sojen kanssa.

Esille tulleista hyvista kdytanndista ja toimenpitei sta | aaditaan tiedotusai-
neisto.

Tilaisuudet toteutetaan vuoden 2001 aikana.

Tilaisuuksien toteuttajana on osapuolten pysyva yhteistyoryhma tasa-
arvon edistdmiseksi (ns. pyorea pdytd), jota taydennetddn STM:n edus-
tuksella. Hankkeen rahoitus haetaan tyoel amaohjelmista.

Keskugjarjesttt asettavat tydryhman selvittdmaén, onko aihetta tarkistaa
keskusj arj estdsopi musten |uottamusmi esmaérayksié ottaen huomioon
tyoel @massa tapahtunut kehitys ja tydelaman eri sektoreiden muutokset.

Tyo6ryhman tul ee tehda johtopadétokset ja mahdolliset toimenpide-
ehdotukset 30.11.2001 mennessa. Niiden perusteella keskugjarjestét kat-
sovat, edellyttddko tehty selvitys muutoksia keskusj arjestésopi musten
luottamusmiehia koskeviin médrayksiin. Samoin keskus &rjesttt katsovat,
onko syyta tehda suositusta al akohtai sten tyo- ja virkaehtosopimusten
ma&raysten muuttamisesta.

3.2 Uuden tydsopimuslain vaikutus luottamusmiessopimuksiin

Uutta tydsopi musl akia koskevassa | akiehdotuk sessa esitetdan séédetts-
vaks luottamusvaltuutetun ansionmenetyksen korvauksesta ja luottamus-
valtuutetun asemasta liikkeen luovutuksen yhteydessa. K eskusj&rjestot
ovat yhta mielta siitd, etté luottamusmiesten kyseiset oikeudet toteutetaan
saman tasoisina keskusj arjestojen luottamusmi essopimuksissa. Keskus-
jarjestésopimuksiin ja alakohtaisiin tyéehtosopimuksiin toteutettavat
muutokset todetaan keskug érjesttjen valilla tdman neuvottel utul oksen
mukai sesti alakohtaisille neuvotteluille varatun gjan kuluessa.
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3.3 Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Keskugjarjestét asettavat tyoryhman uudistamaan tydsuojel uvaltuutetun
tyosta vapautuksen laskentaperusteita. Selvitysty6ssa tul ee ottaa huo-
mioon tydsuojelun valvontalain ja -asetuksen edellyttamien seikkojen li-
séksi eri aojen tyoturvallisuus- jatydterveysriskit, tydssa tapahtuneet
muutokset, tydsuoj el uvaltuutetun tehtdvien maaré seka muut tyésuojelu-
valtuutetun tydsuojel utoimintaan vaikuttavat seikat. Tyoryhmakiinnittéa
huomiota my6s al akohtai sten tydehtosopimusten maarayksiin seka tyo-
suojeluvaltuutettujen asemaa koskevien al akohtai sten tydryhmien toi-
mintaan.

Selvityksen perusteella keskugarjestot katsovat

1. onko nykyinen Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL 1972)
perustuva laskentakaava korvattavissa uusilla laskentaperusteilla ja

2. millaisia muutoksia mahdolliset uudet laskentaperusteet edel | yttavét
keskugj &rjestdsopimuksiin ja onko syyta tehda suositusta al akohtais-
ten ty6- ja virkaehtosopi musten tysuojel uvaltuutettujen ajankayttoa
koskevien méaraysten muuttamisesta.

Tyo6ryhman tulee tehda johtopaétdkset ja mahdolliset toimenpide-
ehdotukset 30.11.2001 mennessa.

4 Vuosilomalain uudistaminen

Osapuolet esittavét tydtministeridlle, etté se asettaisi kolmikantaisen ko-
mitean valmistelemaan vuosilomalain kokonai suudistusta.

Tyo6ssaan komitean tulee ottaa huomioon yhteiskunnassa, tydel améssa se-
ka lainsdadanndssa Suomessa ja Euroopan unionissa tapahtunut kehitys.
Komitean tehtavanéa ei ole puuttua vuosiloman pituuteen eiké vuosiloma-
pal kan maaraytymisen yleisiin periaatteisiin.

Osapuolet korostavat uudistustyon ldhtokohtana tydlainsdadannon val -
mi stel ussa noudatettua hyvaa kol mikantai sta val mistel utapaa ja uudistus-
ten toteuttamista yhteisymmarryksen pohjalta.

Komitean tulee selvitystensa perusteella tehda ehdotukset tarvittaviksi
lainsdadant6toi menpiteiksi 30.9.2002 mennessa.

5.  Henkil6storahastol ain uudistaminen

Osapuolet esittdvat tyoministeriolle, etté se asettaa kol mikantai sen tyo-
ryhmén selvittdmaén tarvetta muuttaa henkil 6storahastol akia siten, etta

— rahaston jasen vois siirtéa myos muita kuin henkil 6stérahastolain mu-
kaisia voittopalkkioita rahastoon
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— rahaston s88nndissa voitaisiin erityistilanteissa rgjata rahaston j&senyys
nykyista lagjemmin

Tyo6ryhman tulee myos selvittdd Euroopan unionin méaraaikaista tyota
koskevan direktiivin 1999/70/EY suhdetta henkil 6storahastolakiin ja ar-
vioida, ovatko henkil6stérahastolain nykyiset sd8nnokset rahastojen pe-
rustami smahdollisuuksi sta tarkoituksenmukaisia.

Tyo6ryhmén tulee selvitystensi perusteel |a tehda mahdol lisesti tarvittavat
ehdotukset |ai nséadantotoimenpiteiksi. Tydryhman maaraaika paéttyy
30.9.2001.

6 Tulospalkkiot Keskugjérjesttt asettavat yhteisen tydryhman, jonka tehtdvand on

— laatia yhteinen tulospalkkiojarjestelmia ja niista saatuja hyvia koke-
muksia koskeva koulutusaineisto ja jatkaa tul os- ja voittopal kkauksen
kasitteiden selvittamista eri pal kkiomuotojen tunnusmerkiston jaraja-
tilanteiden selkeyttémiseks,

— selvittéda peruspal kkaustapoja tdydentévien palkkioiden tilastoinnin
yhdenmukai stamistarvetta,

— selvittda tulospalkkaukseen liittyvia kaytanttja jatoimivia soveltamis-
jamenettel ytapamallgja seka edistda niiden kayttoa

Johtopéétokset ja mahdolliset toimenpide-ehdotukset on tehtavéa sopimus-
kauden aikana.
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YHTEISTYOHANKE TYOELAMAN JA TYON MUUTOSTEN
HALLINNAN PARANTAMISEKSI

Tavoite

Toimeksianto

Tyopaikoilla tapahtuvan muutoksen tukemiseks ja siind menestymiseksi

tarvitaan kaikkien osapuolten yhteistyota. Muutoksen hallinnassa, siihen

asennoitumisessa ja sen valittamisessa on keskel sessa asemassa tyoyhtel -
sojen johdon lisdks henkil6stén edustajat ja viime k&dessa koko henki-

| Gsto.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot kaynnistavét yhtei styhankkeen, jonka
tavoitteena on parantaa yha nopeutuvaa tyéel aman ja tydn muutosten hal-
lintaa.

Y htei styéhankkeen tavoitteena on

1. arvioida henkil6ston ja tyOyhtei stjen nykyisid valmiuksiaja mahdolli-
suuksia osallistua tydel aman muutosten hallintaan,

2. selvittda henkil 6ston edustgjien rooli ja nykytilanne muutoksen hal-
linnan ohjagjinaja

3. arvioidataltd pohjata yhteiset tavoitteet ja menetelmét henkil 6ston
edustajien tyon ja toimintamahdollisuuksien edelleen kehittamiselle
tavoitteena

4. luodatyopaikoille sellaiset edellytykset ja olosuhteet, joissa yhteis-
toiminnallinen muutoksenhallintaja tyon hallinta ovat mahdollisia.

Y hteisty6hankkeen pohjaksi tehd&an analyys jo olemassa olevista tutki-
muksistaja selvityksistd, joissa on selvitetty tydyhteisojen nykyisiaval-
miuksia osallistua tyoel @man muutosten hallintaan. Analyysin tarkoituk-
sena on |6ytaa hankkeen tavoitteiden kannalta jo toteutettuja, hyviaja
yhteisesti toimiviksi havaittuja yhtei stoimintamuotojaja-tapoja, jotka
ovat tyopaikoilla tuottaneet hyvia tuloksia muutoksen hallinnassa. Lisaksi
kootaan yhteen jo olemassa olevat ja eri tahoillavireill& olevat henkil 6s-
ton ja tyoyhtei stjen muutoksen hallinnan edistémistoi met.

Hanke aloitetaan kéytanntssa tydyhtei soissa tarjoamal la lukumaaral téan
rgjatuille eri aojen tyodyhteisille vapaaehtoisuuteen pohjautuvaa mah-
dollisuutta osallistua yhtei stydhankkeeseen, jossa tutkimusavustei sesti
selvitetéén ja seurataan tyopaikkojen kehittamista ja henkil 6ston edustaji-
en osallistumista tahan tyohon. Hankkeen aikana kehitetdan kaytannon
tavoitteet, menetelmét ja sisall6t henkil 6ston edustajien tyon ja yhteistoi-
mintamahdollisuuksien seka heille tarkoitetun, tyépaikkojen kehittami-
seen liittyvan koulutuksen ja muun tuen kehittamiseksi.

Hanketta varten perustetaan allekirjoittajaosapuolten suunnitteluryhma
yhtei stybhankkeen toteuttamiseksi ja toteutumisen seuraamiseksi. Taman
lisdksi tarvitaan sektorikohtaiset tyoryhmét tydpai kkatasoisten ndkemys-
ten ja kehittamisideoiden kokogjiks ja hyvien kaytantdjen esiintuomisek-
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si. Nana sektorikohtai sina seuranta- ja tiedonvalitysryhminé toimivat
kullakin sektorilla erikseen sopijapuolten padttamét ryhmat (yksityissek-
torilla keskusjarjesttjen rationalisointineuvottel ukunnat).

Rahoitus Y hteishanke toteutetaan yhdessa Tyosuoj el urahaston/kansallisen tyoel &
man kehittdmi sohjelman kanssa. Hanke on jatkuvan neuvottelun prosess,
jahankkeen tuloksista ja sen etenemisesta suunnitteluryhma raportoi t&-
man sopimuksen sopijaosapuolten padttamin aikavalein.
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ELINIKAINEN OPPIMINEN OSANA TYOELAMAA

V deston ik&antyminen ja nuorten ammattitaitoisten tyontekijoiden vahe-
neminen edellyttavét, ettd nyt tydel@massa ol evien osaamisestaja sen ke-
hittami sesta pidetéan erityista huolta. Samalla kilpailu uusimmat taidot
hallitsevasta uudesta tydvoi masta kasvaa. Osaavan tydvoiman riittava
saanti tulee turvata niin [ahivuosina kuin pitemmallakin aikavalilla. Am-
mattitaitojen kehittyminen edesauttaa osaltaan tyontekijdita jatkamaan
tyoeldmassa normaaliin el&keikaan saakka.

Kansainvalinen ja kotimainen kil pailuympéristo edellyttavét muuntautu-
miskykyisia ammattilaisia, joiden tiedot ja tydtaidot ovat gjan tasala.
Vastuu niiden yll&pitamisesta ja kehittéamisestd on kaikilla osapuolilla -
yksil6illg, tyonantgjillajavaltiovallala- koskakaikki hyotyvét siita.
Valtiovallan on vastattava korkeatasoi sesta peruskoul utuksesta ja koul u-
tustarjonnasta, joka antaa yksil6ille hyvan pohjan tyduraa varten. Kes-
kusjarjesttt katsovat, etta keski-ikaisen vaeston puutteellisen yleissivisté
van peruskoulutustason kohottaminen tydel @man muutostilantei ssa sel-
viytymisen parantamiseksi seka tyollistymisté edistévaan ammatilliseen
koulutukseen hakeutumisen liséédmiseks edellyttéa valtiovallalta erityista
panostusta.

Y ksil6ill&a on henkil6kohtainen vastuu oman ammattitaitonsa yll 8pitami-
sesta ja kehittémisesta. Tyonantgjien vastuulla on jérjestda henkil dstolle
mahdollisuus hyvéén ammatin hallintaan ty6tehtavien muutoksiaja ke-
hittymisté tukevan henkil 6stokoul utuksen avulla.

Keskugjarjesttille elinikéi sen oppimisen edistdminen on yhteinen tehtéva
yritysten ja tydyhtei stjen toimintaedellytysten ja osaavan tydvoiman tur-
vaamiseksi. Keskugjérjestot suosittelevat jasenliitoilleen, etta ne kiinnit-
taisivat huomiota elinikéi sen oppimisen kehittamiseen seka yhteistyon
kehittémiseen koulutusasioissa. Erityisesti liittojen tulee kiinnittda huo-
miota voimassa olevan yhteistoimintalain edellyttamien henkil 6sto- ja
koul utussuunnitel mien toteutumiseen.

edistamiseen liittyvét asiat otetaan huomioon laadittaessa tulopoliittisen
sopimuksen liitteen 2 kohdassa 1.3 tarkoitettua suositusta ja kohdissa 1.2
ja 1.3 tarkoitettua koulutusaineistoa. Niissa tulee kiinnittéa huomiota
muun muassa vuosittaisten ja keskipitkan aikavalin osaamis- ja koulutus-
tarpei den selvittamisedellytyksiin seké niihin menettel ytapoihin, joillava-
rautumista osaavan ty6voiman saatavuuden turvaamiseks voidaan tyo-
yhteisoissa lisétd. Talaisia ovat muun muassa yrityksen toimintaympé-
riston ja-edellytysten muutosnakymien kartoittaminen pidemmalla aika
véalilla seka niisté johtuvat henkil 6ston kehittémis- ja koulutustarpeet seka
niiden perusteella vuosi suunnittel ussa huomioitavat henkil 6stokoul utuk-
sen tavoitteet, painopisteet, mééra ja toteutustavat.



NEUVOTTELUTULOS
LITE 3 3(7)

Ammatillisen koulutuksen edistdmiseksi keskusjarjesttt esittavét valtio-
vallalle ala oleviatoimenpiteita.

1. Ammatillinen lisdkoulutus

Ammatilliseen lisdkoul utukseen varatut méarérahat ovat olleet vuonna
1997 noin 1,1 mrd. jaens vuodeks esitetéén 0,4 mrd. M&ararahaon
erittdin tarpeellinen, koska tytelama kehittyy koko gan ja koska pyritéén
siihen, ettéaihmiset pystyisivét ja haluaisivat tydskennella pidempaan en-
nen elékkeelle siirtymista.

Esitetédan valtiovallalle, ettéa tdméa médrarahav. 2001 sdil ytetdan vahintdan
témanvuotisella 0,5 mrd:n tasolla ja etta sita korotetaan |1&hivuosina am-
matillisen lisékoulutuksen tarpeita vastaavasti.

Omaehtoi seen ammatilliseen aikuisopiskeluun soveltuvan koulutuksen
tarjontaja maksut vaihtelevat eri koulutusaloillaja-asteilla. Uuden kou-
lutuslainsd&danndn voimaantul o on lisénnyt merkittavasti myos aikuis-
koulutuksen jarjestgjien paétantavaltaa ja koulutuspoliittista vastuuta. Ai-
kuiskoulutuksen tarjonnan riittévyyden ja laadun turvaaminen edellyttéa
maaré&ti etoi sta rahoitus- ja ohjausj arjestelman kehittamispolitiikkaa seka
opetus- jatyohallinnon ja koulutuksen jarjestgien yhteistyon tiivistamis-
t& Tarjonnan tulee riittavan ripeasti mukautua muuttuviin tarpeisiin ja
olla hinnaltaan kohtuullista.

tusmuotoja hallinnoivien ministeri6iden ja tyémarkkinaosapuolten kans-
sa

2. Tiedekorkeakoulujen resurssit

Korkeakoulujen perusrahoituksen resurssit ovat lisdantyneet viimeisten
vuosien aikana selvasti véhemman kuin niiden opiskelijaméarat. Tamaon
johtanut siithen, ettd opiskelijoiden lukumaara suhteessa opettajiin on
noussut merkittavasti. Samat ongelmat koskevat myos korkeakoulujen
laitteistojajatiloja. Suomi on tall& hetkell& opiskelijakohtai sen perusra-
hoituksen méarassa OECD-maiden viimelsimpia.

Esitetéén valtiovallalle, etta se turvaisi tiedekorkeakoulujen perusrahoi-
tukseen tarkoitettujen resurssien riittévan kehittymisen tulevissa budje-
teissa.

3. Tydssdoppiminen ja harjoittelu

Osapuolet pitavét tyopaikkakoulutuksen korkeatasoista toteuttamista yh-
teisend tavoitteenaan. Tassa tarkoituksessa keskusjarjestot tekivét v. 1998
suosituksen ammatillisen koulutuksen tyoharjoittelun edistémiseksi, jossa
ne kehottivat j&senliittojaan neuvottelemaan sopimukselliset puitteet ja
edellytykset oman alansa kehittémiseen tarpeellisten koulutus- ja harjoit-
telupaikkojen luomiseksi. Keskug arjestot uudistavat kehotuksensa niille
aoille, jotkaeivét vielaole sopineet yhteistyosta.



4. Oppisopimuskoulutus
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Tyo6ss&oppimigaksojen kaytannon toteutuksessa on ilmennyt, ettei oppi-
laan vakuutusturva ole kaikilta osin riittdvan yksiselitteinen. Osapuol et
tukevat STM:ssd valmisteltavana ol evaa vakuutusturvan uudistusta.

Tyo6ssaoppimisen toteutumiseksi on huolehdittava siitd, etta tyopaikka-
ohjagjia koulutetaan riittavasti tytelaman tarpeisiin. ESR-ohjelman puit-
teissa koul utettujen tydpai kkaohjagjien méaran lisééntyessa tyopaikoilla
on tulevai suudessa paremmat mahdollisuudet nimeta oppilaan ohjagjaksi
tahan tehtavéaan koulutuksen saanut henkil 6. Tyopai kkaohjagjakoul utusta
tulee jarjestda sellai sessa muodossa, ettéa myos pk-yritykset voivat irrottaa
tyontekijoitaan koulutukseen.

Tyopaikoilla tapahtuva koulutus kasvaa maara téan, kun tyossaoppimista
koskevat opetussuunnitelmat tulevat tdydessa lagjuudessaan kayttoon
vuoden 2001 jalkeen.

Esitetdan valtiovallalle selvityksen tekemista siitd, milléa edellytyksilla
myos toi sen asteen ammatillisessa koul utuksessa voi daan ammattikorkea-
koulujen tapaan maksaa lain sallimaa korvausta tyonantgjille tytpaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa j arjestettavasta koul utuksesta.

Noin puolet 40-59 vuotiaista el ole suorittanut anmatillista tutkintoa. He
ovat vuodesta 1994 voineet hyddyntda aikuisten ammattitutkintojérjes-
telmag, jossa nayttokokellla osoitetaan ammattitaito riippumatta siité,
miten se on hankittu. Kaytanndssa nayttokokeita useimmiten edeltéa
koulutusgjakso. Tutkinnot ovat ammatillisia perustutkintoja, anmattitut-
kintoja ja erikoisammattitutkintoja, jotka ulottuvat jo lahes kaikille am-
matti- ja koulutusaloille.

Vuoteen 1999 asti ammatillisiin perustutkintoihin ja ammattitutkintoihin
johtavia oppisopimuksia voitiin solmiailman maarédlisid kiintioita. Sen
jalkeen ammattitutkinnoille asetettiin vuosittaiset alueelliset kiintict, jot-
ka ovat osoittautuneet riittamattomiksi kysyntéén ndhden siita huolimatta,
etta niitd on asteittain lisétty (14 000 vuonna 2000, 16 000 vuonna 2001).
MyGs erikoi sammattitutkinnot ovat kiintiojarjestelman piirissa.

Esitetdan valtiovallalle, etta

- lisékoulutuksen kiinti¢jarjestelmasta irrotetaan sellainen
ammattitutkintoon johtava oppi sopimuskoul utus, jossa so-
pimus on tehty tyontekijan kanssa, jolta puuttuu ammeatilli-
nen perustutkinto

- opetusministeri® asettaa tydryhman selvittamaan kiin-
ti6jarjestelman toimivuutta ja kehittéamista paremmin vas-
taamaan tydeldman tarpeita.
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Tehostetaan yhdessa opetushallinnon kanssa toimia ammattitutkintojar-
jestelman tunnettuuden ja k&yton lisd8miseksi.

5. Tyoeldmd dheiset koulutusmallit

Esitetéan valtiovallale selvitysta siitd, mitd vaihtoehtoisia tyosuhteeseen
perustuvia, tyoel amaldheisia koulutusmallgja eri ammattikorkeakoul uissa
on toteutettu ja arvioidaan niiden perusteella mahdollisuudet kaynnistééa
kokeiluja oppi sopimusjarjestelman hyddyntamiseksi esimerkiksi muunto-
koulutuksessa, kaupan ja hallinnon seka tietotekniikan koulutusohjelmis-
sa.

6. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen arvostus

7. Koulutustoi mikunnat

Ammatillisen koulutuksen maérérahojen supistukset ovat jarruttaneet toi-
sen asteen ammatillisen koulutuksen kehitysta. Tyonantajakeskusjérjes-
tojen koulutustarvesel vitysten mukaan kuitenkin noin puolet tulevai suu-
den tyontekij6ista rekrytoidaan yrityksi ssa toisen asteen ammatillisen
koulutuksen suorittaneista.

Esitetégan valtiovallalle, etta se yhdessa tydmarkking &rjestdjen kanssa
ka&ynnistéd hankkeen, jossa selvitetddn toimenpiteet toisen asteen amma-
tillisen koulutuksen kilpailukyvyn ja vetovoiman parantamiseksi ja am-
matillisen koulutuksen yleisen arvostuksen kohottamiseksi.

Tyoel&man yhtei stytkanavana opetushallintoon toimivat koulutustoimi-
kunnat, jotka ovat kolmikantaisia ja muodostuvat tydnantaja- ja palkan-
sagjaedustgjista sekd ao. ammattialan opettgjista. Koulutustoimikunnat
ovat tyoelamdlle tarked ja tehokas informaati okanava opetushal lintoon.
Niiden toimintaei kaikillaaloillajakaikissatapauksissaole ollut mm. re-
surssien puutteen vuoksi riittavan tehokasta eiké niité ole aina tarvittaessa
kuultu.

Esitetéan valtiovallalle, etta se turvaa koulutustoimikuntien tyon kehitté-
misen siten, etté niille varataan riittévéat sihteeriresurssit. Opetushallinnon
virkamiehille tulee antaa riittava mahdollisuus huolehtia sihteeritehtévis-
t& Toimikuntien kdytt6on tulee varata nykyista enemman varoja, jotta ne
voivat tehdd mm. selvityksia. Lisdks korostetaan sitg, etta opetushallin-
non tulee térkei ssa al akohtai sissa asioissa jo valmistel uvaiheessa kuulla
koulutustoimikuntia.

8. Koulutusinvestointien verotus

Omaehtoisen ammatillisen aikuiskoulutuksen kehittéamista (koulutusva-
kuutuksen kolmatta vaihetta) selvittanyt tydéryhma piti loppuraportissaan
perusteltuna luoda mahdol lisuus laki séétei sen toi meentul oturvan téyden-
témiseen vapaaehtoisillajarjestelyilla Tyoryhma perusteli esitystéan
vaihtelevilla koulutustarpeilla ja koulutuksen hankkimisesta aiheutuvilla
kustannuksilla.
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Aiemmin jo 13.1.1997 valmistuneessa kol mikantai sessa neuvottelumuis-
tiossa (Henkil 6stokoul utuksen kehittéminen, TM:n julkaisuja 164) osa-
puolet esittivét valtiovallalle selvityksen kdynnistémista koul utukseen
tehtavien investointien verokohtel usta. Henkil 6stékoul utuksen verotus-
kohtelussa on epayhtenéisyytta, mika on ollut esteenéd koulutuksen kehit-
tymiselle tybelaman tarpeita vastaavasti.

Koulutusvakuutuksen kolmas vaihe €li |akisaéteinen aikuiskoul utustuki
tulee voimaan 1.8.2001. Esitetéén valtiovalladle, ettd kaynnistettaisiin sel-
vitys vapaaehtoi sen koul utusvakuutuksen verokohtel usta. Samassa yhtey-
dessé selvitetddn myos, miten ja milla ehdoin henkil 6stokoulutuksen jar-
jestamista olisi mahdollista lisété verotuksellisin keinoin.

9. Korkean tason neuvottel ukunta

Maamme menestys perustuu tulevai suudessa entistd enemman osaami-
seen, jonka kehittamisessa koul utuksella on keskeinen asema. Laadukas
jaty6eldman muuttuvia tarpeita vastaava koul utus hyodyttaa parhaiten
yksilditg, yrityksig, tyoyhteisojaja koko yhteiskuntaa. Tyodel amaa koske-
van jaammatillista osaamista lisdavéan koulutuksen ja osaamisen kehittd-

Koulutukseen suunnattujen resurssien tehokkaan kayton kannalta koko-
nai skuvan muodostaminen tytelaman osaami starpeista ja niiden toteutta-
miseksi tarvittavasta koulutuksesta on vattaméatonta. Taman vuoksi esi-
tetdan valtiovallalle, etté se asettaisi (esimerkiksi paaministerin kanslian
alaisuuteen) korkean tason neuvottel ukunnan, jossa olisivat edustettuina
kaikki eri koulutusmuotoja késittelevat ministeriot seka keskeiset tyo-
markkinaosapuolet. Neuvottel ukunnan tehtavana olisi luoda kokonaisku-
vaa ja edistéd koulutuksen kehittamisté yksil6iden, yritysten, tydyhtei so-
jen jakoko yhtei skunnan muuttuvien tydvoima- ja osaamistarpeiden mu-
kaisesti.

10. Omaehtoinen koulutus ja K oeran etuudet

Ty6ttdmien omaehtoi sen koulutuksen tukemisesta annetussa laissa
tettavaks siten, etta tyohistorian laskentaan liittyva 15 vuoden tarkastel u-
aika poistetaan 1.8.2001 lukien.

Hallituksen esityksen (HE 150/2000) mukaan ai kuiskoul utustukea koske-
valaki tulee voimaan 1.8.2001, jolloin myds Koulutus- ja erorahaston
maksaman ammatti koul utusrahan voimassaol o paéttyy.

Ottaen huomioon uusi aikuiskoulutustuki jatkuvassa neuvottelumenette-
lyssa selvitetéan ja ratkai staan omaehtoisen koulutuksen erilaisten tuki-
jarjestelmien selkiyttamisen ja yhtendi stamisen tarve seka Koulutus- ja
erorahaston maksamien muiden etuuksien muutostarve. Ellei muutoksista
selvitystyon yhteydessa 31.5.2001 mennessa muuta sovita, erorahan ai-
kuiskoulutuslisan, osittaisen ammattikoul utusrahan ja ammattitutkinnon
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perusteella kertasuorituksena maksettavan ammattikoul utusrahan voimas-
saoloaikaa jatketaan 31.7.2003 saakka.



HALLITUKSEN KANNANOTTO 17.11.2000 SAAVUTETTUUN TULOPOLIITTISTA
SOPIMUSTA VUOSILLE 2001-2002 KOSKEVAAN NEUVOTTELUTULOKSEEN

Hallitus toteaa, ettéd tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen 17.11.2000 saavuttama
tulopoliittista sopimusta vuosille 2001-2002 koskeva neuvottelutulos tayttaa hallituksen
sille asettamat vaatimukset.

Hallitus sitoutuu omasta puolestaan alla lueteltuihin toimenpiteisiin. Mikali hallitus
katsoo, ettd neuvottelutulos ei ole tullut riittdvan kattavana hyvaksytyksi liittotason
neuvotteluissa 13.12.2000 klo 16 mennessa, hallitus toteaa, ettd vuoden 2002
verotusta koskevat kevennysesitykset ja niihin liittyvéat kuntien ja kirkon taloudellista
asemaa koskevat esitykset samoin kuin esitys ammatillisen lisdkoulutuksen
lisdrahoituksesta, tyottomyyden aikaisen toimeentuloturvan parantamisesta,
vuorotteluvapaakokeilun jatkamisesta, erityisesta tyoterveyshuoltokorvauksesta ja
indeksiehdon sallimisesta raukeavat.

Selvitykset isdn oikeudesta omaan vanhempainlomaan, mahdollisuuksista pitaa aitiys-
ja vanhempainloma osa-aikaisena sekéa vanhempainlomien kustannusten tasaus aidin
ja isén tyonantajien kesken seké tydsuojelusta tehdaan tasta riippumatta.

1. Verotus
Tuloverotusta kevennetaan vuonna 2002 vuositasolla yhteensa 3,8 miljardilla markalla.

Valtion tuloveroasteikon kaikkia marginaaliveroprosentteja alennetaan 1
prosenttiyksikolla. Lisdksi asteikon alinta tulorajaa nostetaan n. 2 375 markalla n. 68
400 markkaan (11 500 euroon). Naiden yhteisvaikutuksena valtion tuloverotus kevenee
2,8 miljardia markkaa.

Kunnallisverotuksen ansiotulovahennystd muutetaan siten, etta se saavutettuaan
vuoden 2001 veroperusteiden mukaisen tdyden maaransa jatkaa kasvamistaan 8
prosentilla ylittdvan tulon maarasta aina tulorajaan 75 000 markkaa saakka ja alenee
sen ylitettyaan nykyiseen tapaan 3,5 prosentilla ylittavan tulon maarasta. Vahennyksen
enimmaismaara kasvaa siten nykyisesta 9 800 markasta noin 12 360 markkaan.
Ansiotulovahennyksen muutos pienentaa verotuloja 1 miljardilla markalla, josta kuntien
osuus on noin 880 miljoonaa markkaa.

Uudet ennakonpidatysperusteet on tarkoitus saattaa voimaan 1.3.2002.

2. Kuntien ja kirkon talous

Kunnallisverotuksen ansiotulovahennyksen korotus vahentaa kuntien ja seurakuntien
tuloja vuonna 2002. Kuntien osalta tulojen menetys on noin 880 milj. markkaa ja

seurakuntien osalta noin 55 milj. mk. Hallitus lieventdd ansiotulovahennyksen
korotuksen vaikutuksia kuntien ja kirkon talouteen seuraavilla toimenpiteilla:



Valtion ja kuntien vélinen lakisdateinen kustannustenjaon tarkistus on paatetty
toteuttaa porrastetusti vuosina 2001-2003. Aikaistetaan tarkistuksen viimeinen era,
noin 600 milj. markkaa, vuodesta 2003 vuoteen 2002.

Kuntatydnantajan, evankelisluterilaisen kirkon ja sen seurakuntien seka ortodoksisen
kirkon ja sen seurakuntien kansanelakemaksua alennetaan 0,5 prosenttiyksikdlla 3,15
prosentista 2,65 prosenttiin 1.1.2002 alkaen. Nettovaikutus kuntien talouteen on noin
250 milj. markkaa ja kirkon talouteen noin 10 milj. mk.

Yhteistverojen jako-osuutta valtion ja kirkon valilla muutetaan vuoden 2002 alusta
kirkon hyvaksi 0,07 prosenttiyksikdlla 1,63 prosentista 1,7 prosenttiin. Vaikutus kirkon
tuloihin on noin 28 milj. markkaa.

3. Koulutus

Tyomarkkinajarjestojen saavuttamaan neuvottelutulokseen liittyy useita koulutuksen
kehittamisehdotuksia. Hallitus perehtyy niihin ja harkitsee tarvittavia toimenpiteita.

Tybelaman tarpeiden edellyttaman ammatillisen lisakoulutuksen turvaamiseksi
ammatillisen lisédkoulutuksen maararahoja lisataan ensi vuonna 80 milj. markkaa
talousarvioesitykseen verrattuna.

4. Tydelaman uudistukset

Hallitus hyvaksyy omalta osaltaan jarjestdjen esittamalla tavalla
vuorotteluvapaakokeilun jatkamisen kahdella vuodella ja antaa asiaa koskevan
hallituksen esityksen eduskunnalle.

Sosiaali- ja terveysministerion johdolla selvitetddan mahdollisuudet ottaa
sairausvakuutuslakiin méaraaikainen saannds, joka kannustaa ja tukee
tyoterveyshuoltoa hallitsemaan tyon fyysisté ja psyykkistd kuormittavuutta. Edellyttaen,
ettd tallainen ennakkoestava tyoterveyshuoltotyo tayttaa ladketieteelliset kriteerit,
tydnantaja on oikeutettu naista toimista erityiseen tydterveyshuoltokorvaukseen.
Sairausvakuutuksen korvaus kustannuksista nousisi nailtéa osin nykyisesta 50
prosentista 60 prosenttiin.

Sosiaali- ja terveysministerio aloittaa kolmikantaisen selvityksen tydsuojelun
piirihallinnon toiminnasta, resurssien nykytilasta ja niiden tarkoituksenmukaisesta
suuntaamisesta seka niiden maarallisesta tarpeesta ottaen huomioon tydsuojelupiirien
painopistealueet ja uudet tehtavat. Tydryhman tulee kiinnittda tyonsa alkuvaiheessa
erityistda huomiota tydaikavalvonnan toimivuuteen ja tehda tarvittaessa esitykset taman
tehtavaalueen hoidon kehittamisesta. Tyoryhman tehtavana on selvittaa myos
tydsuojelupiirien hallinnollisia jarjestelyja ja tydnjakoa seka uusien toimintamallien
kehittamista. Selvityksesséa otetaan huomioon tarve kehittdd uusia yhteistydmuotoja



aluetyoterveyslaitosten kanssa. Selvityksen perusteella laaditaan esitykset
mahdollisesti tarvittavista lainsaadantdmuutoksista tai muista toimenpiteista.
Selvityksen mé&araaika on 30.11.2001.

Sosiaali- ja terveysministerio aloittaa kolmikantaisen selvityksen tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen liittyvistd kysymyksista. Selvitystyon tulee kattaa
sairausvakuutukseen sisaltyvien perhepoliittisten jarjestelmien ongelmat,
mahdollisuudet luoda jarjestelma, joka takaa isélle oikeuden omaan kuukauden
kestavaan vanhempainlomaan ja sallii pitaa aitiys- ja vanhempainloman myds osa-
aikaisena. Lisdksi selvityksessa tulisi myos kiinnittdd huomiota perhevapaiden
vuosilomakustannusten tasauksen toimivuuteen ja hakemismenettelyn
yksinkertaistamiseen seka jarjestelmasta tiedottamisen tehostamiseen seka voidaanko
tilapéisen hoitovapaan kaytosta tydnantajille aiheutuvia kustannuksia keventaa
kayttaen sairausvakuutuksen rahoitusta. Selvityksen perusteella laaditaan esitykset
mahdollisesti tarvittavista lainsaadantdmuutoksista tai muista toimenpiteista.
Selvityksen méaraaika on 31.5.2001.

5. Ty6ttémyyden aikainen toimeentuloturva

Ansiosidonnaista tyottomyysturvaa korotetaan 1.3.2002 alkaen siten, ettd ansio-osa
nousee nykyisesta 42 prosentista 45 prosenttiin paivapalkan ja perusosan erotuksesta
90-kertaisen peruspaivarahan suuruiseen kuukausipalkkaan saakka. Muilta osin ansio-
osan laskentakaava sailyy nykyisellaan. Korotus koskee kaikkia lain voimaantullessa
ansiosidonnaista tyottémyysturvaa saavia henkilita.

Sosiaali- ja terveysministerion johdolla asetetaan kolmikantainen tyéryhméa
selvittAmaan tyottomyysturvajarjestelman ja tyévoimapolitikan kehittamista
tyomarkkinajarjestéjen neuvottelutuloksessa kuvatun toimeksiannon mukaisesti.

6. Indeksiehto

Annetaan hallituksen esitys laiksi, jolla sallitaan tulopoliittisen sopimuksen kohtaan 2.5
siséltyvan indeksiehdon ottaminen tdméan sopimuksen mukaisiin tyo- ja
virkaehtosopimuksiin.

7. Valtion henkiléstomenojen budjetointi

Tulosopimuksesta aiheutuvat henkildstémenojen lisdykset budjetoidaan vuoden 2001

ensimmaisessa lisatalousarvioesityksessa. Vuoden 2002 henkiléstomenojen lisdykset
budjetoidaan kyseista vuotta koskevassa talousarvioesityksessa.



