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Tiivistelma

Palkansaajajarjestojen toiminta jasentensa tydaika-asioiden edistamisessa edellyttaa tie-
toja kunkin jarjeston omasta toimintakentasta ja siihen liittyvista piirteista. Mahdollisuuden
toimintakentan selvittamiseen jarjestdalan mukaan antaa Tilastokeskuksen tyovoimatutki-
mus, johon on tallennettu myos keskusjarjestokoodi. Tassa tutkimuksessa tatd mahdolli-
suutta on hyddynnetty viikkotydaikaa koskevissa tarkasteluissa.

Yleensa viikkotyoaikaa on hahmotettu normaalin viikkotybajan avulla. Samaa tarkoittaen
on usein puhuttu myds saanndllisesta tyoajasta. Normaali viikkotyoaika on sikali hyva
mittari, etta se mittaa sitd mika tavaksi on tullut, mutta siind mielessa ongelmallinen mittari,
ettd se sisaltéd myOs tavaksi tulleet ylityot, joita tyOmarkkinajarjestojen tarkoittamaan
saanndlliseen tyoaikaan ei kasitteellisesti sisallyteta. Tehtyyn tydaikaan taas sisallytetaan
kaikki ylityOt ja muissa tyopaikoissa tehty sivutyo.

Tassa tutkimuksessa nama kasitteet on yritetty koota mahdollisimman kattavaksi ja visu-
aalista hahmottamista helpottavaksi kokonaisuudeksi. Kunkin palkansaajajarjeston asiat
on koottu samoihin kuvioihin siten, etta tehdyn, normaalin, sovitun ja toivotun tyoajan vali-
set suhteet tulisivat mahdollisimman selvasti esiin. Oma sijansa on annettu myds jarjes-
taytymattomille palkansaajille.

Oman ongelmansa vertailuihin toivat ne 14 prosenttia palkansaajista, joiden tydsopimuk-
sessa ei lainkaan oltu tasmennetty saannollista viikkotyoaikaa. Epaselvin tilanne oli nuo-
rilla, osa-aikatyota tekevilla ja pienilla, alle 10 hengen tyopaikoilla tydoskentelevilla ja jar-
jestaytymattomilla. SAK:laisista tyotunnit oli tdsmentamatta 9 prosentilla, STTK:laisista 7
prosentilla ja AKAVAlaisista 18 prosentilla.

Luvun 3 tulosten mukaan tyoaikapolitikan ongelmallisin toimintakentta on tyon ja tyoajan
uudelleenjarjestelyissa. Perati kolmannes palkansaajista haluaisi nimittdin muuttaa tyo-
aikaansa: 17 prosenttia pidemmaksi ja 19 lyhyemmaksi. Normaalia tyoOviikkoa haluaisivat
pidentaa erityisesti epatyypillisessa tydosuhteessa tyoskentelevat, alle 30-vuotiaat ja run-
saasti sivutyota tekevat. Vastaavasti normaalia tyoviikkoa haluaisivat lyhentaa vakinaista
kokopaivatyota tekevat, yli 30-vuotiaat ja runsaasti palkatonta ylityota tekevat.

Keskimaaraista viikkotybaikaa koskevissa tarkasteluissa lyhentamis- ja pidentamistoiveet
kuitenkin kumoavat toisensa, silla lyhytta tyoaikaa tekevat haluaisivat muita useammin pi-
dentaa ja pitkaa tyoaikaa tekevat lyhentaa tyoviikkoaan. Siten tunneissa mitattu keskimaa-
rainen pidentamis- tai lyhentamistarve ei ole niin suuri kuin edella esitetyt prosentit ehka
antaisivat odottaa. Mutta toki selkeitakin tuntimaaraisia tyoajan lyhentamis- ja pidentamis-
tarpeita nousi esiin.

Naiset, yli 55-vuotiaat, ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet seka maa- ja met-
sataloustyota tekevat haluaisivat tehda vahemman. Vastaavasti alle 30-vuotiaat, naimat-
tomat, eronneet seka ilta-, yo-, aamu- ja viikonlopputy6ta, keskeytyvaa 3-vuorotyota, maa-
raaikaista tyota ja osa-aikatyota tekevat haluaisivat tehda nykyista enemman.



Luvussa 4 selvitettiin ali- ja ylipitkien tyoviikkojen laajuutta ja ongelmallisuutta palkansaa-
jan tyoaikatoiveissa. Tulosten mukaan kolmannes kaikesta osa-aikatyosta on ei-
vapaaehtoista. Toisin sanoen joka kolmas osa-aikatyota tekeva palkansaaja tekee sita
vain siksi, etta kokoaikatyota ei ollut tarjolla. Osuus on kaksinkertainen EU-maiden kes-
kiarvoon verrattuna. Kaikesta SAK:laisten tekemasta osa-aikatyosta sitd on 49 prosenttia.
Se on selvasti enemman kuin muissa jarjestoissa.

Toinen asiaan puuttumista edellyttdva ongelma on ylipitkat tyoviikot, joista erikseen on ar-
vioitu normaalisti yli 40 ja yli 48 viikkotuntia tekevien tilannetta. Nain pitkda saannollista
viikkotyoaikaa ei tyoaikalainsaadannon mukaan saisi esiintya, mutta 10 prosenttia palkan-
saajista kertoo tekevansa normaalisti yli 40 tunnin tyoviikkoa ja viisi prosenttia yli 48 tunnin
tyoviikkoa. Ylipitka tyoviikko on erityisesti jarjestaytymattoman kentan ongelma. Hieman
vajaa puolet kaikesta ylipitkasta tyosta tehdaan jarjestaytymattomassa kentassa.

Lopuksi luvussa 5 esitetaan eraita alustavia politiikkasuosituksia ja kysymyksia jatkokes-
kusteluja varten. Suositukset koskevat tyosuojelullisten nakokohtien vahvistamista tyo-
aikalain soveltamisessa, palkansaajan vaikutusvaltaa tyoaikasaastoista paatettdessa seka
ali- ja ylipitkiin tyoviikkoihin puuttumisessa. Yksi kysymys koskeekin sita, milla tavalla ei-
vapaaehtoiseen osa-aikatyohon ja tydlainsdadannon vastaisiin ylipitkiin tyoviikkoihin tulisi
puuttua.

Tutkimuksen mukaan tyGaikapolitikan elementit vaihtelevat siis jonkin verran jarjestayty-
misalan mukaan. Kaikille jarjestdille suurin ja yhteinen haaste on kuitenkin tdiden uudel-
leenorganisointi siten, etta normaali tybaika vastaisi nykyista paremmin toivottua tyoaikaa.
Tata toivoo joka kolmas palkansaaja. Toinen suuri haaste on ylipitkat tyoviikot. Kolmas
haaste on ei-vapaaehtoinen osa-aikaty0. Muut haasteet ovat jarjesto- ja alakohtaisia.



1. Johdanto

1.1 Raportin tarkoitus

Palkan ohella ty6ajat muodostavat tydehtosopimustoiminnan ytimen, jolle pohjan antavat
tydaika-, tyoehto- ja tydsopimuslain saadokset. TyoOaikalaki uudistettiin kolmikantaisesti
vuonna 1996 ja tydosopimuslaki vuonna 2001. Yksi Iahtokohta tydaikalain uudistamisessa
oli EU:n komission vuonna 1993 antama tyoaikadirektiivi, jonka keskeisina 1ahtokohtina
olivat joustavuus ja tyOsuojelu. Talta pohjalta tavoitteiksi nousivat mm. ei-vapaaehtoisen
osa-aikatyon ja ylipitkien, yli 48 tunnin tyoviikkojen, rajoittaminen.

Suomen tyoaikalain (1996) yleissdannoksessa (6 §) todetaan, etta "saanndllinen tydaika
on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa”. Viikoittainen saannol-
linen tyoaika "voidaan jarjestaa myos keskimaarin 40 tunniksi enintdan 52 viikon ajanjak-
son aikana”. Se miten tata yleissdannosta kullakin sopimusalalla sovelletaan, riippuu so-
pija-osapuolten tahdosta ja harkinnasta, jolle tybaikalain 9 § on jattanyt runsaasti tilaa. Si-
ten on mahdollista, etta eri jarjestojen toimialoilla vakiintuneet sopimuskulttuurit poikkeavat
toisistaan, ja johtavat mahdollisesti hieman toisistaan poikkeaviin viikkotydaikoihin.”

Tama raportti on selvitys palkansaajien viikkotyoajoista SAK:laisessa, STTK:laisessa,
AKAVAlaisessa ja jarjestaytymattomassa kentassa. Selvitys perustuu tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen aineistoon vuoden 2001 toiselta neljannekselta. Kokonsa puolesta
aineisto mahdollistaa varsin seikkaperaisen tarkastelun minka tahansa tekijan suhteen.

Tydvoimatutkimuksessa otoshenkildilta kysyttin?

— normaalia, tavanomaiset ylityotunnit sisaltavaa tyodaikaa,

— tutkimusviikolla todellisuudessa tehtya tyoaikaa,

— toivottua viikkotybaikaa, kun palkka maaraytyy tydajan mukaan, ja
— keskimaaraista tydsopimuksen mukaista tydaikaa.

Kullekin "mittarille” on oma tarkoituksensa ja niitéd vertailemalla saa varsin hyvan kuvan
mm. sivutdiden ja poissaolojen vaikutuksesta tehtyyn tydaikaan, ja siihen, mika yhteys tut-
kimusviikolla tehdylla tyOajalla on tydosopimuksessa tasmennettyyn, normaaliin (saannalli-
seen) ja toivottuun tyOaikaan. Tyosopimuksen mukainen tyoaika on sikali tarkea, etta tyo-
sopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaan tyosopimuksesta tulisi kayda ilmi tyonteon keskeiset
ehdot, jollaisena laissa mainitaan mm. saannollinen tydaika. Mitaan selvitysta siita, missa
laajuudessa tama tavoite on toteutunut ei ole, eika tyosopimuksessa mainitun tydajan yh-
teytta normaaliin ja tehtyyn tyOaikaan ole aiemmin selvitetty.

Raportin tavoitteena on alakohtaisesti selvittda palkansaajien viikkotyoaikoja, ja sita missa
maarin palkansaajien normaalit tybajat vastaavat heidan tyoaikatoiveitaan. Talta pohjalta
arvioidaan lopuksi palkansaajajarjestojen omia tydaikapoliittisia linjauksia. Raportin on Kir-
joittanut SAK:n ekonomisti Erkki Laukkanen.

' Esimerkiksi SAK:laisen kentan kannalta tarke on vuoden 1986 VHS-sopimus — nimi tulee sanoista Viina-

nen, Hanninen, Somerto — jonka mukaan 40-tuntista tydaikaa lyhennettiin alakohtaisesti sovittavalla tavalla
68 tuntia vuodessa, mika yhdessa vuonna 1984 sovitun tyéajan lyhennyksen kanssa, jolloin ns. pekkas-
vapaat otettiin kdyttéon, johti vuositasolla yhteensa 100 tunnin lyhennykseen.

% Naista kolme ensimmaista kuuluu tyévoimatutkimuksen perinteisiin kysymyksiin, mutta tydsopimuksen
mukaista tydaikaa kysyttiin nyt ensimmaisen kerran.



1.2 Aineisto

Raportin aineistona on tilastokeskuksen tyovoimatutkimus ja sita taydentava ad hoc —osio
vuoden 2001 toiselta neljannekselta. Tyovoimatutkimus on tilastokeskuksen perinteista ti-
lastotuotantoa, ja sen pohjalta laaditaan Suomen tyollisyytta ja tyottomyytta koskevat viral-
liset tilastot. Ad hoc —osio on my0Os perinteisesti toteutettu kunkin vuoden toisen neljan-
neshaastattelun yhteydessa. Talla kertaa ad hoc —osion teemana oli tyoajan pituus ja tyo-
aikamuodot. Havaintoja aineostossa on yhteensa 31230, joista palkansaajia 17924. Nailta
otoshenkil6ilta koottiin 222 tietoa, joihin taman raportin tulokset perustuvat.

Oheiseen taulukkoon on koottu tyoaikamittauksissa kaytetyt kasitteet maarittelyalueineen.
Normaaliksi viikkotyOajaksi hyvaksyttiin kaikki vastaukset 1-98 tunnin valilta, ja 99,1 pro-
senttia vastauksen my0Os antoi. Aivan kaikki eivat vuoden 2001 huhti-, touko- ja kesakuun
tutkimusviikoilla olleet toissa — syista joita seuraavalla sivulla on arvioitu - ja siksi tehty
viikkotyoaika on maaritelty hieman pienemmalle joukolle. Tehtya tybaikaa koskevien vas-
tausten puuttumisen perusteella tilapaisia poissaoloja paatyosta oli 13 prosentilla vastaa-
jista. Se on vain prosenttiyksikkda suurempi kuin poissaolosta suoraan kysymalla saatu
osuus. Siten tutkimuksen tuloksia voi pitaa varsin edustavina.’

Kaytetyt tyoaikakasitteet maarittelyalueen ja jarjeston mukaan, vastaajia

TyoOaikakasitteet SAK STTK AKAVA Villit  Muut eos* KAIKKI

Normaali tyGaika, 1-98 h 5797 3415 2343 4578 513 49 16695
Tehty tydaika paatydssa, 1-150h* 5011 2944 2016 4249 455 44 14719
Tehty tydaika yhteensa, 1-168 h° 4986 2930 2000 4188 454 42 14600
Toivottu viikkotyoaika, 1-97 h 5723 3387 2315 4402 503 46 16376
Sovittu tyoaika, 1-98 h 5032 3034 1778 3252 352 36 13484
PALKANSAAJIA YHTEENSA 5833 3430 2363 4665 514 49 16854

* eos = ei 0saa sanoa

Eniten vastaamisongelmia tuotti sovittu tyoaika. Palkansaajista 81 prosenttia kykeni tas-
mentamaan tyosopimukseen sisaltyvan tyoajan, 14 prosentin mukaan asiaa ei ole ty0so-
pimuksessa lainkaan tasmennetty ja 5 prosenttia ei osannut sanoa. Selvin tilanne oli teolli-
suudessa (88 % osasi tasmentaa) ja epaselvin maa- ja metsataloudessa (68 % osasi tas-
mentaa) seka liikenteessa (74 % osasi tasmentaa). Ongelma korostuu nuorilla, osa-
aikatyota tekevilla ja pienilla, alle 10 hengen tyopaikoilla tydskentelevilla ja jarjestaytymat-
tomilla. SAK:laisilla tyotunnit oli tdsmentamatta 9 prosentilla, STTK:laisilla 7 prosentilla ja
AKAVAlaisilla 18 prosentilla. AKAVAlaisten prosenttia nostavat mm. opetustyota tekevat
(27 %) ja johtavassa asemassa olevat (22 %) ylemmat toimihenkilGt.

Taulukon sarake "villit” tarkoittaa palkansaajia, jotka eivat kuulu ammattiliittoon. Sarake
"muut” tarkoittaa palkansaajia, jotka ovat jarjestaytyneet johonkin keskusjarjestosta riip-
pumattomaan ammattiliittoon. Sarake "ei osaa sanoa” tarkoittaa palkansaajia, jotka eivat
kysyttaessa olleet varmoja siita, mika heidan keskusjarjestonsa on. Kahdelle viimeksi mai-
nitulle ryhmalle ei tuloksia ole erikseen laskettu siksi, ettéa kyseisten ryhmien pieni koko ei
ole sallinut yhta laajaa ristiintaulukointia kuin keskusjarjestojen kohdalla on voitu tehda.
Kaikkia palkansaajia koskevaan tarkasteluun heidat on kuitenkin sisallytetty.

® Eraita tuloksia on verrattu myds jarjestdjen omiin tutkimuksiin, eik& olennaisia eroja ole havaittu.
* Sisaltaa paatydssa tehdyt ylityot.
° Sisaltaa ylididen lisaksi myds sivutydn.



1.3 Tutkimusviikon tyé ja poissaolopaivat

Seuraavassa tasmennetaan sita, kuinka paljon tyo- ja poissaolopaivia palkansaajien tyo-
viikkoon keskimaarin sisaltyy. Nehan vaikuttavat tutkimusviikolla tehdyn tyoviikon pituu-
teen, mutta eivat ns. normaalin, tavaksi tulleen tydviikon pituuteen.’

Tilastokeskuksen tutkimusviikko kasittaa viikon kaikki seitseman paivaa. Niista 3,6 oli tyo-
paivia, 2,8 loma- ja vapaapaivia, 0,1 sairauspaivia, 0,1 aitiys-, isyys- tai vanhempainloma-
paivia, 0,3 tyottomyyspaivia ja 0,1 jotakin muuta. Tyopaivien maara eri toimialoilla oli kes-
kimaarin 3,4 - 3,8 paivaa. Loma- ja vapaapaivia viikkoon sisaltyi 2,3 — 3, eniten julkisissa
palveluissa ja vahiten maa- ja metsataloudessa. Ns. pekkas-vapaiden kayttd on ainakin
vuoden 2001 toisella neljanneksella ollut varsin vahaista, eika ole nostanut esimerkiksi te-
ollisuuden loma- ja vapaapaivien maaraa edes palkansaajien keskimaaraiselle tasolle.’

Tarkein poissaolon syy oli tyottomyys (0,32 paivaa), joka kylla ainakin paaosin on palkan-
saajan tahdosta riippumaton ilmio, eika siten ole rinnastettavissa menetetyksi tyoajaksi,
kuten kuin esimerkiksi sairauspaivat tydnantajan toimesta usein on rinnastettu.® Sairaus-
paivia on eniten teollisuudessa (0,17 paivaa), aitiys-, isyys- ja vanhempainlomapaivia
kauppa-, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa (0,1 paivaa) ja tyottomyyspaivia kausivaihte-
luherkassa rakentamisessa (0,71 paivaa) ja maa- ja metsataloustyossa (0,51 paivaa).

Palkansaajien tyo- ja poissaolopaivat toimialan ja jarjeston mukaan
Tybpaivat Lomat/vapaat Sairauspaivat  Aitiys/isyys/  Tyéttdomyys Muu

Vanhempain-
loma

Toimiala
Maa- ja metsata- 3,83 2,31 0,13 0,05 0,51 0,17
lous
Teollisuus 3,81 2,67 0,17 0,06 0,24 0,05
Rakentaminen 3,63 2,48 0,13 0 0,71 0,05
Kauppa, majoitus, 3,7 2,73 0,08 0,1 0,29 0,1
ravitsemus
Liikenne 3,64 2,89 0,14 0,04 0,17 0,12
Rahoitustoiminta 3,72 2,76 0,09 0,04 0,33 0,06
Julkiset ja muut 3,41 2,96 0,13 0,08 0,33 0,09
palvelut
Jarjesto
SAK 3,58 2,74 0,19 0,05 0,37 0,07
STTK 3,63 2,88 0,14 0,06 0,21 0,08
AKAVA 3,69 2,92 0,08 0,11 0,11 0,09
Villit 3,59 2,71 0,08 0,05 0,45 0,12
KAIKKI 3,62 2,79 0,13 0,06 0,32 0,08

® Taulukossa esitetyista paivista ei voida vetaa johtopaatoksia yksittaisten tydntekijdiden keskimaaraisesta
tydviikon pituudesta, vaan tiedot kuvaavat sita, miten keskimaarainen suomalainen tydviikko on koostunut
valittuna tutkimusajankohtana huhtikuu-kesakuu 2001.

" Vuoden 2001 toisella neljanneksellad pekkas-vapaita oli 0,2 paivaa palkansaajaa ja 0,4 paivaa saannolli-
sesti 40-tuntista tyoviikkoa tekevaa palkansaajaa kohti. Vuositasolla korotettuna se on 0,8 paivaa palkan-
saajaa ja 1,6 paivaa sdannollisesti 40-tuntista tydviikkoa tekevaa palkansaaja kohti. Teollisuudessa luvut
ovat lahes kaksinkertaiset.

® Tilastokeskuksen tydvoimatilaston 2000 mukaan sairauspoissaoloja on 1990-luvulla ollut 8-9 paivaa vuo-
dessa. Merkkeja sairauspaivien kasvusta tai supistumisesta ei ole.



2. Tydajat pahkinankuoressa

Yleensa puhutaan ns. normaalitydajasta, johon sisaltyvat normaalin tyoviikon aikana teh-
dyt normaalit tyotunnit ja tavanomaisiksi muuttuneet ylityGtunnit. Toinen mittari on tyoso-
pimuksella sovittu viikkotyoaika, eli se tydaika, joka tydsopimusta tehtdaessa saannolliseksi
tyoajaksi on sovittu. Kolmas mittari on tehty tyoaika, josta on kaksi versiota: tutkimusvii-
kolla paatyossa tehty tyoaika, kaikki ylityot mukaan lukien, ja tehty tyGaika yhteensa, sivu-
tyot mukaan lukien. Siten tehty tydaika paatyossa kuvaa parhaiten sitd tyopanosta, joka
tybdaikana on kaytanndssa annettu, ja normaali tyOaika sita, mitd keskimaarin tehdaan, kun
asiat sujuvat normaalisti.

2.1 Tyobviikot keskiméérin

Nain maariteltyna tavanomaiseksi tulleen tyoviikon pitaisi tasmata sen kanssa, mita tyo-
sopimuksessa viikkotyotunneista on sovittu. Tulosten mukaan nain ei aivan tapahdu, mutta
kylla ero varsin pieneksi jaa. Keskimaarin se on 0,4 tuntia vilkossa. Nain pienen eron voi
varsin hyvin selittaa silla, etta neljalle prosentille palkansaajista tydsopimuksessa oli maa-
ritelty vain minimitunnit. Selvasti muita useammin nain oli tilanne opetustehtavissa toimivi-
en keskuudessa. Heista kolmannekselle oli tyosopimuksessa maaritelty vain minimitunnit.

Toinen tulos on se, etta keskimaarin palkansaajien tavanomaiseksi tullut normaali viikko-
tybaika tasmaa varsin hyvin toivotun viikkotyoajan kanssa, kun vastaajille tehdaan tietta-
vaksi etta palkka maaraytyy tydajan mukaan. Talla tuloksella on merkitysta myos tyoajan
yleista lyhentamista koskevan keskustelun kanssa. Sen mukaanhan tyGajan lyhentaminen
siten, etta lyhennys olisi palkasta pois, ei saa palkansaajien yleista kannatusta. Ja sama
tulkinta voidaan esittaa myos toiseen suuntaan siten, ettd mydskaan tybajan pidentaminen
ei saa palkansaajien yleista kannatusta. Toisaalta tama tulos ei kerro mitdan palkansaajien
valmiudesta siina tilanteessa, etta palkansaajat rahoittaisivat siita vain tietyn osan yleista
tydajan lyhennysta.

Kolmas tulos on se, etta paatyossa tehty tydaika on vuoden 2001 toisella neljanneksella
ollut pari tuntia alle tavanomaiseksi tulleen normaalin ty6ajan. Ero johtunee kuitenkin paa-
osin vastausajankohdalla vallinneesta taloudellisesta tilanteesta, ja siita, etta toinen vuo-
sineljannes koostuu kuukausista (huhtikuu - kesakuu), jolloin kertyneita ja uusia vuosilo-
mavapaita on tapana pitaa paljon. Vuositasolla ero paatyossa tehdyn tydajan ja tavan-
omaiseksi tulleen normaalin tydajan valilla on pienempi.

Neljas tulos on se, etta paatyossa tehty tydaika on hyvin Iahella yhteenlaskettua tehtya
tybdaikaa. Mutta niin sen pitaa ollakin. Erotuksenahan on vain sivutyot, jota palkansaajat
ovat tutkimusajankohtana tehneet vain 0,4 tuntia.

Palkansaajien keskimaaraiset tyoviikot mittaamistavan mukaan, tuntia

TUNNIT Villit SAK STTK  AKAVA KAIKKI
Sovittu tydaika, 1-98 tuntia 35,7 37,6 37 34,7 36,6
Normaali tybaika, 1-98 tuntia 35,4 37,9 37,5 37,6 37,2
Toivottu tydaika, 1-97 tuntia 36,3 38 36,6 36 37
Tehty paatyossa, 1-150 tuntia 33,4 35,8 35,1 34,8 34,9

Tehty yhteensa, 1-168 tuntia 34 36,1 35,3 35,2 35,3




Keskiarvon lisdksi on luontevaa selvittda se, missa maarin viikkotydajan vaihtelevat kes-
kiarvon molemmin puolin. Onhan mahdollista, ettéd tydaikojen monimuotoisuudessa on
eroja jarjestaytymisalan mukaan. Ja mitd suurempaa tyoaikojen vaihtelu, sita puutteelli-
semman kuvan kokonaisuudesta keskiarvo antaa.

Tulosten mukaan jarjestaytymisalojen valilla onkin selkeita eroja, ja yksi niista on ylitse
muiden: jarjestaytymattomien palkansaajien tyoajat ovat selvasti kirjavammat kuin jarjes-
taytyneiden palkansaajien tyoajat. Ero muihin on selva, mitattiinpa tyoviikkoa miten tahan-
sa, mutta kaikkein suurin se on tavanomaiseksi tulleen normaalin tyoviikon kohdalla. Kay-
tanndssa tama tarkoittaa sita, etta tavanomaiseksi tulleesta normaalista tydviikosta ei jar-
jestaytymattomien kohdalla voi puhua kuin lainausmerkeissa.

Eri palkansaajajarjestojen valilla erot ovat huomattavasti pienemmat. AKAVAlla tosin tyo-
aikojen vaihtelu on hieman muita suurempaa. Mutta jos AKAVAN jasenistosta poistettaisiin
opetustyodta tekevat, ero SAK:hon ja STTK:hon kutistuisi varsin pieneksi. Ehka mielenkiin-
toisiin jarjestaytynytta kenttaa koskeva tulos nakyy toivottua tybaikaa koskevasta asetel-
masta. Sen mukaan palkansaajat haluavat hieman nykyista yhtendisemmat tydajat.

Kuviosta nakyy myos yksi varsin luonnollinen asia. Tyosopimuksessa sovitut tydajat poik-
keavat keskimaaraisesta vahiten ja tehdyt tyoajat eniten. Vaihtelun kasvu johtuu yhtaalta
erilaisista tyoaikajoustoista — normaalia lyhyemmista ja pidemmista tyoviikoista, jotka ta-
soittumisjakson aikana tasoittuvat lahemmaksi normaalia - ja toisaalta yli- ja sivutoista,
joita tehtyyn tyGaikaan sisaltyy, mutta joita tydsopimuksen mukaiseen tai tavanomaiseksi
tulleeseen normaaliin tyoviikkoon ei sisally.

Palkansaajien viikkotydaikojen vaihtelu mittaamistavan mukaan*
(Kuinka monta prosenttia viikkotydajat vaihtelevat keskiarvon molemmin puolin)

o, | EVilit BSAK ESTTK [Akava |

Sovittu tybaika Normaali tydaika Toivottu tydaika Tehty pddtyossd Tehty yhteensd

* Mittarina variaatiokerroin = 100*keskiarvo/keskihajonta



2.2 Viikkotyobaikojen jakautuminen

Edella esitetyt tulokset kuvaavat palkansaajien keskimaaraisen tydviikon pituutta, ja sita
missa maarin palkansaajien tyoviikot vaihtelevat keskiarvon molemmin puolin. Kaikkein
parhaimman kuvan tyoviikkojen eripituisuudesta saa tutustumalla sen jakaumasta piirret-
tyyn kuvioon. Vertaamalla rinnan tyoviikon erilaisia mittaustuloksia, on mahdollista arvioida
myos erittain lyhyen ja erittain pitkan tyoviikon piirteita.

Palkansaajien normaali tyOaika ja tyosopimuksen mukainen tydaika jakautuvat samankal-
taisesti. Yli 40 tunnin tyoviikkoa tehdaan tosin normaalisti useammin kuin ty0sopimuksissa
on sovittu. Tehty tyoaika poikkeaa normaalista Iahinna siksi, etta 38 prosenttia vastaajista
teki tutkimusviikolla vahemman ja 19 prosenttia enemman kuin normaalisti. Elettiin kevaan
ja alkukesin loma-aikaa.’

Alle 30 tunnin osa-aikatyota tekee 10 prosenttia palkansaajista.'® Mutta jos osa-aikatyoksi
lasketaan myods 30-34-viikkotunnin tyd, niin normaalisti osa-aikatyota tekee 16 prosenttia
palkansaajista. TyOlainsaadannon — kuten myos tyosuojelun ja terveyden kannalta, jolla
saannosta perustellaan - kannalta ongelmallista on se, ettd edes normaali tyoviikko ei
paaty lain rajaamaan 48 tuntiin. Viisi prosenttia palkansaaijista tekee normaalisti enemman.

Palkansaajien viikkoty0ajan jakautuminen

mittaamistavan mukaan, %
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B Sovittu tydaika B Normaali tydaika B Toivottu tydaika [J Tutkimusviikolla tehty tydaika

® Huhtikuu on valtion- ja kuntien virkamiehilla vuosilomien pitamisen viimeinen kuukausi, kesakuu on jo
opettajilla varsinainen lomakuukausi ja monet muutkin ovat jo aloittaneet lomansa. Sitten viela huhti- ja tou-
kokuulle sijoittuvat paasiainen, vappu ja helatorstai. Nama eivat voi olla vaikuttamatta tehtyyn ty6aikaan.
Vuositasolla tehdyn tydviikon ja normaalin tydviikon valilla on vain hyvin pieni ero.

'% Perinteisesti se on Suomessa maaritelty alle 30 tunnin tyoksi. Ks. esim. Tyoministerid (1999).



2.3 Yli- ja sivutdiden jakautuminen

Palkansaajaa kohti laskettuna ylitoita tehtiin tutkimusviikoilla varsin vahan, noin 1,1 tuntia
viikossa, mista 0,8 tuntia palkallista ja 0,3 tuntia palkatonta ylityota. Eika suuri ollut sivu-
tyonkaan maara, jota tehtiin 0,4 tuntia palkansaaja kohti. Yli- ja sivutdita tehnytta kohti las-
kettuna osuudet tietenkin ovat tietenkin huomattavasti suuremmat, silla palkallista ylityota
teki tutkimusviikoilla kahdeksan prosenttia, palkatonta ylityota kolme prosenttia ja sivutyota
myOs kolme prosenttia palkansaajista.

Tyypillinen palkaton ja palkallinen ylityd on kolmesta kuuteen tuntiin viikossa. Sille valille
jaa yli puolet tehdysta ylityosta. Vain viidennes ylitydsta on yli 10 tuntia viikossa, mutta
erittain pitkaa, jopa 40 viikkotunnin ylitydmaaraa on tehty. Palkallisen ylitydbn suhteen ei
jarjestaytymisalojen valilla on suurempia eroja, mutta AKAVAlaiset tekevat selvasti muita
enemman palkatonta ylityota. Pitkat, yli 20 tunnin ylitydbmaarat syntyvat lahes taysin AKA-
VAlaisten ja jarjestaytymattomien tyosta. Tyosuojelun "onneksi” palkallista ja palkatonta
ylityota tekevat kuitenkin eri henkilot, eika kasautuvaa vaikutusta siten synny.

Tyypillinen sivutyo jakautuu ylitoitd tasaisemmin, mutta kaksihuippuisesti: noin kolmannes
sivutyosta on 3-6 tuntia viikossa, mutta 17 prosenttia sivutyosta on yli 20 viikkotunnin pi-
tuista. Suurin osa yli 20 viikkotunnin sivutyosta jarjestaytymattomien palkansaajien toi-
mesta. Mutta naitakin tapauksia ajatellen hyvana asiana voidaan pitaa sita, etta sivutyota
tekevat eri henkilot kuin ylityota.

Palkansaajien yli- ja sivutoiden jakautuminen, % tehneisté
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3. Tyoviikon lyhentamis- ja pidentamistoiveet

Tassa luvussa palkansaajien toivomaa tyoaikaa verrataan nykyiseen normaaliin viikkotyo-
aika."" Vertailu suoritetaan kahdella tavalla. Ensin selvitetdan niiden palkansaajien osuus,
jotka haluaisivat tehda vahintaan tunnin normaalia pidempaa tai lyhyempaa tyodviikkoa eh-
dolla, ettd palkka maaraytyy tybajan mukaan. Kannanotto muutoksen puolesta on siten
myoOs kannanotto pienempien tai suurempien palkkatulojen puolesta.’? Taméan jalkeen toi-
votusta tydajasta vahennetaan normaali tyGaika, ja laskennallinen ero ilmaisee palkansaa-
jien toivoman tyoajan lyhentamis- tai pidentamistoiveen.

Kuten alla olevasta kuvioista ilmenee, vain 30-39 tuntia tekevista valtaosa kokee nykyisen
tybaikansa sopivaksi. Valtaosa yli 40-tuntista tyOviikkoa tekevista haluaisi tehda nykyista
lyhyempaa tyoviikkoa, ja vajaa puolet alle 20-tuntista tyoviikkoa tekevista haluaisi tehda
nykyista pitempaa tyoviikkoa.

Toivottu vitkkotyodaika normaalin viikkoty6ajan mukaan, %

Toivottu viikkotydaika, %
E1-9h W10-19h 020-29h @30-39h H40-49h Myli49h

yli 49 h

40-49 h

30-39h

20-29 h

10-19h

Normaali viikkotydaika, tuntia

1-9h

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

" Periaatteessa ldhes yhta hyva verrokki olisi tydsopimuksessa tismennetty tydaika. Mutta koska se on
maaritelty vain 81 prosentille palkansaajista, viidennes palkansaajista olisi jdanyt vertailun ulkopuolelle.
Tehty tydaika taas sisaltaa kaikki yli- ja sivuyot seka poissaolot, eika siten sovi edustavan tydviikon mittariksi.
"2 Pari varoituksen sanaa on edelld esitettyyn on kuitenkin paikallaan. Tyoaikatoiveisiin vaikuttavat erot pal-
kansaajien nykyisen tydajan pituudessa. Pitkaa tydviikkoa tekevat kokevat lisadtuntien tarpeen eri tavalla kuin
lyhytta tyoviikkoa tekevat. Tydajan pidennys- tai lyhennystoiveisiin saattaa vaikuttaa myos se, miten selkeasti
lisaty6tunti tuo liséda palkkaa. On ammattiryhmia, joille yksi lisatunti merkitsee selvasti yhden tunnin lisépalk-
kaa, ja ammattiryhmia, joille lisaty6tunnit eivéat tuota rahallisesti juuri mitdan. Osa ammattiryhmista voi myés
arvioida tydajan lyhentamista vain sita taustaa vasten, milla tyétuntimaaralla he ylipaansa pystyvat selviyty-
maan nykyisesta tydomaarasta.
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3.1 Toiveet toimialan mukaan

Toimialaluokitus jakaa palkansaajat eri toimialoille sen mukaan, mika on toimipaikan toi-
minnan paaasiallinen tarkoitus. Palkansaajan ominaisuuksista se ei kerro juuri mitaan,
mutta toimipaikan toiminnan luonteesta sitakin enemman. Vuosikymmenten saatossa
maa- ja metsatalous seka teollisuus ovat saaneet tehda tilaa palvelutoiminnalle, josta osa
on julkista ja osa yksityista palvelutoimintaa. Alla olevassa kuviossa kaikki julkiset palvelut
on koottu yhteen eraiden muiden voittoa tavoittelemattomien palveluiden yhteen.13

Tassa rakenteessa kullakin keskusjarjestolla on paikkansa. Yli puolet teollisuuden ja ra-
kentamisen palkansaajista on jarjestaytynyt SAK:laisiin liittoihin. STTK:n vahvimmat jar-
jestamisalueet ovat rahoitustoiminta, maa- ja metsatalous ja julkiset palvelut. Rahoitustoi-
minnan jarjestaytyneista palkansaajista STTK kattaa yli puolet, julkisten palvelujen jarjes-
taytyneista lahes 40 prosenttia seka maa- ja metsatalouden jarjestaytyneista yli 40 pro-
senttia. AKAVAN vahvimmat jarjestaytymisalueet ovat julkiset palvelut ja rahoitustoiminta,
joiden jarjestaytyneista se kattaa noin 30 prosenttia.

Heikoimmin jarjestaytyneita aloja ovat kauppa-, rahoitus- ja majoitustoiminta, maa- ja met-
satalous ja rahoitustoiminta. Nailla aloilla myos ryhma "muut” on keskimaaraista suurempi.
Muihin luetaan tassa liittoon jarjestaytyneet, mutta ilman keskusjarjestoa olevat palkan-
saajat seka ne, jotka eivat mahdollisesta jarjestokytkennastaan olleet varmoja.

Palkansaajat toimialan mukaan, %

KAIKKI 14 28

23 19

Julkiset ja muut palvelut

Rahoitustoiminta 37
Liikenne 31
Kauppa, majoitus, ravitsemus 45
Rakentaminen 35
Teollisuus 9 23
Maa- ja metsitalous 40

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

E SAK B STTK [J Akava O villi B Muut ja eos

'3 Tallaisia ovat mm. tydnantajakotitaloudet, kansainvaliset jarjestot ja ulkomaiset edustustot.
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Ei siis ole kovin harvinaista, etta palkansaajien toiveet ja todellisuus eivat aina kohtaa. Nyt
tata asiaa voidaan alla olevaan viitaten tasmentaa siten, etta 19 prosenttia katsoo teke-
vansi liikaa ja 17 prosenttia liian véhan tunteja viikossa.™ Kaiken kaikkiaan 36 prosenttia
palkansaajista toivoisi muutoksia tydaikoihinsa silla ehdolla, ettd palkka maaraytyy tydajan
mukaan. Lisaksi kuvio kertoo, etta selvasti keskimaaraista useammin toivottuna pidetty ja
normaalisti tehty tybaika poikkeavat todellisuudesta kauppa-, majoitus- ja ravitsemustoi-
minnan piirissa (42 %), julkisissa palveluissa (40 %) seka maa- ja metsataloustydssa (39
%). Vastaavasti vahiten uudelleenjarjestelytarvetta on rakentamisessa (27 %) ja teollisuu-
dessa (29 %).

Suhteellisesti eniten tydajan lyhentdmistd kannatetaan julkisissa palveluissa ja teollisuu-
dessa. Julkisissa palveluissa lahes joka neljas (23 %) ja teollisuudessa joka viides (18 %)
haluaisi lyhentaa normaalin tydviikkonsa pituutta. Myos rahoitustoiminnassa sekd maa- ja
metsataloudessa tybajan lyhennysta toivovat ovat niukkana enemmistona. Vahiten tarvetta
tydajan lyhentamiselle on rakennusalalla (13 %).

Tyobajan pidennyksen puolesta liputetaan selkeimmin kauppa-, majoitus- ja ravitsemustoi-
minnassa, jossa se on joka neljannen palkansaajan toive. My0s liikenteen piirissa tyoajan
pidennysta toivovat ovat niukkana enemmistona. Mutta teollisuuden ja rakentamisen piiris-
sa tybajan pidentamista toivovia on varsin vahan.

Suhtautuminen normaaliin viikkoty6aikaan toimialan mukaan, %

[ Liian vdhan tunteja M Liikaa tunteja

KAIKKI

Julkiset ja muut palvelut
Rahoitustoiminta

Liikenne

Kauppa, majoitus, ravitsemus
Rakentaminen

Teollisuus

Maa- ja metsitalous

'* Jos toivottu tyoviikko on vahintdan tuntia pitempi kuin normaali tydviikko, palkansaajalla on liikaa viikko-
tunteja. Jos vastaavasti toivottu tyoviikko on vahintaan tuntia lyhyempi kuin normaali tydviikko, palkansaa-
jalla on lilan vahan viikkotunteja.
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Kun normaalista viikkotybajasta vahennetaan toivottu viikkotyOaika, keskimaaraiseksi tyo-
ajan lyhentamistoiveeksi tulee vain 0-0,2 tuntia viikossa riippuen siita, mita taustamuuttujia
kontrolloidaan. Toisin sanoen, tavaksi tullut normaali tyoviikko on likimain yhta pitka kuin
se tyoviikko, jota palkansaajat haluaisivat tehda, kun palkka maaraytyy tyoajan mukaan.
On kuitenkin syyta korostaa, ettd tama on vain keskiarvo, silla eraitd toimialojen valisia
eroja on osoitettavissa.

Selvasti muita enemman viikkotydaikaa toivotaan lyhyemmaksi maa- ja metsataloustydssa
(1,4 tuntia). Teollisuudessa ja julkisissa palveluissa tytajan lyhentamistoive on puolen viik-
kotunnin paikkeilla. Kauppa-, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa ihmiset haluaisivat puo-
lestaan tehda tunnin verran pitempaa tyoviikkoa kuin normaalisti tekevat. Muilla toimialoilla
normaalia keskimaaraista viikkotydaikaa voi pitaa jotakuinkin toivotun pituisena.

AKAVAlaisilla laskennallinen tydajan lyhentamistoive on 1,6 tuntia ja STTK:ssa 0,9 tuntia
viikossa. SAK:ssa tyoviikon lyhentamistoive on kaytannossa nolla, ja jarjestaytymattomat
haluaisivat tehda tuntia pitempaa tyoviikkoa. Suurelta osin erot heijastelevat koulutus-
tasoeroja siten, etta hyvin koulutetut ja muita pitempaa tyoviikkoa tekevat AKAVAlaiset li-
puttavat tydajan lyhennyksen puolesta. Esimerkiksi liikenteen sekd kauppa-, majoitus- ja
ravitsemustoiminnan piirissa AKAVAlaiset toivovat varsin selvaa tyoajan lyhennysta, kun
taas SAK:laiset ja jarjestaytymattomat haluaisivat lisda viikkotunteja. AKAVAlaisia ty6ajan
pidennys kiinnostaa vain rakentamisessa.

Normaali tyoaika ja toivottu muutos toimialan mukaan
(vahennys vasemmalla, lisdys oikealla)

YHTEENSA |
Julkiset ja muut palvelut I
Rahoitustoiminta

Liikenne

Kauppa, majoitus,
ravitsemus

Rakentaminen
Teollisuus I

Maa- ja metsitalous 41,4
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3.2 Toiveet idn ja sukupuolen mukaan

Palkansaajamiesten ja —naisten keski-ika on lahes sama. Miehet ovat keskimaarin 39,6-
vuotiaita ja naiset 40,4-vuotiaita. Tama pieni ero johtuu siita, etta ikaryhmassa 51-55-
vuotta naisia on pari prosenttia enemman kuin miehia. Mistaan olennaisesta taso-erosta ei
siis voida puhua. Olennaisempia ovat erot eri ikaryhmien koossa ja palkansaajajarjestojen
rakenteessa.'

SAK:laisten ja STTK:laisten ikajakaumat ovat oikealle vinoja. Toisin sanoen, naissa jar-
jestéissa on enemman vanhoja kuin nuoria jasenia. Tyypillinen ikd molemmissa jarjestois-
sa on 51-55 vuotta. SAK:laisten keski-ika on 41,5 ja STTK:laisten 42,6. Runsaan vuoden
ero johtuu siita, etta kaikkein nuorimmissa ikaryhmissa SAK:laisia on STTK:laisia enem-
man. AKAVAlaisten ikajakauma on varsin tasapainoinen, eika ole kallellaan sen enempaa
nuoriin  kuin ikaantyneimpiinkaan. Kaikkia yli 25-vuotiaita ja alle 56-vuotiaita 5-
vuotisikaryhmia on 12-15 prosenttia.

Jarjestaytymattomien ikajakauma on hyvin erilainen. Se on vahvasti kallellaan vasemmal-
le. Toisin sanoen, nuoret ovat jarjestaytymattomien joukossa suurin ikaryhma. Alle 26-
vuotiaita jarjestaytymattomista palkansaajista on 37 prosenttia. Vastaavasti 51-55-
vuotiaita, joita SAK:ssa ja STTK:ssa on eniten, jarjestaytymattomista on vain kahdeksan
prosenttia. Jarjestaytymattomyys ja nuoruus tarkoittavat siis varsin usein samaa asiaa.
Alle 36-vuotiaita jarjestaytymattomista on lahes 60 prosenttia.

Palkansaajat 1an mukaan, %
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> Naissa laskelmissa nuorin oli 18 ja vanhin 64-vuotias. Elakeikaiset palkansaajat on laskelmista poistettu.
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Myos ialla ja sukupuolella on merkitysta. Lahes puolet alle 20-vuotiaista haluaisi lisaa ja
alle 10 prosenttia vahemman viikkotunteja. |an lisaantyessa tyontunteja tulee lisaa ja tyo-
viikkojen pidentamistarve vastaavasti pienenee siten, etta yli 35-vuotiaiden jalkeen lisa-
tunteja haluavien osuus vakioituu 13 prosentin tasolle. Toisin sanoen 13 prosenttia viela yli
60-vuotiaista palkansaajistakin haluaisi pidentaa tyoviikkoa siita mita ne normaalisti teke-
vat.

My0s kiinnostus tyoajan lyhentamiseen kasvaa ian myota. Tyomarkkinoille tulevilla nuorilla
kiinnostus siihen on ymmarrettavasti vahaista, kun tunteja muutenkin on vahanlaisesti.
Noin 30 ikavuoden kohdalla tilanne on jo varsin tasapainoinen, silla siina idssa puntit tyo-
ajan pidennyksen ja lyhennyksen suhteen ovat tasan. Yli 35-vuotiailla kiinnostus tydajan
lyhentamiseen onkin jo selvasti pidentamista suurempi, ja suurinta kannatusta tyoajan ly-
hentaminen nauttii 51-55-vuotiaiden keskuudessa.

Sukupuolten valiset erot ovat huomattavasti pienemmat. Tyomarkkinoille tulevista nuorista
lisatunteja toivovat enemman naiset, mutta jo 26-30-vuoden idssa — on myos tyypillinen
perheenperustamisikd - naisten kiinnostus lisatunteihin on jo selvasti miehia pienempi.
Mutta 30 ikavuoden jalkeen naisten kiinnostus lisatunteihin nousee taas miesten tasolle, ja
pysyy silla tasolla aina elakeikaan saakka. Sita vastoin tyoajan lyhentamisessa naisilla on
oma huippunsa 51-55 vuoden kohdalla, joka on niin voimakas, ettd se nakyy myos ohei-
sen kuvan keskiarvossa. Tama yksittainen huippu selittad myos sen, etta naisilla paino-
piste on tydajan lyhentamisen puolella. Miehissa tyoviikon pidentamisen ja lyhentamisen
kannattajia on yhta paljon.

Suhtautuminen normaaliin ty0viikkoon 1dn mukaan, %

45
% .
40 *

Liian vdhin tunteja

35 5

30
75 . Liian paljon tunteja

15 Zaii
10

Tasapaino Maksimiero

O T T T T T T T T T

15-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
ika




16

Kun nuoret astuvat tydelamaan, he haluaisivat siis tehda enemman tunteja kuin normaa-
listi tekevat. Ero on suurimmillaan 15-20-vuotiailla. He haluaisivat tehda keskimaarin 33
tuntia viikkossa, mutta tekevat vain 29 tuntia. Sen jalkeen ero toiveiden ja toteutuman valilla
pienenee siten, etta heti 30 ikdvuoden jalkeen normaali tydaika on toivottua pitempi. Nai-
silla tama raja, jonka jalkeen tybaikaa siis haluttaisiin lyhentaa, tulee vastaan hieman mie-
hia aiemmin.

Keskimaaraisen tydajan lyhentamistoive koskee siis yli 30-vuotiaita, ja kasvaa aina 55 ika-
vuoteen saakka supistuakseen taas sen jalkeen kohti elakeikaa siirryttaessa. Mutta keski-
maarainen tyoviikon lyhentamistoive ei ole kovin suuri. Esimerkiksi 51-55-vuotiailla, jotka
tydajan lyhentamisen puolesta voimakkaimmin liputtavat, se on 1,3 tuntia viikossa. Jos jo-
kin trendi miesten ja naisten tyoaikatoiveista pitaisi nimeta, niin ehka se on toivottua tyo-
aikaa koskevan nakemyseron hienoinen supistuminen elakeikaa lahestyttaessa.

Miehilla ja naisilla keskimaarainen tydajan lyhentamistoive on yhta suuri. Naiset siis teke-
vat lyhyempaa viikkotyOaikaa kuin miehet, mutta niin he myods haluavat tehda. Naisilla
normaali tyoaika ylittaa toivotun joitakin vuosia miehia aiemmin — ilmeisesti perheen pe-
rustamiseen liittyvista perinteisista jarjestelyista johtuen - ja saavuttaa lakipisteensa vasta
noin 50 vuoden paikkeilla. Miesten toivotun tyoajan lakipiste tulee vastaan jo noin 30 vuo-
den iassa. Suurimmillaan ero miesten ja naisten toiveissa on 31-35-vuotiailla (4,3 tuntia).

Toivottu ja normaali viikkotyOaika sukupuolen ja idn mukaan

Tuntia
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/| tyoaika
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3.3 Toiveet tybaikamuodon mukaan

Palkansaajien tydaikamuodot ovat moninaiset ja erot niiden esiintymisessa eri palkansaa-
jajarjestojen piirissa huomattavan suuret. Vallitseva tydaikamuoto on kuitenkin kaikkialla
paivatyo, jota tekee 69 prosenttia palkansaajista. Eniten sita tehdaan AKAVAssa (87%) ja
vahiten SAK:ssa (59 %). STTK:n ja jarjestaytymattomien osuudet [0ytyvat tasta valista (70-
71 %). llita-, yo-, aamu- ja viikonlopputyota tehdaan varsin vahan (2 %), mutta muita
enemman sita tehdaan jarjestaytymattomien keskuudessa (5 %).

Keskeytymatonta 3-vuorotyd tehdaan jonkin verran STTK:ssa (12 %) ja SAK:ssa (9%),
mutta keskeytyva 3-vuorotyd on pal*'on harvinaisempaa ja keskittyy varsin selvasti
SAK:hon, jossa sitd tekee 3 prosenttia.'® Myds 2-vuorotyd, johon ei sisally yévuoroja, kes-
kittyy varsin voimakkaasti SAK:hon, mutta toki sitd on vahaisemmassa maarin myos mui-
den jarjestOjen ja jarjestaytymattomien piirissa. 2-vuorotyd, johon sisaltyy ydvuoroja, on
sita vastoin varsin harvinainen jarjestaytymisalasta riippumatta. Tybaikamuodoltaan epa-
selvia tapauksia tekee noin 9 prosenttia palkansaajista. Eniten tallaisia tydaikamuotoja
|Oytyy jarjestaytymattomasta kentasta (11 %). SAK:ssa epaselvyydet liittyvat usein vuoro-

tyohon, AKAVAssa ja jarjestaytymattomilla muihin tyéaikamuotoihin.

Myds toimialojen valilla on selvia eroja. Paivatyd on hallitsevin rakentamisessa ja rahoi-
tustoiminnassa. Liikenteessa paivatyota tekee vain puolet, ja toinen puoli soveltaa tasai-
sesti erilaisia vuorotydn muotoja. 2-vuorotyd (ei yovuoroja) on tyypillinen kaupassa, ma-
joituksessa ja ravitsemustoiminnassa, ja keskeytymaton kolmivuoroty0 julkisissa palveluis-
sa ja teollisuudessa.

Palkansaajien tydaikamuodot toimialan ja jarjeston mukaan, %

Toimiala ja jarjesto Paiva- llita-, kes- kes- 2-vuoro-2-vuoro- muu muu tyd- YH-
tyd yo-,  keyty- keytyva tyo,ei tyo,on vuoro- aika- TEEN-
aamu- matoén 3-vuoro- yévuo- yovuo- tyébn muoto  SA

javii- 3-vuoro- tyd roja roja  muoto
konlop-  tyo
puty®

Toimiala
Maa- ja metsatalous 75 1 1 0 8 1 3 12 100
Teollisuus 68 1 9 5 13 1 2 1 100
Rakentaminen 94 0 0 0 1 0 1 3 100
Kauppa, majoitus, ra- 58 4 2 1 24 2 5 4 100
vitsemus
Liikenne 48 6 2 9 4 15 9 100
Rahoitustoiminta 87 3 0 2 0 1 5 100
Julkiset ja muut pal- 68 2 10 1 10 1 6 100
velut
Jarjesto
SAK 59 2 9 3 17 2 5 3 100
STTK 70 1 12 1 9 1 3 3 100
AKAVA 87 1 1 0 3 0 2 6 100
Villit 71 4 2 1 9 1 4 7 100
KAIKKI 69 2 6 2 11 1 4 5 100

'® Ero keskeytyvan ja keskeytymattdman valilla on se, ettad keskeytymatdnta tehdaan myads viikonloppuisin.
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Eika tyoaikamuotojen kirjavuus viela tahan lopu. Edella lueteltujen lisaksi on viela eraita
vakiintuneita lisajarjestelyja, joita saattaa esiintya monilla edellda mainituista tyoaikamuo-
doista. Sellaisia ovat jaksotyd'’ — samaa tarkoittaen puhutaan myds perioditydsta -, tiivis-
tetty tydviikko'®, erikseen tydhdn kutsuminen'®, yksildlliset tydajat®® seka naiden yhdistel-
mat. Niiden peruste 10ytyy joko tyOaikalaista tai tydsopimuslaista, ja niilla on tehty tilaa
normaalista 40 tunnin viikkotybajasta poikkeamiselle.

Naista laajimmin kaytdossa ovat yksilOlliset tydajat (11 % palkansaaijista) ja jaksotyo (10 %
palkansaajista). Selvasti muita enemman yksildllisia tydaikoja sovelletaan jarjestaytymat-
tomien keskuudessa (17 %), mutta jarjestaytyneiden yksidllisia tybaikoja on vahemman (9-
10 %) ja erot jarjestojen valilla ovat pienet. Erikseen tydhon kutsuttavia on vain prosentin
verran Kkaikista palkansaajista, ja pari prosenttia jarjestaytymattomista palkansaajista.
Mutta erilaisia yhdistelmia on 3-5 prosenttia jarjestaytymisalasta riippuen ja 2-17 prosenttia
tydaikamuodosta riippuen.

Tyoaikamuotojen erityiset jarjestamistavat, % tydaikamuodosta

Villit
Akava
STTK
SAK
KAIKKI

muu tydaikamuoto

muu vuorotyon muoto
2-vuorotyd, on ydvuoroja
2-vuorotyd, ei yovuoroja
keskeytyvé 3-vuorotyo
keskeytyméton 3-vuorotyd

ilta-y6-aamu-viikonloppu

paivityo

0 10 20 30 40 50 60 70

B Yksilollinen tydaika [ Erikseen tyohon kutsuttava [ Tiivistetty tyoviikko B Jaksotyo Il Muut

1 Jaksotyolla tarkoitetaan tyGaikalain 7 §:ssa saadettya saannollisen tydajan poikkeuksellista jarjestelya.
Sen mukaan tyd voidaan jarjestaa myos siten, ettd se kolmen viikon pituisena jaksona on enintaan 120 tun-
tia tai kahden viikon pituisena jaksona enintaan 80 tuntia.

'® Tiivistetylla tydviikolla tarkoitetaan tydaikalain 9 §:n suomaa TES-perusteista mahdollisuutta jarjestaa tyo-
aika siten, etta joinakin paivina tydskennelldan pidempaan, jotta jokin paiva tai osa paivasta viikossa tai tie-
tyn jakson aikana voidaan pitda vapaana. Ks. esim. Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden TES 2001-2003, liite 7,
viikonloppuvuoroa koskevat maaraykset.

'® Erikseen tydhon kutsuttavilla ei yleensa ole tydsopimuksella tdsmennettya viikkotybaikaa, vaan hanet kut-
sutaan tyohon tyodtilanteen niin vaatiessa.

% Yksilolliset tydajat voivat perustua esim. tydaikalain 13 §:n liukumia tai 15 §:n Ilyhennettya tydviikkoa tai
tybsopimuslain 4:4 §:n osittaista hoitovapaata koskeviin jarjestelyihin.
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Suhtautuminen normaaliin viikkotyOaikaan vaihtelee huomattavasti tydaikamuodon mu-
kaan. Paivatyota tekevista 34 prosenttia ja viikonlopputyota tekevista 68 prosenttia haluaisi
muuttaa normaalia viikkotyOaikaansa. Paivatyota tekevista 20 prosenttia haluaisi lyhentaa
ja 14 prosenttia pidentaa normaalia viikkotydaikaansa. Kaikissa muissa ty0aikamuodoissa
enemmistona ovat palkansaajat, jotka haluaisivat pidentda normaalia tyoviikkoaan. Eniten
tydajan pidennyksen puolesta liputtavat yksinomaan viikonlopputyéta (59%), iltatyota (44
%), yotyota (42 %) ja aamutydta (25 %) tekevat.

Vuoroty6ta tekevilla tyoajan uudelleenjarjestelytarpeet ovat keskimaarin yhta suuret kuin
paivatyota tekevilla. Tosin vuorotyon sisalla on eraita eroja, joista suurin nayttaisi kulkevan
keskeytyvan ja keskeytymattoman vuorotyon valilla. Keskeytymatonta vuorotyota tekevista
tosin 19 prosenttia haluaisi tehda normaalia lyhyempaa ja 16 prosenttia normaalia pidem-
paa tyoviikkoa. Keskeytyvassa 3-vuorotydssa enemmistona ovat tydajan pidennysta toivo-
vat. Tama on tilanne myos 2-vuorotydssa.

Ongelmallisin ryhma tassa tarkastelussa ovat muuta tydaikamuotoa tekevat yhdeksan
prosenttia palkansaajista. Noin puolet siitd on erilaista vuorotyon yhdistelmia ja puolet pal-
kansaajien tyOaika-autonomiaa, jossa palkansaaja itse voi varsin vapaasti paattaa tyo-
ajoistaan. Se mita tydaikamuotoa tydaika-autonomian piirissa tydskentelevien tyd eniten
muistuttaa, ei taman aineiston perusteella ole ratkaistavissa. limeisesti lopputulos on va-
han "sita sun tata”. Tassakin "jadnnosryhmassa” selvana enemmistona nayttavat kuitenkin
olevan tyGajan pidennysta toivovat.

Suhtautuminen normaaliin viikkoty6aikaan tydaikamuodon mukaan, %

M Liian vahin tunteja B Liikaa tunteja

KAIKKI

Muut

2vuorotyd, on yovuoroja
2-vuoroty0, ei yovuoroja
Keskeytyvid 3-vuorotyd
Keskeytyméton 3-vuorotyd
Viikonlopputyd

Aamutyo

Yotyo
Iltatyo

Paivityo
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Suurimmalta osaltaan ty6ajan lyhennys- ja pidennystoiveet kumoavat toisensa myos tyo-
aikamuodon mukaan tarkasteltuna. Erityisen selvasti nain nayttaa kayvan paiva- ja vuoro-
tyota tekevien kohdalla. Mutta toki erdita muutostoiveita jaa voimaan myos keskimaarai-
sella toivetyOajalla mitattuna.

Tulosten mukaan paivatyota tekevien toivetyOaika on puolisen tuntia normaalisti tehtya ly-
hyempi. Suhteessa siihen, kuinka paljon tyajan yleisesta lyhentamisesta paivatydssa on
puhuttu, luku on varsin pieni. Vuorotyon eri muotoja tekevien valilla tilanne vaihtelee jonkin
verran. Keskeytyvaa 3-vuorotyota tekevat haluaisivat tehda tunnin enemman ja keskeyty-
matonta 3-vuorotyota tekevat puolisen tuntia vahemman kuin normaalisti tekevat. 2-
vuoroty0ssa toivotaan hieman nykyista pitempia tyoviikkoja.

Kokonaan oma lukunsa ovat ilta-, yo-, aamu- ja viikonlopputyd. Naita tybaikamuotoja teke-
vat haluaisivat tehda 2-9 tuntia enemman kuin normaalisti tekevat. Karjessa ovat viikon-
lopputyota tekevat, jotka haluaisivat jatkaa 13 tunnin nykyista tyoviikkoa keskimaarin yh-
deksalla tunnilla. llta- ja yotyossakin pidentamistoive on noin viisi tuntia, mutta aamutyossa
jo selvasti vahemman (2,1 tuntia).

Jotain muuta ty0aikamuotoa tekeville nykyinen normaali viikkotyOaika sopii keskimaarin
varsin hyvin. Yli puolet heista tosin haluaisi pidentaa tydaikaansa, mutta keskimaaraiseksi
lopputulokseksi noin puolen tunnin pidentamistoive. Hieman ristiriitaiselta tuntuva tulos
johtunee ryhman hajanaisesta rakenteesta.

Normaali ty6aika ja toivottu muutos tydaikamuodon mukaan
(vahennys vasemmalla, lisdys oikealla)

KAIKKI

Muut

2vuorotyd, on yovuoroja
2-vuorotyd, ei ydovuoroja
Keskeytyvi 3-vuorotyd

Keskeytymiton 3-vuorotyo

Viikonlopputyd

Aamutyd

Yotyo

Iltatyo 5,2

Paivityo
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3.4 Toiveet tyésuhdemuodon mukaan

Kolme neljasta palkansaajasta teki vuoden 2001 toisella neljanneksella vakinaista koko-
paivatydtd. Noin 80-prosenttisesti sitd tehtin SAK:n ja STTK:n jarjestaytymisaloilla,?' ja
AKAVAssakin vain hieman vahemman. Jarjestaytymattomien ja naisten keskuudessa va-
kinaisen kokopaivatydon osuus on selvasti muita pienempi.

Vakiintuneen maaritelman mukaan kaikki muu tyd onkin sitten ns. epatyypillista tyota. Jar-
jestaytymattomista perati 42 prosenttia tekee epatyypillista tyota: maaraaikaista kokopai-
vatyota tekee 19 prosenttia, vakituista osa-aikatyota 14 prosenttia ja maaraaikaista osa-
aikatyota 9 prosenttia. AKAVAIla on runsaasti (17 %) maaraaikaista kokopaivatyota teke-
vid, SAK:ssa vakituista osa-aikatyota tekevia (8 %) ja STTK:ssa maaraaikaista osa-
aikatyota tekevia (3%). Maaraaikaisuus korostuu julkisissa palveluissa, maa- ja metsata-
loudessa ja rakentamisessa, ja osa-aikaisuus kaupassa, majoituksessa ja ravitsemustoi-
minnassa.

Suomalaisten palkansaajien tydsuhderakenne on sikali erikoinen, ettd meilla on selvasti
enemman maaraaikaista tyota ja selvasti vahemman osa-aikatyota kuin EU-maissa kes-
kimaarin. Toinen ero on se, ettda molemmissa tyosuhdemuodoissa korostuu ei-
vapaaehtoisuus. Kolmasosa osa-aikatyosta tehdaan siksi, ettd kokoaikatyota ei ollut tar-
jolla, ja kaksi kolmasosaa maaraaikaisesta tyosta tehdaan siksi, ettéd henkilo ei saanut py-
syvaa tyota, vaikka olisi sita halunnut.

Palkansaajien tyosuhdemuodon mukaan, %
Villit
Akava
STTK
SAK
Naiset
Miehet
KAIKKI

Julkiset ja muut palvelut

Rahoitustoiminta

Liikenne

Kauppa, majoitus, ravitsemus
Rakentaminen

Teollisuus

Maa- ja metsitalous
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@ Vakituinen kokopdivityd B Méiirdaikainen kokopdiviatyd O Vakituinen osa-aikatyé [ Méirdaikainen osa-aikatyd

21 SAK:n jarjestotutkimuksessa vakinaista kokopaivaty6ta tekevien osuus oli hieman pienempi. Eroa voi se-
littda seka mittaamisajankohdalla ettd kysymistavalla, so. vastausvaihtoehtojen maaralla.
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Myos tydsuhdemuotojen valilla erot toiveiden ja todellisuuden valilla vaihtelevat suuresti, ja
heijastelevat niita kasityksia, joita epatyypillista tyota tekevien tyotyytyvaisyydesta on viime
vuosina mitattu.?> Mutta epatyypillisenkin sisalla nikemykset vaihtelevat. Valtaosa osa-
aikatyota tekevista haluaisi muuttaa viikkotyonsa tuntimaaraa, mutta maara-aikaista koko-
paivatyota tekevat ovat yhta tyytyvaisia nykyisiin tyoaikoihinsa kuin vakinaista kokopaiva-
tyota tekevatkin.

Vakinaista kokopaivaty6ta erottuvat muista siten, ettd enemmistona (22 %) ovat viikko-
tydajan lyhentamista toivovat. Tama toive korostuu naisilla. Vakinaista kokopaivatyota te-
kevista naisista 26 prosenttia toivoisi nykyista lyhyempaa viikkotyOaikaa. Miehilla lyhen-
nysta toivoisi 19 prosenttia. Vastaavasti 13 prosenttia miehista ja 8 prosenttia naisista ha-
luaisi pidentaa tyoviikkoaan. Vakinaista kokopaivatyota tekevat naiset ilmeisesti antavat
tydajan ulkopuoliselle ajalle miehia suuremman arvon.

Kaikissa epatyypillisissa tydsuhdemuodoissa enemmistona ovat viikkotybajan pidennysta
toivovat. Lisaksi nayttaa olevan niin, ettd mitd harvinaisemmasta tyosuhdemuodosta on
kysymys, sitd enemman lisatunteja toivotaan. Vakinaista osa-aikatyota tekevista 46 pro-
senttia ja maaraaikaista osa-aikatyota tekevista 63 prosenttia toivoo lisatunteja tyoviik-
koonsa. Nama toiveet ovat miehille ja naisille yhtalaiset, eika eroja juuri ole.

Suhtautuminen normaaliin viikkoty6aikaan tyosuhdemuodon ja
sukupuolen mukaan, %

| H Liian vdhin tunteja B Liikaa tunteja |

KAIKKI

Maiidriaikainen osa-aikaty0, naiset
Maiidrdaikainen osa-aikatyd, michet
Vakituinen osa-aikatyd, naiset
Vakituinen osa-aikatyd, miechet
Maiidrdaikainen kokopdivityd, naiset
Maiidrdaikainen kokopdivityd, miehet

Vakinainen kokopéivityo, naiset

Vakinainen kokopiivityd, miehet

2 Esimerkiksi SAK:n jarjestotutkimuksen 2000 mukaan tyotyytyvaisyys oli selvasti muita heikompi.
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Vakinaista kokopaivatyota tekevat haluaisivat lyhentaa tyoviikkoaan keskimaarin 1,3 tun-
nilla. Naisilla tydajan lyhennystoive on 1,9 tuntia ja miehilla 0,7 tuntia viikossa. Muissa tyo-
suhdemuodoissa tyoskentelevat haluaisivat puolestaan lisaa viikkotyotunteja. Vakituista
osa-aikatyota tekevat haluaisivat 6 tuntia lisaa ja maaraaikaista osa-aikatyota tekevat pe-
rati 9 viikkotuntia lisaa. Miesten joukossa lisatuntien tarve on jonkin verran suurempi kuin
naisten joukossa. Osa-aikatyd siséltaa siis suuren piilevan tydvoimareservin.?®

Maaraaikaista kokopaivatyota tekevien tilanne on varsin erikoinen. Vaikka joka kolmas
heista haluaisi lyhentaa tai pidentda normaalia tyoviikkoaan, kuten edellisen sivun tarkas-
telusta ilmeni, lyhentamis- ja pidentamistoiveet kumoavat toisensa varsin perusteellisesti
siten, ettei maaraaikaista tyota tekevien keskimaaraista viikkotuntimaaraa tarvitse juuri
muuttaa. Jarjeston mukaan tarkasteltaessa tosin ilmenee, ettd maaraaikaisten AKAVA-
laisten ja jarjestaytymattomien joukossa tydajan hienoinen lyhentaminen olisi paikallaan.

Vakinaista osa-aikaty6ta tekevista eniten lisatunteja toivovat SAK:laiset ja jarjestaytymat-
tomat, mutta maaraaikaista osa-aikatyota tekevista eniten lisatunteja kaipaavat
STTK:laiset. Yllattava poikkeama tassa asetelmassa ovat maaraaikaista osa-aikaty6ta te-
kevat AKAVAlaiset, jotka halaisivat lyhentaa tyoviikkoaan siten, etta viikkotuntimaara olisi
lahempana maaraaikaista osa-aikatyota tekevien palkansaajien keskimaaraista viikkotun-
timaaraa.

Normaali ty6aika ja toivottu muutos tydsuhdemuodon mukaan
(vahennys vasemmalla, lisdys oikealla)
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% Talla havainnolla on my0s kansantaloudellista merkitysta, sillda suomalaiset tekevat kansantalouden tilin-
pidon mukaan edelleen noin 10 prosenttia vahemman tunteja kuin ennen lamaa.
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3.5 Toiveet koulutusasteen mukaan

Tarkea palkansaajien asemaan vaikuttava tekija on ammatillinen koulutus, jota seuraavas-
sa mitataan koulutusasteen avulla. Yleisin ammatillinen koulutus on ns. keskiasteen kou-
lutus (48 %), joka kaytanndssa tarkoittaa sita, ettd palkansaaja on suorittanut noin 2-
vuotisen ammattikoulun tai sita vastaavan koulutuksen. Alimman korkea-asteen suoritta-
neilla koulutusta on 1-2 vuotta enemman, ja heitd palkansaajista on vajaa viidennes (18
%). Alempi korkea-aste edellyttaa alempaa kandidaattitutkintoa yliopistosta, ja ylempi kor-
kea-aste ylempaa kandidaattitutkintoa tai tutkijakoulutusta. Kokonaan vailla ammatillista
koulutusta on 19 prosenttia palkansaajista. He tekevat siis toita pelkan peruskoulututkin-
non tai sita vastaavan aiemman tutkinnon varassa.

Palkansaajajarjestojen jasenet eroavat toisistaan koulutuksensa perusteella varsin selvas-
ti, ja nama erot vaikuttavat myos heidan tybaikatoiveisiinsa. Taysin vailla ammatillista
koulutusta on 19 prosenttia palkansaajista. Selvasti keskimaaraista korkeampi ammatilli-
sesti kouluttamattomien osuus on SAK:laisilla (29 %), mutta STTK:laisissakin heitad on run-
saasti. Suurelta osin ammatillisen koulutuksen puuttuminen on my6s ikakysymys siksi, etta
ammatillisen koulutuksen voimakas laajentaminen alkoi Suomessa vasta 1970-luvulla. Sita
ennen koulunsa paattaneet eivat laajennuksesta ole olennaisesti hyotyneet.

Tyypillisin koulutus SAK:laisilla ja jarjestaytymattomilld on keskiasteen koulutus. Korkea-
asteen koulutusta SAK:laisilla ja jarjestaytymattomilld on varsin vahan. STTK:laisista yli
puolella ja AKAVAlaisista kolmella neljasta on jokin korkean asteen koulutus. STTK:laisilla
se on yleensa alin korkea-asteen tutkinto, AKAVAlaisilla ylempi korkea-asteen tutkinto.

Palkansaajat koulutusasteen mukaan, %

M Perusaste M Keskiaste [ Alin korkea-aste [ Alempi korkea-aste B Ylempi korkea-aste

KAIKKI
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Koulutus on siis tarkea tyomarkkinajarjestdjen tunnusmerkki. AKAVA ovat nimensa mu-
kaan akateemisten alojen jarjestd, STTK:ssa korostuu alimman korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden ja SAK:ssa perus- ja keskiasteen vaikutus. Ja tulosten mukaan jarjestdjen
valiset erot tyOaikatoiveissa muistuttavat huomattavasti koulutusalojen valisia eroja. AKA-
VAlaiset ja STTK:laiset painottavat tydajan lyhentamista, jarjestaytymattomat tyéajan pi-
dentamista ja SAK:ssa puntit lyhentamisen ja pidentamisen suhteen ovat tasan.

Paasaanto koulutuksen ja tydajan valilla on se, ettd mita parempi koulutus, sita tyytymat-
tomampia palkansaajat ovat normaalin tyoviikkonsa pituuteen. Tybajan lyhentamisen kan-
natus kasvaa ja tyoajan pidentamisen kannatus supistuu koulutusasteen noustessa. Pe-
rusasteen tutkinnon suorittaneista 15 prosenttia toivoo tydajan lyhennysta, mutta ylemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden joukossa toive on yli kaksinkertainen (33 %). Suu-
relta osin nama nakemyserot johtuvat kuitenkin nykyisen tydajan pituudesta, kuten seu-
raavalla sivulla ilmenee.

Toinen tulos nayttaisi olevan se, etta perus- ja keskiasteen tutkinnon suorittaneilla muu-
tostoiveet ovat varsin samankaltaiset ja painottuvat tydajan pidentamisen puolelle. Korkea-
asteella tydajan lyhentadmisen kannatus on vakioitunut 13-14 prosentin tasolle. Siten sisai-
sesti hajanainen korkea-aste on muutostoiveiden suhteen varsin yhtenainen. Ainoa sil-
miinpistava ero korkea-asteen sisalla on tydajan lyhentamisen kannatus ylemman korkea-
asteen suorittaneiden keskuudessa.

Suhtautuminen normaaliin viikkoty6aikaan koulutusasteen mukaan, %
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Koulutuksella on vaikutusta myos tyoviikon pituuteen siten, etta normaalin tyoviikon pituus
kasvaa koulutusasteen paranemisen myota, mutta ei kovin voimakkaasti. Perusasteen
tutkinnon suorittaneilla normaalin tyOviikon pituus on 35,7 tuntia, keskiasteen suorittaneilla
37,2 tuntia ja ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla 38,8 tuntia. Toisaalta tasta-
kin asetelmasta ilmenee korkean asteen epayhtenaisyys. Alempien korkea-asteen suorit-
taneiden normaalit tyoviikot ovat likimain samalla tasolla kuin keskiasteen suorittaneilla.
Varsinainen muutos pidemman tyoviikon suuntaan tapahtuu vasta ylemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneilla.

Ehka olennaisinta tdssa on kuitenkin se, etta tydajan lyhentamistoiveet ovat kaanteisesti
verrannollisia hankitun koulutuksen pituuteen. Perusasteen tutkinnon suorittaneet, joilla ei
siis ole lainkaan ammatillista tutkintoa, toivovat normaaliin tyOviikkoonsa noin tunnin pi-
dennysta. Keskiasteen tutkinnon suorittaneille, jotka tyypillisesti ovat kaksivuotisen am-
mattikoulun suorittaneita, nykyinen keskimaarainen tyoviikko on sopiva. Mutta korkea-
asteen tutkinnon suorittaneet toivoisivat tunnin tai kahden lyhennysta — sita pidempaa,
mita pitempikestoisesta koulutuksesta on kysymys. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet
siis haluaisivat lyhentaa tyoviikkoaan muiden palkansaajien tasolle.

Keskusjarjestojen valiset erot noudattelevat luonnollisesti koulutusasteiden valisia eroja.
AKAVAlaiset toivoisivat keskimaarin 1,6 tunnin ja STTK:laiset tunnin lyhennysta tyoviik-
koonsa. SAK:laisille nykyinen tydviikon keskimaarainen pituus on hyva ja jarjestaytymat-
tomat toivoisivat tunnin pidennysta normaaliin tyoviikkoonsa.

Normaali ty6aika ja toivottu muutos koulutusasteen mukaan
(vahennys vasemmalla, lisdys oikealla)

Akava 1,4

STTK - ﬂ

SAK

Villit

KAIKKI

Ylempi korkea-aste 2,2
Alempi korkea-aste I

Alin korkea-aste I

Keskiaste

-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Perusaste

B Normaali tydaika [0 Toivottu vahennys/lisdys
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3.6 Toiveet sosioekonomisen aseman mukaan

Sosioekonominen asema® on keskeinen palkansaajajarjestdjen koostumusta kuvaava
piirre. SAK:laisista 68 prosenttia lukeutuu tyontekijoihin, 28 prosenttia alempiin toimihen-
kiloihin ja 3 prosenttia ylempiin toimihenkiloihin. Tyontekijoista suurin ryhma on teollisuus-
tyontekijat. Alemmista toimihenkildista suurimmat ovat itsenaista ja monipuolista toimisto-
tai myyntityota tekevat alemmat toimihenkilot ja muut alemmat toimihenkil6t.

STTK puolestaan koostuu valtaosin alemmista toimihenkilGista, joita jasenistosta on 75
prosenttia. Loput 25 prosenttia jakautuvat siten, ettd ylempia toimihenkil6itd on 16 pro-
senttia ja tyontekijoita 9 prosenttia. Suurimmat alempien toimihenkildiden ryhmat ovat sa-
mat kuin SAK:ssa, mutta myOs esimiestehtavissa toimivien osuus on suuri. Ylemmista
toimihenkildistd suurimman ryhman muodostavat valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suun-
nittelutehtavissa toimivat ylemmat toimihenkilot.

AKAVAlaisista 85 prosenttia lukeutuu ylempiin toimihenkildihin, 13 prosenttia alempiin toi-
mihenkilGihin ja kaksi prosenttia tyontekijoihin. Ylemmista toimihenkilGista suurimmat ryh-
mat muodostavat opetustehtavissa toimivat ja muut ylemmat toimihenkilot, mutta myos
johtotehtavissa toimivia on paljon. Jarjestaytymattomat palkansaajat jakautuvat varsin ta-
saisesti eri toimihenkilo- ja tyotekijaryhmiin.

Palkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan, %

SOSEK SAK STTK AKA- Villit KAIKKI
VA

Johtotehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil 6t 0,7 3,6 11,5 6,7 4,7

Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelutehta- 0,6 5,3 17,8 6 5,6

vissa toimivat ylemmat toimihenkilot

Opetustehtavissa toimivat ylemmat toimihenkilot 0,3 0,6 28,4 1,6 4.6

Muut ylemmat toimihenkilot 1,8 6,6 27,5 8 8,5

Ylemmat toimihenkil6t yhteensa 3,4 16,1 85,2 22,3 23,4

Esimiestehtavissa toimivat alemmat toimihenkil6t 4.6 13,2 2.1 5,3 6,3

ltsenaista ja monipuolista toimisto- tai myyntityota 10,6 21,2 5,4 19,6 14,8
tekevat alemmat toimihenkilot

Epaitsenaista ja rutiininomaista toimisto- tai myynti- 1,1 5,7 0,6 2 2,3
tyota tekevat alemmat toimihenkil6t

Muut alemmat toimihenkil6t 11,9 344 4,5 9,2 14,6
Alemmat toimihenkilot yhteensa 28,2 745 12,6 36,1 38
Maa-, metsa- ja kalatalousalan tyontekijat 1,8 1,2 0,1 3,4 1,9
Teollisuustyontekijat 33,3 2 0,8 12,3 16
Muut tuotantotyontekijat 12,3 2,1 0,2 7,8 7.1
Jakelu- ja palvelutyontekijat 20,9 4.1 0,9 18 13,7
Tyontekijat yhteensa 68,3 9,4 2 41,5 38,7
Tuntematon 0,1 0,1 0,4 0,6 0,3
KAIKKI 100 100 100 100 100
N 6216 3525 2337 5093 17645

% Se on saatu ristiintaulukoimalla ammattiasema — tyontekija, alempi toimihenkild ja ylempi toimihenkil6 — ja
ammattiryhma.
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Suhtautuminen tydajan uudelleenjarjestelyihin ei ainakaan kovin selvasti nayttaisi riippu-
van palkansaajien sosioekonomisesta ryhmasta. Kussakin paaryhmassa — ylemmat toimi-
henkilot, alemmat toimihenkilot, tyontekijat — nayttaisi olevan ammattiryhmia, joissa tyo-
ajan uudelleenjarjestelyt saavat laajan ja suppean kannatuksen.

Eri tyontekijaryhmissa viikkotybajan lyhentamistoiveet vaihtelevat 12-14 prosentin valilla,
eli varsin vahan. Suhtautumisessa tyGajan pidentdmiseen eroja ryhmien valille syntyy si-
ten, ettd eniten lisatunteja toivovat jakelu- ja palvelutyontekijat (28 %) ja vahiten teolli-
suustyontekijat (12 %).

Alemmat toimihenkiloryhmat nayttaisivat olevan hieman muita tyytyvaisempia normaalin
tyoviikkonsa pituuteen. Mutta ryhmien valilla eroja on enemman kuin tyontekijoilla. Esi-
miestehtavissa toimivat alemmat toimihenkilot ja epaitsenaista rutiininomaista toimisto- tai
myyntityota tekevat eivat juuri kaipaa lisatunteja tyoviikkoonsa. Vain muut alemmat toimi-
henkilot toivovat keskimaaraista enemman tydajan lyhentamista.

Ylemmat toimihenkilot kaipaavat muutoksia muita enemman, ja paino on selvasti tydajan
lyhentadmisen puolella. Opetustehtavissa ja johtotehtavissa toimivat ylemmat toimihenkil6t
toivovat tyoviikon lyhentamista selvasti keskimaaraista enemman. Toisaalta huomattava
osa opetustehtavissa toimivista ylemmista toimihenkilGista, jotka suurelta osin ovatkin tun-
tipalkkaisia, liputtaa lisatuntien puolesta.

Suhtautuminen normaaliin viikkoty6aikaan sosioekonomisen aseman mukaan, %
Ylemmat toimihenkilot

Johtotehtédvissé toimivat
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu
Opetustehtivissa toimivat

Alemmat toimihenkilot Muut

Esimiestehtivissd toimivat
Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityd
Epiits. ja rutiininomanen toimisto- tai myyntityo

Tyontekijét Muut

Maa-, metsé- ja kalatalousala
Teollisuustyontekijét
Muut tuotantotydntekijét

Jakelu- ja palvelutyontekijét

KAIKKI

M Liian vdhdn tunteja M Liikaa tunteja
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Normaalin tyodviikon pituus eri sosioekonomisten ryhmien valilla vaihtelee, ja eniten ylem-
pien toimihenkiloryhmien valilla. Eivatka toivotut tydaikamuutokset nayttaisi kovinkaan
laajasti tasoittavan naita eroja. Eraissa ryhmissa erot nayttaisivat jopa kasvavan, jos pal-
kansaajien toiveet toteutuisivat.

Ylempien toimihenkildiden normaalit tydajat vaihtelevat opetustehtavissa toimivien 34,6
tunnista johtotehtavissa toimivien 42 tuntiin viikossa. Jos johtotydssa toimivien toiveet to-
teutuisivat, heidan keskimaarainen tyoviikkonsa laskisi 39 tuntiin viikossa. Myos opetus-
tehtavissa toimivat haluaisivat keskimaarin tunnin lyhennysta keskimaaraiseen tyoviik-
koonsa, vaikka lahtékohtana onkin muita lyhyempi tyéviikko.?

Alemmissa toimihenkildryhmissa normaalit viikkotydajat vaihtelevat itsenaista ja monipuo-
lista toimistotyota tekevien 34,7 tunnista esimiestehtavissa toimivien 38,5 tuntiin. Toivotut
muutokset ovat vahaisempia kuin ylemmilla toimihenkilGilla, mutta toteutuessaan ne pie-
nentaisivat jonkin verran ryhmien valisia tydaikaeroja. Suurin muutostoive koskee muiden
alempien toimihenkildiden tyoviikon lyhentamista vajaalla tunnilla.

Tyotekijaryhmissa normaali viikkotydaika vaihtelee jakelu- ja palvelutyontekijoiden 35 tun-
nista teollisuustyontekijoiden 39,3 tuntiin. Mutta tassakin tapauksessa toivotut tyOaika-
muutokset pienentaisivat ryhmien valisia eroja, ja varsin huomattavasti. Jakelu- ja palve-
lutyotekijat toivoisivat perati kahden tunnin pidennysta viikkotybaikaansa.

Normaali ty6aika ja toivottu muutos sosioekonomisen aseman mukaan

Vlemmit toimihenkilst (vdhennys vasemmalla, lisdys oikealla)

Johtotehtdvissd toimivat | -3
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu
Opetustehtdvissa toimivat

Alemmat toimihenkilot Muut I

Esimiestehtévissd toimivat
Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityo
Epiits. ja rutiininomanen toimisto- tai myyntityd

Tyontekijit Muut

Maa-, metsé- ja kalatalousala
Teollisuustyontekijat
Muut tuotantotydntekijat

Jakelu- ja palvelutyontekijat

KAIKKI

-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

HE Normaali tydaika O Toivottu vahennys/lisdys

% Opetusalan tydajoille ja tydaikasaannoksille ovat ominaisia tietyt erityispiirteet, joten ne eivat ole suo-

raan verrannollisia muiden toimialojen tydaikoihin.
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3.7 Toiveet vaikutusmahdollisuuksien mukaan

Yli 40 prosenttia palkansaajista voi vaikuttaa tulo- ja/tai lahtdaikoihin vahintaan puolella
tunnilla.?® Naista puolella ei varsinaisesti ollut kdytéssa ns. liukuvaa tydaikaa, mutta toi-
sella puolella oli. Tasta jalkimmaisesta puolikkaasta valtaosalle (15 %) liukuva tyoaika an-
toi vain mahdollisuuden tehda lyhyempia tai pidempia tyopaivia, mutta pienempi osa (8 %)
pystyi muuttamaan liukumista kertyneet tunnit vapaapaiviksi ilman erillista lupaa.

Naille 8 prosentille liukumat toimivat siis jo nyt ns. tyoaikatilin tavoin: liukumia voi saastaa,
ja saastoja nostaa oman harkintansa mukaan. Laajimmin tasta jarjestelystd hyotyvat
ylemmat toimihenkilOt — erityisesti johtavassa asemassa olevat ja muuta kuin opetustyota
tekevat — ja vahiten tyontekijdasemassa olevat tuotantotyontekijat. Siihen valiin mahtuvat
luontevasti alemmat toimihenkilGt, joista laajimmin tyGaikatilia soveltavat esimiestehtavissa
toimivat ja itsenaista toimisto- tai myyntityota tekevat.

Taysin itse tyoajoistaan voi oman lausumansa mukaan paattaa joka kymmenes (9 %) pal-
kansaaja. Ja tamakin mahdollisuus on laajimmin kaytossa ylempien toimihenkildiden kes-
kuudessa. Tosin, kuten tyOaikatilinkin kohdalla, opetustehtavissa toimivien ylempien toimi-
henkildiden keskuudessa tyoajoista itse paattaminen on vahaista.

Mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin sosioekonomisen aseman mukaan, %
Ylemmat toimihenkilot

37
26 18

Johtotehtdvissi toimivat

Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu

Opetustehtdvissd toimivat

Alemmat toimihenkilot Muut 17

Esimiestehtivissi toimivat 11

Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityd

Epdits. ja rutiininomanen toimisto- tai myyntityd

Tyontekijét Muut

Maa-, metsé- ja kalatalousala

Teollisuustyontekijat

Muut tuotantotydntekijét

Jakelu- ja palvelutyontekijat
KAIKKI

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Ei liukuvaa tydaikaa, mutta voi silti vaikuttaa tulo- ja/tai 1dhtoaikoihin véhintdén % tunnilla
B Liukuva tydaika antaa vain mahdollisuuden tehdd lyhyempia tai pidempié tydpéivia

O Voi muuttaa liukumista kertyneet tunnit vapaapéiviksi ilman erillistd lupaa

@ Voi itse padttid tydajoistaan

%6 | ahtskohtana oli kysymys, voiko vaikuttaa itse tulo- ja/tai |aht6aikoihin vahintdan puolella tunnilla, ja jos
voi, niin miten "liukumat” tasoitetaan ja hyvitetaan.
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Normaalit tyOajat eivat siis aseta kaikille palkansaajille samanlaista rajoitetta, johon heidan
olisi yksipuolisesti sopeuduttava. Siten on syyta kysya, onko palkansaajien tydaikoihin liit-
tyvilla vaikutusmahdollisuuksilla yhteys siihen, miten pitkana tai lyhyena he normaalin viik-
kotyoaikansa kokevat. Vastaus tahan kysymykseen nayttaisi olevan kaksijakoinen: yh-
taalta on, toisaalta ei ole.

Otetaan lahtdkohdaksi tilanne, jossa palkansaaja ei voi vaikuttaa ty6aikoihinsa, vaan maa-
ratyt tulo- ja Iahtdajat ovat sitovia normeja, joiden mukaan tyota tehdaan. Tulosten mukaan
tassa tilanteessa olevat palkansaajat nayttaisivat suhtautuvan normaaliin viikkotyoaikaan-
sa kuten palkansaajat keskimaarin. Samoin nayttaisivat suhtautuvan myés ne palkansaa-
jat, jotka voivat vaikuttaa tulo- ja/tai lahtdaikoihin vahintaan puolella tunnilla, mutta eivat voi
muuttaa liukumista kertyneita saastoja vapaiksi ilman erillista lupaa.

Sen sijaan palkansaajat, jotka voivat muuttaa liukumat vapaiksi ilman erillistad lupaa toivoi-
sivat muita enemman normaalin viikkotyOajan lyhennysta. Tama tulos on hieman yllattava,
silla sen mukaan tydaikatilia muistuttava jarjestely ja tyoajan lyhentaminen kytkeytyvat
yhteen. Kytkennan takana voi tosin olla se yksinkertainen seikka, etta tyOaikatilia muis-
tuttavan jarjestelyn piirissa olevat palkansaajat tekevat muita pitempaa tydviikkoa. Se taas
saattaa johtua melkein mista tahansa syysta. Siksi johtopaatds, ettd palkansaajien tyoaika-
autonomia ja tyOajan lyhentaminen liittyvat toisiinsa on ennenaikainen.?’

Suhtautuminen normaaliin vitkkotyoaikaan
vaikutusmahdollisuuksien mukaan, %

M Liian vahin tunteja M Liikaa tunteja

KAIKKI

Voi itse paattaa
tydajoistaan

Voi muuttaa liukumat
vapaiksi ilman erillista
lupaa

Voi vaikuttaa tulo-
ja/tai lahtéaikoihin
vihintdin ¥ tunnilla

Maérityt tulo- ja
lahtoajat

50

27 oy .
Tahan asiaan palataan luvussa 3.10.
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Yksi selitys tahan epajohdonmukaiselta tuntuvaan asetelmaan |0ytyy normaalin tyQviikon
pituudesta. Palkansaajat, jotka voivat muuttaa liukumat vapaiksi ilman erillista lupaa, teke-
vat muita pitempaa tyoviikkoa, ja kannattavat siksi muita enemman tyoviikon lyhentamista.
Vastaavasti maarattya tulo- ja lahtdaikaa noudattavien palkansaajien toive nykyista pi-
temmasta tyoviikosta tydssa selittynee valtaosin silla, ettda heidan normaali tyoviikkonsa on
selvasti muita lyhyempi.

Muilta osin tulkintaa vaikeuttaa kaksi asiaa.?® Mahdollisuus muuttaa liukumat vapaiksi il-
man erillista lupaa korostuu suurilla, yli 200 tyontekijan tyopaikoilla. Ja toimialoillakin on
merkitysta. Mahdollisuudet tallaisiin tyontekijan harkintavaltaa suosiviin jarjestelyihin ko-
rostuvat rahoitustoiminnassa ja teollisuudessa. Parhaat mahdollisuudet naita tyoaikatileja
muistuttaviin ratkaisuihin on suurilla rahoitustoiminnan tydpaikoilla, missa joka neljas on
tassa kuvatun jarjestelyn piirissa.

Kaiken kaikkiaan palkansaajien tyoaikajarjestelyihin liittyvien vaikutusmahdollisuuksien ja
viikkotybaikaa koskevien muutostoiveiden valinen yhteys on melko heikko. Vahvimpana
yhteys nakyy niiden STTK:laisten ja AKAVAlaisten palkansaajien keskuudessa, jotka voi-
vat itse paattaa tyoajoistaan. He toivoisivat 2-3 tunnin lyhennysta normaaliin viikkotyoai-
kaansa. SAK:laisten palkansaajien tydaikatoiveiden ja tydaikaa koskevien vaikutusmah-
dollisuuksien valilla yhteytta ei taman tarkastelun mukaan ole lainkaan olemassa.

Normaali ty6aika ja toivottu muutos vaikutusmahdollisuuksien mukaan
(vahennys vasemmalla, lisdys oikealla)

KAIKKI

Voi itse péittad tydajoistaan

Voi muuttaa liukumat vapaiksi ilman
erillistd lupaa

Voi vaikuttaa tulo-ja/tai 1dhtaikoihin
vihintdédn ', tunnilla

Maiiratyt tulo- ja lahtoajat

-5 0 5 10 I5 20 25 30 35 40

B Normaali tydaika [1 Toivottu viahennys/lisdys

% Tahan asiaan palataan luvussa 3.10.
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3.8 Toiveet tyopaikan koon mukaan

Toimipaikkojen koko on vuosikymmenten saatossa pienentynyt varsin suoraviivaisesti.?®
Kevaalla 2001 jo 63 prosenttia palkansaajista teki toita alle 50 hengen toimipaikoilla, ja
erittain pienilla, alle 10 hengen toimipaikoilla tyoskenteli 31 prosenttia palkansaajista. Tyo-
paikan pieni koko ja jarjestaytymattomat palkansaajat nayttavat myos liittyvan yhteen, silla
39 prosenttia jarjestaytymattdmista teki toitd alle 10 hengen tydpaikoilla.*

AKAVAlaisten palkansaajien toimipaikat poikkeavat varsin selvasti muista. Tyypillisen
AKAVAlaisen toimipaikka on 20-49 hengen toimipaikka, missa heita on 26 prosenttia. Si-
takin suuremmilla tyopaikoilla AKAVAlaisia on paljon. STTK:laisten toimipaikat ovat yleen-
sa AKAVAlaisia pienempia, ja SAK:laisten tyypilliset tyopaikat ovat jarjestaytyneen kentan
pienimmat.

Talla asetelmalla voi olla merkitysta myoOs tydajoista paikallisesti paatettaessa. Esimerkiksi
SAK:laisilla tyopaikoilla tehdaan vuosittain varsin paljon paikallisia tydaikasopimuksia. On-
gelmallista tassa ei kuitenkaan ole sopiminen sinansa, vaan se, etta viime vuosina myos
sopimusten soveltamisongelmat ovat luottamusmiesten mielest lisdantyneet. >’

Palkansaajat toimipaikan koon mukaan, %

3 W Villit WSAK CISTTK [Akava

30

30
26 26

25

19
20 _ 18 I8

15

11

10

1-10 11-19 20-49 50-199 200-499 500+

# SAK:n jarjestotutkimuksilla muutosta on seurattu vuodesta 1984 ja tulokset voi lukea SAK:n jarjestotutki-
muksen 2000 perusraportista.

% Tulos on sikali ymmarrettava, ettd ay-toiminnan jarjestdminen on osoittautunut sitd hankalammaksi, mita
pienemmasta tydpaikasta on kysymys. SAK:n jarjestétutkimuksen 2000 mukaan esimerkiksi luottamusmie-
hen I&asndolo taman kokoisilla toimipaikoilla on jo varsin harvinaista.

¥ Ks. SAK:n luottamusmieskysely 2002.
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Toimipaikan koolla nayttaakin olevan varsin suoraviivainen yhteys siihen, missa maarin
palkansaajien tyoaikatoiveet ja todellisuus kohtaavat. Kaikkein pienimmilla, alle 10 hengen
tyopaikoilla, nelja kymmenesta palkansaajasta haluaisi muuttaa viikkotyoaikaansa. Toimi-
paikan koon kasvaessa toive muutoksesta vaimenee, ja 200-499 hengen toimipaikoilla
tyoskentelevista enaa kolme kymmenesta haluaisi muuttaa tydaikaansa. Eraanlaisen kau-
neuspilkkuna tulee lopuksi poikkeus: kaikkein suurimmilla, yli 500 hengen tyopaikoilla
muutostoiveita on taas enemman. Suurilla tydpaikoilla on useita erilaisia ammattiryhmia jai
henkildston koostumus monimuotoisempi kuin pienilla tyopaikoilla.

Samalla kun muutostoiveet toimipaikan koon kasvaessa vaimenevat, myos toiveiden si-
saltd muuttuu. Kaikkein pienimmilla tyopaikoilla toiveet tydajan pidennyksen ja lyhennyk-
sen suhteen jakautuvat tasan. Mutta kun toimipaikan koko kasvaa yli 50 henkilon, paino-
piste siirtyy selvasti tydajan lyhentamisen puolelle. Ja kun toimipaikan koko on 200-499
henkil6a, kaksi kolmannesta muutostoiveista kohdistuu ty6ajan lyhentamiseen.

Se mistd ndma muutokset toimipaikan koon kasvaessa johtuvat, jaa tassa yhteydessa rat-
kaisematta. Periaatteessa kyseeseen voi kuitenkin tulla kaksi selitysta. Toinen on tyon ja
samalla tydajan organisointitapaa koskevat erot isoilla ja pienilla toimipaikoilla. On mah-
dollista, etta tyot suurilla toimipaikoilla noudattavat enemman ns. tayloristista linjaa, jossa
tyonjako on viety aarimmilleen ja sen myota kiire on kasvanut. Toisen selityksen mukaan
painotuserot johtuvat jostakin piilevasta tekijasta, kuten toimialasta.

Suhtautuminen normaaliin viikkotydaikaan toimipaikan koon mukaan, %

B Liian vahén tunteja B Liian paljon tunteja

KAIKKI

500+

200-499

50-199

20-49

11-19

1-10
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Edella sanotun perusteella tybajan tuntimaaraisen lyhentamistoiveen tulisi painottua suu-
rille toimipaikoille. Ja nainhan se alla olevien tulosten mukaan myds painottuu, vaikka
kaikkiin edella esitettyihin tuloksiin verrattuna normaalin tyoviikon lyhentamistoiveet jaavat
kohtuullisen pieniksi. Toimipaikoilla, joissa henkildmaara on 200-499, palkansaajat toivovat
noin tunnin lyhennysta normaaliin viikkotyOaikaansa. Ja likimain yhta paljon lyhentamistar-
vetta nayttaisi olevan myos yli 500 hengen toimipaikoilla.

Myo6s “"keskisuurilla” 20-199 toimipaikoilla lyhennystoive on olemassa, vaikka rajoittuukin
puolen noin tunnin paikkeille. Mutta tata pienemmilla, alle 20 hengen toimipaikoilla, joissa
toiveiden enemmistd koski tybajan pidentamista, laskennallinen ty6ajan pidennys on liki-
main nolla. Vain kaikkein pienimmilla, alle 10 hengen toimipaikoilla, on raportoitavissa pie-
ni liikahdus ty6ajan pidentamisen suuntaan.

Jos nama toiveet olisivat toimeenpantavissa, lopputulos olisi sama kuin kaikissa muissakin
taman luvun tarkasteluissa: normaali tyoaika eri kokoisilla toimipaikoilla olisi yhtenaisempi
kuin se talla hetkellda on. Nyt normaalin tyoviikon pituudet eri kokoisilla toimipaikoilla vaih-
televat 36,8 — 38,3 tunnin valilla. Jatkossa, mikali palkansaajien toiveet toteutuisivat, ne
vaihtelisivat 36,8 — 37,5 tunnin valilla.

Normaali tydaika ja toivottu muutos toimipaikan koon mukaan
(vahennys vasemmalla, lisdys oikealla)
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3.9 Toiveet siviilisaadyn ja perhetilanteen mukaan

EU:n piirissa kaydyssa tyollisyyskeskustelussa on noussut esiin kysymys tyopaikkojen
laadusta. Useimmiten laatu on liitetty tyossa viihtyvyyteen, ja esimerkiksi EU:n ty6elaman
kehittamissaation tutkimusten mukaan tyoviihtyvyyden ja tydaikajarjestelyjen valilla on
selva yhteys. Tavoitteeksi on asetettu tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista tukevien
tybaikajarjestelyjen laajentaminen. Se millaisia tyoaikajarjestelyja kdytanndssa tarvitaan,
riippuu tietenkin siita, millaisissa tilanteissa perheet elavat.

Kevaalla 2001 puolet palkansaaijista eli avioliitossa, 20 prosenttia avoliitossa, 22 prosent-
tia oli naimattomia, kuusi prosenttia eronneita ja prosentti leskid®. Kukin naista siviilisaa-

dyista on alla olevassa kuviossa ositettu kahteen luokkaan sen mukaan, onko palkansaa-
jalla kotona asuvia alle 18-vuotiaita lapsia. Laskemalla yhteen kaikki valkoiset palkit tulok-
seksi saadaan, etta 38 prosentilla palkansaajista oli lapsia. Vain kolme prosenttia palkan-
saajista vastasi lapsensa hoidosta yksin avo- tai avioliiton ulkopuolella.

Perhetilanteet vaihtelevat jonkin verran jarjestaytymisalan mukaan. AKAVAlaisten joukos-
sa yksinhuoltajia oli vahiten (2 %) ja STTK:laisten joukossa eniten (4 %). Toinen ero on se,
ettd SAK:laisissa avo- ja avioliitoissa taas on muita harvemmin lapsia. Mutta yksi ero on
ylitse muiden: jarjestaytymattomien tilanne poikkeaa selvasti jarjestaytyneitten tilanteesta.
Jarjestaytymattomista vain 56 prosenttia eli avo- tai avioliitossa, ja vain 28 prosentilla oli
lapsia. Nuoria kun ovat. (Vrt. luku 3.2).

Palkansaajat siviilisdddyn ja perhetilanteen mukaan, %

KAIKKI 35 36 2| 4

Akava 37 2(3

STTK 37 315
SAK 39 215
Villit 26 30 13

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

[ Naimaton, lapsia B Naimaton, ei lapsia [J Av(i)ossa, lapsia [ Av(i)ossa, ei lapsia

L] Eronnut, lapsia [J Eronnut,ei lapsia [ Leski, lapsia B Leski, ei lapsia

%2 Eronneilla ja leskill tarkoitetaan tassa yksin eldvia eronneita ja leskia.
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Suhtautuminen normaaliin viikkotydaikaan vaihtelee jonkin verran sen mukaan, mihin sivii-
lisaatyyn palkansaaja kuuluu, ja onko palkansaajalla lapsia. Palkansaajat, joilla on kotona
asuvia alle 18-vuotiaita lapsia, toivovat kussakin siviilisaadyssa enemman muutoksia ny-
kyisiin tyoaikoihinsa kuin saman siviilisaadyn lapsettomat palkansaajat. Palkansaajan ko-
kemien tydajan uudelleenjarjestelyjen tarve nayttaisi kuitenkin olevan lapsikotitalouksissa
muita suurempi, aivan samalla tavalla kuin EU-maissa yleensa.®

Lapsikotitalouksien tyoaikatoiveilla on myos selkea suunta: painopiste on tydajan lyhen-
tamisen puolella. Sita toivoo 22-23 prosenttia lapsiperheiden palkansaajista. Tydajan pi-
dennysta heista toivoo 14-19 prosenttia siviilisdadysta riippuen. Pienin (14 %) tama osuus
on avo- tai avioliitossa elavilla palkansaaijilla, joissa on muita useammin kaksi tulonsaajaa,
ja siten oletettavasti myos muita lapsiperheita parempi taloustilanne. Lastenhuollosta yksin
vastaavat eronneet ja lesket ovat oletettavasti taloudellisesti tiukemmassa tilanteessa, ja
toivovat siksi myos muita useammin viikkotyoajan pidennysta.

Eniten lisatunteja toivovat naimattomat, joilla ei ole lapsia. Heilla on siis muita vapaammat
kadet palkkatyodlle, ja joka neljas heista haluaisi tata vapauttaan hyodyntaa tekemalla ny-

kyista pitempaa tyoviikkoa. Valtaosa heista on nuoria, mutta kylla joukkoon mahtuu myos

vanhempia palkansaajia. Neljannes heista on yli 40-vuotiaita.

Suhtautuminen normaaliin viikkoty6aikaan siviilisiddyn mukaan, %

B Liian vdhan tunteja M Liikaa tunteja

KAIKKI
Leski, ei lapsia

Leski, lapsia

Eronnut,ei lapsia
Eronnut, lapsia
Av(i)ossa, ei lapsia
Av(i)ossa, lapsia
Naimaton, ei lapsia

Naimaton, lapsia

% Vastaavia tuloksia on saatu EU:n tydelaman kehittamissaation tydolotutkimuksessa. Tuorein niista [6ytyy
viitteellda Dublin Foundation (2000).
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Avo- tai avioliitossa elavat palkansaajat, joilla on kotona asuvia alle 18-vuotiaita lapsia, te-
kevat nykyaan keskimaarin 38,4 tunnin tydviikkoa. Se on noin puolitoista tuntia yli sen mita
palkansaajat keskimaarin tekevat. Mutta jos heidan toiveensa viikkotunnin ty6ajan lyhen-
nyksesta toteutuisi, ero muihin jaisi hyvin pieneksi. Pisinta, keskimaarin 38,6 tunnin tyo-
viikkoa tekevat lesket, joilla on kotona asuvia lapsia, ovat toiveissaan paljon varovaisem-
pia, vaikka pienta lyhennysta hekin toivovat.

Naimattomat palkansaajat, joilla ei ole kotona asuvia alle 18-vuotiaita lapsia, edustavat
toista aaripaata. He tekevat nykyaan lyhinta, keskimaarin 34,7 tunnin tyoviikkoa, mutta
haluaisivat tehda pari viikkotuntia enemman. Vastaavasti naimattomat, joilla on kotona
asuvia alle 18-vuotiaita lapsia, haluaisivat tehda noin tunnin nykyista pidempaa tyoviikkoa.
Nama tulokset ovat tosin ilmeisen suuressa maarin seurausta siita, etta naimattomat ovat
tydomarkkina-asemastaan kamppailevia nuoria, jotka luvun 3.2 tarkastelun mukaan halua-
vat yleensa tehda nykyista pitempaa tydviikkoa.>

Ehka tarkein tulos on kuitenkin se, etta lapsikotitalouksien huoltajat tekevat normaalisti
muita pitempaa tyoviikkoa riippumatta siita, mika heidan siviilisaatynsa on. Yksi varsin il-
meiselta tuntuva selitys tahan on raha. Toisin sanoen, kun lapsitalouksien menot ovat
muita suuremmat, myos tyotunteja taytyy olla enemman.

Normaali ty6aika ja toivottu muutos siviilisiddyn mukaan
(viahennys vasemmalla, lisdys oikealla)

KAIKKI

Leski, ei lapsia
Leski, lapsia
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Av(i)ossa, ei lapsia

Av(i)ossa, lapsia
Naimaton, ei lapsia

Naimaton, lapsia
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B Normaali tydaika O Toivottu vihennys/lisdys

¥ Muiden taustatekijciden samanaikaista vaikutusta tarkastellaan luvussa 3.10.
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3.10 Tulosten vertailua ja tulkintaa

Kaikki edella sanottu patee silla ehdolla, etta koulutukseen, ikdan, sukupuoleen jne. liitty-
vat asiat ovat kaikissa tarkasteltavissa ryhmissa samat. Nain ei tietenkaan ole. Niinpa alla
on esitetty tulokset mallista, jossa kaikki tassa luvussa mainitut asiat on vakioitu siten, etta
tydajan lyhentimis- ja pidentamistoiveista saadaan hieman tarkempi kuva.** Mallin anta-
mat tulokset ovat sarakkeessa "mallitarkastelu” ja tdssa luvussa aiemmin saadut tulokset
sarakkeessa "osittaistarkastelu”.

Mallitarkastelussa naiset, yli 55-vuotiaat, ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet
seka maa- ja metsataloustyota tekevat haluaisivat tehda vahemman. Vastaavasti alle 30-
vuotiaat, naimattomat, eronneet seka ilta-, yo6-, aamu- ja viikonlopputy6ta, keskeytyvaa 3-
vuorotyota, maaraaikaista tyota ja osa-aikatyota tekevat haluaisivat tehda nykyista enem-
man. Voimaan nayttaisi jaavan myos se, etta AKAVAlaiset haluaisivat lyhentaa tyoviikko-
aan muita enemman. Se kuinka paljon vahemman tai enemman halutaan tehda, nakyy
alla olevasta taulukosta.

Tyobajan lyhentamistoiveet osittais- ja kokonaistarkastelun mukaan, tuntia viikossa*

Tarkasteltava asia Osittaistarkastelu Mallitarkastelu
On nainen -0,1 -0,8
On alle 30-vuotias 1,8 1
On yli 55-vuotias -1,0 -1
On naimaton 1,2 0,7
On eronnut 2,1 0,4
On ylempi korkea-asteen tutkinto -2,2 -0,9
Tekee ilta-, yo-, aamu- tai viikonlopputyota 4.8 1,6
Tekee keskeytyvaa 3-vuorotyota 1,1 1,3
ToOissa maa- ja metsatalousalalla -1,4 -1,9
Tekee maaraaikaista kokopaivatyota 0,1 0,9
Tekee vakinaista osa-aikatyota 6,0 6,9
Tekee maaraaikaista osa-aikatyota 9,1 9,6
Voi muuttaa liukumat vapaapaiviksi -0,7 0,4
On STTK:n liiton jasen -0,9 -0,5
On AKAVAn liiton jasen -1,6 -0,9
On jarjestaytymaton 0,5 -0,6

* Osittaistarkastelussa luku kertoo eron toivotun ja normaalin tydajan valilla. Mallitarkastelussa luku on las-
kettu mallilla, jossa kaikki muuttujien keskinaiset vaikutukset on eliminoitu.

% Tulokset perustuvat regressiomalliin, jossa toivotun ja normaalin tydajan eroa selitettiin 30 muuttujalla.
Mallintaminen perustuu menetelmaan, jossa selittajat ensin tehdaan ensin toisistaan riippumattomiksi. Tassa
yhteydessa ei oteta kantaa siihen, missd maarin selittdjat ovat aidosti eksogeenisia, eli palkansaajan omista
vallinnoista riippumattomia. Mallin ainoa tehtava on tarkistaa tassa luvussa aiemmin esitettyja tuloksia, ja
téssa taulukoidaan vain tilastollisesti merkitsevat tulokset.

% Mallissa kutakin tekijaa verrataan sen "vastakohtaan”. Naisia verrataan miehiin, eri ik&dryhmia 30-55-
vuotiaisiin, eri siviilisdatyja aviossa elaviin, ammatillisen tutkinnon suorittaneita perusasteen tutkinnon suo-
rittaneisiin, maa- ja metsatalousalaa rakentamiseen, epatyypillista ty6ta tekevia vakituista kokopaivatyota te-
keviin, eri tydaikamuotoja tekevia paivatyota tekeviin, sdastévapaiden kaytdsta paattdmaan pystyvia muihin
liukuvan tybajan piirissa oleviin ja palkansaajajarjestoja sak:laisiin.
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Mallilla lasketut tulokset ovat siis varsin hyvin "linjassa” tdssa luvussa aiemmin esitettyjen
tulosten kanssa. Vain kahden ryhman kohdalla haluttua ty6ajan muutosta kuvaava etu-
merkki vaihtuu. Nama kaksi ryhmaa ovat jarjestaytymattomat ja tyoaikatilin luontoisen jar-
jestelman piirissa olevat palkansaajat, jotka voivat muuttaa liukuman avulla kertyneet tun-
nit kokonaisiksi vapaapaiviksi ilman erillista lupaa. Mallitarkastelun mukaan jarjestayty-
mattomat toivoisivat sittenkin pienta tydajan lyhennysta — eika pidennysta, kuten osittais-
tarkastelussa ennakoitiin - ja tydaikatilin luontoisen jarjestelman piirissa olevat toivoisivat

sittear;kin pientd tyoajan pidennysta — eika lyhennysta, kuten osittaistarkastelussa ennakoi-
tiin.

On my0s tunnustettava, etta mallilaskelmilla saadut tulokset ovat aina jossakin maarin
herkkia itse mallille. Yhdella mallilla saadaan yhdet tulokset ja toisella mallilla toiset tulok-
set, eika mallin oikea tasmentaminen ole kovin yksinkertainen asia. Kirjallisuudesta ei mal-
litdsmennykseen |0ydy mitaan kiistattomia avaimia. Siksi lukijan kannattaa kiinnittaa huo-
miota kokonaisuuteen. Esimerkiksi lukujen desimaalien sijasta kannattaa kiinnittda huo-
miota kokoluokkaan.

%" Mallitarkastelussa oli mahdollista huomioida se, etta jarjestaytymattdomat ovat suurelta osin alle 30-
vuotiaita, ja se, tydaikatilin piirissa olevat tydskentelevat usein suurilla tydpaikoilla.
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4. Ali- ja ylipitkat tyoviikot

Tarkastellaan lopuksi viikkotyOajan aaripaita, liilan lyhyita ja liian pitkia tyoviikkoja. Se mita
lian lyhyella tai pitkalla tyoviikolla tarkoitetaan on jossakin maarin tulkinnanvaraista. Esi-
merkiksi osa-aikatyOlle ei ole mitaan selvaa tuntiperusteista maaritelmaa. On vain Tilasto-
keskuksen tilastollinen — ja sinansa aivan valttamaton - maaritelma, jonka mukaan osa-
aikatyolla tarkoitetaan alle 30 tunnin tyoviikkoja. Tybaikajakauman toisessa paassa tilanne
on hieman selvempi, kiitos EU:n tyoaikadirektiivin vuodelta 1993. Sen kuudennen artiklan
mukaan keskimaarainen viikkotydaika, ylitydot mukaan lukien, ei saa ylittaa 48 tuntia.

4.1 Vapaan valinnan ongelmallisuus

Palkansaajien oma tulkinta voi kuitenkin poiketa naista rajoista huomattavasti, kuten alla
olevasta kuviosta ilmenee. Palkansaajien kokemus siita, mika on liian vahan ja mika liian
paljon, on ongelmallinen. Aivan ymmarrettavaa on tosin se, etta erittain lyhytta tydaikaa
tekevat kokevat, etta heilla on viikkotunteja liian vahan. Ja luonnollista on myos se, etta
nain kokevien osuus on sita pienempi, mita pitempaa tyoviikkoa he normaalisti tekevat.

Ongelmallista tassa henkilokohtaisessa arvioinnissa on se, ettd joka kymmenes palkan-
saaja haluaisi tehda viela pitempaa tyopaivaa kuin laki sallii. Lisaksi tyosuojelun kannalta
erityisen ongelmallisena voidaan kuitenkin pitaa sita, etta viela yli 50 tunnin tydviikkoa te-
kevien keskuudessa yli 10 prosenttia haluaisi tehda vielakin pitempaa tyoviikkoa. Naiden
toiveiden taustalta voi olla vastuusta ja kiireesta johtuvaa riittamattomyyden tunnetta.

Koettu uudelleenjirjestelytarve normaalin viikkoty6ajan mukaan , %
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4.2 Alipitkat tyéviikot sosioekonomisen aseman mukaan

Yksi juonne eurooppalaisessa tyOaikakeskustelussa on ollut ei-vapaaehtoisen osa-
aikatydn vahentaminen. Kasitehirvid on suora kdannds englannin kielestd®, ja tarkoittaa
sitd osaa osa-aikatyosta, jota palkansaaja tekee vain siksi, ettd kokopaivatyota ei ole tar-
jolla. Muitakin syitd osa-aikatyohdn luonnollisesti on, mutta Suomessa ei-vapaaehtoisen
osa-aikatydn osuus kaikesta osa-aikatydstd on EU-maiden suurimpia.®

Kaikesta palkansaajien tekemasta osa-aikatyosta 34 prosenttia on ei-vapaaehtoista. Kai-
kesta SAK:laisten tekemasta osa-aikatydsta sitd on 49 prosenttia. Se on selvasti enem-
man kuin muissa jarjestoissa. Pienin ei-vapaaehtoisen osa-aikatyon osuus on AKAVAlai-
silla osa-aikatyon tekijoilla. MyOs jarjestaytymattomilla, joista varsin suuri osa tekee osa-
aikatyota, ei vapaaehtoisen osa-aikatyon osuus on keskimaaraista pienempi.

Kaksi kolmasosaa osa osa-aikatyon tekemisen syista on kuitenkin vapaaehtoisia. Joka
kymmenes kertoo suoraan, ettei halua kokoaikatyota. Jarjestaytymattomat ja AKAVAlaiset
tekevat osa-aikatyota varsin usein opiskelun tai koulunkaynnin vuoksi. Lisaksi AKAVAlai-
silla on selvasti muita useammin syyna eléke tai osa-aikaeldke. STTK:ssa puolestaan on
muita useammin syyna omien lasten tai muun omaisen hoito. Terveydellisia syitad osa-
aikatydhon on vahan, mutta SAK:ssa niitd on jonkin verran enemman kuin muissa jarjes-
toissa.

Osa-aikatyon syyt, %

KAIKKI 34

Akava

STTK

SAK

Villit 27
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B Opiskelu tai_,kgul,unkéitynti_ B Terveydelliset syyt . .
O Kokoaikatyota ei ol,l}i,( tarjolla O Hojtaa omia lapsia tai muuta omaista
M Eldke tai osa-aikaelake O E1 halua kokoaikatyota
B Muu syy O E1 osaa sanoa

%8 In-voluntary part-time.
% Erkki Laukkanen. Tydaikojen kehitys EU:ssa 1990-luvulla. Tyopoaliittinen aikakauskirja, 4/2002.
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Kun ei-vapaaehtoista osa-aikatyota tarkastelee sosioekonomisen aseman ja jarjeston mu-
kaan, saadaan varsin tarkka kuva siita, ketka ei-vapaaehtoista osa-aikatyota tekevat ja
millaisessa tydssa se korostuu. Oheisen kuvan pylvaita kannattaa verrata kaikista palkan-
saajista laskettuun keskiarvoon.

Kaikesta palkansaajien tekemasta osa-aikatyosta ei-vapaaehtoista on siis kolmannes, ja
nelja viidesosaa tasta tehdaan jarjestaytymattomien ja SAK:laisten toimesta. AKAVAlla ei-
vapaaehtoista osa-aikatyota esiintyy mittavammin vain opetustehtavissa toimivien keskuu-
dessa. STTK:lla ilmiésta on vain vahaistd kokemusta erdiden ylempien ja alempien toimi-
henkiloryhmien keskuudessa.

SAK:laisilla ja jarjestaytymattomilla ei vapaaehtoista osa-aikaty6ta esiintyy runsaasti sa-
moissa tyontekija- ja toimihenkiloryhmissa. Epaitsenaista ja rutiininomaista toimisto- ja
palvelutyota tekevien alempien toimihenkildiden ja teollisuustyota tekevien tyontekijoiden
keskuudessa ilmiosta on selvasti keskimaaraista vahemman kokemusta. Teollisuustyo an-
saitsee viela sen huomautuksen, etta siella ei-vapaaehtoinen osa-aikatyd on valtaosin jar-
jestaytymattomien ongelma.

Tulosten mukaan ei-vapaaehtoinen osa-aikaty® korostuu siis jarjestaytymattomien kes-
kuudessa. Toisaalta ei-vapaaehtoista osa-aikaty6ta esiintyy kuitenkin kaikissa sosioeko-
nomisissa ryhmissa, mutta selvasti muita vahemman ylempien toimihenkildiden keskuu-
dessa. Alempien toimihenkildiden keskuudessa edes esimiesasema tai tyon itsenaisyys ja
monipuolisuus eivat siltd suojaa.

Ei-vapaaehtoinen osa-aikatyo sosioekonomisen aseman ja jarjeston mukaan, %

Ylemmit toimihenkilot

Johtotehtédvissé toimivat 7,7 & Villit W SAK O STTK 0 Akava
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu 89 D22
Opetustehtdvissi toimivat 4,1 17,6
Alemmat toimihenkilot Muut 3.8
Esimiestehtivissd toimivat 43
Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityd 3,2

Epiits. ja rutiininomanen toimisto- tai myyntityd

Muut 13,1

Tyontekijét

Maa-, metsé- ja kalatalousala

Teollisuustyontekijat
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Muut tuotantotyontekijat
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Toive lisatunneista on siis yleinen, mutta toiveen toteutumisen tiella olevista esteista on
vain rajallista tietoa. Yksi kysymys lisatuntien organisoimisessa on se, milla lailla palkan-
saajat nykyista viikkotyOaikaansa haluaisivat lisata? Tama kysymys on tyovoimatutkimuk-
sessa esitetty. Vastaaminen osoittautui kuitenkin yllattavan vaikeaksi, eika yli puolet vas-
taajista osannut valita edes paavaihtoehdoista, joita olivat lisatuntien tekeminen jossakin
sivuty0ssa, kokonaan toisessa ty0ssa tai nykyisessa tyossa.

Naista paavaihtoehdoista ylivoimainen ykkonen oli lisatuntien tekeminen lisatuntien teke-
minen nykyisessa tyossa. Kaikista lisatunteja haluavista tdman toimintalinjan valitsi 36
prosenttia. Vaihtaminen sellaiseen tyohon, jossa on pitempi viikkotyoaika, oli paras yhdek-
salle prosentille. Keskimaaraista suurempaa kannatusta talla toimintalinjalla on eraissa
tyontekijaryhmissa, kuten maa-, metsa- ja kalatalousalan tai jakelu- ja palvelualan tyota te-
kevien tyontekijoiden keskuudessa. Kolmas vaihtoehto - lisatuntien tekeminen sivutyossa
—kannatus jai marginaaliselle kahden prosentin tasolle.

Tata tulosta voi tulkita vain siten, etta palkansaajien mielesta tyoajan uudelleenjarjestely-
jen tulisi painottua nykyiseen tyohon. Tama nakemys korostuu lahes kaikissa tyontekija-
ryhmissa ja alemmissa toimihenkiloissa, mutta kylla silla on vahva kannatus my6s ope-
tustehtavissa toimivien ylempien toimihenkildiden keskuudessa. Lisatunteja haluaville
ylemmille toimihenkilGille tybajan uudelleenjarjestelyt nayttaisivat kuitenkin olevan muita
suurempi ongelma, silla vain 75-80 prosenttia heista on kyennyt nimeamaan suosikikseen
jonkun edelle mainituista paalinjoista.

Milla lailla lisdtunteja haluaisi tehdé, % lisdtunteja haluavista

Ylemmiit toimihenkilst B Sivutyossda [ Toisessa tyossd [ Nyk.tyossa
Johtotehtédvissé toimivat ()4 15
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu (I 21
Opetustehtdvisséd toimivat 5 36
Alemmat toimihenkilét Muut 1 4 21
Esimiestehtdvissa toimivat 1 31
Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityd 9 38
Epdits. ja rutiininom. toimisto- tai myyntityod 6 38
Tyontekijat Muut 7 41
Maa-, metsé- ja kalatalousala 21 21
Teollisuustydntekijat 7 34
Muut tuotantotyontekijét 10 41
Jakelu- ja palvelutyontekijét 14 38
KAIKKI 9 36
T T T
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4.3 Ylipitkét tyoviikot sosioekonomisen aseman mukaan

EU:n tybaikadirektiivin mukaan kokonaistyoaika viikossa on enintdan 48 tuntia. Suomen
tybaikalaissa ei kuitenkaan saannelld kokonaistybaikaa, vaan saanndllista tybaikaa, joka
tydaikalain yleissaanndoksen mukaan on enintaan 40 tuntia viikossa. Luvussa 2 arvioaitiin,
etta yli 40 tunnin saanndllista viikkotyota tekee noin 10 prosenttia ja yli 48 tunnin saanndol-
listd viikkotyota noin viisi prosenttia palkansaajista. Seuraavassa tarkastellaan, kuinka
laajasti nama tyolainsdadannon kannalta ongelmallisen pitkat tyoviikot esiintyvat eri so-
sioekonomisissa ryhmissa, kun saanndllista tybaikaa arvioidaan tavaksi tulleen normaalin
tydviikon pituudella.*

Tulosten mukaan yli 40 tunnin tyoviikot painottuvat ylempiin toimihenkildihin. Ylivoimaisesti
eniten sita tekevat johtotehtavissa toimivat ylemmat toimihenkilot, joista joka kolmas tekee
normaalisti yli 40 tunnin tyoviikkoa. Alemmissa toimihenkilossa nain pitkaa tyoviikkoa teh-
daan varsin vahan. Tyontekijoista erottuu kuitenkin kaksi ryhmaa: maa-, metsa- ja kalata-
lousalan tyOntekijat seka jakelu- ja palvelutyontekijat.

Noin 40 prosenttia yli 40 tunnin tyOviikoista tekevat jarjestaytymattomat. Johtotehtavissa
toimivien ylempien toimihenkilGiden pitkista tyoviikoista he tekevat puolet.

Y1i 40 viikkotuntia tekevét sosioekonomisen aseman ja jarjeston mukaan, %

Ylemmit toimihenkil6t

Johtotehtdvissd toimivat 6 10,8

Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu

Opetustehtdvissd toimivat

Muut

Alemmat toimihenkil6t

Esimiestehtdvissi toimivat

Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityd

Villit B SAK [OSTTK [ Akava

Epdits. ja rutiininomanen toimisto- tai myyntityd

Tysntekijit Muut

Maa-, metsd- ja kalatalousala
Teollisuustyontekijat
Muut tuotantotydntekijét

Jakelu- ja palvelutyontekijat

KAIKKI

40 Kaikkia palkansaajia kuvaavat luvut ovat hieman pienempia kuin Luvussa 2 siksi, ettd sosioekonomista
asemaa ei voitu jarjestdn mukaisessa tarkastelussa kaikille palkansaajille maarittaa.
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EU:n tyGelaman kehittamissaation mittausten mukaan yli 48 tunnin tyoviikkoa tehdaan kai-
kissa jasenmaissa, mutta Suomessa sitd tehdaan mahdollisesti hieman enemman kuin
EU:ssa keskimaarin.*' (European Foundation 2000). Tulokset ovat tosin herkkiad mittaa-
mistavalle. Tassa aineistossa yli 48 tunnin tyoviikkoa tekevien osuus on 4,5 prosenttia.
Ongelman koon lisaksi on kuitenkin hyva tietaa, mihin sosioekonomisiin ryhmiin ongelma
painottuu.

Tulosten mukaan ylipitka tyoviikko korostuu ylempien toimihenkildiden keskuudessa,
mutta kylla sita esiintyy myos eraissa tyontekijaryhmissa. Selvasti eniten ylipitkia tyoviik-
koja tekevat johtotehtavissa toimivat ylemmat johtohenkilot (18 % alan tyosta), maa-, met-
sa- ja kalatalousalan tyontekijat (9 % alan tyosta), opetustehtavissa toimivat ylemmat toi-
mihenkilot (7 % alan tyosta) seka jakelu- ja palvelutehtavissa toimivat tyontekijat. Alempien
toimihenkildiden keskuudessa ylipitkaa tyoviikkoa tehdaan selvasti muita vahemman.

Ylipitka tyoviikko on erityisesti jarjestaytymattoman kentan ongelma. Hieman vajaa puolet
kaikesta ylipitkasta tyosta tehdaan jarjestaytymattomassa kentassa, ja eraissa paljon yli-
pitkaa tyoviikkoa tekevissa ammattiryhmissa jarjestaytymattomien osuus on yli puolet.
AKAVAnN osuus korostuu opetustehtavissa toimivien ylempien toimihenkildiden kohdalla ja
SAK:n osuus maa-, metsa- ja kalatalousalan tyontekijoiden seka jakelu- ja palvelutyonte-
kijoiden kohdalla. STTK:n kentassa ylipitkaa tyota on hyvin vahan.

Yli 48 viikkotuntia tekevét sosioekonomisen aseman ja jarjeston mukaan, %

Ylemmit toimihenkilot

Johtotehtévissd toimivat 3,1 45

Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu

Opetustehtévissd toimivat

Muut

Alemmat toimihenkilot

Esimiestehtdvissi toimivat

Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityd

® Villit ®SAK OSTTK @& Akava

Epdits. ja rutiininomanen toimisto- tai myyntityd

Tyontekijit Muut

Maa-, metsd- ja kalatalousala
Teollisuustyontekijat
Muut tuotantotydntekijét

Jakelu- ja palvelutyontekijat

0 5 10 15 20

4 Syksylla 2000 kootun aineiston mukaan yli 48-tuntista tyoviikkoa teki 7,3 %EU-maiden palkansaajista, ja
7,8 % Suomen palkansaajista. Osuus on tdsmalleen sama kuin vuoden 2001 toisen neljdnneksen aikana
tehdyista viikkotunneista laskettu luku.
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4.4 Yli- ja sivutybt sosioekonomisen aseman mukaan

Tutkimusajankohtana palkansaajat tekivat yli- ja sivutoita keskimaarin 1,5 viikkotuntia si-
ten, palkatonta ylityota tehtiin 0,3 tuntia, palkallista 0,8 tuntia ja sivutyota 0,4 tuntia. Pal-
katon ylityd korostui tehtavissa, joissa tyoviikot olivat muutenkin pitkia, ja tekijat toivoivat
yleensa tybajan lyhennysta. Siten sita ainakin paaosin voidaan pitaa palkansaajan toivei-
den vastaisena jarjestelyna. Sivuty0 sita vastoin tarjosi vaylan niille, jotka halusivat tehda
enemman kuin normaalitydaika paatyossa salli.

Olennaisinta yli- ja sivutdiden arvioinnissa lienevat suuret erot eri sosioekonomisten ryh-
mien valilla. Eniten yli- ja sivutdita tekivat ylemmat toimihenkil6t ja vahiten alemmat toimi-
henkil6t. Johtavassa asemassa olevat ylemmat toimihenkilot tekivat yli- ja sivutoita 2,5
tuntia, mutta epaitsenaista ja rutiininomaista toimisto tai myyntityota tekevat alemmat toi-
mihenkilot vain tunnin viikossa. Tyontekijaasemassa olevat ryhmat tekivat tasaisesti sen
mita palkansaajat keskimaarin.

Ylitdiden ongelmallisin era, palkaton ylityo, on tyontekijaryhmissa Iahes tuntematon ilmio,
ja alemmissa toimihenkiloryhmissakin sita esiintyy varsin vahan. Mutta ylemmissa toimi-
henkiléryhmissa palkatonta ylityoté tehdaan jopa enemman kuin palkallista ylity6ta. Aari-
esimerkkina tasta on johtotehtavissa toimivien 1,7 tuntia viikossa. Sivutéiden maara on
neljannes kaikista yli- ja sivutoista. Eniten sita tekevat opetustehtavissa toimivat (0,8 tuntia
viikossa), muut ylemmat toimihenkilot seka maa-, metsa- ja kalatalousalan tyontekijat.

Yli- ja sivutyot sosioekonomisen aseman mukaan, tuntia viikossa

Ylemmit toimihenkil6t

Johtotehtdvissd toimivat 0.4
Valmistelu-, esittely-, tutkimus- ja suunnittelu 0,4
Opetustehtdvissa toimivat 0,8
Alemmat toimihenkil6t Muut e
Esimiestehtdvissi toimivat 0,2
Itsendistd ja monip. toimisto- tai myyntityd 0,3

Epdits. ja rutiininomanen toimisto- tai myyntityd

Tyontekijat Muut 0,5

Maa-, metsd- ja kalatalousala 0,6

Teollisuustyontekijét 0,3

Muut tuotantotyontekijat 0,3

Jakelu- ja palvelutyontekijat 0,5

KAIKKI 0,4

M Palkaton ylityd M Palkallien ylityd 0O Sivutyét | 0,5 1 1,5 2 2,5
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4.5 Tyo6- ja perhe-eldman yhteensovittaminen

Seuraavassa syvennetaan jaksossa 3.9 aloitettua tarkastelua tyo- ja perhe-elaman yh-
teensovittamista. Mihinkaan kovin syvalliseen tarkasteluun ei tassakaan tosin paasta, silla
tutkimusaineistossa on vain muutamia kysymyksia, joilla tata teemaa voi lahestya.*

Jos palkansaajalla on lapsia, hanen normaali tyoviikkonsa pitenee ian lisdantyessa. Alle
30-vuotiaana han tekee noin 38-tuntista tyoviikkoa ja alle 50-vuotiaana lahes 41-tuntista
tyoviikkoa. Vasta taman ian saavutettuaan palkansaajan keskimaarainen tyoviikko lyhe-
nee. Jos palkansaajalla ei ole lapsia, hanen tyoviikostaan yli elinkaaren tulee kupera. Alle
30-vuotiaana tehdaan selvasti alle 30-tuntista viikkoa, ja 40 ikavuoteen mennessa tyoviik-
ko pitenee runsaaseen 40 tuntiin. Sen jalkeen tyoviikko alkaakin sitten lyhentya. Toisin sa-
noen, lapsettomat palkansaajat tekevat tyoikansa aikana keskimaarin vahemman tunteja.

Toinen ero koskee toivottuna pidetyn tyoviikon pituutta. Jos palkansaajalla on lapsia, han
haluaisi tehda tasaista 38 tunnin tyoviikkoa lapi tydelamansa. Siten ero tavaksi muuttu-
neen normaalin tyoviikon ja toivotun tyoviikon pituuden valilla kasvaa aina 46-50 ikavuo-
teen saakka, jolloin se on lahes 3 tuntia. Kun palkansaajalla ei ole lapsia, ero 46-50 ika-
vuoden kohdalla alle kaksi tuntia. Toisin sanoen, lapsettomilla palkansaajilla ero toiveiden
ja todellisuuden valilla on pienempi kuin palkansaaijilla, joilla on lapsia.

Normaali ja toivottu viikkotydaika perhetilanteen mukaan, tuntia

wntia | On kotona asuvia lapsia Ei ole lapsia
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palkansaajan iké palkansaajan ikd

42 Siviilisdadyn lisaksi kaytdssa oli tietopalkansaajan iasta, siitd onko palkansaajalla kyselyhetkella kotona
asuvia alle 18-vuotiaita lapsia, nuorimman lapsen ik3, ja erdisiin tydaikamuotoihin liittyva sopivuus-tietoja.
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Se etta perheelliset palkansaajat toivoisivat tasaisempaa viikkotyoaikaa yli tyoelaman,
patee keskimaarin. Jakson 3.2 mukaan miehet ja naiset ajattelevat tyoaika-asioista hie-
man eri tavoin, ja on mahdollista, etta nama painotuserot liittyvat siihen, onko huolletta-
valla lapsia. Seuraavassa tata mahdollisuutta arvioidaan toivottujen tyOaikojen avulla.

Tulosten mukaan miesten ja naisten tydaikatoiveet poikkeavat toisistaan enemman silloin
kuin palkansaaijilla on lapsia. Lapsiperheiden miehet haluaisivat koko tydelaman yli las-
kettuna vajaan tunnin pitempaa tyoviikkoa kuin lapsiperheiden naiset. Ero on suurimmil-
laan ikaryhmassa 26-30 vuotta, jolloin ero on 5,1 tuntia viikossa. Sen jalkeen ikaantymisen
myota supistuu, mutta viela ennen elakkeelle siirtymisikaakin ero miesten eduksi on noin
kolme tuntia.

Jos palkansaajalla ei ole lapsia, erot miesten ja naisten valilla ovat siis hieman pienemmat.
Lapsettomien palkansaajamiesten ja —naisten tyOaikatoiveet eroavat eniten ikaryhmassa
31-35 vuotta, jolloin ero miesten eduksi on 3,8 tuntia viikossa. Ero on tosin likimain samaa
luokkaa myos tata nuorempien keskuudessa. lkaantymisen myo6ta ero miesten ja naisten
valilla kuitenkin supistuu siten, etta ennen elakkeelle siirtymisikaa ero miesten eduksi on
noin kaksi tuntia.

Lapsettomien palkansaajien toivottujen tyotuntien kuvaaja on myos selvasti epatasaisem-

pi. Alle 30-vuotiaana haluttaisiin tehda lyhytta tyoviikkoa, 30-50-vuotiaana pitkaa tyoviikkoa
ja yli 50-vuotiaana taas lyhyempaa tyoviikkoa.

Toivottu vitkkoty6aika sukupuolen ja perhetilanteen mukaan, tuntia

wntia  On kotona asuvia lapsia Ei ole lapsia
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Se miten vanhemmat tyOaikoihinsa suhtautuvat vaikuttavat toki monet muutkin syyt kuin
se, onko perheessa lapsia vai eiko ole. Yksi asia, jolla mahdollisesti on vaikutusta palkan-
saajien tyodaikatoiveisiin on lasten ikd. Tama asia voidaan osittain huomioida seuraavassa
tarkastelussa, jossa palkansaajien tavanomaiseksi tullutta normaalia tyoaikaa ja hanen
toiveittensa mukaista tyoaikaa vertaillaan nuorimman lapsen ian mukaan.

Kun perheen nuorin on alle kahden vuoden vanha, palkkatyota tekevat isa ja aiti ovat jo
keskimaarin 32-vuotiaita, ja tekevat noin tuntia pitempaa tyoviikkoa (39 tuntia) kuin pal-
kansaajat keskimaarin. Seuraavat pari vuotta ahkeroidaan niin, etta tyoviikko viela pitenee
tunnilla, mutta kouluikda lahestyttdessa tilanne muuttuu. Kun perheen nuorin on 6-7-
vuotias, tyoviikkoa lyhennetaan taas 39 tunnin pintaan.

Lapsen syntyman ohella koulun aloittaminen nayttda kuitenkin olevan ainoa asia, jonka
yhteydessa palkansaajien normaali tyoviikko lyhenee. Myohemmin, kun perheen nuorin on
14-15-vuoden vaiheilla, normaalia viikkotyoaikaa venytetaan lahes 41 tuntiin, eli noin kol-
me tuntia pitemmaksi kuin palkansaajilla keskimaarin. Syyna tahan lienee se, etta mur-
rosian harrastukset vaativat yleensa vanhempien taloudellista tukea.

Jos lapsiperheiden tydaika jarjestettaisiin palkansaajan toiveiden mukaisesti, viikkotyoaika
olisi pari tuntia nykyista normaalia viikkotyoaikaa lyhyempi. Lapsiperheissa ero toiveiden ja
todellisuuden valilla on siten noin kaksikertainen palkansaajien keskiarvoon verrattuna. Ai-
neisto ei kuitenkaan kerro, miten tata eroa voitaisiin pienentaa.

Normaali ja toivottu viikkotydaika nuorimman lapsen idn mukaan, tuntia
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Palkansaaijilta kysyttiin myos ilta-, yo- ja viikonlopputyon sopivuutta nykyiseen elamanti-
lanteeseen.*® Seuraavassa naiden tydaikajarjestelyjen sopivuutta tarkastellaan seka nuo-
rimman lapsen ian ettad palkansaajan oman ian mukaan. Nain siksi, etta lapsen ikdantymi-
sen vaikutus arvioon voitaisiin eriyttda palkansaajan omasta ikdantymisesta

Tulosten mukaan nuorimman lapsen ialla o varsin samankaltainen merkitys kaikkien kol-
men tyoOaikajarjestelyn osalta. Kun nuorin lapsi on alle kahden vuoden ikainen, runsas
kolmannes ilta-, yo- ja viikonlopputyota tekevista katsoo, etta tydaikajarjestely ei sovi ha-
nen nykyiseen elamantilanteeseensa. Kun lapsi sitten varttuu, kunkin tyoaikajarjestelyn
ongelmallisuus elamantilanteen kannalta pienenee. lltatydon osalta muutos parempaan on
varsin suoraviivainen, mutta yotyon osalta muutos on pulmallisempi, ja pulmallisuus saat-
taa liittya lapsen kehityksen eri vaiheisiin, kuten koulun alkamiseen ja murrosikaan.

Palkansaajan oman ian mukaan tarkasteltuna kehitys on toinen. Alle 25-vuotiaina he pita-
vat ilta-, yo- ja viikonlopputyota elamantilanteeseensa hyvin sopivina, mutta 30 ikavuoden
jalkeen joka viides on jo toista mielta. Tama nakemys sailyy aina 45 ikavuoteen saakka,
jonka jalkeen tilanne taas tyOaikajarjestelyjen sopivuus elamantilanteen kannalta katsottu-
na hitaasti paranee. Nopeinta parannus on iltaty0ssa ja hitainta yotyossa.

Tuloksia voi tulkita siten, etta lasten ialla on oma erityinen vaikutuksensa siihen, miten so-
piviksi palkansaajat ilta-, yo- ja viikonlopputyon kokevat.

[lta-, y6- ja viitkonlopputyon sopivuus eldméntilanteeseen,

e1 sovi-%
Nuorimman lapsen iin mukaan Palkansaajan idn mukaan
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nuorimman lapsen iké palkansaajan iké

43 Vastaajina olivat kaikki, joilla viimeisten neljan viikon aikana oli kokemuksia ilta-, y6- tai viikonlopputydsta.
Ikava kylla paivatyota tekeviltd asiaa ei kysytty. Se olisi toiminut hyvana verrokkina kaikelle muulle tydlle.
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5. Tyoaikapolitiikkaa koskevia paatelmia

Suomalaista tyOaikakeskustelua on hallinnut vuositybaika. Se on korostunut seka tyo-
markkinajarjestdjen etta erilaisten tydryhmien tydssa.** Vahemmalle huomiolle on janyt
eurooppalainen keskustelu viikkotydaikojen jarjestamisesta siten, etta palkansaajien toi-
veet ja todellisuus nykyista paremmin kohtaisivat.

Tassa tutkimuksessa kaytetty aineisto antoi mahdollisuuden palkansaajien toivomien ja
normaalisti tehtyjen viikkotybaikojen vertailuun. Kun toivottua tyoaikaa kysyttaessa tehtiin
selvaksi, etta palkka maaraytyy tydajan mukaan, tybajan lyhentamista toivova tiesi vasta-
tessaan, etta palkka vastaavasti laskee. Vastaavasti tydajan pidennysta toivova tiesi, etta
palkka nousee. Erot toiveiden ja todellisuuden valilla tulivat siten selkeasti hinnoitelluiksi.
Se miten itse kukin meista tallaisen vertailun mieltaa, on tietysti yksilollista.

Yksi vertailun tulos on se, ettd palkansaajien toivomat viikkotyoajat tasmaavat keskimaarin
hyvin sen kanssa, mitd normaalisti viikkotyona tehdaan. Mitaan erityisia paineita viikko-
tydajan yleiseen lyhentamiseen ei nain mitattuna siis ole.*> Palkansaajat eivat halua tinkia
nykyisesta elintasostaan tydaikaa lyhentamalla.*® Kokonaan toinen asia on sitten se, jos
tybaikaa lyhennetaan tulevista palkankorotuksista tinkimalla.

Toinen vertailun tulos kuitenkin kertoo, etta tyytyvaisyys nykyisiin tyoaikoihin patee vain
keskimaarin. Joka kolmas palkansaaja haluaisi joko lyhentaa tai pidentaa tyoviikkoaan.
Pitkaa tyoviikkoa tekevat haluaisivat jopa lyhentaa tyoviikkoaan, vaikka palkka vastaavasti
laskisi. Vastaavasti lyhytta tyoviikkoa tekevat haluaisivat usein ansiotasoa nostaakseen pi-
dentaa tyoviikkoaan.

Yleispaatelma naista kahdesta tuloksesta on se, etta tyoajan yleisen lyhentamiskeskuste-
lun rinnalle tulisi nostaa keskustelu tyon ja tydajan organisoinnista siten, etta palkansaajien
toiveet ja todellisuus paremmin kohtaisivat. Siihen meita velvoittavat myos EU:n tyollisyys-
politikan linjaukset tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisesta. Tassa keskustelussa tyo-
vuotta parempi tarkasteluvali on tyoviikko.

Tasta paatelmasta seuraa, etta tyontekijan vaikutusmahdollisuuksia tyGaikajarjestelyissa
on lisattava. Toistaiseksi palkansaajan omista tarpeista lahtevia joustoja on yleensa tehta-
vissa, joissa tyoviikko on pitka tai jossa toimialan luonne on niita suosinut. Nyt tasta olisi
paastava eteenpain, silla ika, sukupuoli, tyon vaativuus ja perhe-elama ovat lasna kaikilla
toimialoilla, ja kaiken pituisessa tyossa.

Liukuvan ty6ajan kaytto ja liukumista kertyneiden vapaiden kaytosta paattaminen ns. tyo-
aikatilin tavoin on ollut mahdollista jo 1980-luvulta I4htien.*” Nyt tama mahdollisuus koskee
jo joka kymmenetta palkansaajaa. TyOaikatilien saasto- ja lainausmahdollisuudet ovat par-
haillaan tydmarkkinajarjestdjen neuvottelujen kohteena,*® ja sisaltavat huomattavasti laa-
jemmat tydajan sdastomahdollisuudet kuin tassa tutkimuksessa tarkoitettu liukuva tyoaika.

* Ks. esim. keskusjarjestojen tydaikatydryhman tydaikaraportti 1998, ja tydaikapoliittisen tydryhman loppu-
raportti 1999.

* Jos vastaajille olisi kerrottu, etta palkka on vain osittain sidottu tydaikaan, ty6ajan lyhentdmisen kannatus
olisi varmastikin ollut suurempi.

" Esimerkiksi vuosien 1984-1990 tydajan lyhennykset toteutettiin ansiotasoa alentamatta.

" Ensimmaisia suomalaisia arvioita tydaikatilista julkaisivat Julkunen ja Natti, 1995.

*8 Tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2002-2003 tata tehtivaa varten on asetettu oma tydryhma.
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Toisen ongelma-alueen muodostavat ali- ja ylipitkat tyoviikot, toisin sanoen ei-
vapaaehtoinen osa-aikatyo ja yli 48 tunnin tyoviikot. Ei-vapaaehtoinen osa-aikatyd on mui-
hin EU-maihin verrattuna kolminkertaista, ja sen vahentaminen edellyttanee jatkossakin
samansuuntaisia toimia, kuin tuoreessa tulopoliittisessa ratkaisussa juuri tehtiin.** Eraissa
selvityksissa esiinnoussut ndkemys, jonka mukaan vahimmaistyOajasta on tullut standardi
eikd minimi, saa tukea my®s tasta tutkimuksesta.*

Suomen tydaikalain (1996) kannalta ongelmallisena voidaan pitda yli 40-tunnin pituista
saanndllista tydaikaa. EY:n tyoaikadirektiivi (1993) rajoittaa keskimaaraisen tydajan, ylityot
mukaan lukien, 48 tuntiin viikossa. Seka Suomen tyoaikalain etta EY:n tyGaikadirektiivin
taustalla on tydterveys- ja turvallisuussyyt.”' Taméan tutkimuksen mukaan palkansaajista
tekee saanndllisesti yli 40 tunnin tyoviikkoa 10 prosenttia ja yli 48 tunnin tyoviikkoa 5 pro-
senttia. Kuinka lainmukaisena tata tilannetta voi pitaa, ei kiistatta ratkea tassa kaytettavalla
aineistolla. Mutta taltakin pohjalta kysymyksen lainmukaisuudesta voi asettaa.

Ylipitkista tyoviikoista aiheutuvien ongelmien vahentamiseksi on useita etenemistieta. Yksi
on tyGaikalain tyosuojelullisten velvoitteiden nykyista kattavampi valvonta. Tyoaikalain so-
veltamisessa tulee nykyista paremmin ottaa huomioon tydsuojelulakiin kirjatut tydsuojelul-
liset tarpeet. Pohdittavaksi voi nostaa myos kysymyksen siita, ovatko lain rikkomisesta ai-
heutuvat seuraamukset riittavan tehokkaita estamaan tyontekijoiden terveyden ja turvalli-
suuden kannalta haitallisen tydajallisen kuormituksen.*?

Kolmas ongelmallinen asia on palkaton ylityd, josta on puhuttu aivan liian vahan.*® Tallai-
sessa tilanteessa tyOnantaja jattaa maksamatta ylityokorvaukset, joihin tyontekija on lain
mukaan oikeutettu. Talla hetkella palkaton ylityo keskittyy varsin voimakkaasti johtavassa
asemassa oleviin ylempiin toimihenkildihin. Mutta eurooppalaisissa mittauksissa ongelma
nayttaisi olevan kasvussa myds muissa sosioekonomisissa ryhmissa, ja merkkeja siita on
myos Suomessa.

Tallaisessa toimintaymparistossa myos tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen toinen
toisiaan tukevaksi kokonaisuudeksi on varsin haasteellinen tehtiva.>* Tutkimuksen mu-
kaan palkansaajien tytaikatoiveet vaihtelevat palkansaajan perhetilanteen mukaan. Lapsi-
perheiden huoltajilla ero toivotun ja normaaliksi tulleen tydajan valilla on suurempi kuin
muilla. Eron taustalla on eraitd sukupuoleen ja tydaikamuotoon liittyvia asioita ja arvostuk-
sia, joiden lahempi selvittaminen olisi hyvin perusteltu toimenpide.

49 Tydelaman kehittamistéa koskevan liitteen kohdassa 7 "keskusjarjestot ovat yhta mielta siita, etta alle nel-
jan tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa elleivat tydntekijan tarpeet ja muut perustellut syyta tata
edellytd”. Alakohtaiset neuvottelut tasta asiasta kdydaan 31.2.2003 mennessa. Tata kirjoitettaessa ei ole tie-
dossa, miten laajoihin uudelleenjarjestelyihin nédma neuvottelut johtavat.

% Vertailevan selvityksen palvelualojen vahimmaistyoajoista on tehnyt Annika Rénni, 2002

" Tarkemmin teoksessa Rusanen & kumppanit, 1999

52 Tyobaikavalvonnan ongelmista on mainittu myds tulospoliittisen sopimuksen liitteessa 1, kohta 3.

°® On myés mahdollista, ettd sen maara on tassa mittauksessa aliarvioitu. Yksi syy epéilyihin on mittausajan-
kohta, vuoden 2001 toinen neljannes, jolloin tydvoiman kysynta pitkan kasvukauden jalkeen oli jo kdantynyt
laskuun. Toinen syy on mittaamistapa. Jos palkaton ylityd on tullut tavaksi, sen mieltdminen ylitydksi on
saattanut johtaa ilmion laajuuden aliarviointiin.

* Lisatietoja aiheesta saa tilastokeskuksen ajankayttdtutkimuksesta 2002, jossa viikkotydhdn on siséllytetty
myo6s kotona tehty tyd. Tutkimuksen mukaan perhe elaa kiireisintd aikaa, kun molemmat puolisot ovat koko-
paivatydssa ja perheessa on pienia lapsia.
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