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Johdanto 
 
Työturvallisuus kohti maailman kärkeä – työtapaturmaohjelma 2001-2005 on valtioneuvoston 
hyväksymä hanke, jolla halutaan nostaa suomalainen työturvallisuus maailman kärkeen kaikkien 
alan toimijoiden yhteistyöllä.  
 
Ohjelman tavoitteena on saada työtapaturmien määrä ja vakavuus jatkuvaan laskuun. Ohjelman 
keskeinen keino tavoitteen saavuttamisessa on turvallisuuskulttuurin parantaminen ja nolla 
tapaturma –ajattelun soveltaminen koko suomalaisessa työelämässä. Ohjelma on myös korostanut 
kokonaisvaltaista turvallisuusajattelua, tuomalla esiin työpaikkojen mahdollisuuksia henkilöstönsä 
liikenne- sekä koti- ja vapaa-ajan turvallisuuden edistäjinä.  
 
Viimeisenä toimintavuotenaan työtapaturmaohjelma haluaa nostaa esille yrityksiä ja työpaikkoja, 
jotka ovat edistäneet ohjelman tavoitteiden saavuttamista, myöntämällä Työturvallisuus kohti 
maailman kärkeä –2005 palkinnon.  
 

Palkinnon myöntämisen perusteet 
 
Työturvallisuus kohti maailman kärkeä 2005 –palkinto myönnetään yrityksille ja työpaikoille, jotka 
ovat omilla toimenpiteillään merkittävästi edistäneet ohjelman tavoitteiden saavuttamista ja 
kokonaisturvallisuutta.  
 
Palkintokriteerit ovat: 

• Turvallisuuden hallinnan integrointi jokapäiväiseen johtamiseen ja toimintaan 
• Johdon ja henkilöstön sitoutuminen ja osallistuminen turvallisuuden kehittämiseen 
• Henkilöstön liikkumis- ja vapaa-ajan turvallisuuden hallinta 
• Yhteistyökumppaneiden ja yhteisten työpaikkojen turvallisuuden hallinta 
• Lähiympäristön ja –yhteisön turvallisuuden huomioonottaminen 

 
Palkintoa voivat hakea kaikki yritykset ja työpaikat. Palkintolautakunta voi jaotella hakemuksia 
toimialojen, toiminnan luonteen ja henkilöstön määrän mukaan. Jaottelulla pyritään tasavertaiseen 
asemaan arvioitaessa ehdotuksia. 
 
Palkinnot luovutetaan ohjelman päätösseminaarissa 15.11.2005 Finlandia –talolla Helsingissä. 
 



Palkinnosta päättäminen 
 
Palkinnon myöntää palkintolautakunta: 

• Johtaja Erkki Yrjänheikki, sosiaali- ja terveysministeriö, puheenjohtaja 
• Professori Jorma Saari, Työterveyslaitos 
• TTT-kehityspäällikkö Pauli Karjalainen, UPM-Kymmene Oyj, Nolla tapaturmaa –foorumin 

puheenjohtaja 
• Asiamies Tapio Kuikko, Elinkeinoelämän Keskusliitto 
• Työympäristöasiantuntija Erkki Auvinen, STTK 
• Ohjelmapäällikkö Mika Santonen, Työtapaturmaohjelma, sihteeri 

 

Palkinnon hakeminen 
 
Hakemukset palkinnon myöntämiseksi perusteluineen pyydetään toimittamaan kirjallisena tai 
sähköpostitse hakulomakkeella 5.9.2005 mennessä osoitteella: 
 
Mika Santonen 
Työturvallisuuskeskus 
Lönnrotinkatu 4 B 
00120 Helsinki 
 
Sähköposti: mika.santonen@tyoturva.fi  
puh.  (09) 6162 6257 
gsm. 0400 866 8669 
 
(myös tiedustelut) 
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Palkinto 2005 

Hakulomake palautetaan 5.9.2005 mennessä osoitteella: mika.santonen@tyoturva.fi tai 
Työturvallisuuskeskus, Mika Santonen, Lönnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki 
 

 

Hakulomake 
 

Hakijan yhteystiedot 
 
Yrityksen/Työpaikan nimi  
Toimiala  
Postiosoite  
Postinumero  
Paikkakunta  
Yhteyshenkilön nimi  
Yhteyshenkilön puhelin  
Yhteyshenkilön sähköposti  
 

Hakijan työturvallisuustiedot v. 2004 
 
Henkilöstön lukumäärä 
Tehdyt työtunnit yhteensä 
 
Työtapaturmien1 lukumäärä 
Työtapaturmien aiheuttamien poissaolopäivien lukumäärä 
Työmatkatapaturmien2 lukumäärä 
Työmatkatapaturmien aiheuttamien poissaolopäivien lukumäärä 
Vapaa-ajan tapaturmien3 lukumäärä 
Vapaa-ajan tapaturmien aiheuttamien poissaolopäivien lukumäärä 
Ilmoitettujen vaaratilanteiden4 lukumäärä  
 
1: Työtapaturma: Työtapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on kohdannut työntekijää työssä tai työstä johtuvissa 
olosuhteissa, aiheuttaen vamman tai sairauden. Sisältää myös työssä tapahtuvan työliikenteen. Lomakkeeseen 
ilmoitetaan/tilastoidaan työtapaturmat, jotka ovat aiheuttaneet tapahtumispäivän lisäksi vähintään yhden päivän 
poissaolon. 
2: Työmatkatapaturma: Sattunut matkalla asunnosta työpaikalle tai päinvastoin. 
3: Vapaa-ajan tapaturma: Sattunut työajan ja työmatkan ulkopuolella ja on aiheuttanut vähintään yhden päivän 
poissaolon työstä. 
4: Vaaratilanne (läheltä piti –tilanne): Tapahtuma, joka johti tai jolla oli mahdollisuus johtaa tapaturmaan, tai joka 
johti ensiavussa käyntiin. Termi vaaratilanne sisältää myös läheltä piti –tilanteet. Mukaan kuuluvat myös ne havaitut 
vaaratilanteet/poikkeamat, jotka eivät ole johtaneet vammaan tai materiaalivahinkoon, mutta voisivat sellaiseen johtaa. 
 
 

Tiedustelut: 
Mika Santonen, puh. 09 6162 6257 



 

Toiminnan kuvaus 
 
Työturvallisuus kohti maailman kärkeä 2005 –palkinto myönnetään yrityksille ja työpaikoille, jotka 
ovat omilla toimenpiteillään merkittävästi edistäneet ohjelman tavoitteiden saavuttamista ja 
kokonaisturvallisuutta.  
 
Palkintokriteerit ovat: 

• Turvallisuuden hallinnan integrointi jokapäiväiseen johtamiseen ja toimintaan 
• Johdon ja henkilöstön sitoutuminen ja osallistuminen turvallisuuden kehittämiseen 
• Henkilöstön liikkumis- ja vapaa-ajan turvallisuuden hallinta 
• Yhteistyökumppaneiden ja yhteisten työpaikkojen turvallisuuden hallinta 
• Lähiympäristön ja –yhteisön turvallisuuden huomioonottaminen 

 
Perustele tällä lomakkeella tai toimita vapaamuotoinen kuvaus, miksi palkinto pitäisi myöntää 
yrityksellenne tai työpaikallanne. 
 
Perustelut: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hakulomake palautetaan 5.9.2005 mennessä osoitteella: mika.santonen@tyoturva.fi tai 
Työturvallisuuskeskus, Mika Santonen, Lönnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki 
 
Tiedustelut: 
Mika Santonen, puh. 09 6162 6257 
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