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KEVAT 2002



Tyomarkkinailmasto kevat 2002

Suomen Gallup on kevaasta 1995 seurannut
suomalaista tydmarkkinailmastoa ja sen kehitty-
mista kahdesti vuodessa. Tutkimuksella selvitetaan
suomalaisten suhtautumista tydmarkkinoiden etu-
jarjestdihin seka yleisimpia tydmarkkina- ja yhteis-
kuntapoliittisia nakemyksia. Tutkimus tehdaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK:n toi-
meksiannosta.

Tutkimusaineisto kerattiin Suomen Gallup Oy:n
Omnibus -tutkimuksen yhteydessa 16.1.-13.2.2002.
Haastatteluja tehtiin yhteensa 1 024. Vastaajat
edustavat koko maan 15 vuotta tayttanytta vaes-
toa Ahvenanmaata lukuun ottamatta.

Talla kertaa tutkimuksen aiheena olivat mm.
kansalaisten kasitykset verotuksesta ja tuloeroista,
tuloneuvottelujen tavoitteista ja palkankorotuk-
sista seka siita, miten palkansaajien asioiden hoita-
minen vaikuttaa kansalaisten aanestyspaatokseen
tulevissa eduskuntavaaleissa. Tutkimuksessa on
myos saannollisesti seurattu suomalaisten suhtau-
tumista etujarjestdjen tyohon ja yhteiskunnan eri
toimijoiden toimiin ty6llisyyden hyvaksi seka puo-
lueiden palkansaajaidentiteetin kehittymista.

SAK nauttii suomalaisessa yhteiskunnassa
ennatyskorkeaa arvostusta: kolme neljasta sanoo
arvostavansa jarjeston tyota paljon tai melko
paljon. Suomalaisten etujarjestojen joukossa
SAK:n arvostus on omaa luokkaansa. SAK saa ta-
man kevaan mittauksessa myos toista kertaa pe-
rakkain ennatyksellisen korkean yleisarvosanan:
perati kahdeksan kymmenesta antaa SAK:lle
hyvan yleisarvosanan.

Suomalaiset ovat hyvin yksimielisia siita, etta
tydsuhteen vahimmaisehdot on sovittava tyoehto-
sopimuksilla. Nain ajattelee lahes yhdeksan kym-
menesta. Usko tydehtosopimusten tarjoaman va-
himmaissuojan merkitykseen on aina ollut suurta,
mutta on kahdessa viimeksi toteutetussa tutki-
muksessa vahvistunut entisestaan.

Valtaosa suomalaisista, 85 prosenttia, ei ole
valmis alentamaan verotusta sosiaaliturvan kus-
tannuksella — sosiaaliturvaa puolustava nakemys
on entisestaan vahvistunut. Kaksi kolmasosaa
kansalaisista ei myoskaan hyvaksy ajatusta, etta
huippuosaajien ja yritysten pitamiseksi maassa
olisi yritysten ja hyvatuloisten verotusta keven-
nettava.

Tulopoliittisen kokonaisratkaisun kannatus on
pysynyt vakaana: edelleen noin kaksi kolmesta
suomalaisesta pitaa tupoa liittokohtaista ratkaisua
parempana. Tuloneuvottelujen tarkeimpina tavoit-
teina pidetaan edelleen tydllisyydesta ja sosiaali-
turvasta huolehtimista. Kansalaisten palkankoro-
tusvaatimukset ovat kuitenkin selvassa kasvussa.
Erityisesti korotuksia peraavat tyontekijat ja alem-
mat toimihenkil6t.

Tyollisyyden hoidossa suomalaiset luottavat
ammattiyhdistysliikkeeseen. Kaksi kolmesta uskoo
ammattiyhdistysliikkeen tekevan vakavaa ty6ta
tyottomyyden voittamiseksi. Toiseksi vakavammin
tyollisyyden puolesta on kansalaisten mielesta
toiminut presidentti Tarja Halonen.

Puolueista palkansaajien hyvaksi toimii suo-
malaisten mielesta parhaiten SDP. Useampi kuin
kaksi kolmesta pitaa SDP:ta parhaimpana palkan-
saajien asioiden hoitajana. Seuraavalle sijalle
nousee Vasemmistoliitto. SDP ja Vasemmistoliitto
ovat puolueista ainoat, jotka saavat kansalaisilta
enemman kiitosta kuin kritiikkia tassa asiassa.
Kolmannelle sijalle asettuu keskusta, joka syksylla
2000 ensimmaisen kerran ohitti kokoomuksen.

Valtaosa suomalaisista odottaa, etta tulevien
eduskuntavaalien jalkeen muodostettava hallitus
hakee hyvaa yhteistyota tydmarkkinajarjestdjen
kanssa. Enemmisto ilmoittaa myos, etta, puolu-
eiden toiminta palkansaajien asemaa koskevissa
asioissa vaikuttaa heidan aanestyspaatokseensa



Suhtautuminen etujarjestdihin

Suomalaisilla on erittdin korkea kasitys SAK:n
toiminnasta. Kolme kansalaista neljasta (74 %)
sanoo arvostavansa SAK:n tekemaa ty6ta. Kan-
salaisten kuva SAK:sta on kaikkien aikojen myén-
teisin. STTK:n panosta pidetaan toiseksi arvostet-
tavimpana (64 %). Suomen Yrittajat ry:n, Akavan
seka Palvelutyonantajat ry:n tyota arvostaa run-
saat kuusikymmenta prosenttia vaestosta. Joukon
viimeiseksikin jaavat MTK ja TT:kin nauttivat
kansalaisten enemmiston (59 %) luottamuksesta.

SAK:n tyota arvostetaan myos jarjeston luon-
nollisten vastustajien joukossa, maariteltiinpa asia
poliittis-ideologisten tai edunvalvonnallisten vas-
takkainasettelujen perusteella. Esimerkiksi kokoo-
muksen kannattajista 75 prosenttia tunnustaa
SAK:n tyon arvon. Keskustan kannattajien joukos-
sa vastaavalla tavalla ajattelevien osuus on 68
prosenttia. Johtavassa asemassa tai ylempana
toimihenkilona tydskentelevista 79 prosenttia an-
taa arvoa SAK:n tyolle. Myos yrittajien (57 %) ja
maanviljelijoiden (53 %) enemmistd arvostaa
SAK:n tyota.

SAK saa melkoisesti tunnustusta omilta jase-
niltaan. Perati 88 prosenttia sanoo arvostavansa
jarjestonsa tyota. SAK:n tyon jalki herattaa kun-
nioitusta myos useimpien STTK:n ja Akavan jasen-
ten mielissa. MTK:n ja Suomen Yrittajat ry:n jase-
net ovat hieman kriittisempid, mutta enemmisto
ndidenkin jarjestojen jasenista arvostaa SAK:ta.

Puolueittain tarkasteltuna SDP:n ja Vasemmis-
toliiton kannattajat arvioivat SAK:ta mydnteisim-
min. SDP:n kannattajien joukossa jarjeston arvos-
tus on 91 prosenttia ja Vasemmistoliiton 85 pro-
senttia.

STTK:n tyosta ajattelevat keskimaaraista
myonteisemmin keski-ikdiset seka toimihenkilo-
ammateissa tyoskentelevat. Myos moni elakelai-
nen kertoo arvostavansa jarjestoa ja sen toimin-

taa. Sosialidemokraateilta riittaa SAK:n lisaksi
myonteisia ajatuksia myos STTK:lle. Myds muiden
puolueiden kannattajat ovat padosin positiivisia
kommenteissaan. STTK:n omat jasenet tunnusta-
vat jarjeston tyon merkityksen helpommin kuin
muiden tydmarkkinajarjestojen jasenet. Akavalai-
sista hieman useampi kuin SAK:n jasenista arvioi
STTK:ta myonteisesti. Vahiten jarjestda arvoste-
taan ty6ttomien, 25—-34-vuotiaiden seka Suomen
Yrittajat ry:n jasenten parissa.

Suomen Yrittajat ry:ta arvostavat eniten
jarjestdon omat jasenet, yrittajataustan omaavat
seka yrittaja-/tulosvastuulla toimivat. Suurimpien
puolueiden kannattajien mielipiteet ovat melko
lailla koko vaeston suhtautumisen mukaisia — poik-
keuksen muodostavat vasemmistoliittolaiset, joilla
on keskimaaraista kriittisempia nakemyksia.
Tyémarkkinajarjestdjen jasenista SY:ta arvostavat
eniten akavalaiset ja MTK:laiset.

Palvelutyonantajat ry saa enemman
arvostusta toimihenkiléiden, tyontekijoiden ja
elakeldisten joukossa kuin maanviljelijoiden ja yrit-
tajien keskuudessa. Puolueista SDP:n kannattajat
arvostavat jarjestda enemman kuin muiden suu-
rempien puolueiden kannattajat. Palkansaajakes-
kusjarjestojen jasenten nakemykset ovat keske-
naan melko samantyyppiset, joskin akavalaiset
suhtautuvat keskimaaraista useammin kriittisesti
PT:n tekemaan tyohon.

Myos Akavan jasenet arvioivat omaa jarjes-
todan myonteisesti. Keskimaaraista akavamyon-
teisempia ovat ylemmat toimihenkilot, kuten myos
alemmat toimihenkil6t ja elakeldiset. Akavaa arvi-
oidaan myonteisemmin paakaupunkiseudulla kuin
muissa kaupungeissa tai maaseudulla.

TT:n ty6ta arvostavat talla hetkella eniten yli
50-vuotiaat, ylemmat toimihenkil6t ja pohjoissuo-
malaiset. Kriittisempia kannanottoja kuulee vasem-
mistoliittolaisilta, tyottomilta ja 35-49-vuotiailta.



MTK:lle my6tamielisimpia ovat maatalousyrit-
tajat, MTK:n jasenet ja Suomen Keskustan kannat-
tajat. Myos keskimaardista useampi ita- ja pohjois-
suomalainen, iakkaampi ja maaseudulla asuva on
taipuvainen arvostamaan jarjeston tyta. Vaikka tietty
‘maaseutumaisuus’ painottuu vastauksissa, on
sanottava, ettd MTK keraa arvostusta yllattavankin
paljon kaikissa ryhmissa. Kielteiset nakemykset
MTK:sta ovat hieman muita vaestoryhmia yleisempia
ns. nuorten keski-ikdisten ja vasemmistoliittolaisten
joukossa kuin muissa vaestoryhmissa.

Taulukkoon 1 on keratty neljan etujarjeston ja-
senten arviot omastaan ja kolmesta muusta or-
ganisaatiosta. Kullakin sarakkeella kerrotaan ky-
seisen jarjeston jasenten ilmaisema arvostus ri-
veilld mainituista etujarjestoista.

Itseisarvoltaan suuri ja etumerkiltdan positii-
vinen luku tarkoittaa siten sitd, etta ko. jarjeston
jasenissa on selvasti enemman myonteisesti kuin
kielteisesti ajattelevia, negatiivisella etumerkilla
varustetut, itseisarvoltaan vastaavankokoiset lu-
vut pdinvastaisesta tilanteesta. Arviot omasta jar-
jestosta on lihavoitu.

Vaikuttaa silta, ettd kaikilla jarjestdilla on talla
hetkella paljon tyytyvaisia jasenia. Lisaksi voi pan-
na merkille, ettd STTK:n ja Akavan jasenet arvos-
tavat varsin paljon SAK:n tyota, mutta SAK:laiset
eivat laheskaan samassa maarin ndita kahta
jarjestoa. Ainoa negatiivinen etumerkki liittyy
MTK:n jasenten mielipiteisiin Akavasta.

Taulukko 1. Etujarjestojen jasenten erdisiin etujarjestdihin kohdistama arvostus (melko vahan-+ei lainkaan osuuksien erotukset

paljon+melko paljon osuuksista).

SAK STTK AKAVA MTK
* SAK +77 +74 +64 +35
e STTK +44 +71 +52 +18
* AKAVA +31 +47 +78 -15
e MTK +27 +32 +42 +67













VOIMAKKAIMMIN JASENTENSA ASIALLA

Tutkimuksessa selvitettiin myds, miten etujar-
jestot ovat suomalaisten mielesta onnistuneet huo-
lehtimaan jasenkuntansa eduista. Vastausvaihto-
ehdot muotoiltiin niin, etta kritiikkia voi esittaa kah-
della tavalla: jarjestdjen edunvalvonnan saattoi
arvioida liian heikoksi, mutta sen pystyi toteamaan
myos liiankin vahvaksi.

SAK:ta pidetadn etujarjestdista vahvimpana
edunvalvojana. Suomalaisista 78 prosenttia on sita
mieltd, ettd jarjesto ajaa jasentensa etuja hyvin.
SAK:n edunvalvontavoimaa koskevat mielipiteet
ovat vield mydnteisemmat kuin aikaisemmin. Kaik-
kien muidenkin jarjestdjen edunvalvonnan arvos-
tus on noussut tasaisesti. SAK:n jalkeen seuraavaksi
parhaimpina edunvalvojina suomalaiset pitavat
talla hetkelld TT:ta (71 %) ja STTK:ta (70 %). Aka-
vankin edunvalvontavoimaan usko lahes yhta mo-
ni (68 %). Palvelutydnantajien voimaan uskoo 59
prosenttia, MTK:n 57 prosenttia ja SY:n 58 pro-
senttia.

SAK on onnistunut huolehtimaan jasenkun-
tansa eduista erityisesti alempien toimihenkildiden
mielestd. Myds ylemmat toimihenkil6t, tydntekijat
ja elakeldiset jakavat tdman mielipiteen. Ylemmis-
ta toimihenkildista, yrittajistd ja maatalousyrit-
tajista loytyy niitakin, joiden mielesta etuja on kyet-
ty puolustamaan turhankin hyvin. SAK:n liian voi-
makasta asemaa korostavat henkil6t ovat usein

kokoomuslaisia tai keskustalaisia seka erityisesti
MTK:n ja Suomen Yrittajat ry:n jasenia.

Suomalaisten mielestd STTK on jarjesto, joka
ajaa jasentensa etuja varsin sopivasti. Keskimaa-
rdistd enemman talla tavoin ajattelevia on jarjeston
omissa seka Akavan jasenissa. Myos toimihenki-
|6vaestd, maatalousyrittdjat ja eldkeldiset ovat
taipuvaisia pitamaan STTK:n edunvalvontakykya
hyvana.

Akavaa koskevat nakemykset vaihtelevat
hieman enemman kuin mielipiteet STTK:sta. Poh-
joissuomalaiset arvostavat jarjeston edunvalvon-
tatoimia enemman kuin eteldssa asuvat. Myos ian
karttuessa mielipiteet muuttuvat myonteisemmiksi.
Akavan omat jasenet ovat padosin jarjeston takana,
mutta runsas neljasosa jasenista kaipaa kohennus-
ta tehoon, jolla heidan eduistaan pidetaan huolta.

Maatalousyrittdjat jakaantuvat kahteen ryh-
maan, joista suurempi (49 %) on tyytyvainen MTK:n
edunvalvontakykyyn ja hieman pienempi (43 %)
tyytyméaton. Puoluekannan mukaiseen tarkasteluun
tilanne heijastuu siten, etta keskustalaisista keski-
maaraista useampi on tyytymaton MTK:hon.

Ty6nantajapuolen jarjestot TT, PT ja SY ovat
padsseet asemaan, jossa kovaa kritiikkia ei tule
edes vasemmistopuolueilta. Parempaa edunvalvon-
taa haikailevia loytyy kuitenkin erityisesti Suomen
Yrittajat ry:n jasenistosta.
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Suomalaisten yleiskuva SAK:sta on pysynyt
erittain myonteisend. SAK on suuren yleison sil-
missa seka paras edunvalvoja etta tyonsa puolesta
kaikkein arvostettavin. Kansalaiset antavat SAK:lle
jo toisena vuonna perakkain erittdin myonteisen
yleisarvosanan: 80 prosenttia suomalaisista il-
moittaa olevansa SAK:hon tyytyvainen. Edellinen
huipputulos, 73 prosenttia, mitattiin vuonna 2000.

Vield keskimaaraista paremman arvosanan
SAK:lle antavat toimihenkildt, tyontekijat ja ela-
keldiset. Puolueista SDP:n kannattajien nakemys
SAK:sta on viela mydnteisempi (91%) kuin muiden
puolueiden. Kokoomuslaisten ja vihreiden arviot
ovat aavistuksen verran myonteisemmat kuin
vasemmistoliittolaisten ja keskustalaisten.

Parhaan yleisarvosanan SAK saa omilta jase-
niltdan. STTK:n ja Suomen Yrittdjat ry:n jasenten
arviot ovat kuitenkin lahes yhta positiiviset.

SAK:n eri tehtavien hoitamisesta saamat arvo-
sanat ovat johdonmukaisesti parantuneet seitse-
man vuoden mittausjakson aikana. Suomalaisten
enemmistd antaa SAK:lle tunnustusta tehtavassa
kuin tehtdvassa. Jarjestdn toiminta tydajoista ja
lomista sovittaessa seka kyky turvata jasentensa
ansiotaso on hyva jopa kolmen neljasosan mie-
lesta. Kaksi kolmasosaa pitaa tarjottavia jasenpal-
veluetuja hyvatasoisina.

SAK:n kyky ottaa huomioon jasentensa mieli-
piteet miellyttaa sekin useita (58 %). Kéytannossa
yhté moni (60 %) arvioi jarjeston toiminnan tyo-
paikoilla yhta hyvéksi. Varsinkin sosialidemokraatit
kehuvat SAK:n toimintaa tydpaikoilla. Samasta
syysta voi mainita myds ylemmat toimihenkil6t
seka Suomen Yrittajat ry:n ja STTK:n jsenet. SAK:n

omista jasenista asiaan kriittisesti suhtautuvia
|6ytyy aavistuksen verran enemman kuin koko va-
estosta yleensa.

Kolme suomalaista neljasta (74 %) uskoo, etta
SAK:lla on patevat johtohenkilot. He pystyvat joh-
tamaan jarjestoa siten, etta se pitda hyvaa huolta
jasenistaan (81 %). Edunvalvontatyé hoidetaan
kuitenkin niin, ettd jarjeston toiminta on kansa-
laisten selkean enemmiston (75 %) mielesta yh-
teiskunnallisesti vastuuntuntoista. Kun toiminnan
lahtokohdat koetaan nainkin hyviksi, ei ole ihme,
etta 79 prosentin mielestd SAK kykenee vastaa-
maan ajan haasteisiin.

Kansalaisten enemmistd pitaa jarjestoa lisaksi
demokraattisena (66 %) ja uskoo sen huolehtivan
myds naisten asioista (65 %). Yhta lailla suuri
joukko kieltaa sen olevan heikko (68 %) tai liian
joustava ja periksiantava (62 %).

Mielipiteet jakaantuvat lahes taysin puolesta
ja vastaan kysyttdessa SAK:n mahdollisesta
liiallisesta vanhakantaisuudesta: 47 prosenttia
ajattelee SAK:n olevan sita, kun 43 prosenttia
kieltaa asian.

Lahes yhtd paljon mielipiteita jakaa SAK:n
toiminta tyottdmien puolesta. Puolet suomalaisista
(50 %) ajattelee SAK:n toimivan myds tydttdmien
hyvéksi, 38 epailee asiaa. Myods tassa kysymyk-
sessa ovat nakemykset kehittyneet myonteiseen
suuntaan. Tuorein mittaus on siina mielessa his-
toriallinen, etta ensi kertaa suurempi joukko
kansalaisista antaa asiasta jarjestdlle hyvan
arvosanan.

Kysymys tyottdmien asioiden ajamisesta jakaa
mielipiteita myos silloin kun asiaa kysytaan toi-
minnan tuloksellisuuden nakékulmasta: kuinka
hyvin tai huonosti SAK on selviytynyt tyttémien
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asioiden hoitamisesta. Hyvan tai erittain hyvan ar-
vosanan antoi 47, huonon tai melko huonon 40
prosenttia.

Vertailu aiemmin tehtyihin tutkimuksiin kertoo,
etta lisaantynyt myonteinen asennoituminen hei-
jastuu myos SAK:n ajateltuihin ominaisuuksiin. Po-
sitiiviset piirteet ovat vahvistuneet ja negatiiviset
heikentyneet.

17 prosenttiyksikkda useampi kuin vuonna
1995 uskoo nyt SAK:n pystyvan vastaamaan ajan
haasteisiin, 16 prosenttiyksikkda useampi pitda
sita yhteiskunnallisesti vastuuntuntoisena, 15 pro-
senttiyksikk6a useampi ajattelee sen huolehtivan
my0s naisten asioista ja 14 prosenttiyksikkda use-
ampi pitda SAK:n johtohenkildita patevina.

Kaikkien tutkittujen vaestéryhmien enemmis-
tot pitdvat SAK:ta niin yhteiskunnallisesti vastuun-
tuntoisena kuin kykenevana vastaamaan ajan
haasteisiinkin. Jarjestdn omat jasenet ja sosiaali-
demokraatit ovat aivan erityisen vakuuttuneita
kummastakin asiasta. Lahes yhta suuri osa STTK:n
jasenista on samaa mieltd ja akavalaistenkin val-
taosa korostaa erityisesti yhteiskunnallisen vas-
tuuntuntoisuuden toteutumista SAK:n toiminnas-
sa. Osa MTK:n jasenista ei allekirjoita jalkimmaista,
mutta tama joukko muodostaa vain neljasosan
jarjeston koko jasenistosta. Ammattiryhmista
SAK:lle antavat eniten tukea tyontekijat, elakelai-
set seka toimihenkil6t.
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Tyoelamaa ja verotusta koskevat mielipiteet

USKO TYOEHTOSOPIMUKSIIN
VOIMISTUNUT ENTISESTAAN

Suomalaiset ovat hyvin yksimielisia (88 %) siita,
etta ‘tydsuhteen vdhimmaisehdoista on sovittava
tyoehtosopimuksilla, silla yksittainen tyontekija ei
pysty tasavertaisesti sopimaan palkastaan tyonan-
tajan kanssa.’

Usko tyoehtosopimusten tarjoaman vahimmais-
suojan merkitykseen on pysytellyt vakaana vuo-
desta 1995 lahtien, mutta on kuitenkin kahdessa
viimeksi toteutetussa tutkimuksessa asettunut viela
korkeammalle tasolle kuin aiempina vuosia.

Tydsuhteen vahimmaisehdoista on sovittava
kansalaisten mielesta, koska tyontekijoiden koe-
taan jaavan heikoille jos sopiminen siirtyisi koko-
naisuudessaan tyopaikoille (75 %). Kansalaisten
yksimielisyys on tassa asiassa korkeammalla ta-
solla kuin yhdessakaan aiemmassa tutkimuksessa.

Selva vahemmisto eli noin kolmannes suoma-
laisista (33 %) antaisi tyénantajille oikeuden pal-

kata tyontekijoita tydsuhteeseen niilla ehdoilla,
joilla tydntekijat henkilokohtaisesti suostuvat téita
tekemaan ilman mitaan tydehtosopimuksia. Selva
enemmistd puolestaan torjuu tallaisen mahdolli-
suuden (66 %). Kansalaiset puolustavat nyt ty6eh-
tosopimista voimakkaammin kuin kertaakaan ai-
kaisemmin koko tutkimussarjan aikana.

Enemmisto kaikissa vaestoryhmissa vaatii tyo-
suhteen vahimmaisehtojen sopimisesta tyoehto-
sopimuksin. Keskimaaraista voimakkaammin tyo-
ehtosopimista puolustavat SDP:n ja Vasemmisto-
liiton kannattajat, palkansaajat, paakaupunkiseu-
dulla asuvat seka kolmen palkansaajakeskusjar-
jeston jasenet.

TYOTTOMYYS EI OLE TYOTTOMAN SYYTA
Suomalaisten enemmisto (72 %) tyrmaa edelleen
vaittaman, jonka mukaan ‘nykyaan on tyopaik-
koja tarjolla niin paljon, ettad on ihmisen oma vika,
jos tyéta ei l6ydy’". Vain reilu neljannes (27 %)




kansasta arvelee tyottdmyyden jonkin verran
johtuvan tyottoman omasta kyvyttdmyydesta tai
haluttomuudesta. Ty6ttomia syyllistavat mieli-
piteet ovat vahentyneet viimeksi kuluneen vuoden
aikana ja palautuneet vuoden 2000 tasolle.

Yrittajien, maanviljelijoiden, kokoomuksen
kannattajien, MTK:n jasenten, paakaupunkiseu-
dulla ja Uudellamaalla asuvien keskuudessa on
keskimaaraa enemman niitd, jotka syyllistavat
tyottomia. Kuitenkin myos naissa ryhmissa enem-
mistd hylkaa ajatuksen siitd, etta tyottomyys olisi
ihmisen oma vika.

TULOEROJA TASOITETTAVA
Selva enemmistd vaestosta on huolestunut tulo-
erojen kasvusta. Valtaosa (82 %) katsoo, ettd “am-
mattiyhdistysliikkeen pitéisi toimia rivakammin
tuloerojen tasoittamiseksi”. Mielipiteissa ei ole ta-
pahtunut muutosta vuoden takaiseen.
Rivakampia toimia ay-liikkeeltd odottavat
etenkin tyontekijat, alemmat toimihenkilot, eldke-
ldiset, vasemmistopuolueiden ja vihreiden kannat-
tajat. On kuitenkin tarkeata huomata, ettd vaesto-
ryhmien mielipide-erot ovat asiallisesti vahaisia.

Kuvaavaa on se, ettd selva enemmisto yrittdjista
ja Suomen Yrittjien jasenista kannustaa ay-liiket-
ta riuskempiin otteisiin tuloerojen tasaamiseksi.

Vain neljannes (25 %) kansasta uskoo tuloero-
jen kasvun siunauksellisuuteen. Sen sijaan 70 pro-
senttia torjuu ajatuksen, etta “mikali tuloerot kas-
vaisivat vield nykyisestaan, hyotyisi siitd pitkalld
tahtdimelld koko yhteiskunta ”. Tuloerojen lisaan-
tymisen hyétyihin ei uskota yhdessakaan vaesto-
ryhmassa. Nain kysyttaessa voimakkaimmin tulo-
erojen kasvattamista vastaan asettuvat ehka yllat-
taen akavalaiset (84 %).

El VEROALEA HUIPPUOSAAIJILLE

Tutkimuksessa selvitettiin myds suomalaisten
kasityksia verotuksesta. Jo useampana vuonna on
saatu tulokseksi se, etta kansalaisten enemmiston
(66 %) mielesta “palkkatulojen verotusta on ke-
vennettava ja verotuksen painopistetta siirrettdva
kiinteisto- padoma- ja ympdristéverojen suun-
taan”.

Valtaosa (85 %) suomalaisista on sita mielta,
ettd " verotusta ei ole jérkevéa alentaa, jos se mer-
kitsee sosiaaliturvan ja julkisten palveluiden




heikkenemistd”. Tama sosiaaliturvaverkkoja
puolustava nakemys on voimistunut kansalaisten
keskuudessa johdonmukaisesti vuodesta 1998.
Pelko siita, ettd huippuosaajat Suomessa
aanestavat jaloillaan ja siirtyvat kevyemman ve-
rotuksen maihin, on viime aikoina noussut julkisen
keskustelun kohteeksi. Keinoksi lisata osaajien

houkutusta jaada Suomeen tdihin on ehdotettu
verotuksen keventamista. Kaksi kolmesta suoma-
laisesta (64 %) vastustaa kuitenkin ajatusta, etta
“hyvétuloisten ihmisten ja yritysten verotusta tu-
lisi keventdd, jotta maamme sdilyisi houkutte-
levana yritysten ja huippuosaajien kotipaikkana".

Nakemys yhdistaa kaikki vaestoryhmat; vain
maanviljelijéista puolet on hyvatuloisten ja yritys-
ten verokevennysten kannalla — ja yhta moni niita

vastaan. Niin yrittdjista kuin johtavassa asemassa
olevistakin enemmistd vastustaa hyvaosaisten
verokevennyksid. Vankimmin vastaan ovat tyon-
tekijat, ty6ttomat, Ita-Suomessa asuvat, Vasem-
mistoliiton ja vihreiden kannattajat seka SAK:n
jasenet. Etujarjestojen jasenistd eivat mydskaan
MTK:n ja Akavan jasenet kannata hyvatuloisten
veroalea.

Samansuuntaisesti suomalaiset reagoivat toi-
seen samaa aihetta sivunneeseen kysymykseen.
67 prosenttia kansalaisista on sita mieltd, ettd “maan
hallitus ei saa alistua suuryritysten johtajien vaati-
muksiin verotuksen keventamisesta, vaikka ndma
uhkaisivat vetaa paakonttorinsa pois Suomesta”.
Tata mieltd on selva enemmisto kaikkien hallitus-
puolueiden ja keskustan kannattajista.































Tulopolitiikkaa koskevat mielipiteet

Kansalaisten kasityksia tuloneuvottelujen ta-
voitteista on seurattu pitkaan. Tavoitelistan kar-
jessa on vuodesta 1995 lahtien ollut tyollisyydesta
huolehtiminen. Tassakin tutkimuksessa tyollisyysta-
voite asettuu karkeen (72 %). Joka toinen (53 %)
katsoo, etta palkansaajien sosiaaliturvasta huo-
lehtiminen kuuluu myds todella tarkeisiin tavoit-
teisiin. Runsas kolmannes (36 %) korostaa pal-
kankorotusten merkitysta.

Kun tuloksia verrataan vuoden 2000 tutkimuk-
seen kay ilmi, etta palkankorotusvaatimukset ovat
lisaantyneet. Sen sijaan verohelpotuksiin liittyvat
odotukset ovat jonkin verran vaimentuneet aiem-
masta.

SAK:n (47 %) ja STTK:n (46 %) jasenet pitavat
muita useammin todella tarkeina asioina palkan-
korotuksia seuraavissa tuloneuvotteluissa. Amma-
tin mukaan tarkasteltuna palkankorotusten mer-
kitys korostuu etenkin tyontekijoiden ja alempien
toimihenkildiden keskuudessa.

Toimihenkilokeskusjarjestojen jasenten mielipi-
teet ovat muuttuneet syksysta 2000. Nyt aiempaa
useampi STTK:n ja Akavan jasen pitaa tarkeana
tavoitteena palkankorotuksia ja palkkaukseen
liittyvien etuuksien parantamista. SAK:n jasenten

palkankorotusodotukset ovat kutakuinkin en-
nallaan.

Joka toinen suomalainen (52 %) on sita mielt,
etta tyollisyyden kohentamiseksi on seuraavalla
tulosopimuskierroksella tehtava vakauttava tu-
lopoliittinen ratkaisu, jossa tydssakayvat tyytyvat
pieniin palkankorotuksiin. Yli kaksi viidesosaa (41 %)
torjuu ehdotuksen pienista palkankorotuksista.

Tyéllisyystalkoot kokevat tarkeaksi keskimaa-
raa useammin yrittajat, maanviljelijat ja opiskelijat.
Alempien toimihenkildiden ja tyontekijoiden kes-
kuudessa suhtautuminen on jo varauksellisempaa

Palkansaajien keskusjarjeston jasenten mieli-
piteet jakaantuvat kahtia. Puolet jokaisessa kes-
kusjarjestdssa kannattaa ja puolet vastustaa rat-
kaisua, jossa tyontekijat tyytyvat pieniin koro-
tuksiin.

Toimihenkildiden keskusjarjestdjen jasenten
suhtautuminen vakauttavaan tulosopimukseen
pienin palkankorotuksin on muuttunut vuodesta
1999. Vakauttavan ratkaisun suosio on vahentynyt
STTK:n ja etenkin Akavan jasenten keskuudessa.

Enemmistd kansasta (58 %) torjuu ehdotuk-
sen suurista palkankorotuksista, mutta talla taval-
la asennoituvien maara on vahentymaan pain.

Taulukko 2. Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvét etuudet todella tarkeéna tavoitteena palkansaajien keskusjarjestéjen

jasenten keskuudessa vuosina 2000 ja 2002 (%).

8/2000
* SAK 43
e STTK 28
e AKAVA 21

2/2002
47
46
39

Taulukko 3. Tyéllisyyden kohentamiseksi on seuraavalla tulosopimuskierroksella tehtdva vakauttava tulopoliittinen ratkaisu,
jossa tyossa kéayvat tyytyvat pieniin palkankorotuksiin. Samaa mielté olevien osuudet vuosina 1999 ja 2000 (%).

9/1999
* SAK 47
e STTK 58
e AKAVA 69

34

2/2002
50
48
53



Kansalaisista kolmannes (33 %) vaatii reiluja pal-
kankorotuksia seuraavalla sopimuskierroksella sil-
|a perusteella, ettei palkankorotusten suuruudella
heidan mielestaan ole vaikutusta kilpailukykyyn
tai tyollisyyteen.

Tyontekijat ja ehka yllattaen elakeldiset pitavat
muita useammin roimia palkankorotuksia oikeu-
tettuina tulevalla sopimuskierroksella, joskin enem-
mistd myods naista suhtautuu torjuvasti suuriin ko-
rotusvaatimuksiin.

Toiveet suurista palkankorotuksista ovat kas-
vaneet STTK:n ja Akavan jasenten keskuudessa.
Nyt keskusjarjestojen jasenten valilla ei ole eroja
kuten oli vield vuonna 1999.Tuolloin SAK:laisten

odotukset olivat muita korkeammalla. Talla het-
kella kaikkien keskusjarjestdjen jasenista noin kol-
mannes arvioi isotkin korotukset oikeutetuiksi
enemmiston asettuessa vastahankaan.

Erilaisista tyollisyyteen, sosiaaliturvaan ja pal-
kankorotuksiin liittyvistd odotuksista huolimatta
tupon kannatus on pysynyt vakaana. Enemmisto
(67 %) kansasta suosii edelleen tuloneuvotteluissa
tulopoliittista kokonaisratkaisua, jossa sopimus voi
palkkaratkaisun lisaksi sisaltaa lainsaddantoon ja
valtion budiettiin liittyvia asioita kuten tyéllisyyden
hoito, hinnat, sosiaalipolitiikka ja verotus. Liitto-
kohtaisen palkkaratkaisun taakse asettuu vain 25
prosenttia suomalaisista.

Taulukko 4. Suuretkin palkankorotukset ovat seuraavalla tulokierroksella oikeutettuja, koska palkankorotusten suuruudella
ei ole vaikutusta kilpailukykyyn tai ty6llisyyteen. Samaa mielta olevien osuudet vuosina 1999 ja 2000 (%).

9/1999 2/2002
* SAK 37 33
e STTK 22 33
* AKAVA 18 30
















Suhtautuminen kevaan 2003 eduskuntavaalejhl_

ja seuraavaan hallitukseen

HALLITUKSELTA ODOTETAAN HYVAA
YHTEISTYOTA TYOMARKKINA-
JARJESTOJEN KANSSA

Tutkimuksessa selvitettiin kolmella eri kysy-
myksella kansalaisten kevaan 2003 eduskuntavaa-
leihin liittyvia nakemyksia.

Valtaosa (84 %) suomalaisista patistaa tallakin
kertaa seuraavien eduskuntavaalien jalkeen muo-
dostettavan hallituksen hakemaan hyvaa yhteis-
tyota tydmarkkinajarjestojen kanssa myonteisen
talous- ja tyollisyyskehityksen varmistamiseksi.
Ainoastaan kymmenesosa (9 %) kansalaisista on
eri mielta.

Enemmist6 (63 %) kansalaisista lahettaa puo-
lueille viestin, jonka mukaan heidan aanestyspaa-
tokseensa vaikuttaa puolueiden toiminta palkan-
saajien asemaa koskevissa asioissa. Tama mieli-
pide on yleistynyt vuodesta 1999. Viime eduskun-
tavaalien alla puolet (52 %) suomalaisista arvioi
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puolueiden toiminnan palkansaajien asioissa vai-
kuttavan heidan aanestyspaatokseensa.

Nuoret aikuiset, keski-ikaiset, palkkaty6ta teke-
vat seka SDP:n, Vasemmistoliiton ja vihreiden kan-
nattajat pitavat keskimaaraista tarkeampana
aanestyspaatoksen kriteerina puolueiden toimin-
taa palkansaajien asioissa.

Kolme neljdsosaa (74 %) vaestostd odottaa,
etta ammattiyhdistysliike patistaisi rivakalla ot-
teella danestajia kayttamaan aanioikeutta kevaan
2003 eduskuntavaaleissa. Ammattiyhdistysliik-
keen danestyskampanjaa kannattaa enemmistd
kaikissa vaestoryhmissa. Keskimaaraa enemman
ay-liikkeen aanestyskampanjointia odottavat tyot-
tomat, vasemmistopuolueiden kannattajat seka
SAK:n ja Akavan jasenet. Ainoastaan yrittdjien ja
SY:n jasenten keskuudessa ilmenee enemman
vastustusta.















Kasitykset tyollisyystoimista

Tyomarkkinailmastotutkimuksessa on vuodesta
1995 lahtien seurattu kansalaisten nakemyksia sii-
ta, mitka toimijat yhteiskunnassa ovat vakavim-
min tehneet ty6ta tyottomyyden vahentamiseksi.
Arviota on pyydetty tyonantajien, ammattiyh-
distysliikkeen, tasavallan presidentin, Paavo Lip-
posen hallituksen, oppositiopuolueiden seka Suo-
men Pankin toimista tyollisyyden hyvaksi.

Suomalaisten mielesta ammattiyhdistysliike
taistelee edelleen kaikkein vakavimmin ty6tto-
myytta vastaan. Kaksi kolmesta (62 %) uskoo am-
mattiyhdistysliikkeen tekevan vakavaa ty6ta tyot-
tomyyden voittamiseksi. Erityisen vahvasti tata
mielta on tyollisyystalkoiden aikana valmistunei-
den ja ty6elamaan astuneiden sukupolvi: 25-34-
vuotiaat (76 %).

Toiseksi totisimmaksi tyottomyyden kukista-
jaksi nousee tasavallan presidentti Tarja Halonen,
joka saa taakseen 59 prosenttia vaestosta. Tarja
Halonen on askel askeleelta lahestynyt ammatti-
yhdistysliikkeen johtoasemaa uskottavana tyolli-
syyden edistajana. Hanta koskevat arviot ovat ko-
hentuneet johdonmukaisesti syksysta 2000, ja ne
ovat nyt paremmat kuin kertaakaan aiemmin.

Paavo Lipposen hallituksen ty6llisyyden hoi-
toon uskoo 46 prosenttia kansalaisista, opposi-
tion ponnistuksiin 37 prosenttia. Maan hallituksen
uskottavuus asiassa on ollut nousujohteista viime

kevaasta lahtien. Tydnantajiin luottaa nyt 36 pro-
senttia suomalaisista. Tydnantajien ty6llisyystoi-
mien uskottavuuteen on tullut kolhu sitten viime
syksyn. Viime syyskuussa 44 prosenttia kansa-
laisista luotti siihen, etta tydnantajat taistelevat
vakavissaan ty6ttomyytta vastaan.

Tallakin kertaa jumbosijalle asettuu Suomen
Pankki, jonka tyollisyystoimiin luottaa vain viides-
o0sa (20 %) kansalaisista. Suomen Pankki saa tyol-
lisyystoimistaan huonomman arvosanan kuin vii-
me syksyna.

Mielipiteet poliittisten vaikuttajien tyollisyystoi-
mista heilahtelevat ajassa huomattavasti enemman
kuin kasitykset ammattiyhdistysliikkeen uskotta-
vuudesta. Pitkalla aikavalilla luottamus ammattiyh-
distysliikkeeseen on ollut kaikkein vakainta.

Edellisessa taulukossa kunkin toimijan vilpitto-
myyteen uskovien prosenttiosuudesta on vahen-
netty niiden osuus, jotka ovat painvastaista mielta.
Eli mita suurempi ja etumerkiltdan positiivinen
luku on, sitd useampi uskoo kyseessa olevan ta-
hon olevan tosissaan. Sama periaate patee myos
pain vastoin.

Taulukko kertoo konkreettisesti tasavallan pre-
sidenttia ja hallitusta koskevien nakemysten
uudelleensuuntautumisesta. Usko naihin poliit-
tisiin toimijoihin on lisadntynyt viimeksi toteute-
tussa kahdessa tutkimuksessa.

Taulukko 5. Kasitykset eri tahojen toiminnasta tydttomyyden vahentamiseksi (vakavasti - ei vakavasti -osuudet) (%).

ki96 s/9 k/97 s/97 k98 s/98 k/99 s/99 k/00 s/00 k/01 s/01 k/02
Ay-like +11 -2 +10  +15  +11 423 +19 426 +26 +29 +29 +33 428
Tasavallan Pres.** <18 -32 -10 17 23 20 33 -6 +9 43 +11  +14 +23
Hallitus* 17021 200 22 -1 +4 -1 -6 +6 -6 33 -8 -5
Tyonantajat 24 032 23 24 -2 10 20 14 15 A4 25 9 -24
Oppositio 30 49 -3 3% 24 29 22 -3 -6 21 -4 -6 -18
SuomenPankki -31 34 -39 38 41 33 36 -4 48 50 55 43 50
s=syystutkimus ; k=kevattutkimus
¥ £I00 atannnRin Danun Linnacan || hallitus, sitd ennen hanen | hallituksensa.

I, sita ennen Martti Ahtisaari.
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Myds ty6ttomilla on vahva usko ay-liikkee-
seen. Heistd 62 prosenttia luottaa ammattiyhdis-
tysliikkeen ponnistuksiin tydllisyyden hyvaksi. Ka-
sitys ammattiyhdistysliikkeen toiminnasta on py-
synyt viime syksyn huippulukemissa.

Nyt tydttomien enemmisto (52 %) antaa tun-
nustusta myds tasavallan presidentille. Tasavallan
presidentti saa talla kertaa ty6ttomilta kiitosta
enemman kuin kertaakaan aiemmin. Hallitus ja
oppositio kulkevat tyottémien mielikuvissa yhta
jalkaa. Runsas kolmannes (37 %) arvostaa ndiden
molempien tahojen ponnisteluja.

Suomen Pankki on kokenut arvonalennuksen
tyottomien keskuudessa. Enda 12 prosenttia luot-
taa siihen, etta Suomen Pankki toimii vakavissaan
tyo6ttdmyyden vahentamiseksi.

Kun myodnteisista ajatuksista vahennetaan
kielteiset, vain ammattiyhdistysliike ja tasavallan
presidentti selviavat plussan puolelle. Vain kerran
aiemmin tasavallan presidentti on yltanyt plussan
puolelle tyottémien keskuudessa. Tydttdmien mie-
lestd yhteiskuntaa vaivaava vitsaus ei ratkea puo-
lueiden ja politiikkan voimin eika tyonantajien
keinoin.

Taulukko 6. Tyottémien kasitykset eri tahojen toiminnasta ty6ttdmyyden vahentémiseksi (todella vakavissaan + jokseenkin

vakavissaan -osuudet) (%).

ki96 s/9 k/97 s/97 k/98
Ay-liike 50 43 58 49 56
Tasavallan Pres**33 22 40 31 31
Oppositio 22 16 28 23 31
Hallitus* 2 19 3% 19 38
Tydnantajat 4 22 29 32 33
Suomen Pankki 20 18 16 18 18

s=syystutkimus ; k=kevattutkimus

s/98 k/99 s/99 k/00 /00 ki01 /01 k/02
60 53 63 5l 57 51 62 62
40 29 39 38 35 5 6 52
29 3» 23 27 29 2 3H 37
3 3% 27 37 23 171 3 37
4 21 37 27 40 30 36 33
25 17 12 18 14 9 2 12

* 5199 eteenpdin Paavo Lipposen Il hallitus, sitd ennen hanen | hallituksensa.

** 5100 eteenpain Tarja Halonen, sitd ennen Martti Ahtisaari.

Taulukko 7. Ty6ttomien kasitykset eri tahojen toiminnasta tyéttémyyden véhentamiseksi (vakavasti -

(%).

ki9%6 s/9%  k/97 s/97 k/98
Ay-liike +# 9 +22 40 413
Tasavallan Pres.**-31  -47 7032 35
Tyonantajat 50 -55 370032 -3
Oppositio 50 -56 38 45 30
Hallitus* 32 56 26 56 21
Suomen Pankki  -52  -48 55 54 50

s=syystutkimus ; k=kevattutkimus

ei vakavasti -osuudet)

s/98 k/99 s/99 k/00 s/00 k/01 s/01 k/02
+27  +11 +29  +6 +15  +#15  +24  +24
-8 43 19 20 14 +3 5 +9
18 4 26 43 19 -39 26 -3
33 019 42 39 34 42 2T 19
12 26 42 23 51 65 36 23
4 49 59 53 58 -1 53 68

* 5199 eteenpdin Paavo Lipposen Il hallitus, sitd ennen hanen | hallituksensa.

** 5100 eteenpain Tarja Halonen, sitd ennen Martti Ahtisaari.
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Puolueiden palkansaajaidentiteetti

Haastateltavia pyydettiin arvioimaan erikseen
kuutta puoluetta ja kertomaan, kuinka hyvin tai
heikosti ne heidan mielestaan hoitavat palkansaa-
jan asemaa koskevia asioita. Vastaukset annetaan
neliportaisella asteikolla; kykya voidaan pitaa erit-
tain tai melko hyvana/heikkona.

Suomalaisten mielesta palkansaajien asiaa
edistaa parhaiten Suomen Sosialidemokraattinen
Puolue. Enemmistd (63 %) on valmis tunnusta-
maan, etta sen hoidossa asiat edistyvat vahintaan
melko hyvin.

Vasemmistoliittoa (50 %) pidetaan toiseksi par-
haana palkansaajien asioiden hoitajana. Se ja SDP
ovat puolueista ainoat, jotka saavat kansalaisilta
enemman kiitosta kuin kritiikkia tassa asiassa.
Muut puolueet jadvat pakkasen puolelle.

Kolmannelle sijalle asettuu keskusta, joka syk-
sylla 2000 ensimmaisen kerran ohitti kokoomuk-
sen. Puolueiden valinen ero on nyt entisestaan
suurentunut. Talla haavaa keskustaan luottaa pal-
kansaajien asian ajajana 42 prosenttia suoma-
laisista ja kokoomukseen 36 prosenttia.

Enemmisto (53 %) suomalaisista antaa kokoo-
mukselle huonon arvosanan palkansaajien asioi-
den ajamisessa. Keskusta saa kielteista palautetta
46 prosentilta ja on lahestymassa tilannetta, jossa

myonteisid ja kielteisia arvosanoja annetaan yhta
paljon.

Kaikki puolueet saavat nyt aiempaa parempia
arvosanoja. SDP ja Vasemmistoliitto ovat paranta-
neet enemman kuin muut puolueet. SDP:n koh-
dalle hyvien arvosanojen maara on lisaantynyt 10
prosenttiyksikkda ja Vasemmistoliitolla seitseman.
SDP, Vasemmistoliitto, keskusta ja vihreat saavat
nyt enemman kiitosta kuin yhdessakaan aiem-
massa tutkimuksessa.

Nuoret aikuiset ja vanhat kansalaiset nakevat
SDP:n onnistuneen paremmin palkansaajia kos-
kevissa kysymyksissa. Eldkeikaa lahestyvat ovat
hieman kriittisempia. Sosiaalidemokraatit itse ar-
vostavat puoluettaan ja kokoomuslaisista keski-
maaraista useampi antaa sille tunnustusta.

Hyvin SDP on hoitanut leiviskansa myos joh-
tavassa asemassa olevien, ylempien toimihen-
kiloiden, seka maatalousyrittajien mielesta. Tyon-
tekijat ovat aavistuksen kriittisempia kuin kansa-
laiset keskimaarin. SAK:n jasenet puolestaan suh-
tautuvat keskivertokansalaisten tapaan.

Keskusta kerdaa kunniaa kannattajiltaan,
maatalousyrittajilta, maaseudulla, Vali- ja Pohjois-
Suomessa asuvilta sekda MTK:n jasenilta. Myos
moni SY:n jasenista arvostaa puolueen tyota

Taulukko 8. Suomalaisten kasitykset puolueiden kyvysté hoitaa palkansaajien asemaa koskevia asioita (erittdin/melko hyvin

- melko/erittain heikosti -osuudet) (%).

k/-98 s/-98  k/-99
SDP +13 +20 +20
Vasemmistoliitto -13 -6 +2
Suomen Keskusta -28 -26 -19
Kansallinen Kokoomus ~ -23 -17 -15
Vihrea Liitto -34 -40 -32
RKP -35 -46 -31

s=syystutkimus; k=kevattutkimus

s/-99  k/-00 /00 k/01 k/02
+0 +36 +13 +15 +35
-16 +10 -5 +0 +12
-28 -12 -19 -14 -4
-26 -10 -24 -25 -17
-36 -24 -36 -28 -17
-45 -26 -42 -36 -31
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palkansaaja-asioissa. Nuoret aikuiset suhtautuvat
puolueeseen muita myonteisemmin. Kriittisempia
kannanottoja esittavat varsinkin vasemmisto-
liittolaiset, mutta myds varttuneet ikaryhmat,
Uudellamaalla ja padkaupunkisedulla asuvat.

Kokoomuksen toiminta saa keskimaaraista
suuremman kiitoksen kokoomuslaisilta itseltaan.
Myds maatalousyrittdjat, MTK:n ja Suomen yritta-
jien jasenet pitavat puolueen toimintaa keskimaa-
raista parempana palkansaajien asioissa. Risuja
puolue saa vasemmistoliittoa kannattavilta ja
alemmilta toimihenkildilta. Tyontekijat ja SAK:n
jasenet ajattelevat asiasta koko vaesto keskimaa-
ran tavoin.

Vasemmistoliitto saa suitsutusta palkansaa-
jien etujen ajajana maatalousyrittajilta ja MTK:n
jasenilta enemman kuin puolueen omilta kannat-
tajilta. Yrittajat ja tyottomat epdilevat Vasemmis-
toliiton kykyja muita useammin.

Seuraavassa taulukossa ‘ei 0saa sanoa’ -vaih-
toehdon valinneet on poistettu ja lukuarvon etu-
merkki paljastaa vallitsevien mielipiteiden suun-
nan; positiivinen etumerkki tarkoittaa, etta niiden
osuus, jotka ajattelevat puolueen hoitavan hyvin
palkansaajien asioita, ylittaa niiden osuuden, joi-
den mielestd parantamisen varaa olisi. Negatii-
vinen etumerkki viittaa painvastaiseen tilantee-
seen.

Taulukko 9. Eri puolueiden kannattajien kasitykset puolueiden kyvysta hoitaa palkansaajien asemaa koskevia asioita (erittain/

melko hyvin - melko/erittdin heikosti -osuudet) (%).

SDP KESK KOK VASL VIHR Yht.
e SDP +66 +27 +50 -15 +29 +35
e Vasemmistoliitto +27 +13 +1 +33 +35 +12
e Suomen Keskusta -9 +32 -5 -69 -7 -4
e Kansallinen Kokoomus -31 -4 +31 -67 -14 -17
e Vihrea Liitto -19 -17 -23 -30 +35 -17

Taulukko 10. Kolmen palkansaajajarjeston jasenten kasitykset erdiden puolueiden kyvysta ajaa palkansaajien asemaa koskevia
asioita (erittain/melko hyvin - melko/erittain heikosti -osuudet) (%).

SAK
e SDP +33
e Vasemmistoliitto +6
e Suomen Keskusta -13
e Kansallinen Kokoomus -28
e Vihrea Liitto -27

52

STTK AKAVA
+31 +71

+0 +37

-6 +7

-33 9

-19 -21



Tulosten perusteella kdy selvasti ilmi, ettd var-
sinaisina palkansaajapuolueina pidetaan edelleen
perinteisia vasemmistopuolueita. Tama selittyy
pitkalle silld, etta vasemmistopuolueet kokoavat
suhteellisen paljon tunnustusta keskustan, kokoo-
muksen ja vihreiden kannattajilta. Vasemmisto-
puolueiden kannattajat antavat tunnustusta eten-

kin vasemmistolle ja mieluusti omalle puolueelle.

SDP:N KANNATTAJAT TYYTYVAISIMPIA
SDP:n kannattajien arviot omasta puolueesta
ovat kaikkein mydnteisimmat. Muiden puolueiden

kannattajat suhtautuvat puolueeseensa kutakuin-
kin samalla tavoin ja vdhemman myoénteisesti
kuin SDP:n kannattajat omaansa.

Kaikkien palkansaajien keskusjarjestojen jase-
net ovat tyytyvaisia SDP:hen. Myds Vasemmis-
toliitto menestyy suhteellisen hyvin saaden Aka-
van jasenilta paljon kiitosta. Akavalaiset innos-
tuvat kehumaan myos keskustaa palkansaajien
etujen ajajina. Palkansaajien keskusjarjestojen
jasenet eivat ole vakuuttuneita kokoomuksen
eivatka vihreiden toiminnasta.
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