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TUPON 2005 - 2007 TYÖRYHMÄT 
 

Tulopoliittinen sopimus vuosille 2005 - 2007 sisältää oheisen listan 
mukaiset työryhmät: 
 

1. Koulutusrahaston kehittäminen  
 
Nykyinen työryhmä jatkaa lisätoimeksiannolla. Työryhmän esitys 
31.12.2005 mennessä. (liite 1, 1.5) 
 
EK Heikki Suomalainen 
KT Vuokko Piekkala 
SAK Jari-Pekka Jyrkänne  
STTK Petri Lempinen 
AKAVA Heikki Liede  
 

2. Työllistymisen ja muutosturvan toimintamallin toteuttaminen 
 

2.1 Yhteistoimintalakikomiteassa sovittu alatyöryhmästä, joka valmiste-
lee tarvittavat muutokset yt-lakiin ja työsopimuslakiin 31.3.2005 men-
nessä. (liite 1, 1.6) 

 
EK Hannu Rautiainen, Markus Äimälä 
KT Lauri Niittylä 
SAK Lauri Lyly, Timo K. Vertanen 
STTK Heli Ahokas 
AKAVA Minna Helle 

 
2.2 Keskusjärjestötyöryhmä valmistelee tarvittavat mallia koskevat kes-

kusjärjestö- ja työehtosopimusmuutokset sopimuskauden alkuun 
16.2.2005 mennessä. (liite 1, 1.6) 

 
EK Markus Äimälä pj 
KT Pirkko Leivo 
SAK Jorma Rusanen 
STTK Markku Salomaa 
AKAVA Minna Helle 

 
2.3 Kolmikantainen työryhmä (STM ja TM) valmistelee korotettua koulu-

tustukea koskevat muutokset työttömyysturvalainsäädäntöön pikai-
sesti, viimeistään 31.5.2005 mennessä. Valmistelutyö jo käynnissä 
olevaan Pasi Koskisen (STM) työryhmään. (liite 1, 1.3, 1.6 ja 1.7) 

 
EK: Johan Åström, Mikko Räsänen 
KT Jorma Palola 
SAK Kalle Räisänen, Lauri Lyly 
STTK Markku Salomaa 
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AKAVA Jarmo Pätäri 
 

 
2.4 TM:n johtama kolmikantainen työryhmä valmistelee ehdotukset toi-

mintamallin edellyttämistä muutoksista työvoimapalvelulainsäädän-
töön 31.5.2005 mennessä sekä laatii työllistämisohjelman tarkem-
man sisällön. Työryhmä tekee ehdotukset myös muista tähän aihe-
alueeseen liittyvistä kirjauksista. (liite 1, 1.2, 1.9) 

 
EK Johan Åström, Mikko Räsänen 
KT Jorma Palola 
SAK Kalle Räisänen, Lauri Lyly, Saana Siekkinen (asiantuntija) 
STTK Mervi Huuskonen 
AKAVA Heikki Liede 

 
2.5 Aktiivinen työvoimapolitiikka. Kolmikantainen (STM ja TM) työryhmä 

selvittää mm. mahdollisesti tarvittavia työllistymistä helpottavia aktiivi-
toimenpiteitä sekä ulkomaisista toimintamalleista saatuja kokemuksia 
31.12.2005 mennessä. (liite 1, 1.7) 

 
EK Johan Åström, Mikko Räsänen 
KT Jorma Palola 
SAK Saana Siekkinen 
STTK Mervi Huuskonen 
AKAVA Heikki Liede 

 
2.6 Keskusjärjestöt valmistelevat yhdessä työhallinnon kanssa tiedotus-

aineiston henkilöstön vähentämisen yhteydessä tarjolla olevista työ-
hallinnon palveluista ja toimenpiteistä. ( liite 1, 1.9) 

 
Tiedotusaineisto valmistellaan työministeriössä ensin virkatyönä ja 
sen jälkeen käydä läpi keskusjärjestöjen kanssa. 
 
EK Riitta Wärn 
KT Kirsti Hyrkäs 
SAK Sari Aalto-Matturi  
STTK Mervi Huuskonen 
AKAVA Tarja Jantunen  
 

3. Juridiikkaselvitys Keskusjärjestöjen työryhmä laatii selvityksen taloudellisista ja tuo-
tannollisista irtisanomis- ja lomautusperusteista sekä uudelleen si-
joittamista ja uudelleen kouluttamisvelvollisuudesta. Puheenjohtaja-
na professori Kari-Pekka Tiitinen. (liite 1, 1.8) 
 
EK Markus Äimälä 
KT Elina Vartiainen-Hynönen 
SAK Timo Koskinen 
STTK Heli Ahokas 
AKAVA Minna Helle 
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4. Harmaan talouden torjunta ja tilaajan vastuu 
 
Asetetaan työmarkkinajärjestöjen työryhmä, joka valmistelee menet-
telytapoja koskevat esitykset 31.11.2005 mennessä. Työryhmän 
muodostavat Ulteva 2 -työryhmän työmarkkinajäsenet. (liite 1, 2.1) 
 
EK Riitta Wärn, Markus Äimälä, Tapio Kari (pysyvä asiantuntija) 
KT Elina Vartiainen-Hynönen (pysyvä asiantuntija) 
SAK Olavi Sulkunen, Jorma Rusanen  
STTK Jesper Eiskonen 
AKAVA Minna Helle 
 

5. Ulteva 2 -työryhmän toimeksiannon lisäys ja työryhmän täydentäminen 
 
Työryhmä tekee ehdotukset tarvittaviksi lainsäädäntömuutoksiksi, 
joilla luodaan edellytykset, että yritykset täyttävät työsuhteisiinsa, ve-
roihin ja sosiaaliturvamaksuihin liittyvät velvollisuutensa. Ulteva 2 -
työryhmälle annetaan myös kanneoikeuteen ja ulkomaalaisten työn-
tekijöiden työehtojen toteutumiseen liittyvä selvitystyö. Ulteva 2 -
työryhmä tekee esityksensä 31.1.2006 mennessä. (liite 1, 2.2, 2.3, 
2.5) 
 
EK Riitta Wärn, Markus Äimälä, Tapio Kari (pysyvä asiantuntija) 
KT Elina Vartiainen-Hynönen (pysyvä asiantuntija) 
SAK Olavi Sulkunen, Jorma Rusanen  
STTK Jesper Eiskonen 
AKAVA Minna Helle 
 

6.  Kolmikantainen jatkoselvitys sisäasiainministeriön työryhmien pohjalta 
 

Ehdotetaan kolmikantaisen työryhmän asettamista tekemään jat-
koselvitys keskusjärjestöjen ja ao ministeriöiden kesken sisäministe-
riön työryhmissä tehdyistä ehdotuksista talousrikollisuuden ja har-
maan talouden torjumiseksi. Lainsäädännön valmistelu 2005 aikana. 
(liite 1, 2.4) 
 
EK Riitta Wärn, Markus Äimälä  
KT Elina Vartiainen Hynönen 
SAK Jorma Rusanen 
STTK Jesper Eiskonen 
AKAVA Minna Helle 
 
 

7. Luottamushenkilöiden tiedonsaanti- ja asemaa ja oikeuksia koskeva työryhmä 
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Esitys uusiksi sopimusmääräyksiksi 30.9.2005 mennessä. (liite 1, 
3.1, 3.3) 
 
EK Rauno Lindahl, Jyrki Hollmén 
KT Antti Hakala 
SAK Ari Seger, Anu-Tuija Lehto 
STTK Heli Ahokas 
AKAVA Minna Helle 
 
 

8. Keskusjärjestöjen työryhmä työsuhdeaineistojen koulutuksen perusaineiston valmistelua 
varten (liite  1, 3.2) 

 
EK Markus Äimälä 
KT Antti Hakala 
SAK Pentti Vainio  
STTK Jesper Eiskonen 
AKAVA Minna Helle 

 
 

 
9. Verkko-opiskelu  
 

Nykyiset keskusjärjestöjen ja liittojen (palvelualoilla)  
koulutustyöryhmät selvittävät ja sopivat tarvittavat toimenpiteet. (liite 
1, 3.2, toinen kappale) 
 
TT-SAK, TT-STTK, TT-AKAVA koulutusryhmät (EK Tapio Kuikko, 
 Harri Hietala, Heikki Suomalainen) 
Palvelualojen koordinointi, EK Rauno Lindahl 
KT Antti Hakala 
SAK Pentti Vainio 
STTK Erkki Auvinen 
AKAVA Minna Helle 

 
10. Keskusjärjestöjen hanke henkilöstöpolitiikan suunnitelmalliseksi ja pitkäjänteiseksi kehit-

tämiseksi ja projekti henkilöstöraportoinnin käyttöönoton edistämiseksi (liite 1, 3.4) 
 

EK Mirja-Maija Tossavainen 
KT Jukka Sädevirta 
SAK Ari Seger, Pentti Vainio 
STTK Riitta Työläjärvi 
AKAVA Yrjö Taivainen 

 
11. Sukupuolten välinen tasa-arvo. 
 

11.1  Asetettu kolmikantainen työryhmä valmistelee yhteistyössä STM:n ja 
 TM:n kanssa samapalkkaisuusohjelman (liite 1, 4.1) 
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EK Eeva-Liisa Inkeroinen 
KT Ulla-Riitta Parikka 
SAK Tuire Santamäki-Vuori 
STTK Seppo Junttila 
AKAVA Jaana Meklin 

 
 

11.2  Tase-työryhmän työtä jatketaan tarkennetun toimeksiannon pohjalta. 
 (liite 1, 4.2) 

 
EK Niilo Hakonen 
KT Noora  Nordberg 
SAK Marja Erkkilä, Pentti Vainio 
STTK Riitta Martiskainen 
AKAVA Ulla Aitta 
 

11.3  Keskusjärjestöt yhdessä STM:n kanssa laativat ohjeistuksen tasa-
 arvolain tasa-arvosuunnitelmaa koskevista säännöksistä ottaen 
 huomioon työmarkkinaosapuolten huhtikuussa 2004 saavuttaman 
 yhteisymmärryksen (liite 1, 4.3) 

 
EK Minna Etu-Seppälä 
KT Tarja Tuominen 
SAK Anu-Tuija Lehto, Marja Erkkilä 
STTK Riitta Martiskainen 
AKAVA Jaana Meklin 
 

11.4  Tasa-arvon pyöreä pöytä jatkaa toimintaansa (liite 1, 4.4) 
 

12.Työaikatyöryhmä Nykyinen työryhmä jatkaa tarkennetun toimeksiannon pohjalta ja 
seuraa kansainvälistä työaikakehitystä, selvittää erilaisia työaika-
muotoja sekä seuraa ja arvioi työaikapankkijärjestelyjä. Työryhmä 
antaa raportin sopimuskauden aikana. (liite 1, 5 ja 6) 
 
EK Rauno Lindahl, Seppo Saukkonen, Risto Alanko 
KT Ulla-Riitta Parikka 
SAK Ari Seger, Erkki Laukkanen 
STTK Jesper Eiskonen 
AKAVA Markku Lemmetty 
 

13. Työllistymisen ja muutosturvan toimintamallia koskevan seurantaryhmän perustaminen 
 
Muutosturvauudistus käynnistää varsin laajan valmisteluprosessin, 
jossa sen toimeenpanoa toteutetaan mm. sopimus- ja lainsäädäntö-
perusteisesti. Näiden hankkeiden lisäksi on syytä varmistaa työmi-
nisteriön valmius ja resurssit asian toteuttamiseksi. Prosessin tueksi 
perustetaan erillinen kolmikantainen seurantaryhmä, jossa ovat 
edustettuina sopijapuolten ja valtiovallan edustajat. Työryhmä osal-
taan varmistaa asian toteutumisen sovitussa muodossa. Työryhmä 
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voi käsitellä lisäksi asiaan liittyvän erillisen tiedotuskampanjan teke-
mistä. 
 
EK Lasse Laatunen 
KT Heikki Saipio 
SAK Lauri Lyly 
STTK Markku Salomaa 
AKAVA Markku Lemmetty 
 

14. Paikallisen sopimisen tutkimushanke 
 

Työmarkkinakeskusjärjestöt toteuttavat paikallisen sopimisen tutki-
mushankkeen yhdessä Turun yliopiston kanssa vuosien 2005 ja 
2006 aikana. Tutkimushankkeen tarkoituksena on selvittää mm. pai-
kallisen sopimisen kehitystä ja nykytilaa. (liite 1, 7) 

 
EK Rauno Lindahl 
KT Margareta Heiskanen 
SAK Ari Seger 
STTK Heli Ahokas 
AKAVA Ulla Aitta 
 

15. Paikallisen yhteistyön ja sopimisen edistäminen (tupo 3.2) 
 

Kaprokkiryhmä seuraa alakohtaisten työ- ja virkaehtosopimusten 
kehittämistyötä ja valmistelee työmarkkinaosapuolten yhteisen arvi-
ointiseminaarin keväällä 2006. 
 
EK Eeva-Liisa Inkeroinen 
KT Heikki Saipio 
SAK Matti Huutola, Pertti Parmanne 
STTK Seppo Junttila 
AKAVA Markku Lemmetty 
 

16. Osaamisen kehittäminen ja vahvistaminen (liite 2) 
 

Tupo-neuvottelujen koulutustyöryhmä valmistelee EK:n Heikki Suo-
malaisen johdolla osaamisen kehittämiseen liittyvät esitykset valtio-
vallalle. 
 
 

Lisäksi perustettu SAK:n tilaajavastuun taustaryhmä, jonka jäseniä ovat työryhmien 4, 5 ja 6 
jäsenten Jorma Rusasen ja Olavi Sulkusen lisäksi Matti Huutola, Lauri Lyly, Matti Viialainen, 
Kyösti Suokas (Rakennusliitto), Martti Alakoski (Sähköliitto), Heikki Sipiläinen (VTY), Juhani 
Salmela (AKT), Päivi Ahonen (KTV) ja Anssi Vuorio (PAM). 


