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TUPON 2005 - 2007 TYORYHMAT

Tulopoliittinen sopimus vuosille 2005 - 2007 sisaltaa oheisen listan
mukaiset tyoryhmat:

1. Koulutusrahaston kehittaminen

Nykyinen tyoryhma jatkaa lisdtoimeksiannolla. Tyéryhman esitys
31.12.2005 mennessa. (lite 1, 1.5)

EK Heikki Suomalainen
KT Vuokko Piekkala

SAK Jari-Pekka Jyrkénne
STTK Petri Lempinen
AKAVA Heikki Liede

2. Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin toteuttaminen

2.1

2.2

2.3

Y hteistoimintalakikomiteassa sovittu alatyéryhmastd, joka valmiste-
lee tarvittavat muutokset yt-lakiin ja tydsopimuslakiin 31.3.2005 men-
nessa. (lite 1, 1.6)

EK Hannu Rautiainen, Markus Aiméala
KT Lauri Niittyla

SAK Lauri Lyly, Timo K. Vertanen
STTK Heli Ahokas

AKAVA Minna Helle

Keskusjarjestotyoryhma valmistelee tarvittavat mallia koskevat kes-
kusjarjesto- ja tydehtosopimusmuutokset sopimuskauden alkuun
16.2.2005 mennessa. (lite 1, 1.6)

EK Markus Aimala pj
KT Pirkko Leivo

SAK Jorma Rusanen
STTK Markku Salomaa
AKAVA Minna Helle

Kolmikantainen tyéryhma (STM ja TM) valmistelee korotettua koulu-
tustukea koskevat muutokset ty6ttomyysturvalainsaadantoon pikai-
sesti, viimeistaan 31.5.2005 mennessa. Valmistelutyd jo kaynnissa
olevaan Pasi Koskisen (STM) tydryhmaan. (liite 1, 1.3, 1.6 ja 1.7)

EK: Johan Astrom, Mikko R&és&nen
KT Jorma Palola

SAK Kalle Raisanen, Lauri Lyly
STTK Markku Salomaa
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AKAVA Jarmo Patari

2.4 TM:n johtama kolmikantainen tyéryhma valmistelee ehdotukset toi-
mintamallin edellyttamista muutoksista tyévoimapalvelulainsaadan-
toon 31.5.2005 mennessa seka laatii tyollistamisohjelman tarkem-
man sisallén. Tyéryhma tekee ehdotukset myds muista tahan aihe-
alueeseen liittyvista kirjauksista. (lite 1, 1.2, 1.9)

EK Johan Astrém, Mikko Ras&énen

KT Jorma Palola

SAK Kalle Raisanen, Lauri Lyly, Saana Siekkinen (asiantuntija)
STTK Mervi Huuskonen

AKAVA Heikki Liede

2.5 Aktiivinen tydvoimapolitiikka. Kolmikantainen (STM ja TM) tyéryhma
selvittdd mm. mahdollisesti tarvittavia tyollistymista helpottavia aktiivi-
toimenpiteitd seka ulkomaisista toimintamalleista saatuja kokemuksia
31.12.2005 mennessa. (lite 1, 1.7)

EK Johan Astrém, Mikko Ras&nen
KT Jorma Palola

SAK Saana Siekkinen

STTK Mervi Huuskonen

AKAVA Heikki Liede

2.6 Keskusjarjestot valmistelevat yhdesséa tydhallinnon kanssa tiedotus-
aineiston henkildston vahentamisen yhteydessa tarjolla olevista ty6-
hallinnon palveluista ja toimenpiteista. ( liite 1, 1.9)

Tiedotusaineisto valmistellaan tydministeriossa ensin virkatyona ja
sen jalkeen kayda lapi keskusjarjestojen kanssa.

EK Riitta Warn

KT Kirsti Hyrkas

SAK Sari Aalto-Matturi
STTK Mervi Huuskonen
AKAVA Tarja Jantunen

3. Juridiikkaselvitys Keskusjarjesttjen tydryhma laatii selvityksen taloudellisista ja tuo-
tannollisista irtisanomis- ja lomautusperusteista seké uudelleen si-
joittamista ja uudelleen kouluttamisvelvollisuudesta. Puheenjohtaja-
na professori Kari-Pekka Tiitinen. (lite 1, 1.8)

EK Markus Aimala

KT Elina Vartiainen-Hyndnen
SAK Timo Koskinen

STTK Heli Ahokas

AKAVA Minna Helle
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4. Harmaan talouden torjunta ja tilaajan vastuu

Asetetaan tydmarkkinajarjestéjen tyéryhma, joka valmistelee menet-
telytapoja koskevat esitykset 31.11.2005 mennesséa. Tydryhman
muodostavat Ulteva 2 -tydryhman tydmarkkinajasenet. (liite 1, 2.1)

EK Riitta Warn, Markus Aimala, Tapio Kari (pysyva asiantuntija)
KT Elina Vartiainen-Hynonen (pysyva asiantuntija)

SAK Olavi Sulkunen, Jorma Rusanen

STTK Jesper Eiskonen

AKAVA Minna Helle

5. Ulteva 2 -ty6ryhman toimeksiannon lisays ja tydryhman taydentaminen

Tyoryhma tekee ehdotukset tarvittaviksi lainsdadantomuutoksiksi,
joilla luodaan edellytykset, etta yritykset tayttavat tydsuhteisiinsa, ve-
roihin ja sosiaaliturvamaksuihin liittyvat velvollisuutensa. Ulteva 2 -
tydryhmalle annetaan myos kanneoikeuteen ja ulkomaalaisten tyon-
tekijoiden tydehtojen toteutumiseen liittyva selvitystyd. Ulteva 2 -
tydryhma tekee esityksensa 31.1.2006 mennessa. (lite 1, 2.2, 2.3,
2.5)

EK Riitta Warn, Markus Aimala, Tapio Kari (pysyva asiantuntija)
KT Elina Vartiainen-Hynonen (pysyva asiantuntija)

SAK Olavi Sulkunen, Jorma Rusanen

STTK Jesper Eiskonen

AKAVA Minna Helle

6. Kolmikantainen jatkoselvitys sisdasiainministerion tyéryhmien pohjalta

Ehdotetaan kolmikantaisen tydryhméan asettamista tekemaan jat-
koselvitys keskusjarjestdjen ja ao ministerididen kesken sisaministe-
rion tydryhmissa tehdyistéa ehdotuksista talousrikollisuuden ja har-
maan talouden torjumiseksi. Lainsaadannon valmistelu 2005 aikana.
(liite 1, 2.4)

EK Riitta Warn, Markus Aimala
KT Elina Vartiainen Hynénen
SAK Jorma Rusanen

STTK Jesper Eiskonen
AKAVA Minna Helle

7. Luottamushenkil6iden tiedonsaanti- ja asemaa ja oikeuksia koskeva tyéryhma
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Esitys uusiksi sopimusmaarayksiksi 30.9.2005 mennessa. (liite 1,
3.1, 3.3)

EK Rauno Lindahl, Jyrki Hollmén
KT Antti Hakala

SAK Ari Seger, Anu-Tuija Lehto
STTK Heli Ahokas

AKAVA Minna Helle

8. Keskusjarjestojen tydéryhma tydsuhdeaineistojen koulutuksen perusaineiston valmistelua

varten (liite 1, 3.2)

9. Verkko-opiskelu

EK Markus Aimala

KT Antti Hakala

SAK Pentti Vainio
STTK Jesper Eiskonen
AKAVA Minna Helle

Nykyiset keskusjarjestdjen ja liittojen (palvelualoilla)
koulutustydryhmat selvittavat ja sopivat tarvittavat toimenpiteet. (liite
1, 3.2, toinen kappale)

TT-SAK, TT-STTK, TT-AKAVA koulutusryhmat (EK Tapio Kuikko,
Harri Hietala, Heikki Suomalainen)

Palvelualojen koordinointi, EK Rauno Lindahl

KT Antti Hakala

SAK Pentti Vainio

STTK Erkki Auvinen

AKAVA Minna Helle

10. Keskusjarjestojen hanke henkilostopolitiikan suunnitelmalliseksi ja pitkajanteiseksi kehit-
tamiseksi ja projekti henkilostdraportoinnin kayttbonoton edistamiseksi (liite 1, 3.4)

EK Mirja-Maija Tossavainen
KT Jukka Sadevirta

SAK Ari Seger, Pentti Vainio
STTK Riitta Tydl&jarvi
AKAVA Yrjo Taivainen

11. Sukupuolten valinen tasa-arvo.

111

Asetettu kolmikantainen tydryhma valmistelee yhteistydssa STM:n ja
TM:n kanssa samapalkkaisuusohjelman (liite 1, 4.1)
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EK Eeva-Liisa Inkeroinen
KT Ulla-Riitta Parikka

SAK Tuire Santamaki-Vuori
STTK Seppo Junttila
AKAVA Jaana Meklin

Tase-tydéryhman ty6téa jatketaan tarkennetun toimeksiannon pohjalta.
(liite 1, 4.2)

EK Niilo Hakonen

KT Noora Nordberg

SAK Marja Erkkila, Pentti Vainio
STTK Riitta Martiskainen
AKAVA Ulla Aitta

Keskusjarjesttt yhdessa STM:n kanssa laativat ohjeistuksen tasa-
arvolain tasa-arvosuunnitelmaa koskevista sdannoksisté ottaen
huomioon tydmarkkinaosapuolten huhtikuussa 2004 saavuttaman
yhteisymmarryksen (liite 1, 4.3)

EK Minna Etu-Seppéala

KT Tarja Tuominen

SAK Anu-Tuija Lehto, Marja Erkkila
STTK Riitta Martiskainen

AKAVA Jaana Meklin

Tasa-arvon pyodrea poyta jatkaa toimintaansa (liite 1, 4.4)

Nykyinen tydryhma jatkaa tarkennetun toimeksiannon pohjalta ja
seuraa kansainvalista tydaikakehitysta, selvittaa erilaisia tytaika-
muotoja seké seuraa ja arvioi tybaikapankkijarjestelyja. Tyéryhma
antaa raportin sopimuskauden aikana. (lite 1, 5 ja 6)

EK Rauno Lindahl, Seppo Saukkonen, Risto Alanko
KT Ulla-Riitta Parikka

SAK Ari Seger, Erkki Laukkanen

STTK Jesper Eiskonen

AKAVA Markku Lemmetty

13. Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallia koskevan seurantaryhman perustaminen

Muutosturvauudistus kaynnistaa varsin laajan valmisteluprosessin,
jossa sen toimeenpanoa toteutetaan mm. sopimus- ja lainsdadanto-
perusteisesti. Naiden hankkeiden lisaksi on syyta varmistaa tyomi-
nisterion valmius ja resurssit asian toteuttamiseksi. Prosessin tueksi
perustetaan erillinen kolmikantainen seurantaryhma, jossa ovat
edustettuina sopijapuolten ja valtiovallan edustajat. Tyéryhmé osal-
taan varmistaa asian toteutumisen sovitussa muodossa. Tyéryhma
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voi kasitella lisdksi asiaan liittyvan erillisen tiedotuskampanjan teke-
mista.

EK Lasse Laatunen

KT Heikki Saipio

SAK Lauri Lyly

STTK Markku Salomaa
AKAVA Markku Lemmetty

14. Paikallisen sopimisen tutkimushanke

Tyomarkkinakeskusjarjestot toteuttavat paikallisen sopimisen tutki-
mushankkeen yhdessa Turun yliopiston kanssa vuosien 2005 ja
2006 aikana. Tutkimushankkeen tarkoituksena on selvittdd mm. pai-
kallisen sopimisen kehitysta ja nykytilaa. (lite 1, 7)

EK Rauno Lindahl

KT Margareta Heiskanen
SAK Ari Seger

STTK Heli Ahokas
AKAVA Ulla Aitta

15. Paikallisen yhteistydn ja sopimisen edistaminen (tupo 3.2)

Kaprokkiryhmé seuraa alakohtaisten ty6- ja virkaehtosopimusten
kehittamisty6téa ja valmistelee tydmarkkinaosapuolten yhteisen arvi-
ointiseminaarin kevaalla 2006.

EK Eeva-Liisa Inkeroinen

KT Heikki Saipio

SAK Matti Huutola, Pertti Parmanne
STTK Seppo Junttila

AKAVA Markku Lemmetty

16. Osaamisen kehittdminen ja vahvistaminen (liite 2)

Tupo-neuvottelujen koulutustyéryhma valmistelee EK:n Heikki Suo-
malaisen johdolla osaamisen kehittdmiseen liittyvat esitykset valtio-
vallalle.

Liséksi perustettu SAK:n tilaajavastuun taustaryhma, jonka jasenia ovat tydryhmien 4, 5 ja 6
jasenten Jorma Rusasen ja Olavi Sulkusen lisdksi Matti Huutola, Lauri Lyly, Matti Viialainen,
Kyosti Suokas (Rakennusliitto), Martti Alakoski (Sahkaliitto), Heikki Sipilainen (VTY), Juhani
Salmela (AKT), Paivi Ahonen (KTV) ja Anssi Vuorio (PAM).



