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| PALKANSAAJAN OSTOVOIMA

Tavoitteena on laaja talous- ja tuloratkaisu, joka tukee tydllisyytta ja kestavaa
talouskasvua vahvistavia investointeja, palkansaajien ostovoimaa ja tulonjaon
oikeudenmukaisuutta.

1. Palkankorotukset (taso ja rakenne)
- yleiskorotus, muut erét ja palkkausperusteet

2. Ohje-jataulukkopalkat

3. Tulos- ja voittopalkkioiden yhteisen kayttdénoton menettelytavat (tuottavuus ja
palkitseminen)

Tulos- ja voittopalkkioiden kaytto on jatkuvasti lisaantynyt ja niiden merkitys johtamisen
ja sitouttamisen keinoina on korostunut seka yrityksissa etta myos julkisissa
yhteisdissa. Naiden palkan lisien avulla yritysten palkkakustannukset joustavat
tuottavuuskehityksen mukana ja seka tydnantajayhteiso ettéa henkilostdo hyotyvat
hyvasta kehityksesté ja kannattavuudesta.

Suunnitelluista tulos- ja voittopalkkiojarjestelmista merkittava osa kuitenkin epaonnistuu
niin johdon kuin henkildstonkin nakokulmista. Tutkimusten mukaan keskeisin syy
huonoihin tuloksiin on palkkiojarjestelmien suunnittelussa ja kayttbénotossa — erityisesti
informaation ja yhteistoiminnan vahaisyys leimaa huonoja toteutuksia.

Keskusjarjestot sopivat tulos- ja voittopalkkioiden kayttdonoton yhteydessa tarvittavan
paikallisen yhteistoiminnan ja sopimisen periaatteista seka menettelytapamallista, joka
alakohtaisten tydehtosopimusten osana ohjaa riittavasti tulos- ja voittopalkkioiden
kayttoon ottamista ja yllapitoa.

4. Henkiléstorahastojen kayttoonoton edistdminen

Henkilostorahastoja on perustettu lain laatimisen, sen lukuisten uudistusten ja
tyomarkkinajarjestdjen yhteisten ponnistusten jalkeen hyvin vahan.

Keskusjarjestot suosittelevat liitoille, ettd ne sopimallaan tavalla toteuttaisivat
henkilostorahastojen perustamiseen pyrkivid suositus-, tiedotus-, ja
konsultointitoimenpiteita.

5. Neuvottelulauseke ja indeksiehto

6. Ansiokehityslauseke
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Il TYOELAMAN MUUTOSTURVALLISUUDEN VAHVISTAMINEN
1. Tyollisyys- ja muutosturva

Palkansaajien tyollisyys- ja muutosturvan parantaminen erityisesti irtisanomistilanteissa
on tulopoliittisen sopimuskierroksen keskeinen laadullinen tavoite. Tavoitteena on
tehokkaasti tukea palkansaajia muutostilanteessa ja ennaltaehkaista
pitkaaikaistyottomyyden syntymistd. Lahtokohtana on, etta tydbnantajan sosiaalista ja
taloudellista vastuuta tydelaman muutostilanteissa lisataan. Tama tarkoittaa muun
muassa tybnantajien vastuun lisdamisté niin irtisanomisten vaihtoehtojen
tehokkaammasta selvittdmisesta kuin irtisanomisten seurauksista ja kustannuksista.
Tybmarkkinaosapuolten yhteistoimintaa tydvoiman kayttoa koskevissa kysymyksissa
lisataan. Laki- ja sopimusmuutoksilla varmistetaan silta tydsta tyéhon eli
suunnitelmallinen irtisanottujen tydntekijoiden mahdollisimman nopea uudelleen
tydllistyminen joko suoraan tai ammattitaitoa kehittdvan koulutuksen kautta. Uusi
toimintamalli edistaa turvallista ammatillista liikkuvuutta rohkaisemalla ja palkitsemalla
irtisanottua, joka nopeasti suuntautuu uudelleen tydmarkkinoille. Lisaksi tavoitteena on
kehittaa yhteistoimintamenettelyd maaraaikaisten tydsuhteiden osalta.

Tyollisyys- ja muutosturva toteutetaan niin, ettéa palkansaajilla on todellinen
mahdollisuus 16ytdé uusi tyd jo irtisanomisaikana tai mahdollisimman nopeasti
tyosuhteen paatyttya. Tassa tarkoituksessa luodaan tydllistymista tukeva aktivoiva
taloudellinen turva. Uudelleensijoitukseen ja -koulutukseen tahtaavan
tydllistamisohjelman piirissa oleville palkansaajille maksetaan uudelleensijoitustukea.
Tybnantajat osallistuvat sillan rakentamisen aiheuttamiin kustannuksiin myés yhteisen
tyonantajamaksuilla rahoitettavan rahaston kautta.

Tydelaman muutostilanteissa on jo nyt yrityksissa neuvoteltu ja sovittu erilaisista
sosiaali-, uudelleensijoitus- ja muista tukijarjestelyistd. Naita hyvia esimerkkeja
tyonantajien toiminnallisiin ja taloudellisiin velvoitteisiin liittyvasta vastuunkannosta on
tarpeen edistaa koko tydmarkkinakentassa.

1.1 Tyollisyys- ja muutosturvan seké yhteistoimintamenettelyn kehittdminen
1.1.1 Yhteistoimintamenettelyn kehittaminen

Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuvan yhteistoimintamenettelyn
toimivuutta kehitetddn tekemalla tarvittavat muutokset yhteistoimintalakiin ja
sopimuksiin.

Y hteistoimintamenettelyssa irtisanomisten perusteet ja vaihtoehdot selvitetaan
tehokkaasti tydsopimuslain edellytyksien mukaisesti. Tama tarkoittaa esimerkiksi
asiantuntija-avun saamisen helpottamista irtisanomisperusteiden selvittdmisessa ja
vaihtoehtojen dokumentointia ennen irtisanomista koskevaa paatoksentekoa.
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Y hteistoimintamenettelyssa on kasiteltava ja pyrittava sopimaan kaytettavissa
olevista henkilokohtaisen tydllistymisohjelman sisaltbelementeista sek& ohjelman
laatimisen ja toteuttamisen kaynnistymisesta heti kun tydntekija on irtisanottu.

Keskusjarjestot sopivat lisaksi, etta tydehtosopimusten osaksi otetaan maaraykset
siitd mit& yrityksen henkildsto- ja koulutussuunnitelmiin tulee siséllyttaa tallaisten
tilanteiden varalta. Tama sisaltdéa mm. perusperiaatteet siitd, miten tyévoiman
vahentdmismenettelyissa toimitaan ja miten yritys sitoutuu tyontekijoiden uudelleen
tydllistymisen edistdmisesta aiheutuviin kustannuksiin. Se sisdltaa myos puitteet
henkilokohtaisten tydllistymisohjelmien laadinnalle ja sisallélle.

1.1.2 Henkil6kohtainen tyo6llistymisohjelma
1.1.2.1 Yhteistoimintalain piirissa olevat yritykset

Jokaisella taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanotulla on oikeus, etta
hanelle laaditaan henkildkohtainen tydllistymisohjelma. Vastaava oikeus on
myds niilla palkansaajilla, joiden tydsuhde on muodostunut yhdesta tai
useammasta yhteensa vahintaan vuoden kestaneista maaraaikaisista
tyosopimuksista.

Tybnantaja vastaa henkilokohtaisen tyollistymisohjelman laatimisesta.
Ohjelman laatimisvelvoite lisatdan yhteistoimintalakiin. Kirjallinen ohjelma
valmistellaan yhteistydssa tyonantajan, henkiléston edustajien ja
asianomaisen henkilon kanssa. Tyonantaja voi ostaa tarvittavat palvelut
julkiselta tydvoimapalvelulta.

Mikali tydnantaja laiminlyo velvoitteensa ohjelman laatimiseen, tyontekijalla on
oikeus yhden kuukauden kuluttua irtisanomisesta kaéntya
tydvoimaviranomaisen puoleen. Julkinen tydvoimapalvelu huolehtii talldin
suunnitelman laatimisesta ja laskuttaa siitd tyonantajaa.

Tyollistymisohjelman laatimisvelvoitteen laiminlyénnin seuraamuksena on
yhteistoimintalain mukainen hyvitysvelvollisuus.

Henkilokohtainen tydllistymisohjelma sisaltaa toimenpiteita, joilla
uudelleensijoittumista ja/tai tydmarkkinoiden edellyttdmaa lisapatevyyden
hankintaa edistetaan. Irtisanotun koulutus-, osaamis- ja ammattitaitotausta,
toimeentuloturva seka hanen tarvitsemansa toimenpiteet kartoitetaan.
Ohjelman mukaisiin toimiin voi sisaltyd mm. palvelutarvearviointiin liittyen
suunnitelmallista tydnhakua, osallistumista tydnhakukoulutukseen ja — ryhmiin
(uudelleensijoitusvalmennus), henkilon ammattiosaamisen parantamistarpeen
edellyttamaa koulutusta ja tarvittavaan koulutukseen osallistumista
irtisanomisaikana.

Henkilokohtaisesti raataldidylla tyollistymisohjelmalla tuetaan ja kannustetaan
aktiiviseen tydnhakuun ja lisdpatevyyksien hankkimiseen. Tavoitteena on, etta
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palkansaaja l6ytdd uuden tydn jo ennen irtisanomisajan paattymista. Taman
vuoksi toimenpiteiden toteutus aloitetaan irtisanomisaikana, mita varten
palkansaajalla on mahdollisuus palkalliseen uudelleensijoittumisvapaaseen
tyonhakua ja koulutukseen osallistumista varten.

1.1.2.2 Pienet yritykset

Pienten yritysten osalta (alle 30 tyontekijan yritykset) palkansaajan oikeus
henkilokohtaisen tydllistymisohjelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
ohjelmaan liittyviin taloudellisiin etuuksiin varmistetaan tekemalla tarvittavat
muutokset mm. lakiin julkisesta tyévoimapalvelusta. Henkilékohtaisen
tyollistymisohjelman laatimisesta vastaa julkinen tyévoimapalvelu tai sen
toimeksiannosta yksityinen ostopalvelun tuottaja.

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen, tydnantajan on selvitettava
irtisanottavalle tyontekijalle taman oikeus henkildkohtaisen
tydllistymisohjelman laatimiseen ja uudelleensijoitustukeen. Velvollisuus
lisatdan tydsopimuslain sddnnokseen, joka koskee tydnantajan
selvitysvelvollisuutta kollektiiviperusteisissa irtisanomisissa.

1.1.2.3 Uudelleensijoitustuki

Ty6suhteen paattymisen jalkeen ohjelmaa toteuttava palkansaaja on
tyomarkkinoilla tydnhakijana. Hanella on oikeus osallistua tyollistymisohjelman
mukaisiin toimenpiteisiin. Ohjelman toteuttamisen aikana palkansaajalla on
oikeus Koulutusrahastosta maksettavaan uudelleensijoitustukeen, mikali han
on oikeutettu ansiopaivarahaan. Tuki turvaa yhdessa tyottomyyskassan
maksaman tyottomyyspaivarahan kanssa palkansaajalle enintaan 90
prosentin tason verrattuna aikaisempiin ansioihin. Uudelleensijoitustukea
maksetaan tydsuhteen paatyttya tyollistymisohjelman ajalta. Tyosuhteen kesto
voi vaikuttaa etuuden pituuteen.

1.2 Tybnantajan taloudelliset velvoitteet irtisanomistilanteissa
1.2.1 Irtisanovan tydnantajan taloudellinen vastuu

Paasaantdisesti irtisanova tyonantaja vastaa tyollistymisohjelman laatimisesta ja
toteuttamisesta aiheutuvista kuluista. Irtisanovan tydnantajan taloudelliseen
vastuuseen liittyvat esimerkiksi palkansaajalle irtisanomisaikana annettava
uudelleensijoittumisvapaa tyonhakua, koulutusta tai muita tyollistymisohjelman
mukaisia toimenpiteita varten.

Ohjelman laatimisessa ja toteuttamisessa yritys voi kayttda asiantuntijana ja
toimeksi saajana julkista tybévoimapalvelua (tybvoimatoimisto ja TE-keskuksen
tydvoimaosasto) tai sen toimeksiannosta yksityisia tydvoimapalvelujen tuottajia.
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Julkinen tydvoimapalvelu laskuttaa palveluistaan yrityksen ja tyévoimapalvelun
valilla tehdyn sopimuksen mukaisesti [ahtokohtana kustannusvastaavuus. Julkinen
tydvoimapalvelu voi palvelusta laskuttaessaan ottaa huomioon yrityksen koon ja
taloudellisen tilanteen.

1.2.2 Tybnantajien kollektiivinen vastuu

Koulutusrahaston toimintaa ja tukimuotoja kehitetd&én. Palkansaajalle maksettava
uudelleensijoitustuki rahoitetaan rahastoon suoritettavilla tydnantajamaksuilla.
Lis&ksi irtisanova tydnantaja, jonka palkkasumma on vahintaén x euroa, maksaa
omavastuumaksua.

1.3 Irtisanomisperusteet ja maaraaikaiset tyosuhteet
1.3.1 Irtisanomisperusteet

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet otetaan keskusjarjestdjen
yleisten irtisanomissuojaa koskevien sopimusten osaksi. Vastaavat muutokset
tehdaan alakohtaisiin ty6- ja virkaehtosopimuksiin niilla sektoreilla, joilla ei ole
tallaisia sopimuksia seka tyontekijan henkiloon liittyvien etté taloudellisten ja
tuotannollisten irtisanomisperusteiden osalta.

1.3.2 Irtisanomisperusteiden selvittaminen ja yhteinen ohjeistus

Keskusjarjestot sopivat erityisesta tyoryhmasta, joka selvittaa taloudellisten ja
tuotannollisten irtisanomisperusteiden seka uudelleensijoittamis- ja
uudelleenkouluttamisvelvollisuuden siséltda ja oikeuskaytantoa.

1.3.3 Maaraaikaiset tyosuhteet

Keskusjarjestojen yleisissé sopimuksissa, jotka otetaan tydehtosopimusten osaksi,
sovitaan, etta tydnantajan tulee kirjallisesti toimittaa luottamusmiehelle tieto myos
solmituista maaraaikaisista sopimuksista ja maaraaikaisuuden perusteista. Tiedot
toimitetaan valittbmasti tydsuhteen alettua.

Keskusjarjestot sopivat tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa siita, etta
tydehtosopimuksiin otetaan myds maarays siita, etta yrityksen noudattamat
periaatteet maaraaikaisten tydosuhteiden kaytolle k&sitelladn vuosittain.

1.4 Julkinen sektori

Vastaavat jarjestelyt toteutetaan julkisella sektorilla laki- ja sopimusmuutoksin.
Kunta-alalla muutokset toteutetaan ensi vaiheessa sopimusmuutoksin.
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1.5 Tyévoimahallinnon resurssit

Tyéllisyys- ja muutosturvamuutokset edellyttavat tydvoimahallinnolta asiantuntevia
ja tehokkaita toimenpiteita. Keskusjarjestot esittavat, etta lakiin julkisista
tydvoimapalveluista tehdaan taman esityksen edellyttamat muutokset.
Kuntatydnantaja voi hankkia tyollisyys- ja muutosturvaan liittyvia palveluita
tydvoimahallinnolta julkisista hankinnoista annetun lain estamatta. Osapuolet
esittavat lisaksi, etta tyohallinnolle varmistetaan riittavat henkilo- ja taloudelliset
resurssit toteuttaa sovitut toimenpiteet.

2. Tyosuhdesaatavien seka yhteiskunnan verojen ja maksujen turvaaminen
2.1 Tilaajan vastuun korostaminen

Alihankinnassa, tydvoiman vuokrauksessa ja julkisen sektorin ulkoistamisessa
turvataan kotimaisen lainsaadannon ja tydehtosopimusten noudattaminen. Tarvittavin
laki- ja sopimusmuutoksin sek& yhteisin suosituksin varmistetaan, etta tyontekijoille
naissa tilanteissa maksetaan tydehtosopimusten mukaiset palkkasaatavat ja
yhteiskunnalle suoritetaan verot ja sosiaaliturvamaksut. Muutokset edistavat tervetta
yritystoimintaa ja ulottavat vastuun seka kotimaisiin ja ulkomaisiin palvelujen tarjoajiin.

Tilaajan (p&&aurakoitsijan/ketjussa ylempana olevan yrityksen) vastuuta kayttdmiensa
tai hyvaksymiensa alihankintayritysten palveluksessa olevien tyontekijéiden
tyosuhteeseen perustuvista saatavista, sosiaalivakuutusmaksuista ja veroista
korostetaan. Vastaavasti korostetaan tyon teettajan (kayttajayrityksen) vastuuta
kayttamiensa vuokratyontekijoiden tydsuhdesaatavista, sosiaalivakuutusmaksuista ja
veroista. Muutokset tehdaan niin, etta ne koskevat yksityisen sektorin yrityksia,
yhteisdja, valtiota ja kuntaa.

Tilaajan ja tydn teettdjan vastuu toteutetaan saadosteitse. Taman ohella
keskusjarjestésopimuksiin ja alakohtaisiin tydehtosopimuksiin otetaan maarays, jonka
mukaan tilaaja- ja teettgjayritys vime kadessa vastaa siitd, ettd alihankkijan tai
vuokrausliikkeen tyéntekijan tydehtosopimuksen mukaiset palkkasaatavat tulevat
maksetuiksi. Tilaaja- ja teettajayritykset huolehtivat siita, etta tehddéan sopimuksia vain
sellaisten yritysten kanssa, jotka noudattavat tyéehtosopimusten seka tyo-, vero- ja
sosiaalilainsaadannon velvoitteita.

Keskusjarjestot laativat yhteiset pelisaannoét siitd miten tilaajat ja teettgjat voivat
suojautua ja varautua vastuuseensa ottaen mm. huomioon rakennusalaa edustavien
jarjestbjen sopimus- ja suositusjarjestelyistd saadut kokemukset. Liitot neuvottelevat
taydentavat alakohtaiset menettelytapaohjeet ja mallisopimusehdot urakoitsijan ja
aliurakoitsijan seka tyévoiman vuokrausta harjoittavan yrityksen
hyvaksymismenettelysta ja vastuunjaosta.

Lakimuutoksin toteutetaan jarjestelyt, joilla varmistetaan yhteiskunnan vero- ja
sosiaaliturvasaatavien suorittaminen. Tassa yhteydessa selvitetddn mm. Hollannin ja
Saksan mallin mukaisen pakollisen tai vapaaehtoisen sulkutilin kayttéonoton
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tarkoituksenmukaisuus. Tilaaja tai teettgja voisi talléin suojautua veroja ja
sosiaaliturvamaksuja koskevasta vastuustaan maksamalla suorituksista tietyn osuuden
joko erityiselle aliurakoitsijan tai vuokrausliikkeen avaamalle sulkutilille tai suoraan
verottajalle taikka sosiaaliturvajarjestelmalle.

2.2 Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus ja tydntekijaliiton kanneoikeus

Lisataan henkiloston edustajien tiedonsaanti- ja toimintaoikeuksia tydvoiman kaytt6a
koskevissa tilanteissa. Tyonantajan on ilmoitettava tydpaikan luottamusmiehelle ja
tyodsuojeluvaltuutetulle yritykseen tyosuhteessa olevien samoin kuin
vuokratyontekijoiden, yrittdjasuhteessa olevien ja alihankkijan palveluksessa olevien
tyontekijoiden nimet, tyon arvioitu kesto, tyotehtavat ja sovellettava tydehtosopimus.
Tiedonsaantioikeus koskee myos tilanteita, joissa kunta tai kuntayhtyma hankkii
palveluja tai teettaa urakoita julkisia hankintoja koskevan lain tarkoittaman
hankintasopimuksen perusteella. Alihankintaa ja vuokratydvoimaa kayttavien yritysten
tulee pyydettdessa selvittdd paaluottamusmiehelle téllaisten tyontekijdiden
tydskentelyyn ja tydehtojen toteutumiseen liittyvat kysymykset.

Vahimmaistydehdot ja niiden toteutumisen tehokas valvonta turvataan myos
lisaamalla liittojen valtuuksia tybehtovalvonnassa. Suomalaiselle valtakunnalliselle
tyontekijgjarjestolle, jonka jarjestamisalaan tyontekija kuuluu, sdédetaan oikeus ajaa
kannetta suomalaisessa tuomioistuimessa asianomaisen tyontekijan puolesta myos
iIman taman nimenomaista valtuutusta. Tyontekijalla on oikeus oikeudenkaynnin
aikana luopua kanteesta. Tata koskeva muutos tehdadn myos lahetettyja tyontekijoita
koskevaan lakiin.

2.3 Harmaan talouden ja talousrikollisuuden hillitseminen

Keskusjarjestott edistavat sellaisten lainsdadantomuutosten toteuttamista, joilla voidaan
vahentdd harmaan talouden ja talousrikosten aiheuttamia hairidita yritysten
tasavertaisen kilpailun kannalta, samoin kuin veromenetyksia ja muita
haittavaikutuksia. Paaministeri Matti Vanhasen hallitusohjelman taytantodnpanoon
liittyvat ministerididen tydryhmaéaraporteissa esitetyt lainsdadannon
kehittamisehdotukset otetaan pikaiseen jatkovalmisteluun. N&ita ovat mm. Suomeen
tydvoimaa lahettavan yrityksen velvoite nimeta taalla asuva edustaja, tilaajien
tiedonanto- ja ilmoitusvelvollisuuksien lisdaminen, kulkulupamenettelyn kayttéonotto,
ennakkoperintarekisteréinnin kehittaminen, arvonlisaverojarjestelman kehittdminen,
verohallinnon vertailutietotarkastusoikeuden laajentaminen, ulkomaisen tyévoiman
verotusoikeuden toteuttaminen ja ulkomaisten urakoitsijoiden rekisterdinti- ja
iImoitusvelvollisuuksien lisaaminen.

Sisaministerion alaisuuteen perustettu keskusrikospoliisin yhteydessa toimiva
maaraaikainen laittoman ulkomaisen tydvoiman valvontayksikkd vakinaistetaan ja sen
resurssit turvataan niin, etta yksikko pystyy vastaamaan ulkomaisen tyévoiman
tydehtojen ja yhteiskunnan saatavien valvonnan haasteisiin. Harmaan talouden ja
talousrikollisuuden torjuntaan liittyvaa viranomaisyhteistyota ja siihen liittyvaa
viranomaisten valiseen riskianalyysiin tarvittavaa tiedonvaihtoa tehostetaan.
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Viranomaisyhteistyon kehittamisprojektin (VIRKE) harjoittama toiminta vakinaistetaan
ja yhteisty6 laajennetaan koskemaan my6s ty6hallintoa ja syyttajalaitosta.

3. Luottamushenkildiden asema
3.1 Koulutus

Uusi teknologia mahdollistaa mm. monimuoto-opetuksen kehittdmisen siten, ettd osa
oppimisaktiviteeteista voidaan toteuttaa tyopaikalla, ohjattuna internetin valityksella.
Nykyinen yleissopimus ei sisélla tallaista mahdollisuutta. Erityisesti nuoremmalla
luottamushenkil6joukolla on my6s valmiudet kayttaa verkko-opetusta.
Verkkopedagogiikkaa on viime vuosina kehitetty ja valmiuksia sen hyddyntamiseen
myos tydmarkkinakoulutuksessa on lisatty. Verkko-opetuksen yhdistdminen ay-
koulutukseen lisaisi koulutukseen kaytettavan tybajan joustavuutta.

Osa luottamushenkildille sovitusta koulutuksesta toteutetaan monimuoto-opetuksena,
jolloin verkon kautta tapahtuviin joustaviin opintoihin tarvittava vapaa korvataan
yleissopimuksen kohdan 7.4. periaatteiden mukaan.

Valtaosa tyosuhdeasioihin liittyvistd epéselvyyksista ja ristiriitatilanteista voidaan
valttaa, jos seka luottamushenkil6t ettéa tydnantajan vastuuhenkilot saavat koulutusta
yhdessa ja yhteisin oppisisalloin. Tallaisesta toiminnasta on myonteisia kokemuksia
erailla sopimusaloilla jo pitkdan yllapidetysta tydsuhdeasiain aineistosta ja yhteisestéa
koulutuksesta. Niinikddn mydnteisid kokemuksia on yhteisista koulutusprojekteista,
joiden avulla sopimus- tai lakiuudistusten taytantéonpanoa on tehostettu.

Toteutetaan yhteinen hanke tydsuhdeasiain koulutuksen verkkoaineiston
kehittdmiseksi ja suositellaan, etta liitot toteuttavat yhteiskoulutusta tydsuhdeasioissa
yleissopimuksen kohdan 7.2. periaatteiden mukaan.

Vastaavat jarjestelyt toteutetaan kaikkien sektoreiden sopimuksissa.
3.2 Tiedonsaantioikeudet

Monilla tydpaikoilla ongelmana on, etta tyopaikalla tyéskentelee vaihteleva maara
tyontekijoita. Tyontekijoiden luottamushenkildiden tehtdvan hoito seka
tydehtovalvonnan ettd tyosuojelun alueella edellyttaa ajantasaista tietoa tyopaikan
henkilostosta. Luottamusmiehille tulee antaa reaaliaikaiset (valittbmasti annettavat)
tiedot kattavasti tydpaikalla tydskentelevista henkildista (ks. myods edella kohdat 1.3.3
ja2.2).

Ty6paikan tyosuojeluvaltuutetulle oikeus seurata ja selvittaa tyosuojeluvelvoitteiden
toteutumista tyopaikalla (ns. yhteisen tyopaikan kasitteen mukaisesti) siten, etta
hanella on oikeus saada suoraan tietoja ja tarpeellista selvitysta yhteisen tyopaikan
tyontekijoiltd, itsenaisiltd tydnsuorittajilta seka tyonantajilta.
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3.3 Luottamushenkildille kesken&dén tasaveroinen asema

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille toteutetaan keskendan tasaveroiset
koulutusmahdollisuudet, kuukausikorvaukset ja ajankayttdoikeus kaikilla aloilla. Taman
seurauksena tyodsuojeluvaltuutetun koulutusoikeudet laajenevat ja pienten tydpaikkojen
luottamusmiehet saavat minimivapautuksen tydsta useimmilla aloilla.

4. Komikantaiset selvityshankkeet

4.1 Epaitsendisten yrittdjien asema (tydsuhteen ja yrittajyyden rajanveto)
Il TASA-ARVON EDISTAMINEN
1. Samapalkkaohjelma

Kaynnistetaan kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma selvityshenkild Petajaniemen
selvitystyon pohjalta. Ohjelmaan liittyen tydmarkkinakeskusjarjestot hyddyntavat
vuonna 2005 paattyvan hankkeen "Samapalkkaisuuteen
palkkausjarjestelméauudistuksin — tydn vaativuuden ja henkilén patevyyden arviointi
Suomessa” tuloksia. Keskusjarjestdjen tydarvioinnin seurantaryhnma TASE kaynnistaa
uuden tutkimusavusteisen kehittdmishankkeen, jossa kehitetdan kaikki
henkilostoryhmat kasittava yleispateva analyyttinen tyén vaativuuden
arviointijarjestelma.

Keskusjarjestot suosittelevat jasenliitoilleen, ettéd osapuolet alakohtaisesti ryhtyvat
tarkastelemaan sukupuolen mukaisia palkkatilastoja seké palkkausjarjestelmia EU-
komission ohjeiden "Kayttaytymissdannosto naisten ja miesten samanarvoisen tyon
samapalkkaisuuden toteuttamiseksi” mukaisesti. Samalla liittojen tulisi kehittda alan
tyopaikoille sopivia tasa-arvolain edellyttamia palkkakartoitusmalleja sekéa alakohtaista
yhteista samapalkkaisuutta edistavaa koulutusta.

Keskusjarjestot suosittelevat jasenliitoilleen, etté liittokohtaisissa neuvotteluissa
arvioidaan sopimusalan tyo- ja virkaehtosopimusmaaraysten sukupuolivaikutuksia
suhteessa naisten ja miesten asemaan. Arvioinnissa tulee kiinnittaa erityista huomiota
siihen, etta palkkausta ja palkan lisia koskevat maaraykset kohtelevat tasapuolisesti
seka naisia ettd miehia ja etta valillista syrjintaa ei esiinny.

2. Tasa-arvosuunnitelmien kayttdonoton edistdminen

Keskusjarjestot suosittelevat jasenliitoilleen, etta alakohtaisiin sopimuksiin sisallytetdan
tasa-arvoa edistava kirjaus, jossa sitoudutaan laatimaan tasa-arvosuunnitelma lain
vaatimine kartoituksineen yhteisty6sséa henkiloston edustajien kanssa. Sopimuksissa
tulisi myos suositella, etta tydpaikoilla jarjestetddn mahdollisuus osallistua tasa-
arvosuunnittelua ja samapalkkaisuutta koskevaan koulutukseen.



SAK TAVOITTEET 13 (13)

TUPO 2005-2006 1.11.2004

IV JATKUVIEN NEUVOTTELUJEN PIIRIIN KUULUVAT ASIAT
Tyomarkkinajarjestdjen hallinnoiman Koulutusrahaston etuuksia kehitetaan.

Ammattitutkintojarjestelmaa tukevaa ammattitutkintostipendia korotetaan 400 euroon.
Stipendin saantiehtoja muutetaan siten, ettd alaikaraja 30 vuotta poistetaan.

Aikuiskoulutustuen saadoksida muutetaan siten, etta etuutta kerryttanyt tyontekija voi
saada aikuiskoulutustukea myos tilanteessa, jossa maaraaikainen tydosuhde paattyy.

V TULORATKAISUUN LIITTYVAT VALTIOVALLAN TOIMET
SAK esittaa, etta hallitus toteuttaa seuraavat toimenpiteet:

1. Palkansaajien ostovoimaa ja tydllisyytta tukevat veroratkaisut
SAK ehdottaa, etta hallitus tekee esityksen palkansaajien veroperustemuutoksista
vuosille 2005-2006 painottaen kevennyksia pieni- ja keskituloisille palkansaaijille.
Kuntataloudelle aiheutuvat menetykset kompensoidaan hallitusohjelman mukaisesti.
Tyo6n verotuksen maltillista keventamista jatketaan osana palkansaajien ostovoimaa

vahvistavaa x-vuotista tuloratkaisua sopimalla vaalikauden lopun veronkevennyksista.

SAK jattaa veroja koskevat tasmalliset ehdotukset ostovoimatavoitteiden hyvaksymisen
yhteydessa.

2. Indeksiehdon kayttoa koskevan lain muuttaminen
3. Tydllisyytta ja talouskasvua edistavat toimet

4. Valtion henkiléston ansiokehitys
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VALTIOVALLAN TOIMET
1. Palkansaajien ostovoimaa ja tyollisyytta tukevat veroratkaisut

- sairausvakuutus- ja tel- seka tyottomyysvakuutusmaksujen nousun kompensointi
- painotus pieni- ja keskituloisiin, tydmatkakuluvahennys ja/tai tyéllisyysvahennys
- taulukkomuutokset ja inflaatiotarkistukset, 2005-2007, kompensaatio kunnille

- tydvaltaisten palvelujen alv, kotitalousvahennys

- verottomat paivarahat ja muut kulukorvaukset (mahd. tyésuhdelippu)

- aravavuokrataso, ehtojen huojennus

2. Tyollisyytté ja investointeja edistavat toimet

- liikenneinfrastruktuuritydryhman esitysten toteuttaminen, Venaja-yhteydet, 2-3
ison elinkaarihankkeen ( tie ja rata) kynnistys, rahoitusjarjestelyt

- teknologiarahoituksen tason lisdnosto ja suuntaaminen ( Tekes, Akatemia,
yliopistot, kasvuyritykset, liiketoimintaosaaminen)

- Finnveran valtuuksien ja riskinottokyvyn nosto

- valtion nykyisen pddomasijoitustoiminnan lisapaaomitus ja riskinoton lisays (TeSi,
Veraventure, Mk. Nordea, esim. uusi rahasto palveluihin)

- TE- keskusten investointiavustukset (KTM), tyollisyysperusteiset
investointiavustukset (TM), ymparistétyot (YM), maararahojen lisays

- investointivarausten maaraaikainen kayttédnotto, esim. alushankintavaraus

- ulkomaisten sijoitusten edistdminen, rahastosijoitusten verotuskohtelu

- toimialavuoropuhelujen suositukset, toimeenpanon aloittaminen

- kaavoituksen tehostaminen ja asuntotuotannon maararahat kasvukeskuksissa

- suositus henkiléstdrahastojen kayttdonoton laajentamisesta valtionyhtidissa ja
valtion osakkuusyhtidissa

3. Muut toimet

- muutosturvan edellyttamat lisaresurssit ( TE- keskukset, TM) ja lainsaadanto

- tilaajavastuun ja kanneoikeuden vaatima lainsdadanto

- nuorten yhteiskuntatakuun edellyttdméat voimavarat, OPM ja TM, Il asteen
opintotuki

- aikuisten ammatillisen lisékoulutuksen maararahat, tutkintotavoitteisen
koulutuksen méaarallisen kasvun turvaaminen, nayttétutkintoihin osallistuvien ja
oppisopimuskoulutuksen korvaukset

- ansionmenetyskorvaukset, tutkintotoimikuntien jasenet ja
aluekehittdmishankkeisiin osallistuvat

- KRP:n valvontayksikdn vakinaistaminen ja resurssit seka verottajan toimien
tehostaminen harmaan talouden torjunnassa

- maahanmuuttajien kotouttamistoimien tehostaminen, tyénantajien osallistuminen
mm. kielikoulutuksen kustannuksiin

- valtion henkildstémenojen budjetointi ansiokehityksen edellyttamalla tavalla

Hankkeiden rahoitus vaatii budjettikehysten tarkistamista/ylittamista. Rahoitukseen voidaan
kayttaa mydos valtion omaisuuserien myyntid/uudelleenjarjestelyja. ElvyttavAmpaan
politikkaan on varaa huomattavan maksutaseylijadmén ja vahvan julkisen talouden
tasapainon ansiosta. Huom! TEL- yhtididen kotimaisen sijoitustoiminnan lisdamista
valmistellaan toisaalla.



