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TULOPOLITTINEN SOPIMUS VUOSILLE 2005-2006, PALKANTARKISTUKSET

1
LAHTOKOHDAT

Sopimuksen tavoitteena on myodnteisen talous- ja tyollisyyskehityksen saavuttamiseksi
turvata palkansaajien suotuisa ostovoiman kehitys ja yllapitaa yritysten hyvaa
kilpailukykya.

2
TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSRATKAISUT

2.1
Sopimuskausi

Voimassa olevien ty6- ja virkaehtosopimusten sopimuskaudesta riippumatta tyo- ja
virkaehtosopimukset lakkaavat olemasta voimassa 15.2.2005 ja ne uudistetaan
jaliempé&na mainituin muutoksin. Uusien ty6- ja virkaehtosopimusten sopimuskausi alkaa
16.2.2005, edellyttaen, ettd sopijapuolet allekirjoituksillaan vahvistavat taméan
neuvottelutuloksen sopimukseksi.

Uusi sopimuskausi paattyy 15.2.2007.

2.2
Palkantarkistukset

VUQOSI 2005

221
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.3.2005 tai lahinna sité alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 28 senttia tunnilta tai 47 euroa kuukaudelta.

2.2.2
Liittoera

Yleiskorotusten lisaksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta lukien 0,6 prosentin
suuruisella sopimusalakohtaisella liittoeralla.

Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat sopia, etta liittoera tai osa siita siirretdan
paikalliseksi yritys-, virasto-, kunta- tai toimipaikkakohtaiseksi eraksi. Paikalliseksi siirretyn
eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Mikali liittoeran kayttdajankohtaa siirretdan, voidaan samalla sopia siirron korvaamisesta
siirtoa vastaavalla kertaluontoisesti maksettavalla eralla.
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Mikali liittoeran kaytosta ei muuta sovita, maksetaan se edella olevan yleiskorotuksen
muotoisena.

2.2.3
Tasa-arvoera

Sopimusalojen kaytettavissa on 1.3.2005 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tasa-
arvoera, jolla korjataan naisten ja matalapalkkaisten palkkauksellista asemaa.

Tasa-arvoeran keskimaarainen kustannusvaikutus on 0,3 prosenttia kansantalouden
palkkasummasta.

2.2.4
Ohjepalkat

Yksityisen sektorin tydehtosopimusten ohje- ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2005
lukien kullakin sopimusalalla sen yleiskorotusta vastaavalla prosentti-, sentti- tai
euromaaralla. Sopimusalakohtainen yleiskorotus maaraytyy taméan neuvottelutuloksen
mukaisesti, ellei alakohtaisesti sovita liitto- tai tasa-arvoeran kayttamisesta yleiskorotuksen
kasvattamiseen.

Ohje- ja taulukkopalkkojen korotus ei saa johtaa alalla sovitun yleiskorotuksen ylittaviin
henkilokohtaisten palkkojen korotuksiin. Tasta saannosta voidaan kuitenkin poiketa, mikali
liitto- tai tasa-arvoeraa kaytetaan alakohtaisen palkkausjarjestelman uudistamiseen tai
yllapitoon, mista aiheutuvat kustannukset on katettava taysimaaraisesti. Kustannusten
taysimaaraiseksi kattamiseksi on osapuolten sovittava siihen tarvittavasta erasta.
Tybehtosopimusosapuolilla on sopimuksen kohdassa 2.2.2 varattu mahdollisuus siirtda
kustannusten kattamiseen osa erasta paikalliseksi yrityskohtaiseksi eraksi.

Julkisella sektorilla vahimmaispalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja, ohjepalkkoja seka
palkkarajoja tarkistetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotusta vastaavalla korotuksella.

2.2.5
Muut palkkaperusteet

Vuorolisid ja muita vastaavia olosuhdelisia korotetaan 1.3.2005 prosenttiluvulla, joka
vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korottavaa vaikutusta asianomaisella
sopimusalalla. Naita lisia korotetaan kuitenkin ainoastaan, mikali ao. lisat eivat korotu jo
muutoin laskentaperusteensa johdosta palkankorotuksen seurauksena. Liséat pyoristetaan
lahimpaan senttiin.
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VUQOSI 2006

2.2.6
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.3.2006 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 29 senttia tunnilta tai 48 euroa kuukaudelta.

2.2.7
Liitto- ja tasa-arvoeréat

Yleiskorotuksen liséksi palkkoja korotetaan yleiskorotusajankohdasta lukien 0,5 prosentin
suuruisella sopimusalakohtaisella eralla, jonka kaytdssa otetaan huomioon naisten ja
matalapalkkaisten palkkauksellisen aseman korjaamisen tarve.

Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet voivat sopia, etta era tai osa siita siirretaan
paikalliseksi yritys-, virasto-, kunta- tai toimipaikkakohtaiseksi eraksi. Paikalliseksi siirretyn
eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Mikali eran kayttdajankohtaa siirretaan, voidaan samalla sopia siirron korvaamisesta
siirtoa vastaavalla kertaluontoisesti maksettavalla eralla.

Mikali erén kaytdsta ei muuta sovita, maksetaan se edella olevan yleiskorotuksen
muotoisena.

2.2.8
Ohjepalkat

Yksityisen sektorin tydehtosopimusten ohje- ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2006
lukien kullakin sopimusalalla sen yleiskorotusta vastaavalla prosentti-, sentti- tai
euromaaralla. Sopimusalakohtainen yleiskorotus maaraytyy taman neuvottelutuloksen
mukaisesti, ellei alakohtaisesti sovita kohdassa 2.2.7 mainitun eran kayttamisesta
yleiskorotuksen kasvattamiseen.

Ohje- ja taulukkopalkkojen korotus ei saa johtaa alalla sovitun yleiskorotuksen ylittaviin
henkilokohtaisten palkkojen korotuksiin. Tasta sdannosta voidaan kuitenkin poiketa, mikéali
kohdan 2.2.7 eraa kaytetaan alakohtaisen palkkausjarjestelman uudistamiseen tai
yllapitoon, mista aiheutuvat kustannukset on katettava taysimaaraisesti. Kustannusten
taysimaaraiseksi kattamiseksi on osapuolten sovittava siihen tarvittavasta erasta.
Tybehtosopimuspuolille on sopimuksen kohdassa 2.2.7 varattu mahdollisuus siirtda
kustannusten kattamiseen osa erasté paikalliseksi yrityskohtaiseksi eraksi.

Julkisella sektorilla vahimmaispalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja, ohjepalkkoja seka
palkkarajoja tarkistetaan 1.3.2006 lukien yleiskorotusta vastaavalla korotuksella.
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2.2.9
Muut palkkaperusteet

Vuorolisia ja muita vastaavia olosuhdelisia korotetaan 1.3.2006 prosenttiluvulla, joka
vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korottavaa vaikutusta asianomaisella
sopimusalalla. Naita lisia korotetaan kuitenkin ainoastaan, mikali ao. lisat eivat korotu jo
muutoin laskentaperusteensa johdosta palkankorotuksen seurauksena. Lisat pyoristetaan
lahimpaan senttiin.

2.3
Alakohtaiset palkankorotus- ja neuvottelulausekkeet sekéa kehittamis- ja muut
erityisjarjestelyt

Aiempiin alakohtaisiin sopimuksiin sisaltyvien vuoden 2005 ja sen jalkeisen ajan yleisia
palkankorotuksia koskevien neuvottelu- ja ratkaisulausekkeiden soveltamisen sijasta
palkkoja korotetaan siten, kuin tdaman neuvottelutuloksen tarkoittamassa tulopoliittisessa
sopimuksessa on sovittu.

Talla tulopoliittisella ratkaisulla ei muuteta alakohtaisissa aiemmissa sopimuksissa
sovittuja vuonna 2005 ja sen jalkeen toteutettavia alakohtaisten sopimusten
palkankorotuksia, palkkausjarjestelmén kehittamis- ja tai muita erityisjarjestelyja.

Mikali alakohtaisessa sopimuksessa on sovittu vuonna 2005 tai sen jalkeisen ajan
palkankorotusajankohdista toisin kuin téassa tulopoliittisessa ratkaisussa, noudatetaan
palkankorotusajankohtien osalta aiemmin sovittuja, elleivat osapuolet muuta sovi.

2.4
Indeksiehto

Tulopoliittiseen sopimukseen sisaltyy indeksiehto palkankorotusten suojaamiseksi
odottamattomalta hintojen nousulta.

25
Tarkastelulauseke

Tulopoliittisessa sopimuksessa tarkoitetun ansiokehityksen turvaamiseksi sopimukseen
sisaltyy ansiokehityslauseke.

2.6
Matkakustannusten korvaukset

Verovapaiksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet vuosina
2005, 2006 ja sopimuskauden aikana v. 2007 maaraytyvat verohallituksen niita koskevien
paatosten mukaisesti.
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Mikali tyo- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu verohallituksen paatoksista poikkeavasti,
muutetaan sopimusta 16.2.2005 lukien, 1.1.2006 ja 1.1.2007 lukien aikaisempaa
kaytantoa vastaavasti.

2.7
Kuntien kalleusluokitus

Sopimuskauden aikana tyo- ja virkaehtosopimusten palkka- ja muiden
sopimusmaaraysten osalta noudatetaan kuntien yleista kalleusluokitusta ja kunnallista
jaotusta sellaisena, kun se on valtioneuvoston paatoksessa 11.12.2003/1055.



