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SAK:n valtuusto totes lausumassaan 25.5.2002 seur aavaa:

"Palkansagjat odottavat, etta seuraavalla sopimuskierroksellatyollisyyden
parantamisen lisdksi tavoitteena on ostovoiman kasvattaminen ennen muuta palkkoja
solidaarisesti korottamalla ja tulonjaon oikeudenmukai suutta edistéen. Tulos- ja
voittopal kkioiden kayttdonottoon tarvitaan yhteiset pelisdannot.

Sopimuskierroksen painopisteité tulee olla osaamistason nostaminen, tydssa
jaksaminen seka ty6- ja perhe-eldamén yhteensovittaminen. Ty6nantajien on
hyvaksyttava perheen tarpeista ldhtevét tydaikajarjestelyt. Vuorotyoté ja erilaista
epasaanndllista tyota tekevien lapsiperheiden lastenhoitojérjestelyt on turvattava.

K okoaikaista ty6ta haluaville palkansagjille on tarjottava mahdollisuus toimeentulon
antaviin tyopaikkoihin, ja toisaalta tydaikaa on lyhennettéva tyontekijoiden tarpeista
|&htien. Tydnantgjien kanssa tehtavien irtisanomissuojasopi musten ehtoja on
parannettava, jottei yleista eurooppalaista tasoa heikompi irtisanomissuoja houkuttele
monikansallisia yhti6ita vahentamaan tydvoi maa Suomessa.

L uottamushenkil 6iden toimintaedel lytysten parantamista on jatkettava ja heidan
vaativaa tyotédn on tuettava. Ulkomaiseen tyOvoimaan on sovellettava suomalaisia
tyoehtoja. Sopimuskierroksen muodosta riippumatta on varmistettava, etta
ammattiyhdistysliikkeella on mahdollisuus ulkomaisen tyévoiman tyoehtojen
valvontaan. Myaos ty6suojeluhallinnon riittavét valvontamahdollisuudet on turvattava.

SAK edellyttdd, etta alkusyksyyn mennessa selvitetdan kattavan tulopoliittisen
kokonai sratkai sun mahdollisuudet."

Mikali on edellytyksia aloittaa neuvottelut kattavasta tulopoliittisesta
kokonaisratkaisusta, SAK asettaa seuraavat neuvottel utavoitteet:

SOPIMUSKIERROKSEN 2003-2004 TAVOITTEET

PALKANSAAJAN OSTOVOIMA

Tavoitteena on talouden vakautta ja ennustettavuutta vahvistava tulopoliittinen
sopimus, joka parantaa tydllisyyttd jaturvaa palkansagjien ostovoiman tasaisen
kehityksen palkkojen, verotuksen, tulonsiirtojen sekd matalan inflaation
yhteisvaikutuksena.

1. Ostovoima ja palkankorotukset

2. Ansiokehityslauseke

3. Indeksiehto ja neuvottelulauseke
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4. Tulos javoittopalkkioiden k&yttéonoton menettelytavoista sopiminen

Keskusjérjesttt sopivat tulos- ja voittopal kkioiden kayttdonoton yhteydessa
tarvittavan paikallisen yhteistoiminnan ja sopimisen periaatteista seké

menettel ytapamallista, joka alakohtai sten tydehtosopimusten osana ohjaa riittavasti
tulos- ja voittopalkkioiden kayttotn ottamista ja ylldpitoa.

5. Ostovoimaan liittyvét valtioneuvoston toimenpiteet

5.1. Indeksiehto

[ TYOELAMAN MUUTOSTURVALLISUUDEN VAHVISTAMINEN
1. Tydllisyyden, turvallisuuden ja osaamisen parantaminen

1.1. Osaamisen vahvistaminen

1.1.1 Osaamisen edistaminen tydpaikoilla

Aikuisvaeston osaamisen kohottamisohjelma kaynnistetéén vuoden 2003 alussa ja
ohjelma toteutetaan maan hallituksen jo tehdyn periaatepddtoksen jalkeen yhtei stydssa
tyomarkking érjestdjen kanssa siten kuin opetusministerion parlamentaarinen
tydryhma on esittanyt.

Keskugjarjesttt laativat sopimuksen tyontekijoiden osaamisen edistamisesta
tyopaikoilla. Sopimuksella edistetéén koulutukseen pddsyd, koulutukseen motivointia
ja hakevaa toimintaa seké opintoneuvontaa ja opintojen ohjausta. Sopimuksella
otetaan erityisesti huomioon aikuisvaeston osaamisen kohottamisohjelman
toteuttaminen.

Keskugjarjesttt sopivat, etté tyontekijoille korvataan tutkintomaksu ja ansionmenetys
nayttotutkintojdrjestelmaan kuuluviin oman alan tutkintotilai suuksiin osallistumisen
gjalta. Jarjestot sopivat etuudet korvattavaks yhteisend koulutuksena

koul utussopi muksessa.

1.1.2 Aikuiskoulutustuen ehtojen parantaminen

Aikuisten omaehtoisen opiskelun vetovoimaa on tarpeen lisdta samalla kun
koulutustarjontaa kasvatetaan. Aikuiskoulutustuen ehtoja parannetaan edellisessa
tulopoliittisessa sopimuksessa sovitun Toiviaisen tydryhman esittamélla tavalla
korottamalla perus- ja ansio-osaa seké lyhentdmall& tyohistoriavaatimusta. Samalla
yleissivistava koulutus otetaan nykyista enemman huomioon tuen

myontami sperustei ssa.
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Tyontekijét oikeutetaan tuen piiriin myos heidan tydsuhteensa paétyttya ilman
tyosuhde-edellytysta.

1.1.3 Palvelualojen koulutussopimus

Neuvotellaan palvelual oille koulutussopimus, joka tasoltaan vastaa teollisuuden
koul utussopi musta.

1.2 Tyosuhdeturva
1.2.1 Tybnantajan vastuun lisédminen ja muutostur varaha

Tyontekijoiden tydsuhdeturvan puutteita korjataan sopimusperusteisesti tavoitteena
Euroopan karkimaiden taso. Osapuolet edistavéat tydsopimuslain ja yhteistoimintalain
sédnndsten toimivuutta kdytannon tilantei ssa.

Tyontekijoiden turvallisuuden vahvistaminen edellyttag, etta tyonantajan vastuuta
suunnitelmallisesti huolehtia tyontekijoiden osaamisen jatkuvasta ja ennakoivasta
kehittéamisestd seké uudelleensijoittumi sesta lisétéan. Tydnantajien vastuuta
tasmennetaén erityisesti muutostilanteisiin liittyvissa irtisanomisissa ja lomautuksissa
seké niiden uhkatilanteissa. Tiukennetaan sanktioita tilanteessa, jossa tyOnantaja on
laiminlydnyt velvoitteensa huolehtia siité, etta tyontekija voi suoriutua tydstéan ja
kehittyd siind uralla etenemiseksi. Keskugjérjestot sopivat toimista, joillatuetaan
tyOpaikkojen turvaamista ja koulutusta jajoillalomautukset jairtisanomiset voitaisiin
valttaa tyopaikkakohtaisin sosiaalisuunnitelmin.

Taloudellisista, tuotannollisistatai tytnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista suoritetuissa irtisanomisissa otetaan kdytton muutosturvaraha.
I rtisanomi sen suorittanut tyonantaja vastaa rahan suorittamisesta.

I k&éntynei den tyontekijoiden asemaa parannetaan muuttamalla tyévoiman
vahentamig arjestysta. Tiukennetaan sopimuksen vastai sen irtisanomisen sanktioita.

K eskusjarjesttjen irtisanomissuojasopi muksen soveltamisala lagjennetaan koskemaan
my0s tuotannollisillajataloudellisilla perusteilla tapahtuvia tyévoiman vahentamisia.

K eskugjarjestot neuvottel evat irtisanomissuojasopimuksen palvelualoille.
1.2.2 Yhteistoimintamenettelyn kehittdminen muutostilanteissa

Y htei stoi mintamenettel yn toimivuutta kehitetdan. Tyonantajan sosiaalista vastuuta
tyontekijan tydllistymisesta korostetaan lisddmalla henkil 6ston
uudelleensijoittamisohjaus yhteistoimintalain piiriin kuuluviin asioihin.

Y hteistoimi ntamenettel yssa tul ee ké&sitella mahdollisuudet tarjota muuta ty6ta,
koulutusta ja uudelleensijoittamisohjausta. Ennen neuvottel uja tynantajan tulee antaa
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henkil 6ston edustajille myds tiedot mahdol lisuuksista valttéa tydvoiman
vahentadminen.

Erityisesti kil pailuttamistilantei ssa tyontekijoiden suoja on osoittautunut
puutteelliseksi. Niitd varten tarvitaan pelisdanttja. Ulkopuolista tydvoimaa koskevat
sédannokset ja mdaraykset ulotetaan alihankintatoimintaan, joka kattaa myos
tydvoiman méaraan vaikuttavat toimintojen ulkoistamiset. Jos ulkopuolisen
tyovoiman kéyttd uhkaa johtaa oman tydvoiman vahentdmiseen, eika ko. tyontekijoita
ole mahdollista sijoittaa yrityksen muihin tehtéviin, heidét tulee ottaa ulkopuolisen
tyon suorittgjan palvel ukseen, jos tdma tarvitsee tydvoimaa. Edella mainitut
periaatteet saatetaan koskemaan kaikkia sektoreita.

2. Tyo- ja perhe-eldméan yhteensovittaminen

2.1 Joustava tytaika

Joustavia tyOaikoja kéytettaessa tydai kg érjestel yita kehitetdan niin, etta tyontekija voi
vaikuttaa tydajan sijoittumiseen siten, ettd se vastaa tyontekijan tarpeita tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamiseen.

2.2 Vuorotyo ja perhe-eldama

Turvataan vuoroty0ssa ja vastaavi ssa ty6ai kamuodoi ssa tydskentel eville pienten lasten
vanhemmille paremmat mahdollisuudet yhteensovittaa tyo- ja perhe-el&maa.

2.3 Osittainen hoitovapaaja—aha

Osittaisen hoitovapaan ja—ahan ehtoja parannetaan ja ndin tarjotaan liséa
vaihtoehtoja | apsiperheille tyo- ja perhe-eldmén yhteensovittamiseksi. Oikeus
osittai seen hoitovapaaseen |agjennetaan ulottumaan alle 10-vuotiaisiin lapsiin.
Poistetaan yhden vuoden pituinen tydsuhteen kestoedellytys. K ehitetéén osittaisen
hoitorahan jarjestelyja

2.4 Sairaan lapsen hoito

Sairaan lapsen hoitoa koskevan sopimusméaérayksen 10 vuoden ikéraja nostetaan
12 vuoteen. Keskusjarjestot sopivat lisaks sairaan lapsen hoitoa koskevien
sopimusmaaraysten yhdenmukai sista tulkintaperi aattei sta (tilanteissa, joissa toinen
vanhemmista on sairauden, opiskelun, matkan tai muun syyn vuoksi estynyt
hoitamasta |asta).
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3. Tyohyvinvointi ja tytssa jaksaminen
3.1 Tybajan lyhentdminen

Suomessa on pysyttava tydajan kehityksessa hyvalla eurooppalaisella taholla.
Keskugjarjestot kaynnistéavat hankkeen, jonka tarkoituksena on lyhentéa tydaikaa
Euroopan Unionin kérkimaiden tasolle. Téta tarkoitusta varten jarjesttt asettavat
tyoryhman, jonka tehtdvand on seurata tydajan lyhentémisté ja sen vaikutusta
Euroopan Unionin alueella. Tyoryhman méaréaika on x.x.200x, jonka jélkeen
keskugjarjestot valittomasti kokoontuvat arvioimaan mahdollistatydagan
lyhentdmi sohjelmaa ja padttdmaan siihen liittyvista toimenpitei sta.

3.2 Vuorotyontekijdiden asema

K eskeytyméttomassa kol mivuoroty6ssa ja siihen rinnastettavissa tydai kamuodoissa
tyoskentel evien tyontekijoiden keskimaarai sta vuositybaikaa lyhennetéén yhden
tydvuoron pituutta vastaavalla maaralla.

Asetetaan tyoryhma selvittdmaén tarpeita lyhentdd vuoro- ja jaksotyontekijoiden
tyOaikaa tytsuojelullisista syista.

Vuoro- jajaksotyOn terveysriskien seurantaja siihen liittyvat maaraaikai starkastuk set
tulee sisallyttda tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tehostetaan yhteisin toimin
ik&&ntyneiden tyontekijoiden tyokyvyn sdilyttamista Kaikenlaisen y6tyon

suunnittel ussa otetaan huomioon t&hén tyohon liittyvét lisaéntyvét tapaturmariskit.

3.3 Vahimmaistyotaika

Alakohtaisissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovitaan osa-aikatyontekijoille neljan
tunnin yhdenjaksoinen vahimmai sty6aika tydvuorokaudessa.

3.4 Tyoaikatili

Sovitaan keskugjarjestdjen vélilla tyoaikatileja koskevasta yhteisesti sovittujen
periaatteiden pohjalle rakentuvasta mallista, joka on jasenliittojen kéytettévissa
tyOpai kkakohtaisia neuvotteluja varten.

Tyoaikatiliin voi kerryttda ylityosta, pitdmattomasté vuosilomasta, pitdmattomasta
tyOajanlyhennysvapaasta tai erikseen sovitusta séénndllisen tytajan ylittévasta

tyOq asta kertynytta aikaa. Tyontekijan pitéa voida itse paéttaa tydaikatiliin menevasta
tyOaj asta seké sen kayttdgjankohdasta.
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3.5 Epatyypillisissa tydsuhteissa tydskentelevien tyontekijdiden tyoter veyshuollon
kehittaminen

Tyomarkkinaosapuol et sopivat tyoterveyshuollon palvelujérjestelman kehittamisesta
sen varmistamiseksi, ettd myos epéatyypillisissa tydsuhtei ssa tyoskentel evét saavat
tarvittavat tyoterveyspalvelut ja ettd kustannukset jakautuvat tasapuolisesti
tyOnantajien kesken (vrt. rakennusalan tyoterveystarkastusmalli).

3.6 Sairausajan palkka lyhyissa tytsuhteissa

Sovitaan alle kuukauden pituisissa tyGsuhtei ssa sairausajan palkka vahintéan
tyosopimuslain mukaiseks kaikilla sopimusaloilla.

4. Tybeldman yhteistyon ja paikallisen sopimisen kehittdminen

4.1 Paikallinen sopiminen

Paikallista yhteisty6ta ja sopimista tulee | agjentaa koskemaan t6iden sisdltojen
kehittdmistd, tyon organisointia, henkil 0ston osaamista jajaksamista koskevia asioita
sekd yleisemmin tyoyhteison kehittamista.

Lisatéan paikallisen sopimisen toimintaedel lytyksia siten, etta toisin sopiminen on
mahdollistavain, jos tyopaikalla toimii ammattiosaston valitsema tai muuten
asianmukaisesti valittu luottamusmies.

Lisataan paikallisen sopimisen toimintaedel lytyksia siten, etta paikallisen sopimuksen
erimielisyystilanteessa tulkintaetuoi keus sopimuksen siséll6sta on tydntekijdpuolella.

4.2 Henkil6ston edustajien koulutusjajaksaminen

Keskugarjesttt kdynnistéavat yhteisen ohjelman, jolla tuetaan henkil 6ston edustgjien
ammattitaidon yllgpitamistd ja jaksamista.

4.3 Henkiloston edustuksen turvaaminen

SAK:n tavoitteena on saattaa luottamusmiesta koskevat jarjestelmét yhdenmukaisiks
kaikilla sopimusaloilla.

Sovitaan konsernitasoi sen luottamusmiestoiminnan sisallosta ja kokeilusta.
Selvitetdan tiiviisti keskendan toimivien yritysryppéiden, alihankintojen ja muiden
vastaavien yritystoiminnan hajautuksien vaikutuksia henkil 6ston edustajien
toimintamahdollisuuksiin ja tehdaan tarvittavat ehdotukset niiden vahvistamiseksi.

Turvataan pienille tydpaikoille luottamusmieg érjestelma ja sille toimintaedel lytykset.
Keskugjarjestot seka tyonantaja- jatyontekijaliitot kdynnistavét yhteisen
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toi menpi deohjelman luottamusmiesverkoston rakentamiseksi. Toimenpideohjelman
sisAlto kasitell88n al akohtai sesti.

4.4 Luottamusmiehen palkkaus, korvaukset ja ajanmukaiset tyovalineet

Ty06- javirkaehtosopimusten maérayksié kokonaan ja osittain tydsta vapautettujen
paal uottamusmiesten ja vastaavien henkil 6ston edustgjien palkkauksen ja
ansiokehityksen maaraytymisesta tarkistetaan siten, etté turvataan heidan
urakehityksensa ja viiteryhmaansa vastaava pal kkauksen kohtuullinen taso ja
ansiokehitys.

Padluottamusmiehelle tai vastaavalle henkil 6ston edustgjalle alakohtaisten ty6- ja
virkaehtosopimusten perusteella maksettavia korvauksia korotetaan 20 prosentilla.
Korvauksen vahimmai sméaéra korotetaan 50 euroon. Ellel sopimuksissa ole korvausta
koskevia méarayksi 4, niihin tehdddn muutos, jolla korvauksen véhimma smaara
turvataan jokaiselle paéluottamusmiehelle tai vastaavalle henkil 6ston edustajalle.

Keskugérjesttjen yhteisella soveltamisohjeella tarkennetaan luottamusmiehen ja
tydsuoj el uvaltuutetun oikeutta kdyttéa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita
mukaan lukien puhelin, matkapuhelin, atk-laitteet tavanomaisine ohjelmineen ja
asianmukaisi ne til astotietoineen, séhkdinen tiedonvalitys ja—siirto
séhkopostiosoitteineen seka internetyhteys. Velvoitetaan tyonantaja jarjestamaén
uuden teknologian ja eri gjankohtaisten tiedonkulku- ja vélityskanavien kéyttoon
tarvittavaa koulutusta.

4.5 Tyodsuoj eluvaltuutetun ajankaytto ja kor vauk set

Ty6suoj el uvaltuutetun gjankayton ylei set maaraytymisperusteet nostetaan samalle
tasolle kuin pdadluottamusmiehilla ja vastaavilla henkil 6stén edustajilla. Ajankaytto ja
muut toimintaedellytykset sovitaan ottaen huomioon tydsuojelu- ja ty6ssa jaksamisen
tarpeet ja seka palkansagjapuolen kehittémisajatukset tydsuojeluvaltuutetun
gjankayttoa selvittavan tupotyoryhman raportissa 31.5.2002.

Tyo6suoj el uvaltuutetul le turvataan korvaus samojen periaatteiden mukaisesti kuin mité
edell& mainittujen henkil 6ston edustajien korvauksen maksamisesta sovitaan tai on
sovittu.

4.6 Ulkomaalaisten tydehtojen valvonta

Ulkomaalaisten Suomessa tehtévassa tydssa turvataan kotimaisen tydlainsaaddannon ja
tydehtosopi musten noudattaminen. V ahimmaistyéehdot ja niiden toteutumisen
tehokas valvonta turvataan liséamalla liittojen (mm. ammattiliiton kanneoikeus) ja
viranomaisten valtuuksia tydehtoval vonnassa.

Ennakkoval vonnan muotona on toteutettava muun muassa til agjan/paéurakoitsijan
vastuu tyonantgj avel voitteiden noudattamisesta. On toteutettava my6s tyonantajan
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velvollisuus asettaa vakuus ty6-, sosiaali- ja verolainséadannén mukaisista
velvollisuuksista.

Tyolupaehtojen noudattamisen valvontaa tehostetaan. Rikkomusten seuraamukset
mitoitetaan ennalta ehkaiseviksi. Tyonantgjien tiedotusvelvollisuutta ulkomaal ai sesta
tyovoimasta ja sithen noudatettavista tyosuhteen ehdoista lisdtéan. Tyonantagjalle
asetetaan ndyttovelvollisuus siitd, etta tyontekijan saatavat on suoritettu suomalaisten
tyoehtojen mukaisesti. Tyoehtosopimuksen tason alittavien palkkojen maksaminen
tehddan rangaistavaksi.

4.7 Valvontaviranomaisten toiminta ja resur ssit
Vavontaviranomaisten organisointiajatoimintaa kehitetéén ja resurssit turvataan

niin, etta ne pystyvét vastaamaan ulkomaal ai sen tyévoiman tyéehtojen valvonnan
haasteisiin.

JATKUVIEN NEUVOTTELUJEN PIIRIIN KUULUVAT ASIAT

1. Jatkuva neuvottelumenettely tuottanut tuloksia

Osapuolten yhdessa sopima jatkuva neuvottelumenettely on osoittautunut
tulokselliseks tavaks sopimuskauden aikana neuvotella ja sopia yhteisista osapuolten
intresseihin liittyvista asioista. Osapuolet ovat jatkossakin valmiita neuvottelemaan
sellaisista jatkuvan neuvottelumenettelyn piirissa ol evista asioista kuin eldkepolitiikka,
tyottomyysturva, neuvottel u- ja sopimusj arjestel man kehittéminen seka tyoel amaa,
koulutusta ja tasa-arvoa koskevat asiat.

SAK:n tavoitteena on, etta seuraavan sopimuskauden kuluessa osapuol et sisdllyttavét
jatkuvan neuvottelumenettelyn piiriin seuraavia asioita:

2. Neuvottelu- ja sopimug arjestelmén kehittaminen

Osapuolet jatkavat jo kaynnistynytta neuvottel u- ja sopimus &rjestelméan
kehittéamistyota tahan asti tehdyn tyon pohjalta.

3. Tasa-arvokysymyk set

3.1 Samapalkkaisuuden edistdminen

K&ynnistetéén yhteinen toimenpideohjelma, jonka tavoitteena on edistéa

samapal kkai suuden toteutumista saman tyonantajan palvel uksessa olevien samaatai
samanarvoista ty6ta tekevien, mutta eri tyéehtosopimusten piirissa olevien,
tyontekijoiden kesken. Hankkeessa on selvennettéva myds saman tyonantajan

kasitettd, koska tasa-arvosdadokset eivét sita madrittele. Naita positiivisiatoimia
voivat ollamm. velvoite tasa-arvosuunnitel mien ja -kartoitusten tekemiseen.
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3.2 Tydehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi ja tasa-arvon edistaminen

Kéaynnistetéan yhteinen al akohtai nen toi menpi deohjel ma tydehtosopi musten
maarayksien tarkistamiseks niin, etteivét sopimukset sisdlla sukupuoleen perustuvaa
vaitonta eika vdlillista syrjintéa. Keskugarjestot selvittavat menettelytavat ja
aikataulun, jolla sopimusten nykyiset maéraykset alakohtaisesti tarkistetaan seka
sovitaan menettelytavoista, joilla voidaan sopimusmaaraysten tasa-arvovaikutusten
arvioimista parantaa jo sopimusten neuvottel uvaiheessa.

Samassa yhteydessa sovitaan myds tasa-arvoa edistévien Kirjausten lisaamisesta

arvosuunnitelmien ja kartoitusten tekemiseen.

4. Euroopan teletyéta koskeva sopimus

Eurooppa-tason tyontekij& jatytnanta g arjestojen tel etyta (tietotekniikka
avusteinen etétyd) koskevan sopimuksen taytantoon panemisesta Suomessa johtuvat
toimenpitest.

5. Tyohyvinvoinnin edistaminen

5.1 Tyontekijan tyokyvyn yllapitaminen

Uuden tyoterveyshuoltolain tyénantajavel voittei den toteuttamiseksi osapuol et sopivat
tyOpai kkakohtaisen mallin hyvasta tyoterveyshuoltokaytannosta. Lain asettamien
velvoitteiden lisdksi mallissa kiinnitetédn huomiota erityisesti yksittéisen tyontekijan
tyokyvyn yll8pitamiseen. Tyontekijaa varten on laadittava tyttehtavien jarjestelemista
koskeva suunnitelmasilloin, kun tyépaikan tyolosuhteet tai tyontekijan tyotehtavien
luonne sité edel lyttavat.

5.2 Ik&antyvien tyontekijdiden asema

I k&antyvien tyontekijoiden pysymiseksi tydssd pidempédén toiden jarjestelyssd ja
mitoituksessa otetaan huomioon heidan psyykkiset ja fyysiset tarpeensa. Osapuol et
sopivat tarkoitusta varten yhtel sesta tydpai kkakohtai sesta toi mintamallista.

5.3 Uus lainsdadant6 tunnetuksi

Ty6hyvinvoinnin ja tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi osapuolet

kdynnistéavat yhdessa informaatio- ja koulutuskampanjan uuden tyoterveyshuolto- ja
tyoturvallisuuslainséadannon tunnetuksi tekemiseksi.
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6. Palkkatilastoinnin kehittaminen

Palkkatilastoja kehitetéan tyomarkkinajarjesttjen valisellatilastoyhteistydll1&
tavoitteena kaikki sopimusalat kattava palkkatilastointi.

Y TULORATKAISUUN LIITTYVAT VALTIOVALLAN TOIMET

SAK esittad, ettd hallitus toteuttaa seuraavat toimenpiteet:

1. Veroratkaisut 2003 - 2004
Mikdali hallitus pdattada pal kansagjien verotusperusteiden lisdkevennyksista vuodelle
2003, ne tulee painottaa pieni- ja-keskituloisille pakansagjille. Kuntataloudelle
aiheutuvat menetykset kompensoidaan. TyOn verotuksen maltillista keventéamista

jatketaan.

SAK jéttéé veroja koskevat tdsmalliset endotukset ostovoimatavoitteiden
hyvéksymisen yhteydessa.

2. Indeksiendon kayttoa koskevan lain muuttaminen

Hallitus antaa lakiesityksen, joka sallii tulopoliittiseen sopimukseen sisdltyvan
indeksiehdon ottamisen tulopoliittisen sopimuksen mukaisiin sopimuksiin.

3. Esitykset tydllisyyden tukemiseks ja ammattitaitoisen tydvoiman saannin turvaamiseks
3.1 Aikuisvaestdon osaamisen kohottamisohjelma
Aikuisvéeston osaamisen kohottamisohjelman k&ynnistdmiseen kohdistetaan 20 milj.
euroa vuonna 2003 ja tdméan ja keen voimavaroja lisétéén niin, etta koulutukseen voi

osallistua vahintddn 10 000 aikuista vuosittain.

3.2 Sovitellun péivarahan enimmaisaika

36 kuukauden enimmaéisagjan saaneille vai turvataanko muilla vaihtoehtoisilla
toimenpiteilla sellaisten henkil 6iden tydssa pysyminen ja toimeentul o, jotka tekevét

3.3 Tydvoimapoliittiset toimenpiteet

Tyo6ttomyyden torjumiseksi jatyollisyyden tukemiseks sovitaan lisaméérarahoista
aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan.

Sovitaan erédista tyollisyytté tukevista elinkeinopoliittisista toimenpiteista (mm.
Finnveran riskirahoitus ja Teollisuussijoituksen pdgdomitus).
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3.4 Vuorotteluvapaa

Ellel vuorottel uvapaa)arjestel masta ole paasty ratkaisuun aiemmin, sovitaan
jarjestelman kehittdmisté koskevasta | akiesityksesta.

3.5 Asuntotuotanto ja asumiskustannukset

SAK esittég, etta valtioneuvosto paéttéais jaljempana mainituista toimenpiteista
kohtuuhintaisen, valtion lainoittaman asuntotarjonnan liséémiseksi kasvukeskuksissa.

Asumiskustannuksia kevennet&dén alentamalla valtion lainoittamien uusien vuokra- ja
asumisoi keustal ojen 18htévuokria ja kdyttbvastikkeita seké padomamenojen
nousuvauhtia.

Uusien araval ainojen ensimmai st vuosimaksua alennetaan vuokratal oissa 3,6 %:iin ja
asumisoikeustaloissa 3,8 %o:iin.

Aravalainojen pddomamenojen kasvun ja siité aiheutuvan vuokrien ja
kéyttovastikkeiden nousun hidastamiseks aravalainojen vuosimaksun (vuosittaisten
lyhennysten ja korkojen yhteismaéran) nousua hidastetaan siten, etta vuosimaksun
m&&ra nousee vuokra- ja asumisoikeustal olainoituksessa maarél 1, joka vastaa vuosi-
inflaatiota lisdttyna 0,60 prosentilla.

Aravalainojen enimmaiskorkoa alennetaan laina-aikojen pitamiseksi ennallaan ja
asuntojen peruskorjausrahoituksen turvaamiseksi.

V anhaan araval ainakantaan sovelletaan tarvittavilta osin samansuuntaisia
toimenpiteita.

M &arérahoja asuntojen korjausrakentamisen lainoitukseen ja korjausavustuksiin
lis&td8n myos tydllisyysperustei sesti.

4. L akkoavustus

Verottoman lakkoavustuksen yléaraja on ollut 70 mk/12 euroa vuodesta 1992 alkaen.
Jotta verottomuusragja reaalisesti vastaisi vuoden 1992 tasoaja ottaisi huomioon my6s
ansiotason nousua, raja pitaisi nostaa 16 euroon.

5. Henkil6ston edustajia vailla olevat tydpaikat ja liittojen oikeus péasta tyopaikoille

Suomen lainsd&dantoon sisdllytetdan liittojen edustajien oikeus paasta yrityksen
tyopaikoille tutustumaan ol osuhteisiin ja olemaan |&sné tydnantajan ja tyontekijéain
valisissi paikallisissa neuvotteluissa. Tata koskevat sd8nnokset valmistellaan

kol mikantai sesti.
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6. Ulkomaalaisten tyoehtojen valvonta

Ulkomaal aisten Suomessa tehtévéssa ty0ssa turvataan kotimaisen tydlainsaéddannon ja
tyoehtosopi musten noudattaminen. V ahimmai styéehdot ja niiden toteutumisen
tehokas valvonta turvataan lisédmallaliittojen (mm. ammattiliiton kanneoikeus) ja
viranomaisten valtuuksia tyéehtoval vonnassa.

Ennakkoval vonnan muotona on toteutettava muun muassa tilagjan/pdaurakoitsijan
vastuu tyOnantajavel voittei den noudattamisesta. On toteutettava myds tyonantajan
velvollisuus asettaa vakuus tyo-, sosiaali- ja verolainsdgdanntn mukaisista
velvollisuuksista

Tyolupaehtojen noudattamisen valvontaa tehostetaan. Rikkomusten seuraamukset
mitoitetaan ennalta enkaiseviksi. Tyonantgjien tiedotusvel vollisuutta ulkomaal ai sesta
tydvoimasta ja sithen noudatettavista tyosuhteen ehdoista lisdtéan. Tyonantgjale
asetetaan ndyttovelvollisuus siitd, etta tyontekijan saatavat on suoritettu suomalaisten
tydehtojen mukaisesti. Tyoehtosopimuksen tason alittavien palkkojen maksaminen
tehdaén rangaistavaks.

7. Valvontaviranomaisten toimintajaresurssit
Valvontaviranomaisten organisointiaja toimintaa kehitetdan ja resurssit turvataan
niin, etté ne pystyvét vastaamaan ulkomaal ai sen tydvoiman tydehtojen valvonnan
haasteisiin.

8. Valtion henkildstén ansiokehitys

Valtion henkil 6ston ansiokehityksen edellyttamét maarérahat budjetoi daan.
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