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Vakautta ja turvallisuutta

SAK:n valtuusto edellytti toukokuussa 2002, ettd alkusyksyyn mennessa selvite-
tdan kattavan tulopoliittisen kokonaisratkaisun mahdollisuudet. Valtuuston paéa-
tésten mukaan SAK:n tavoitteena seuraavalla sopimuskierroksella on parantaa
tyOllisyyttd, kasvattaa ostovoimaa ensisijaisesti solidaarisilla palkankorotuksilla
seka edistaa tulonjaon oikeudenmukaisuutta.

Tupolla entistakin vahvemmat perusteet

Tybémarkkinajarjestdjen ja hallituksen kolmikantayhteisty® on vaikuttanut myéntei-
sesti maamme taloudelliseen tilanteeseen ja tydllisyyteen. 90-luvulla solmitut kat-
tavat tulopoliittiset ratkaisut vaikuttivat vahvasti siihen, ettd Suomi nousi lamasta.
Yhteistyon tuloksena on saatu aikaan 300 000 uutta ty6paikkaa, kilpailukykyinen
kansantalous, ylija@dmainen valtiontalous seké hyva reaaliansioiden ja ostovoiman
kehitys palkansaajille. Laman sydvereistd on noustu, vaikkakin vaikea rakenne-
ty6ttdmyys jai taakaksi uudelle vuosituhannelle.

Taméan syksyn tuloneuvotteluihin kdydaan aiempaa vaikeammassa taloustilan-
teessa. Valtiontalous on kaantynyt alijadmaiseksi ja vientitaantuma uhkaa pitkit-
tyd. My6s ensi kevaan eduskuntavaalit ja hallitusvaihdos tuovat epavarmuutta
kotimaan talouslinjaan, jota epéaselva tilanne tydmarkkinoilla entisestdan pahen-
taisi. Jos tupoa ei tdnd syksyna tehda, joudumme liittokierrokselle, joka ajoittuisi
eduskuntavaalitaistelun yhteyteen.

Kansainvélisen talouden epavarmuus seka tyollisyyskehitys puoltavatkin kokoa-
vaa tulopoliittista ratkaisua, jolla voitaisiin rakentaa silta epavarmuuden yli, turvata
vakaa ja tydllisyyttad tukeva ostovoimakehitys sekd kuluttajien luottamus. Lomau-
tusten ja irtisanomisten sijaan yrityksissd on panostettava henkiléstén osaami-
seen ja koulutukseen, pidettdva kiinni osaavasta tydvoimasta, silla |ahivuosina
edessa voi olla tybvoimapula.

Ostovoimaa, vakautta ja tydelaman uudistuksia

Budjettiriihen veroratkaisu ei juurikaan kasvata palkansaajien ostovoimaa. Siksi
lisdtoimet tuloratkaisun yhteydessa olisivat tarpeen. Mahdollisen tuloratkaisun
yhteyteen jatettyd pelivaraa kuvataan kuitenkin hyvin vaatimattomaksi. Palkan-
saajien ostovoiman kasvattaminen ja& siis suurilta osin riippuvaiseksi palkanko-
rotuksista.

lIman suotuisan ostovoimakehityksen tukemaa kotimarkkinoiden kysyntaa tyot-
tdmyysluvut olisivat jo toista vuotta jatkuneen vientitaantuman oloissa kdantyneet
vaajaamatta nousuun. Hallituskin arvioi talousarvioehdotuksessaan, etta tyotto-
myys kaantyy nousuun. Jos kattavaa tuloratkaisua ei nyt saada aikaan, irtisano-
misten ja lomautusten kierre teollisuudessa ja koko yksityiselld sektorilla toden-
nakoisesti pahenee.

Palkansaajien kannalta on ensiarvoisen tarkeda, ettd maltillista tydn verotuksen
kevennyslinjaa voidaan jatkaa, vaikka kevennysvara onkin supistunut. Tuloratkai-
sulla voitaisiin vield vaikuttaa hallituksen ensi vuoden verolinjaan seka antaa myds
suuntaviivat vuoden 2004 veroratkaisulle. Hallitus on my6s ilmoittanut val-
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miudestaan keskustella verojen ohella lisdtoimista myods tydllisyyden ja osaami-
sen hyvaksi, jos neuvotteluihin tuposta paastaan.

Tybelaman laadullinen kehittdminen on aina parhaiten onnistunut kokoavien tulo-
ratkaisujen avulla. Aikuisvaestdén ammatillisen osaamisen kohotusohjelma, tyo-
suhdeturvan parantaminen, tyén ja perhe-eldman parempi yhteensovittaminen,
tybaikakysymykset seké luottamushenkil6iden aseman parantaminen ovat tdman
syksyn neuvottelujen kohteita. Talla neuvottelukierroksella olisi ratkaistava my6s
ulkomaalaisten tyontekijéiden tydehtovalvonnan jarjestaminen, jotta asia saadaan
kuntoon ennen EU:n laajentumista.

Suomi vaurastuu ja palkansaajien asema kohenee vain tyéllisyysastetta kohotta-
malla, ammattitaidolla ja korkealla osaamisella. Ostovoimaa ja tyéllisyytta luova
kaksivuotinen tupo vakauttaisi taloutta yli suhdannetaantuman ja hallitusvaihdok-
sen. Se antaisi myds uuden sysayksen tydelaméan laadulliseen kehittdmiseen ja
toisi kaivattua turvallisuutta muutoksiin.
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Turvallisuutta tyoelaman muutoksiin

Koulutuksesta apua tyollisyyteen

Vaikka 90-luvulla harjoitetun yhteistydn politikan ansiosta maahamme luctiin sa-
toja tuhansia uusia tydpaikkoja, on ty6ttdémyys edelleen vaikein ongelmamme.
Selvitysten mukaan pitkaaikaisty6ttdmien tyollistymista estavat ennen muuta
tyéntekijdiden osaamiseen ja ammattitaitoon liittyvat rajoitteet. Rakennety6tto-
myyttd voidaankin helpottaa vain panostamalla osaamiseen ja koulutukseen.
Osaamisen kohottamisella parannetaan myos kilpailukykya ja tyéntekijéiden sel-
viytymista tyéeldman muutostilanteissa. Osaaminen ja koulutus ovat tehokasta
muutosturvaa ja ammattitaitojen kehittyminen auttaa myds osaltaan tydntekij6ita
jatkamaan ty6elamassa normaaliin eldkeikdan saakka.

Yhteiskuntamme toiseenkin tulevaisuuden haasteeseen - eli tydelaman ikaraken-
teen muutokseen - voidaan vastata vain osaamisen ja koulutuksen kehittdmisella.
Kuluvan vuosikymmenen aikana tydeldamasta poistuu 700 000 — 800 000 tybdnte-
kijad ja osaavan tydvoiman puute kasvaa. Samanaikaisesti tydeldmassa on yh-
teensad noin 650 000 henkilda vailla perusasteen jalkeista koulutusta. Heistd noin
330 000 on keski-ikéisia aikuisia, joilta puuttuu ammatillinen tutkinto. Osaamiseen
panostaminen on myds elintarkedd Suomen kilpailukyvylle.

SAK:n mielesta aikuisten opinnoille on saatava kunnollinen taloudellinen tuki. Nyt
se puuttuu ja tuen saamisen ehdot on viritetty ylikireiksi. Opintojen aikaisen toi-
meentulon turvaaminen lisdisi kuitenkin tuntuvasti halukkuutta tutkintojen suorit-
tamiseen. SAK esittddkin aikuiskoulutuksen ehtojen parantamista seka tutkinto-
maksujen ja tutkintojen suorittamisesta syntyvan ansionmenetyksen korvaamista.

Aikuiskoulutus ja henkilostdkoulutus kasautuvat talla hetkelld voimakkaasti jo
entuudestaan parhaiten koulutetuille. Siksi ty6nantajien on aika ryhtya kehitta-
maan koko henkiléstdbnsd osaamista. Koulutus ja osaamisen kohottaminen on
saatava kaikkien oikeudeksi. Myds valtion on kannettava vastuunsa aikuiskoulu-
tuksen voimavaroista. Valtion vuoden 2003 talousarvioesityksessa esitetyt maara-
rahat ovat taysin riittdmattdmat, eika niilla kyetd kaynnistdmaan aikuisvaestdn
osaamisen kohottamisohjelmaa tarpeellisessa laajuudessa. Ohjelman toteuttami-
seen on SAK:n mielestd kohdistettava ensi vuonna 20 miljoonaa euroa ja turvata
jatkossa se, etté koulutukseen voi vuosittain osallistua vahintdan 10 000 aikuista.

Tyosuhdeturvan puutteet korjattava

Tulokierroksen yksi padkysymyksista on SAK:n mielesta tyéelaman muutostilan-
teiden parempi hallinta eli tydntekijéiden turvallisuuden lisddminen ja tydsuhde-
turvan puutteiden korjaaminen. Suomessa tydnantajien vastuu irtisanomis- ja lo-
mautustilanteissa on pienempi kuin muualla Euroopan unionin piirissd. Yleista
eurooppalaista tasoa heikompi irtisanomissuoja houkuttelee monikansallisia yhti-
6itd vahentdmaéan tyévoimaa Suomessa. Tybntekijdille tarvitaan myds suojaa ti-
lanteissa, joissa yritykset pyrkivat siirtdmaan tuotantoaan keinottelumielessa ma-
talapalkkamaihin. Sen lisaksi yritykset turvautuvat turhan herkasti lomautuksiin ja
irtisanomisiin.
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Lomautusten ja irtisanomisten sijasta yritystenkin edun mukaista olisi investoida
tyontekijoiden ammatilliseen koulutukseen nykyistd enemman. Irtisanomisme-
nettelyyn pitaisikin liittda erillinen koulutusjarjestelma ja uudelleensijoittamisohja-
us. Nain monipuolistettaisiin tydntekijoéiden osaamista ja turvattaisiin mahdollisuus
siirtya uusiin tyétehtaviin tai uuteen yritykseen tyépaikan vaihdon myéta.

Myés korvausjérjestelmaé irtisanomistilanteissa on SAK:n mielestd kehitettava
ottamalla kayttdon muutosturvaraha. Taloudellisista, tuotannollisista tai tydnanta-
jan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvissa irtisanomisissa tyénantajan olisi
maksettava tydntekijdilleen muutosturvarahaa, joka helpottaisi tydntekijan ase-
maa, kouluttautumista ja uudelleensijoittautumista. Niin ik&an ikaantyneiden
tydntekijéiden aseman parantaminen on tarpeen ja se voidaan tehda muuttamalla
tydvoiman vahentamisjarjestysta.
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Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tyoelama joustamaan perheen hyvaksi

Pohjoismaisissa hyvinvointiyhteiskunnissa lapsiperheitd tuetaan monin tavoin.
Julkisilla paivahoitopalveluilla, lastenhoitovapaita koskevilla sopimuksilla seka
yhteiskunnan antamalla lapsiperheiden taloudellisella tuella on tarkea vaikutus
lapsiperheiden parjadmiseen ja myds siihen, ettd syntyvyys on ollut meilla pa-
rempi kuin esimerkiksi monessa Etela-Euroopan maassa.

Kuitenkin Suomessakin hankitaan lapsia entistd vanhempina. Koulutusajat ovat
pidentyneet. Patkittéiset ja epavarmat tyOsuhteet vaikuttavat lasten hankinnan
siirtAmiseen mybdhempaéan tai jopa tietoiseen valintaan jattada lapset hankkimatta.
Tutkimuksissa on jo viitteitd naisten jakautumisesta: joko hankitaan pitkd koulu-
tus, ollaan pitkdan erilaissa patkatdissa eikd hankita lapsia ollenkaan tai suuntau-
dutaan enemman kotididin uraan.

Tybelamasta on tullut entistd kivaampaa. Tyd vie yhd enemman aikaa ja lapset
ovat pitkia aikoja paivahoidossa. SAK:n mielesta tydaika- ja tydjarjestelyita tulee-
kin tehda perhetilanteen mukaan. Perheitd on aktiivisesti tuettava jakamaan las-
tenhoitovastuita ja perhevapaita. Osittaista hoitovapaata ja osittaista hoitorahaa
on kehitettéava niin, ettd se nykyistd paremmin voi tarjota tydssa kayville pienten
lasten vanhemmille todellisen vaihtoehdon, jolla parannetaan lapsen turvallisuutta
ja lyhennetdan pienten lasten hoitopaivan pituutta ja pienten koululaisten yksi-
naisté iltapaivaa.

Osittaiseen hoitovapaaseen on télla hetkella oikeus vanhemmalla sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona lapsi on aloittanut peruskoulun. Edellytyksena on kuitenkin,
ettd tydntekijd on ollut saman tyénantajan palveluksessa vahintdan 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana.

Nuorten vanhempien tyéura on kuitenkin kovin vakiintumatonta. Moni vakituisen
tyépaikan saanutkin on saattanut saada sen niin, ettei tyésuhde ole kestanyt viela
12 kuukautta vanhempainvapaan paattyessa. Esimerkiksi voi olla hyvinkin taval-
lista, ettd aidilld on ollut mééardaikainen tyésuhde ennen aitiysvapaata ja isd on
vaihtanut tydpaikkaa perhevapaiden aikana. Aiti [6ytd4 uuden tyépaikan vanhem-
painvapaan paatyttya ja ainakin jompikumpi vanhemmista haluaisi kayttdad mah-
dollisuutta osittaiseen hoitovapaaseen. Se ei kuitenkaan ole kummallekaan mah-
dollista tydsopimuslain nykyisten rajoitusten mukaan.

SAK:n mielestd osittaista hoitovapaata on laajennettava niin, ettd tydsuhteen
kestokritreeri poistetaan ja oikeus ulotetaan koskemaan alle 10-vuotiaita lapsia.
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Sairaan lapsen hoitovapaata laajennettava

Tybehtosopimuksissa on jo kolmatta kymmenta vuotta ollut kirjattuna tyéntekijan
oikeus jaada kotiin alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa. Alkuun oikeus
oli vain lapsen aidilla ja jaanteitéa tasta 16ytyy edelleen joistain sopimuksista. Voi-
massa on kuitenkin myds sellaisia tydehtosopimuksia, joissa vanhemmalla ei ole
hoito-oikeutta, jos toinen vanhempi on kotona sairaana tai vaikka kurssilla toisella
paikkakunnalla. Toisin sanoen vanhemmalla on oikeus jaada kotiin vain, mikali
toinen vanhempi on faktisesti tydssa. Toisissa sopimuksissa taas oikeus sairaan
lapsen hoitovapaaseen on taattu, mikali toinen vanhemmista ei pysty sairauden,
opiskelun, matkan tai muun syyn vuoksi hoitamaan lasta.

SAK:n mielesté sairaan lapsen hoitovapaan osalta lapsen ikéraja olisi nostettava

10 vuodesta 12 vuoteen ja tydmarkkinajarjestdjen olisi sovittava maaraysten yh-
denmukaisista tulkintaperiaatteista.
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Tyohyvinvointi ja tyossa jaksaminen

Tyoaikojen joustoa myoés tyontekijan tarpeisiin

Tybelamassa vallalla oleva joustavuuden vaatimus kohdistuu my6s tydaikoihin.
Tybaikojen saantelyd onkin valjennetty useissa EU-maissa. Myds Suomessa tyo-
antajien keskeisena tavoitteena on tydaikasaantelyn valjentaminen niin, etta tyo-
aikoja voidaan sopeuttaa kysynnan vaihteluiden mukaisesti. Tyontekijdille jousta-
vuus tarkoittaa pitkid tydpaivia ja -viikkoja, epasaanndllisia tydaikoja, kiiretta ja
aikapainetta. Tybaikojen joustavuus ja epamukavat tydajat nakyvat myods tyoter-
veyden ja ty6turvallisuuden heikentymisena.

Myds SAK:laisten alojen ty6aikamuodot ovat muuttuneet. Palvelualoilla on tyé-
suhteita osa-aikaistettu ja tydvuoroja lyhennetdan ja pilkotaan. S&anndllisessa
paivatydssa olevien maara on vahentynyt. Vain hieman yli puolet SAK:laisista on
paivatydssa. Vuorotyd on yleistynyt naisilla, ilta-, y6- ja aamuty® miehilla. Osa-
aikatydntekijoista yha harvempi tekee paivatyota. Siksi on perusteltua, ettd vuo-
rotydn ja muiden epasaanndllisten tydaikojen aiheuttamat terveydelliset nako-
kohdat otetaan entistd paremmin huomioon.

Myds tydntekijdiden tarpeet tydaikojen suhteen ovat erilaisia. Oman elaméan hal-
linnan kannalta on tarkea4, etta tydntekija itse voi vaikuttaa tydaikojensa jarjeste-
lyihin niin koko tyduran aikana kuin paivittadisessa tyossakin. Perheen ja tyon yh-
teensovittaminen sekad jatkuvan ammatillisen kehittdmisen ja koulutuksen vaati-
mukset lisdavat paineita yksildllisille tybaikajarjestelyille.

Tyobntekijdiden tarpeisiin perustuvan tydaikajoustavuuden lisddmiseksi on pyritty
kehittamaan tydaikapankkeja tai tydaikatileja, joilla tarkoitetaan mahdollisuutta
keratd pidempéaa yhtenaista vapaata. Tydaikatilien toimivuus on kuitenkin riippu-
vainen yrityksen vakaudesta seka jarjestelyistd, joilla turvataan keratyt vapaat,
mikali yrityksissad tapahtuu tuotannollisia tai toiminnallisia muutoksia. Toimivat
tybaikatilit vaativat siis toimivat pelisdannét.

Tybajan lyhentdminen on eurooppalaisessa keskustelussa edelleen tarked paitsi
tydllisyyssyista niin myds osana hyvinvoinnin parantamista. Ranskassa ja Sak-
sassa on tydaikaa lyhennetty 35 tunnin tydviikkoon ja tydajan lyhennyksesta on
sovittu myos Ruotsissa. Suomi on saanndllisella tydajalla mitattuna pudonnut
Euroopan unionin maiden keskikastiin. SAK:n mielestd tydémarkkinajarjestbjen
olisi kdynnistettdva hanke, jonka tarkoituksena on selvitystydn jalkeen lyhentaa
yleista tydaikaa EU:n karkimaiden tasolle.

Suomessa on viimeksi lyhennetty paiva- ja kaksivuoroty6téd tekevien tyOaikaa,
mutta vuorotydntekijdiden tydaika on pysynyt ennallaan runsaat kymmenen
vuotta. Viime tulokierroksella sovittiin helatorstai palkalliseksi vapaapaivaksi niilla
aloilla, joilla helatorstaihin liittyvat jarjestelyt eivat sitd ennen olleet lyhentaneet
vuosittaista tybaikaa. Sopimus ei kuitenkaan koskenut keskeytyméatonta kolmi-
vuoroty6ta. SAK:n mielesta talla sopimuskierroksella keskeytymattémassa kolmi-
vuorotydssa ja siihen rinnastettavissa tydaikamuodoissa tydntekijdiden keskimaa-
raistd vuositydaikaa on lyhennettdva yhden tydvuoron pituutta vastaavalla maa-
ralla.
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Vahimmaistyoaika neljaan tuntiin

Yksityisella palvelualalla on nykyaan vallalla neljd kehityssuuntaa: tyésuhteiden
osa-aikaistaminen, tyévuorojen lyhentadminen ja pilkkominen, 0-sopimusten kaytt6
ja erikseen t6ihin kutsuttavien tyontekijoiden kaytto.

Osa-aikatyOntekijoitd on kaikista suomalaisista palkansaajista n. 13 prosenttia -
naisista 16 prosenttia. Palvelualojen tyontekijoistd 27 prosenttia on osa-aikaisia,
heistd 21 prosenttia on vakituisessa ja kuusi prosenttia maaraaikaisessa tydsuh-
teessa. Paivittaistavarakaupassa osa-aikaisten osuus on jopa 67 prosenttia ja
l&hes puolet (48 %) anniskeluravintoloiden tydntekijdistd on osa-aikaisia. Normaali
osa-aikaty0, eli nelja tuntia paivassa tai 20 tuntia viikossa, on muuttunut palvelu-
aloilla myds lyhyempien tyévuorojen suuntaan.

Ns. O-tuntisopimuksia tehdadan puolestaan erityisesti hotelli- ja ravintola-alalla. Ne
ovat sopimuksia, jotka ovat usein toistaiseksi voimassa olevia, mutta eivat takaa
mitddn vahimmaistybaikaa. Myds erikseen tdihin kutsuttavia tydntekijoitd on kay-
tetty hotelli- ja ravintola-alalla pitkdan ja 90-luvulla tapa levisi muillekin palvelu-
aloille (esim. kauppoihin, vartiointialalle). Tydntekijoille tilanne on ongelmallinen
siksikin, ettd tydntekijan on sitouduttava olemaan tydnantajansa kaytettévissa,
vaikka hanta ei tdihin kutsuttaisikaan. Olennaista on se, etta erikseen tdihin kut-
suttavista on tullut osa normaalia henkiléstopolitikkaa ja palvelutuotannon orga-
nisointia. Ennen heitd kaytettiin vain erikoistilanteissa.

SAK:n mielesta tydssa kadymisen lahtékohtana on kuitenkin oltava se, etta ihmis-
ten on voitava tulla tyéllaan toimeen. Siksi osa-aikatyontekijdille on taattava va-
hintdan neljan tunnin yhtajaksoinen tybaika.

Henkiléston edustajille kunnon toimintaedellytykset
Tybyhteisdjen kehittdmistyblle pitdd luoda edellytyksia tydntekijéiden oikeuksia
lisddmalla sek& luomalla henkildstdn edustajille parempia toimintaedellytyksia,
my6s konsernitasolla. Henkildstdéad edustavat luottamusmiehet ja tydsuojeluval-
tuutetut ovat avainasemassa tydelaman inhimillisyytta lisattdessa. Heidan toimin-
taedellytystensa eli tiedonsaanti ja tydstd vapautusajat sekd jaksamisen turvaa-
minen on kaikkien osapuolten etu.

Luottamusmiesjarjestelma@ on mahdollistettava myds pienille tydpaikoille. Luotta-
musmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille on turvattava mm. toimivat sijaisuusjarjes-
telyt seké asianmukaiset tyovalineet. Nykypaivan luottamushenkildon tydvalineet
eivat enaa ole lankapuhelin ja kirjoituskone vaan kdnnykka ja nettiyhteys.

Luottamushenkildn tehtava ei ole elakevirka. Sen vuoksi on tarkeata turvata myos
luottamushenkildiden mahdollisuudet ammattitaidon yllapitdmisen ja tarvittavaan
koulutukseen. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvausten kohtuullinen
taso on turvattava kaikilla sopimusaloilla.

Tasa-arvokysymykset jatkuvan neuvottelun piiriin

Naiden sopimuskierrostavoitteiden lisdksi on SAK:n mielestd vahvistettava edel-
leen jatkuvan neuvottelun kulttuuria tydmarkkinajarjestojen valilla. Jatkuvien neu-
vottelujen piiriin  kuuluvat tulevaisuudessa mm. toimenpiteet ty&hyvinvoinnin
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edistdmiseksi sekd Euroopan telety6td koskevan sopimuksen taytantéonpano
Suomessa.

Yksi merkittdvimmista jatkuvan neuvottelun kohteista on tasa-arvon edistdminen
tybeldamassa, kuten esimerkiksi samapalkkaisuuden toteutuminen. Euroopan
unionikin on toistuvasti kiinnittanyt huomiota siihen, ettd naisten ja miesten palk-
kaerojen kaventaminen ei Suomessa edisty riittdvan nopeasti. Tasa-arvolain vaa-
timus samasta palkasta samanarvoisesta ty6sta jadkin toteutumatta monella ty6-
paikalla, koska samanarvoisuutta on vaikea maaritelld. SAK:n mielesta tydmarkki-
najarjestdjen onkin kaynnistettdva toimenpideohjelma, jolla sukupuolten sama-
palkkaisuutta pystytaén edistdmaén.

Sen lisdksi SAK:n mielestd on pikaisesti kaynnistettdva myds tydehtosopimusten
sukupuolivaikutusten arviointi, sillda uuden tasa-arvodirektiivin mukaan sellaiset
tybéehtosopimukset, jotka eivat kohtele sukupuolia yhdenvertaisesti, voidaan ju-
listaa mitattomiksi.
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Tuloratkaisuun liittyvia valtiovallan toimia

Kasvukeskusten asuntotuotantoa vauhditettava

Pula péatevasta tybvoimasta ja kohtuuhintaisista asunnoista on edelleen tosiasia
kasvukeskuksissa. Erityisesti puute kohtuuhintaisista vuokra-asunnoista ja osin
myds omistusasunnoista hidastaa tydvoiman saantia ja avointen tyépaikkojen
tayttymista. Tilanne on vaikeutunut valtion lainoittaman vuokra- ja asumisoikeu-
sasuntojen uustuotannon supistuessa edellisten vuosien tasoon verrattuna.
SAK:n mielestd asuntotuotantoa vauhditettava uutta tyévoimaa tarvitsevilla paik-
kakunnilla ja asumiskustannuksia on kevennettava alentamalla uusien vuokra- ja
asumisoikeustalojen vuokria.

Valtuuksia tyoehtovalvontaan lisattava

Tybntekijéiden perusturvana Suomessa ovat valtakunnallisten ty6ehtosopimusten
vahimmaisehdot ja niiden yleissitovuus. Vahimmaistydehtojen ja niiden toteutumi-
sen tehokas valvonta korostuu Euroopan unionin laajentuessa, kun EU:n yhteisille
tydmarkkinoille tulee miljoonia uusia tyontekijditd. SAK:n mielestd Suomessa
tehtavassa tydssa on ulkomaalaisillekin turvattava kotimaisen tyélainsdddéannén ja
tyéehtosopimusten noudattaminen.

Suomen nykyinen lainsdadant® mahdollistaa joidenkin tydnantajan velvoitteiden
kiertdmisen silloin, kun tanne tarjotaan vuokratyévoimaa tai aliurakointia toisesta
EU-maasta tai EU:n ulkopuolelta. SAK:n kolmen jasenliiton (Metallityévaen Liitto,
Palvelualojen ammattilitto ja Rakennusliitto) yhteisessa tutkimuksessa vuonna
2001 kavi ilmi, ettd Suomi on jaanyt lahetettyjen tyéntekijéiden ja vuokratydvoi-
man tydehtojen valvonnassa pahasti jalkeen muista EU-maista. Muissa EU-
maissa rangaistukset ulkomaisen tydévoiman vaarinkaytdksistd ovat ankarat ja
viranomaisilla ja liitoilla on tehokkaat valvontaoikeudet.

Suomi kuuluu EU:n jdsenmaiden siihen vahemmistd6n, jossa ulkomaisen tydvoi-
man vuokraamisessa ja aliurakoinnissa ei ole kaytdnndssa toimivia pelisaantoja.
Tybévoiman vuokraamisen sekd rakennus- ja muiden urakointipalvelujen kautta
voidaan kaytdnnossa kiertdd tydvoiman liikkuvuudelle asetettavat siirtymaajat.
Tuoreimmissa EU:n laajentumista koskevissa selvityksissd on arvioitu, ettd uu-
sista jdsenmaista tulisi Suomeen enemman tyévoimaa palvelujen tarjonnan kuin
tydvoiman vapaan liikkkuvuuden kautta. Maahamme taté kautta tulevan halpaty6-
voiman maéaraa on mahdotonta ennakkoon edes arvioida. Varmaa on vain se, etta
eniten tyévoimaa tullaan tarjoamaan vahan ammattitaitoa vaativiin palveluam-
matteihin seka rakennus- ja metallialan aliurakointitdihin.

SAK:n mielestd nyt on tehtdva nopeasti sellaiset lainsdadanndlliset muutokset,
joilla pystytdén torjumaan tyévoiman palkka- ja sosiaalidumppaus ulkomaisen
tyévoiman kaytdssa, palvelujen tarjonnassa ja aliurakoinnissa. Nain voidaan myds
tehokkaasti turvata, ettei rehellinen yritystoiminta joudu ké&rsimaan keinottelu-
luontoisesta ja epéaterveesta kilpailusta eikd harmaa talous laajene. SAK katsoo-
kin, ettd viranomaisten valtuuksia tyéehtovalvonnassa on lisattava ja toiminnan
resurssit on turvattava.
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Tupot tuoneet tyollisyytta ja ostovoimaa

Nykyinen, vuoden 2003 tammikuussa paattyva tuloratkaisu on tayttanyt sille
asetetut tavoitteet. Pitkd sopimus toi ennustettavuutta ja ostovoima kasvoi odo-
tusten mukaisesti, vaikka talouskasvussa tapahtuikin syva notkahdus. Tyollista
kohti ostovoima nousi viime vuonna yli kolme prosenttia ja tana vuonna a-
vioimme sen nousevan hieman yli kaksi prosenttia. Myos tyottdmien toimentu-
loturvaa nostettiin 1.3.2002 alkaen.

Tuloratkaisuun liittyvat laadulliset asiat on sovellettu liittotason sopimuksiin varsin
hyvin ja muutoinkin ratkaisussa sovittuja asioita on kyetty viemaan eteenpain.
Tybterveyshuolto- ja tydturvallisuuslakien uudistamiset on saatettu loppuun,
henkilostorahastolakia on uudistettu, luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettu-
jen asemaa on parannettu, tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamistoimissa on
edetty, vuorotteluvapaajarjestelman tulevaisuus on tydn alla ja monia muita jak-
samiseen ja tydn hallintaan liittyvia hankkeita on pantu vireille.

Vuoden 1995 jadlkeen Suomessa on eletty yhta vuotta lukuun ottamatta tupojen
aikaa. 90-luvun lopun sopimusten tarkoitus oli turvata Suomen kansantalouden
kehitys ulos lamasta ja parantaa ennéatyksellisen vakavaa ty6ttdmyystilannetta.
Naissa tavoitteissa onnistuttiinkin hyvassa yhteistydssa Lipposen 1. ja 2. hallituk-
sen kanssa. Bruttokansantuote kasvoi tuona aikana 4-6,5 prosentin vuosivauh-
dilla ja palkansaajien ostovoima vuosittain 4-5 prosenttia. Ty6ttdmyys aleni u-
pokauden alun noin 15 prosentista vuoden -99 lopun noin 10 prosenttiin ja tyol-
lisyysaste nousi 60 prosentista 66 prosenttiin. Kaikkiaan noiden kahden tupon
aikana luotiin 200 000 uutta tyopaikkaa.

Kolmatta perattaista tupoa ei kuitenkaan syksylla 1999 syntynyt. SAK:n hallitus
joutui syyskuussa toteamaan, etta silla ei niissa olosuhteissa ollut edellytyksia
kaynnistaa tulopoliittisia neuvotteluja. Mm. Paperin ja Kemian alakohtaiset an-
gelmat aiheuttivat naissa liitoissa arvion, ettei niita tulopoliittisessa kokonaisratkai-
sussa pystyttaisi ratkomaan.

Tupoa kannattaneet Metallilitto ja Rakennusliitto loivat ns. ryvasratkaisun, jonka
lahtokohtana olivat solidaarinen ja oikeudenmukainen tulokehitys sekd mahdol-
lisimman vakaa talous- ja tyollisyyskehitys. Metallin ja Rakennusliiton johdolla
tyomarkkinoilla syntynyt paanavaus vakiinnutti saman, 3,1 prosentin kustannus-
vaikutuslinjan laajalti koko sopimuskenttaan. Yleisen linjan mukaisten sopimus-
ten kattavuus olikin sopimuskierroksen paattyessa yli 90 prosenttia. Minkaan
liton ei tarvinnut tyytyd yleista linjaa pienempiin korotuksiin. Tassa suhteessa
ryvasratkaisu merkitsi ay-likkeen sisaista solidaarisuutta. Toisaalta merkittavia
laadullisia uudistuksia ei tdssa yhteydessa juurikaan saatu aikaan. Mm. Paperin,
Kemian ja AKT:n alakohtaisiin kysymyksiin jouduttiin ratkaisuja hakemaan tyo6-
taistelujen kautta.

Kevaan 2000 liittokierroksella syntyneiden sopimusratkaisujen kesto vaihteli vuo-
desta kolmeen vuoteen. Ryvasratkaisun mukaisten sopimusten yleisin kestoaika
oli noin vuosi. Muutama sopimus oli kaksivuotinen ja kolmivuotisia sopimuksia
solmivat SMU, AKT, Paperi, limailuala, SEL ja Kemia. Erimittaiset sopimukset
eivat kuitenkaan olleet esteena yhtya tulopoliittiseen sopimukseen syksylla 2000.
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Tupolla kansalaisten tuki

Tulopoliittisella kokonaisratkaisulla on my6s kansalaisten vankka tuki. Kevaalla
2002 tehdyn Tydmarkkinailmastotutkimuksen mukaan kaksi kolmesta suomalai-
sesta (67%) pitdd tupoa parempana ratkaisuna kuin liittokohtaista sopimuskier-
rosta. Liittokohtaisen palkkaratkaisun taakse asettuu vain neljannes (25%) suo-
malaisista.

Tarkeimpina tavoitteina seuraavissa tuloneuvotteluissa suomalaiset pitavéat tyolli-
syyden parantamista (72%) ja palkansaajien sosiaaliturvasta huolehtimista (53%).
Runsas kolmannes (36%) korostaa palkankorotusten merkitystd. Vuoden 2000
tutkimukseen verrattuna palkankorotusvaatimukset ovat jonkin verran voimistu-
neet. Vuonna 2000 palkankorotuksia piti todella tadrkeana 30 prosenttia suomalai-
sista. Sen sijaan verohelpotuksiin liittyvat odotukset ovat jonkin verran vaimentu-
neet. Vuonna 1999 verohelpotuksia piti todella tarkedna 55 prosenttia, vuonna
2000 40 prosenttia ja tAna vuonna 36 prosenttia suomalaisista.
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Viime vuosien sopimusratkaisut

Syksyn 2000 tuloratkaisu

2001 1,20 mk/h tai 200 mk/kk, vah. 2,1%
liittoera 0,5%
tasa-arvoera 0,4%
Kustannusvaikutus yht. 3,1%

2002 1,07mk/h tai 179 mk/kk, vah. 1,9%,
littoera 0,3%
Kustannusvaikutus yht. 2,3%

Kevaan 2000 liittokierros

Kustannusvaikutus yht. 3,1 — 3,2%

Syksyn 1997 tuloratkaisu

1998 85p/h tai 142 mk/kk, vah. 1,6%
jarjestelyvara 0,5%
nais- ja matalapalkkaera 0,4%
Kustannusvaikutus yht. 2,6%

1999 85p/h tai 142 mk/kk, vah. 1,6%,
Kustannusvaikutus yht. 1,7%

Syksyn 1995 tuloratkaisu

1996 1,05 mk/h tai 180 mk/kk, vah. 1,8%
Kustannusvaikutus yht. 2%

1997 65p/h tai 180 mk/kk, vah. 1,3%,

nais- ja matalapalkkaera 0,4%
Kustannusvaikutus yht. 2%
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