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PALKANSAAJAN OSTOVOIMA

Tavoitteena on talouden vakautta ja ennustettavuutta vahvistava tulopo-
liittinen sopimus, joka parantaa tyollisyytta jaturvaa pakansagjien osto-
voiman tasai sen kehityksen palkkojen, verotuksen, tulonsiirtojen sekéa
matalan inflaation yhtei svaikutuksena.
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PALKANKOROTUKSET

VUOSI 2003

1.1

Y leiskorotus Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2003
tal 1&hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 33 senttia tunniltatai 55 euroa kuukaudelta.

1.2

Liittoera Y leiskorotuksen liséksi palkkojen korottamiseen, mahdollisiin alakohtai-
siin sopimus- ja rakennegjarjestelyihin sek& muiden tyGehtojen parantami-
seen on alakohtai sissa sovellusneuvottel uissa yl el skorotusag ankohdista | u-
kien kaytettavissa sopimusalakohtainen 1 prosentin suuruinen liittoeré.
Mikali liittoeran kéyttdg ankohtaa siirretddn, voidaan samalla sopia siirron
korvaamisesta siirtoa vastaaval la kertaluontoi sesti maksettavalla erdla
Mikali liittoeran k&ytdsta el muuta sovita, maksetaan se edelld olevan
yleiskorotuksen muotoisena.

13

Tasa-arvoera Sopimusal ojen kéytettavissid on 1.2.2003 tai 1&hinnd alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien matal apalkkai sten aseman parantamiseen painot-
tuvatasa-arvoera. Erén keskimaardinen kustannusvaikutus on 0,3 pro-
senttia.
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Vuorolisig muitalisiajakorvauksia korotetaan 1.2.2003 prosenttiluvulla,
joka vastaa ylei skorotuksen palkkojen tasoa korottavaa vaikutusta asian-
omaisella sopimusalalla. Naita lisié ja korvauksia korotetaan, mikali ne
eivat korotu jo muutoin laskentaperusteensa johdosta pal kankorotuksen
seurauksena. Lisat pyoristetddn ylospéin |ahimpéan senttiin.

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2004
tal 1&hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 32 senttia tunniltatai 53 euroa kuukaudelta.

Y leiskorotuksen liséksi palkkojen korottamiseen, mahdollisiin alakohtai-
siin sopimus- ja rakennegjarjestelyihin sek& muiden tyéehtojen parantami-
seen on alakohtaisissa sovellusneuvottel uissa yleiskorotusgjankohdista
lukien kaytettévissa sopimusal akohtainen 0,8 prosentin suuruinen liit-
toera.

Mikali liittoeran ké&yttdg ankohtaa siirretddn, voidaan samalla sopia siirron
korvaamisesta siirtoa vastaavalla kertal uontoi sesti maksettavalla eréll&

Mikali liittoeran k&ytdsta el muuta sovita, maksetaan se edelld olevan
yleiskorotuksen muotoisena.

Sopimusal ojen kéytettavissd on 1.2.2004 tai 1&hinnd alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien matal apalkkai sten aseman parantamiseen painot-
tuvatasa-arvoera. Erén keskimaardinen kustannusvaikutus on 0,3 pro-
senttia.

Vuorolisig muitalisiajakorvauksia korotetaan 1.2.2004
prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korottavaa
vaikutusta asianomaisella sopimusalalla. Néita lisidjakorvauksia korote-
taan, mikdi ne elvét korotu jo muutoin | askentaperusteensa johdosta pal-
kankorotuksen seurauksena. Lisat pyoristetddn |ahimpa&an senttiin.



SAK ry 3 (4)
7.10.2002

1.9
Ohje- jataulukkopalkat

Ohje- jataulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2003 ja 1.2.2004 tai |&hinnd al-
kavien palkanmaksukausien a usta osapuolten toimesta kullakin sopi-
musalalla siten, etta taman sopimuksen tarkoittama kustannusvai kutus
toteutuu.

Julkisella sektorilla vahimmai spalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja, ohje-
palkkoja seka palkkargjojatarkistetaan 1.2.2003 ja 1.2.2004 lukien yleis-
korotusta vastaavalla korotuksella.

2.
INDEKSIEHTO JA NEUVOTTELULAUSEKE

Tulopoliittiseen sopimukseen sisdltyy indeksiehto pal kankorotusten suo-
jaamiseksi odottamattomalta hintojen nousulta. (M &aritellaan erikseen)

3.
ANSIOKEHITYSLAUSEKE

Tulopoliittisessa sopimuksessa tarkoitetun ansiokehityksen turvaamiseksi
sopimukseen sisdltyy ansiokehityslauseke.

4.
TULOS- JA VOITTOPALKKIOIDEN KAYTTOONOTON MENETTELYTAVOISTA
SOPIMINEN

Keskugjérjesttt sopivat tulos- ja voittopal kkioiden kayttéonoton yhteydes-
satarvittavan paikallisen yhtei stoiminnan ja sopimisen periaattei sta seka
menettel ytapamallista, joka alakohtai sten tyéehtosopimusten osana ohjaa
riittavasti tulos- ja voittopal kkioiden kaytt6on ottamistaja ylldpitoa.
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OSTOVOIMAAN LIITTYVAT VALTIONEUVOSTON VEROPOLIITTISET

TOIMENPITEET

Veroratkai sut 2003-2004

SAK ehdottaa, ettd hallitus tekee esityksen tuloverotuksen lisakevennyk-
sisté vuodelle 2003 ja ne suunnataan pieni- ja keskituloisille. Tama on
mahdollista tehda esimerkiksi aloittamalla matkakuluvahennyksen oma-
vastuuosuuden poistaminen tai korottamalla tulonhankkimisvéhennysta.
Hallituksen budjettiriihen yhteydessa tekemén periaatepddtoksen mukai-
sesti mahdolliset verotul ojen menetykset kompensoidaan kunnille.

SAK ehdottaa lisdks, etta hallitus tekee vuotta 2004 koskien periaate-
padtoksen matkakuluvéhennyksen omavastuuosuuden poistamisen jatka
misestatai aloittamisesta.

On tarpeen myds tehda periaatepdétos siitd, etta Suomi toimii EU:ssa ak-
tiivisesti tybvoimavaltaisten palvelujen, erityisesti ravintoloiden ja hen-
kil 6storuokal oiden ruokatarjoilun ottamiseksi alennettujen arvonlisavero-
kantojen listalle.



