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PALKANSAAJAN OSTOVOIMA

Tavoitteena on talouden vakautta ja ennustettavuutta vahvistava tulopo-
liittinen sopimus, joka parantaa työllisyyttä  ja turvaa  palkansaajien osto-
voiman tasaisen kehityksen palkkojen, verotuksen, tulonsiirtojen sekä
matalan inflaation yhteisvaikutuksena.

1.
PALKANKOROTUKSET

VUOSI   2003

1.1.
Yleiskorotus Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa  1.2.2003

tai lähinnä alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 33 senttiä tunnilta tai 55 euroa kuukaudelta.

1.2.
Liittoerä Yleiskorotuksen lisäksi palkkojen korottamiseen, mahdollisiin alakohtai-

siin sopimus- ja rakennejärjestelyihin sekä muiden työehtojen parantami-
seen on alakohtaisissa sovellusneuvotteluissa yleiskorotusajankohdista lu-
kien  käytettävissä sopimusalakohtainen 1 prosentin suuruinen liittoerä.

Mikäli liittoerän käyttöajankohtaa siirretään, voidaan samalla sopia siirron
korvaamisesta siirtoa vastaavalla kertaluontoisesti maksettavalla erällä.

Mikäli liittoerän käytöstä ei muuta sovita, maksetaan se edellä olevan
yleiskorotuksen muotoisena.

1.3.
Tasa-arvoerä Sopimusalojen käytettävissä on 1.2.2003 tai lähinnä alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien matalapalkkaisten aseman parantamiseen painot-
tuva tasa-arvoerä. Erän keskimääräinen kustannusvaikutus on 0,3 pro-
senttia.
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1.4.
Muut palkkausperusteet

Vuorolisiä, muita lisiä ja korvauksia korotetaan 1.2.2003 prosenttiluvulla,
joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korottavaa vaikutusta asian-
omaisella sopimusalalla. Näitä lisiä ja korvauksia korotetaan, mikäli ne
eivät korotu jo muutoin laskentaperusteensa johdosta palkankorotuksen
seurauksena. Lisät pyöristetään ylöspäin lähimpään senttiin.

VUOSI  2004

1.5.
Yleiskorotus Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2004

tai lähinnä alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 32 senttiä tunnilta tai 53 euroa kuukaudelta.

1.6.
Liittoerä Yleiskorotuksen lisäksi palkkojen korottamiseen, mahdollisiin alakohtai-

siin sopimus- ja rakennejärjestelyihin sekä muiden työehtojen parantami-
seen  on alakohtaisissa sovellusneuvotteluissa yleiskorotusajankohdista
lukien  käytettävissä sopimusalakohtainen 0,8 prosentin suuruinen liit-
toerä.

Mikäli liittoerän käyttöajankohtaa siirretään, voidaan samalla sopia siirron
korvaamisesta siirtoa vastaavalla kertaluontoisesti maksettavalla erällä.

Mikäli liittoerän käytöstä ei muuta sovita, maksetaan se edellä olevan
yleiskorotuksen muotoisena.

1.7.
Tasa-arvoerä Sopimusalojen käytettävissä on 1.2.2004 tai lähinnä alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien matalapalkkaisten aseman parantamiseen painot-
tuva tasa-arvoerä. Erän keskimääräinen kustannusvaikutus on 0,3 pro-
senttia.

1.8.
Muut palkkausperusteet

Vuorolisiä, muita lisiä ja korvauksia korotetaan 1.2.2004
prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa korottavaa
vaikutusta asianomaisella sopimusalalla. Näitä lisiä ja korvauksia korote-
taan, mikäli ne eivät korotu jo muutoin laskentaperusteensa johdosta pal-
kankorotuksen seurauksena. Lisät pyöristetään lähimpään senttiin.
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1.9
Ohje- ja taulukkopalkat

Ohje- ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.2.2003 ja 1.2.2004 tai lähinnä al-
kavien palkanmaksukausien alusta osapuolten toimesta kullakin sopi-
musalalla siten, että tämän sopimuksen tarkoittama kustannusvaikutus
toteutuu.

Julkisella sektorilla vähimmäispalkkoja, peruspalkkoja, perustasoja, ohje-
palkkoja sekä palkkarajoja tarkistetaan 1.2.2003 ja 1.2.2004 lukien yleis-
korotusta vastaavalla korotuksella.

2.
INDEKSIEHTO JA NEUVOTTELULAUSEKE

Tulopoliittiseen sopimukseen sisältyy indeksiehto palkankorotusten suo-
jaamiseksi odottamattomalta hintojen nousulta. (Määritellään erikseen)

3.
ANSIOKEHITYSLAUSEKE

Tulopoliittisessa sopimuksessa tarkoitetun ansiokehityksen turvaamiseksi
sopimukseen sisältyy ansiokehityslauseke.

4.
TULOS- JA VOITTOPALKKIOIDEN KÄYTTÖÖNOTON MENETTELYTAVOISTA
SOPIMINEN

Keskusjärjestöt sopivat tulos- ja voittopalkkioiden käyttöönoton yhteydes-
sä tarvittavan paikallisen yhteistoiminnan ja sopimisen periaatteista sekä
menettelytapamallista, joka alakohtaisten työehtosopimusten osana ohjaa
riittävästi tulos- ja voittopalkkioiden käyttöön ottamista ja ylläpitoa.



 SAK ry                                                    4 (4)

7.10.2002

5.
OSTOVOIMAAN LIITTYVÄT VALTIONEUVOSTON VEROPOLIITTISET
TOIMENPITEET

Veroratkaisut 2003-2004

SAK ehdottaa, että hallitus tekee esityksen tuloverotuksen lisäkevennyk-
sistä vuodelle 2003 ja ne suunnataan pieni- ja keskituloisille. Tämä on
mahdollista tehdä esimerkiksi aloittamalla matkakuluvähennyksen oma-
vastuuosuuden poistaminen tai korottamalla tulonhankkimisvähennystä.
Hallituksen budjettiriihen yhteydessä tekemän periaatepäätöksen mukai-
sesti mahdolliset verotulojen menetykset kompensoidaan kunnille.

SAK ehdottaa lisäksi, että hallitus tekee vuotta 2004 koskien periaate-
päätöksen matkakuluvähennyksen omavastuuosuuden poistamisen jatka-
misesta tai aloittamisesta.

On tarpeen myös tehdä periaatepäätös siitä, että Suomi toimii EU:ssa ak-
tiivisesti työvoimavaltaisten palvelujen, erityisesti ravintoloiden ja hen-
kilöstöruokaloiden ruokatarjoilun ottamiseksi alennettujen arvonlisävero-
kantojen listalle.


