SAK STTK AKAVA

Tyomarkkinapoliittinen
mielipideilmasto

kevat 2005

5 & Fd
SAK STTK AKAVA
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry Toimihenkilkeskusjirjestd STTK ry AKAVA ry
Hakaniemenranta |, 00530 Helsinki Pohjoisranta 4A, 00170 Helsinki Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki

puh, 09-77 21 1, heep:/fwww.sak.fi puh. 09-131 521, htep:/iwww.stekfi puh. 09-141 822, hrep:/fwww.akava.fi






Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto
kevat 2005

TNS Gallup Oy on tutkinut Suomen tydmarkkinapoliittista mielipideilmastoa kolmen palkansaa-
jien keskusjarjeston, SAKn, STTKn ja AKAVAN toimeksiannosta. Tutkimuksella selvitettiin suo-
malaisten suhtautumista tydmarkkinoiden etujarjestéihin, tydmarkkinoiden sopimusjarjestel-
maan seka ammattiliittoihin jarjestaytymisen syité ja tarpeellisuutta.

Tutkimusaineisto kerattiin henkilékohtaisina haastatteluina 2.3.-31.3.2005. Haastatteluja tehtiin
yhteensa 1035. Vastaajat edustavat maamme 15 vuotta tayttanytta vaestdda Ahvenanmaata
lukuun ottamatta.

Tulosten luottamusvali on keskimaarin + 3 %-yksikk6a suuntaansa.

Tarvitaanko ammatillista jarjestaytymista?

Jarjestaytyminen koetaan tarpeelliseksi

Miltei kaikki suomalaiset (92 %) kokevat, ettd nykyaikana on vahintaankin melko tarpeellista
jarjestaytya ammatillisesti. Mielipide-eroja aiheuttaa lahinna se, onko asia erittéin vai ainoas-
taan melko tarpeellista. Suomalaisista miltei puolet (49 %) arvioi jarjestaytymisen erittain tar-
peelliseksi.

Jarjestaytymisen tarpeellisuus on jopa lisdantynyt viime vuoden syyskuusta (89 % > 92 %).

Enemmist6 kaikkien palkansaajien keskusjarjesttjen jasenista nakee jarjestaytymisen erittain
tarpeelliseksi. Puoluekannan mukaan erot ilmenevat I&hinnd aste-eroina. Kokoomuksen kannat-
tajat kokevat jarjestaytymisen tarpeelliseksi mutta eivat kuitenkaan yhta tarpeelliseksi kuin mui-
den suurten puolueiden kannattajat.

Ikatekija nayttaytyy siten, ettéd nuoret eivat usko jarjestaytymisen olevan aivan yhta valttamaton-
ta kuin varttuneemmat ikéluokat. Merkillepantavaa tuloksissa on kuitenkin se, etta jarjestayty-
misté aiheellisena pitavat kaikki vaestoryhmat yhteiskunnassa olipa sitten kysymys tyontekijasta
tai yrittajasta.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y7t. KUINKA TARPEELLISTA TAI TARPEETONTA NYKY-
AIKANA ON, ETTA PALKANSAAJAT JARJESTAYTY-
VAT AMMATILLISESTI (%).

ERITTAIN  MELKO El MELKO  ERITTAIN
TARPEEL- TARPEEL- OSAA  TARPEE- TARPEE-
LISTA LISTA SANOA  TONTA  TONTA

== 0 CJ /g

3/2005 | \ [ ]] 4943 0 6 2
9/2004 | | [ ]] 4643 2 7 2
I 1
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Kuvioyo7. KUINKA TARPEELLISTA TAI TARPEETONTA NYKYAI-
KANA ON, ETTA PALKANSAAJAT JARJESTAYTYVAT
AMMATILLISESTI (%).

ERITTAIN  MELKO El MELKO  ERITTAIN
TARPEEL- TARPEEL- OSAA  TARPEE- TARPEE-
LISTA LISTA SANOA  TONTA  TONTA

s /| ] =/ £

Kaikki [T 4943 0 6
Naiset T T[] 5537 0 6
Miehet [ [[] 41501 7
15-24 vuotta [N [ ] 385 0 5
25-34 vuotta [ [ ] 4648 0 5
35-49 vuotta [ [ J] 4545 0 7
50-64 vuotta [T [ J] 59331 6
Yli64 vuotta (] [ 1] 53360 6
Perusasteen koul. T T J] 5538 0 6
Keskiasteen [ [ ][] 4646 0 6
Ylempi keskiaste [ []] 4648 0 4
Korkea-aste [ [ | 4642 0 12
Yrittaja [ I [] 3540 1 19
Johtavalylempi toimih. T [ ] 4446 0 10
Alempi toimihenkilt [ [] 4649 0 4
Tyontekija T [T] 4747 0 4
Elékeldinen T [ J] 60320 5
Opiskelija [ [ ] 4349 0 8
Tyossa [T [1] 4448 0 7
Tyoton/lomautettu [T [[ ] 4248 2 7
Tyoelaman ulkopuolella I [J] 56370 5
Uusimaa [T [T 47421 9
Etela-Suomi [T [ ] 57340 7
lta-Suomi T T[] 55401 3
Vali-Suomi [ [ ]] 4744 0 6
Pohjois-Suomi [ [T] 3163 0 3
Paakaupunkiseutu [ [ [ 43460 9
Muu kaupunki [ [] 4943 0 6
Maaseutu T [1 5243 1 4
KESK [ [T s042 1 6
SDp T J] 54430 2
KOK [ [ 7] 3946 0 9
VAS I [] 55400 5
VIHR [ [ 5136 013
SAK [l 5345 1 1
STIK I T 56390 4
AKAVA [ [1 5046 0 4
Sy I [ T7] 4930 0 10
Ei nyt, aiemmin kylla [ [] 4928 0 18
Ei nyt, mychemm. kylla [T [] 4355 0 2
Ei nyt eika tulevais. [T [ ] 3947 0 10
T T
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Palkka- ja tydsuhdeturva tarkein syy kuulua ammattiliittoon

Tutkimuksessa palkansaajakeskusjarjestjen nykyisilta, entisilté ja tulevilta jasenilta tiedusteltiin
ammattiliiton jasenyysperusteita. Tutkimuksessa haluttiin saada tietoa siitd, miksi ammatillinen
jarjestaytyminen koetaan tarpeelliseksi.

Valtaosa vastaajista ilmoittaa, ettéd ansiosidonnainen tydsuhdeturva (87 %), palkka- ja tyésuh-
deturva (86 %), suuren jasenistdon tuoma tehokkuus jasenetujen ajamisessa (78 %) seka yleen-
sa jasenyyden tuoma turvallisuus (75 %) ovat tekijoita, jotka vaikuttavat jarjestymisen motiivina
joko paljon tai melko paljon.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuwioys. MISSA MAARIN ERI TEKIJAT VAIKUTTAVAT SIIHEN, ETTA ON AMMATTILITON JASEN
(on nyt jasen, ollut aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

PAL- MELKO  EIOSAA  JONKIN El LAIN-
JON PALJON ~ SANOA  VERRAN KAAN

= /| /|3 /|3 =3

Ansiosidonnainen tyottomyysturva | \ [ ] 5928 0 10 3
Palkka- ja tyésuhdeturva | [ [ J] 6026 1112
Suuren jaseniston ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin jas. etuja | | I [] 3444017 5
Ammattiliiton jasenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elam&an | I I [] 373025
Liiton jasenilleen jakama informaatio tydmarkkina- ym. asioista | [ I [] 1846 029 7
Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa tyépaikan asioihin | I I [ ] 2042029 8
Useimmat muutkin tyontekijat kuuluvat ammattiliittoon | \ [ \ | 16 44 0 2217
Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut | I | [ ] 1544 0 3210
Perinne ja maan tapa Suomessa | \ I \ | 1542 1 28 14
Oman ammattiliton jasenet ovat yleens& samanhenkisté joukkoa | \ T I | 1441 1 2915
Halu olla tukemassa ay-likkeen tavoitteita yhteiskunnassa | \ I I | 1235 0 39 13
Oman ammatillisen identiteetin kehittaminen jarjestaytymalla [ I \ | 935 13719
Jasenyys ammattilitossa on tyontekijan velvollisuus | I I I ] 1424 0 3428
Jos ei liity niin tyokaverit painostavat [l | \ | 6 11 1 2656
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Kaikki keskeiset syyt olla ammattiliiton jasen liittyvat tavalla tai toisella palkansaajien kokeman
turvattomuuden vahentdmiseen. Muuttuvassa ja kiihkedtempoisessa maailmassa ammattiliitot
nahdaéan ikdan kuin yhteiskunnallisina "vakuutusyhtitind”. Jasenmaksua vastaan koetaan saa-
tavan turvaa.

Vahemman tarkeitd, joskaan ei taysin merkityksettomia, jAsenyysperusteita ovat mm. jasenpal-
velut, halu olla tukemassa ay-liikkkeen tavoitteita laajemmin yhteiskunnassa ja oman ammatilli-
sen identiteetin kehittdminen jarjestaytymalla.

Néakemykset ovat jonkin verran muuttuneet viime syksysta. Tama nékyy siten, ettd useampien
jasenyysperusteiden painoarvo on lisaantynyt. Ammattiliiton jAsenpalvelut ja informaatio tyo-
markkina-asioissa seka jasenten mahdollisuus vaikuttaa liiton kautta tydpaikan asioihin ovat nyt
tarkedmpid asioita kuin puoli vuotta aiemmin.

Tuloksista kay ilmi se, etta alemmat toimihenkil6t ja tydntekijat pitavat monia asioita keskimaa-
rééd tarkedampind. Naita ovat ainakin palkka- ja tytsuhdeturva, tydpaikan asioihin vaikuttaminen
ja ansiosidonnainen ty6ttdmyysturva.

Kun sitten kysytdén, mika kaikista asioista on tarkein syy kuulua ammattiliittoon ja on pakko
valita vain yksi, nousee kaksi tekijaa ylitse muiden. Nama ovat palkka- ja tytésuhdeturva seka
ansiosidonnainen tyottomyysturva.



Tulokset ovat séilyneet kutakuinkin ennallaan. Ansiosidonnainen tyottémyysturva tarkeimpana
syyna kuulua ammattiliittoon saa kuitenkin hieman aiempaa enemman mainintoja (24 % -> 28
%).

Eri ammattiryhmien valiset erot ovat asiallisesti ottaen vahaisia. Kaikissa ammattiryhmissa tar-
keimmaksi jasenyysperusteeksi ndhdaan palkka- ja tydsuhdeturva. Myds kaikkien keskusjarjes-
tojen jasenten keskuudessa tarkein jasenyysperuste on sama.

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvio y5t. M]SSA MAARIN ERI TEKIJAT VAIKUTTAVAT SIIHEN, ETTA ON AMMATTILIITON
JASEN (on nyt jasen, ollut aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).
PAL-  MELKO EIOSAA  JONKIN  EILAIN-
JON  PALJON SANOA VERRAN  KAAN
[ [ [ [ [
. N 3/2005 | I I [ 6026 1 11 2
Palkka- ja tydsuhdeturva 9/2004 | ‘ [ [] 60201 7 4
A i . el 3/2005 | [ [ [] 1544 03210
mmattiliiton tarjoamat jasenpalvelut g0, ‘ [ I ] 1331 14312
Ammattiliiton jasenilleen jakama informaatio  3/2005 | [ I [ ] 1846 0 29 7
tyémarkkina- ym. asioista  9/2004 | I T [ ] 1537 1 3710
Ammattiliiton jasenyys antaa yleisesti ottaen ~ 3/2005 | [ [ [] 3738 0215
turvallisuutta elamaan  9/2004 | [ [ [] 2943 0235
Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa  3/2005 | [ [ [] 2042 0 29 8
tyOpaikan asioihin  9/2004 | [ I \ | 1633 1 3515
Ansiosid . s 3/2005 | [ [ T] 5928 010 3
nsiosidonnainen tyottomyysturva /2004 | [ [ T[] ss28 1 9 4
Halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita  3/2005 | [ [ \ | 1235 0 3913
yhteiskunnassa /2004 [ I \ | 1328 1 4216
- . - 3/2005 B T I ] 6 11 1 2656
Jos ei liity niin tydkaverit painostavat /2004 [ ‘ | 610 1 2161
Jasenyys ammattilitossa on tydntekijan  3/2005 | [ [ \ | 1424 0 3428
velvollisuus  9/2004 | I I I ] 1225 1 3131
Oman ammattiliiton jasenet ovat yleensa ~ 3/2005 | [ I \ | 1441 1 2915
samanhenkista joukkoa  9/2004 [ I \ | 1036 1 3915
Perinne ja maan tapa Suomessa 3/2005 | | I | | 1542 1 2814
inneJ pasu 9/2004 | \ I \ | 1432 1 3616
Useimmat muutkin tyontekijat kuuluvat — 3/2005 | [ [ \ | 1644 0 2217
ammattilittoon  9/2004 | [ I \ | 1632 1 3317
Oman ammatillisen identiteetin kehittdminen  3/2005 [ I [ | 935 13719
jarjestaytymalla  9/2004 [ Il \ | 928 23922
Suuren jasenistdn ansiosta ammattiliitto voi  3/2005 | [ [ [] 3444 0175
ajaa tehokkaammin jisentensa etuja  9/2004 | [ [ [] 4137 018 4
T T T T 1
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Kuvio y6t. MIKA ON TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILITTOON (on nyt jasen, ollut
aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

Palkka- ja tydsuhdeturva } ‘ffg

Ansiosidonnainen tydttémyysturva |:|2428

Ammattiliton jAsenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elamaan %89

Ammattiliiton kautta jdsenet voivat vaikuttaa tydpaikan asioihin 02 °

Suuren jasenistdn ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin jas. etuja %6

1

Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut Hl

Jasenyys ammattilitossa on tyontekijan velvollisuus Hi
[ 03/2005
Jos ei liity niin tydkaverit painostavat Hi 1 09/2004
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Halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita yhteiskunnassa I

Liiton jasenilleen jakama informaatio tydmarkkina- ym. asioista HDOZ

Oman ammattiliiton jasenet ovat yleensa samanhenkisté joukkoa Hg
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Suomalainen tyémarkkina- ja sopimusjarjestelma — mita se on?

Tydmarkkina- ja sopimusjarjestelmaa arvostetaan, mutta enemmistd uskoo sen toimivan
lilaksi tydnantajien ehdoilla

Pelkistava vastaus otsikon kysymykseen saadaan suomalaisten sopimusjarjestelman "kokovar-
talokuvaa” hahmottelevasta kysymyssarjasta. Siinéd vastaajien tuli ottaa kantaa erilaisiin tyo-
markkinoiden sopimusjarjestelmaé koskeviin luonnehdintoihin ja uudistusehdotuksiin. Arvioita-
vat luonnehdinnat olivat sisélléltddn moniaineksisia — aivan kuten asiasta kaytava julkinen kes-
kustelukin, josta kysymysosiot on johdettu.



Yleiskuva tuloksista on yksiselitteisesti suomalaista tydmarkkina- ja sopimusjarjestelmaa arvos-
tava. Jarjestelma nahdaén ennen muuta "palkansaajien hyvinvoinnin keskeiseksi tuottajaksi ja

takaajaksi” (90 % yhtyy ndkemykseen ainakin jossain maarin). Samalla sen purkamisen katso-

taan johtavan palkansaajien kannalta huonoon lopputulokseen (76 %).

Kun listaan lisataan vield vertailussa korkealle kohoavat maéareet "talouden globalisaation ede-
tessa tulee aiempaa tarpeellisemmaksi” (74 %) ja "tehokas ja toimiva jarjestelma myos tulevai-
suudessa” (74 %), kansalaismielipide ei jaté sanottavaa tulkinnanvaraa.

Kuitenkin eraat jarjestelmaa kritisoivat nakdkohdat nousevat tuloksissa esille. Niitd, jotka katso-
vat jarjestelmén olevan aikansa eléneen ja joutavan suureenkin remonttiin 18ytyy paljon (57 %).
Samaan aikaan vajaa kaksi kolmasosaa (61 %) ilmoittaa jarjestelméan toimivan liiaksi tydnanta-
jan ehdoilla. Heraa kysymys, haluaisiko huomattava osa kansasta reivata jarjestelmaa enem-
man palkansaajajarjestdja suosivaan suuntaan?

Vaestdn sisdiset suhtautumiserot ovat kokonaisuutena niukkoja. Jarjestelmén toiminnan "koko-
vartalokuva” piirtyy verrattain yhdenmukaiseksi eri vaestéryhmien arvioinneissa. Palkansaajien
keskusjarjestdjen jasenet suhtautuvat tyémarkkina- ja sopimusjarjestelmaan pitkalle saman-
suuntaisesti. Erot ovat padasiassa painotus- tai aste-eroja.

Edes tavallisesti takuuvarma vaihtelulahde puoluekanta, ei loihdi tuloksista esille mullistavia
mielipide-eroja. Erot ovat, siind maarin kuin niité esiintyy, paljolti totunnaisten kasitysten mukai-
sia. Puolueet voi toki tuloksista tunnistaa. Vasemmistopuolueiden kannattajat asettuvat jarjes-
telmaa puolustavalle kannalle hieman voimaperaisemmin kuin muiden puolueiden tukijat.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvioy1l. NAKEMYKSET SUOMALAISESTA TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJESTELMASTA (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY- JOSSAIN ~ EIOSAA  EIJUURI-  EILAIN-
SIN MAARIN  SANOA KAAN KAAN

= /| >/ /| /3

On palkansaajien hyvinvoinnin keskeinen tuottaja ja takaaja | [ [[ 1] 2268 2 8 1
Purkaminen johtaisi palkansaaj. kannalta huonoon lopputuloks. | [ [ 1 [] 2947 517 2
Talouden globalisaation edetessé tulee aiempaa tarpeellisemm. | [ [ ] [] 1955 717 2
Tehokas ja toimiva jarjestelma myos tulevaisuudessa | | [ [] 1955 3 19 4
Ehkaissyt merkittavassa maarin tydtaisteluja | [ [ ] [] 1359 6 19 2
Pelastanut Suomen monesta ahdingosta ja ongelmasta [ [ [] 9559225
On merkittava kansallinen kilpailuetu Suomelle [ [ ] [ ] 10527255
Toimii liiaksi tyonantajien ehdoilla ja eduksi | \ [ [] 1645 6 30 4
On osoittanut kykynsa uusiutua muuttuvissa oloissa [ [ 1 [ ] 5556287
Aikansa elanyt jarjestelma, joutaa suureen remonttiin | | [ [ ] 124333110
Kaventaa liiaksi yritysten toimintaedell. ja menestymismahdoll. [ [ ] [ ] 54373610
Rajoittaa liiaksi markkinoiden vapautta [ [ ] I | 4 34 6 4412
Tasoittaa liikaa eri vaestdryhmien tulo- ja hyvinvointieroja [ [ I | 429 4 3923
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Onko tydmarkkinoiden ilmapiiri muuttunut?

Puolet suomalaisista uskoo tyénantajajarjestdjen vaatimusten ja asenteiden tiukentu-
neen

Tyomarkkinoiden ilmapiiria luodattiin tutkimuksessa kahdella kaksiosaisella kysymyksenasette-
lulla. Aluksi vastaajat arvioivat, ovatko tydmarkkinaosapuolten (tydnantajajarjestéjen ja ay-
likkeen) vaatimukset ja asenteet toisiaan kohtaan muuttuneet parin viimeksi kuluneen vuoden
aikana.

Taman jalkeen kysyttiin, millaiseksi vastaajat kokevat nama tydmarkkinaosapuolten vaatimuk-
set toisiaan kohtaan, ovatko ne liian tiukkoja vai sovittelevia.

Puolet (49 %) vaestdsta kokee tydnantajajarjestdjen vaatimusten ja asenteiden ay-liiketta koh-
taan tiukentuneen viimeksi kuluneen parin vuoden aikana. Melko vakuuttuneita téasta asiasta
ovat etenkin elakeikaa lahestyvat kansalaiset. Vain yksi kymmenesta uskoo ty6antajaosapuol-
ten otteiden muuntuneen aiempaa sovittelevimmiksi. Yrittgjat ovat panneet merkille keskimaa-
réd useammin tydnantajajarjestdjen "pehmentymista”.

TyOmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioyo. ARVIOT TYOMARKKINOIDEN ILMAPIIRIN JA VAATIMUSTEN MUUTTUMISESTA VIIMEK-
S| KULUNEEN PARIN VUODEN AIKANA (%).

MUUTTU-  EI MITAAN El MUUTTU-
NEET TIU- MUU- OSAA  NEET SOVIT-
KEMMIKSI ~ TOSTA  SANOA TELEVIMMIKSI

= /| > /|

Ty6nantajajarjestojen vaatimukset ja asenteet ay-liiketta kohtaan | [ [ T ] 4932811
Ay-likkeen vaatimukset ja asenteet tydnantajajarjestoja kohtaan | [ [ ] | 2843 9 21
\

1
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Kasitykset ay-liikkeen vaatimusten ja asenteiden muutoksesta tydnantajajarjestéja kohtaan
hajoavat voimakkaammin. Yleisin ndkemys on se, ettd mitdan muutosta ei ole tapahtunut. SAKn
ja AKAVAN jasenet ovat tasta asiasta keskimaaraa yksimielisempia. Nuorten keskuudessa on
keskimaardd enemman (36 %) sellaisia, joiden mukaan ay-liikkeen otteet ovat koventuneet
muutaman viimeksi kuluneen vuoden aikana.

Elakeikaa lahestyvat pitavat tydnantajajarjestdjen otteita lilan kovina

Kun sitten kysytaén, millaisiksi kansalaiset kokevat osapuolten vaatimukset toisiaan kohtaan
saadaan tulokseksi, etta noin puolet katsoo molempien tyémarkkinaosapuolten vaatimukset ja
asenteet toisiaan kohtaan lahinna sopiviksi. Kuitenkin kaksi viidestéa (39 %) arvioi tydnantajajar-
jestbjen reaktiot ja toimet liian tiukoiksi. Vain 15 prosenttia kansasta syyttaa ammattiyhdistyslii-
kettad otteiden ylimitoituksesta.

Elakeik&a lahestyvat kansalaiset ja SAKn jAsenet ovat niitd, joilla on muita useammin taipumus-
ta syyllistaa tydnantajajarjestoja liian kovista otteista ay-liikettéd kohtaan. Niitd, jotka nakevét,
ettd tydnantajajarjestot olisivat liian hellakatisia ja sovittelevia ei juuri 16ydy, ei edes yrittgjien
keskuudesta.



Ty6markkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvio y10. ARVIOT TYOMARKKINAOSAPUOLTEN VAATIMUKSISTA JA ODOTUKSISTA TALLA

HETKELLA (%).
LIIAN SOPI- EIOSAA  LIIAN SO-
TIUKKOJA  VIA SANOA  VITTELEVIA
[ 7 [ [
Tyonantajajarjestojen vaatimukset ja asenteet ay-liiketta kohtaan | [ [ J] 3950 7 3
Ay-likkeen vaatimukset ja asenteet tydnantajajarjestdja kohtaan | [ [ ] | 1555 8 22
T

1
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Ovatko tyo6taistelut vanhentunut keino vaikuttaa?

Sopimusrikkomukset ja tydntekijéiden tydolojen yksipuolinen heikentdminen hyvéksyt-

tdvimmat lakon perusteet

Kaikkein oikeutetuimpana periaatteellisena lakon syyna pidetaan tilannetta, jossa tydnantaja ei
noudata tydelamaa koskevia lakeja tai sopimuksia. Lakko on talldin yleisesti hyvaksytty vasta-
veto sopimuksen rikkonutta kumppania vastaan. Ty6taistelu on silloin oikeutettu 89 prosentin
mielesta. Lahes yhta moni (87 %) hyvéaksyy tyotaistelutoimet myds silloin kun tyénantaja yksi-

puolisesti pyrkii heikentamaan tyontekijoiden tydoloja.

Em. kahden lakkoperusteen lisaksi oikeutettuna syyna pidetaan sita, etta tavoitteisiin ei paasta
neuvotteluteitse. 78 prosenttia katsoo siina tilanteessa "jareat otteet” legitimeiksi. Yli kaksi kol-
masosaa (70 %) hyvaksyy myos tydtaistelun, johon ryhdytéén, kun on jaaty jalkeen yleisesta

palkkakehityksesta.

Muut jaljelle jaavat perusteet eivat saa yhta suurta kannatusta. Melkein joka toinen suhtautuu
hyvaksyvasti sopimusneuvottelujen vauhdittamiseen (48 %) seka poliittiseen paatéksentekoon

vaikuttamiseen (48 %) tyOtaistelutoimenpitein.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvio8. ONKO LAKKO OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYISTA (%).

KYLLA EOS El
/ (I —

89
87
78
70

10
13
20
29
49
49
51

Kun tydnantaja ei noudata tyoel. kosk. lakeja tai sopimuksia | |
Kun tyénant. yksipuolisesti pyrkii heikent. tyontek. tycoloja | I |
Kun tavoitteisiin ei paasta neuvottelemalla | I |
Kun on jaaty yleisesta palkkakehityksesta jalkeen | I |
Kun pyritaan vauhdittamaan sopimusneuvotteluja | I | 48
Kun pyritaan vaikuttamaan poliittiseen paatéksentekoon | [ ] | 48
Kun pyritdan solidaarisuussyista tukemaan laheista liittoa | [ ] | 45
T 1
0

AA N PEP N PR P

0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2005 / PGraphics




Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y8t. ONKO LAKKO* OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYISTA (%).

KYLLA EOS
[m— [

3/2005

2/2004

2/2003

Kun tyénantaja ei noudata  2/2002

tybeldmaa koskevia  4/2001

lakeja tai sopimuksia ~ 8/2000

3/2000

9/1999

1/1999

3/1998

3/2005

2/2004

2/2003

Kun pyritdan vaikuttamaan

2/2002

poliittiseen paatoksentekoon ., o,

(esim. lainsaadantdasiat,  g/,000

tyottomyysturva) 3,000

9/1999

1/1999

3/1998

3/2005

2/2004

2/2003

2/2002

Kun pyritaéan vauhdittamaan 45001

sopimusneuvotteluja  gj>000

3/2000

9/1999

1/1999

3/1998

3/2005

2/2004

2/2003

2/2002

Kun tavoitteisiin ei paasta
4/2001

neuvottelemalla

8/2000

3/2000

9/1999

1/1999

3/1998

3/2005

2/2004

2/2003

Kun pyritdén solidaarisuus-  2/2002

syista tukemaan laheistd  4/2001

liittoa tai jarjestdd 82000

3/2000

9/1999

1/1999

3/1998

3/2005

2/2004

2/2003

2/2002

Kun on jaaty yleisesta palk- 212001

kakehityksesta jalkeen - - -

3/2000

9/1999

1/1999

3/1998
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Suomalaisten suhtautuminen lakkoihin on pysynyt pitkalla sihdilla siltéd osin ennallaan, etta joka
kerta selked enemmistt on antanut siunauksensa tyonantajan sopimusrikkeita vastaan suunna-
tulle lakolle. Nyt tallaisen lakon hyvaksynta on korkeimmillaan suomalaisten keskuudessa.

Kun suhtautumista perusteisiin tarkastellaan pitemmalla aikavalilla, havaitaan kansalaisten "lak-
koherkkyyden” yleensakin hieman lisdantyneen 1990-luvun lopusta.

Tydnantajan sopimusrikkomukset saavat korkeasti koulutetut ja akavalaiset lakkoalttiiksi

Eri palkansaajien keskusjarjestojen jasenet suhtautuvat lakkoperusteisiin melko samalla tavoin.
Eraita eroja kuitenkin voidaan tehda. Akavalaiset antavat siunauksensa helpommin ja muita
useammin sellaisille lakoille, joiden avulla pyritdén vastaamaan tyénantajien sopimusrikkomuk-
siin tai etsitaan ulospaasya tydnantajan yksipuolisesta tydolojen huonontamisesta. Tybnantajien
sopimusrikkomukset saavat etenkin korkeasti koulutetut vihaisiksi.

Verrattuna muihin keskusjarjestoihin SAKn jasenet hyvaksyvat muita useammin lakon kun ta-
voitteisiin ei paastéd, joudutaan vauhdittamaan sopimusneuvotteluja, yritetddn vaikuttaa poliitti-
seen paatoksentekoon tai kun tuetaan laheista liittoa solidaarisuussyista.

Suurten puolueiden kannattajien kasitykset ovat yllatyksettémia: Vasemmistoliiton, SDPn ja
vihreiden kannattajat erottuvat muista hieman lakkomyoénteisemman ajattelutapansa johdosta.
Keskustalaisten ja kokoomuslaisten ymmartamys on vahaisempaa ainakin silloin, kun tyotaiste-
luun liittyy maareita "poliittinen painostus” tai "solidaarisuus”. Tosin keskustalaisista 48 prosent-
tia pitaa oikeutettuna lakkoa, jolla yritetdén vaikuttaa poliittisiin paatdksiin.

Millaiseksi tulopoliittinen ratkaisu mielletaan?

Ratkaisu kokonaisuuden kannalta tarpeellinen mutta palkankorotukset riittamattomia

Tutkimuksessa vastaajien tuli ottaa kantaa myds erilaisiin toteutunutta tulopoliittista kokonais-
ratkaisua koskeviin luonnehdintoihin. Arvioinnin kohteena olevat mééreet olivat pitkalti niita,
joilla viimeksi tehtya tupo-ratkaisua on julkisuudessa perusteltu tai kritisoitu.

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy12. MISSA MAARIN ERI LUONNEHDINNAT SOPIVAT KUVAAMAAN TEHTYA TUPO-RATKAISUA
JA SEN SEURAAMUKSIA (%).

HY- MELKO  EIOSAA  MELKO HUO-

VIN HYVIN ~ SANOA HUONOSTI  NOSTI

[ [ [ [ — /.
Palkankorotusten olisi pitanyt kohd. enemman matalapalkka-aloihin | [ [[ ] 513815112
Kokonaisratkaisu oli maamme kokonaistilant. kannalta tarpeellinen | [ [ [] 1656 8 18 2
Ty6nantajat voittivat enemmaén kuin palkansaajat | [ [ I [] 14481323 2
Palkankorotukset olivat lian alhaisia | \ [ 1 [[] 2636 8 26 4
Sukupuolten tasa-arvonakokohdat eivat tulleet huom. tarp. hyvin | [ I I [[] 20331427 6
Paikallisen sopimisen mahdollisuus jéi liian véhalle [ [ I [[] 84017306
Ratkaisu kohtelee eri osapuolia tasapuolisesti [ [ T I | 442113113
Palkansaajien turvaa irtisanomistilanteissa kohennettiin onnistuneesti [ I I I | 4 32163612
Palkansaajat voittivat enemman kuin tydnantajat [ [ 1 [ ] 329124610
Korkeasti koulutettujen erityisryhmien olisi pitanyt saada enemmaén [ [T ] | 5247 4123
Tuli liian kalliiksi maamme yritysten kilpailukyvyn kannalta [T [ I ] | 5 20124716
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Yleiskuva tuloksista muodostuu kansalaisten keskuudessa samanaikaisesti tuloratkaisua seka
puolustavaksi etta kritisoivaksi. Viime tuloratkaisu oli valtaosan mielesta maamme kokonaisti-
lanteen kannalta tarpeellinen. Kansalaiset siis mieltavat kokonaisratkaisun valttAmattomaksi.
Tama kannanotto ei kuitenkaan oikeuta sanomaan, etté kansalaiset hampaattomasti kiittelisivat
ratkaisun sisaltoa.

Palkankorotusten nimittain olisi kansalaisten mielesta pitanyt kohdentua enemman matalapalk-
ka-aloihin. Samaan hengenvetoon selvda enemmisto toteaa, etté palkankorotukset jaivéat yleises-
ti ottaen liian alhaisiksi. Osaksi ehka juuri tasta johtuu se, ettd suomalaiset sanovat tydnantajien
voittaneen viime tuloratkaisussa enemman kuin tydntekijat. Vain kolmannes vaestosta uskoo,
etta tyontekijat voittivat enemman kuin tydnantajat. Tata taustaa vasten on ymmarrettavaa, etta
valtaosa ei usko ratkaisun tulleen maamme yritysten kilpailukyvyn kannalta liian kalliiksi.

Etenkin AKAVAnN ja SAKn jasenet pitivat palkankorotuksia liian pienina

Tyontekijoisté jopa enemman kuin kaksi kolmesta (70 %) valittaa korotusten jaéneen liian pie-
niksi. Alempien ja ylempien toimihenkildiden ajatukset kulkevat kéytdnndssa aivan samoja pol-
kuja; vahintéaén kaksi kolmesta kokee palkankorotukset liian alhaisiksi. Jopa yrittdjisté joka toi-
nen asettuu tukemaan palkansaajien nakemyksia.

AKAVAN ja SAKn jasenet ovat keskim@arad useammin sitd mielta, ettd palkankorotusten olisi
tullut olla suurempia. STTKn jasenet ovat hieman vahemmén tyytymattomia.

Ratkaisu suosi enemman tydnantajia kuin tydntekijoita

Enemmiston (62 %) mielesta tydnantajat voittivat tupo-ratkaisussa tyontekijoitd enemman. Var-
muuden vuoksi vaittdma esitettiin viela toisin péin eli sanottiin tydntekijoiden voittaneen tydnan-
tajia enemman. Enemmist6 (56 %) prosenttia kielsi tAman vaitteen todenperaisyyden.

Varsinkin alemmat toimihenkil6t uskovat tyéntekijpuolen menestyneen heikommin. Myos val-
taosa ylemmissa toimihenkilbammateissa tydskentelevista seka tyontekijoisté on asiasta samaa
mieltd. Lahinna vain yrittgjat ja opiskelijat katsovat tydntekijéiden saaneen ratkaisusta tyénanta-
jila enemman hyotya.

Miké& on etujarjestdjen arvostus?

Aiempaa suurempi osa arvostaa etujarjestojen tyota

Enemmistd suomalaisista arvostaa neljaa etujarjesttd. Naiden joukkoon kuuluvat kaikki kolme
palkansaajien keskusjarjestba. Enemmaén kuin kaksi suomalaista kolmesta (71 %) sanoo arvos-
tavansa SAKn ty6ta - 17 prosenttia arvostaa paljon, 54 prosenttia melko paljon.

Taman jalkeen kolme keskusjarjesttd nauttii jokseenkin samantasoista arvostusta. Enemmiston
arvostamia ovat my6s Suomen yrittdjat (58 %), STTK (56 %) ja AKAVA (53 %).

Etujarjestdjen tyotéa koskeville arvioille on ollut ominaista tietty sahausliike. Sen enempéaa ala-
kuin ylamakikaan ei ole jatkunut pitkaan. Nyt niiden osuus, jotka arvostavat paljon tai melko
paljon, on lisdantynyt viime syksysta ja vuoden takaisesta. Arvostuksessa on l&hestytty kevaan
2002 huippuarvioita.

Tuloksista kay kuitenkin ilmi se, ettd samaan aikaan niiden osuus, jotka arvostavat vahan tai ei
ollenkaan, on lisdéntynyt. TAma johtuu siitd, ettd epatietoisten osuus on vahentynyt. Kansalais-
ten on tana kevaana ollut aiempaa helpompi ottaa kantaa.
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvioyl. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN TYOTA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

e /| > /| /|3

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto - SAK | [ [] [] 1754 3 25 2
Suomen Yrittajat ry. | | [ ] [] 1345 5325
Toimihenkilokeskusjarjesto - STTK [[1] [ ] [[] 1046 6 33 6
AKAVA [T [ ] [] 12416 34 6
Maa- ja Metsataloustuottajain Keskusliitto - MTK [ [ ] [ ] 1040 7 36 7
Elinkeinoelaman keskusliitto - EK [] [ ] [] 74283 7
Kunnallinen tyémarkkinalaitos - KT 7] [ ] [] 8 40 8 38 5
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SAK keraa arvostusta kaikissa ammattiryhmissa

SAKta arvostetaan varsin laajalti riippumatta poliittis-ideologisista tai edunvalvonnallisista vas-
takkainasetteluista. Esimerkiksi kokoomuksen ja keskustan kannattajien enemmisto tunnustaa
SAKn tyén arvon. Useampi kuin kolme neljasté johtavassa asemassa tai ylempéna toimihenki-
I6na tytskentelevasta (78 %) suhtautuu positiivisesti SAKn tydhoén. Oikeastaan vain yrittdjien
keskuudesta havaitsee enemmalti kielteisyytta ja heistékin 53 prosenttia arvostaa SAKta aina-
kin melko paljon.

Vaikka porvarillisesti ajattelevat tunnustavat SAKn tydn arvon, on vasemmistolainen maailman-
katsomus silti paras tunnusmerkki jaljitettdessd SAK-myonteisimpid kansalaisia. Nelja viidesta
(82 %) sosiaalidemokraatista kertoo arvostavansa SAKta. Vasemmistoliittolaisista melkein yhtéa
moni (78 %) antaa jarjestolle tunnustusta. Myds moni Vihrean liiton kannattaja (77 %) yhtyy
samaan rintamaan.

STTK toimihenkildiden suosiossa

STTKn ty6n arvostus on suurta ylempien toimihenkildiden (76 %) keskuudessa. Kaikkien puo-
lueiden kannattajat arvostavat STTKta varsin paljon. Vihreiden kannattajat suhtautuvat
jarjest6on myoénteisimmin: 68 prosenttia arvostaa sitd vahintdadn melko paljon. Keskustan
kannattajista vastaavasti ajattelee 54 prosenttia. SDPn ja Kokoomuksen kannattajat sijoittuvat
mielipiteineen naiden valiin.

Korkeasti koulutetut arvostavat Akavaa

AKAVAn arvostus on korkealla ylempien toimihenkildiden (73 %) ja korkeasti koulutettujen (71
%) keskuudessa. Korkeakoulututkinnon suorittaneet arvostavat jarjestén toimia enemman kuin
muiden palkansaajien keskusjarjestojen tyota. Eri puolueiden kannattajista AKAVA saa eniten
pisteitd vihreiltd. Keskustan kannattajien keskuudessa on keskimaarad enemman varauksellista
suhtautumista.
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Kuvioyltl. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA  VAHAN KAAN

Em /| I /| O3

3/2005 | [ [ [l 17 54 3 25
9/2004 | | [ ] [l 1554 6 22
2/2004 | [ [ ] [] 17 45 8 26
9/2003 | [ [ ] [] 1352 5 26
2/2003 | [ [ 1 [l 1848 7 22
9/2002 | [ [ ] [ ] 1448 7 25
2/2002 | [ [ ] [ 2252 6 19
9/2001 | I [ ] [] 2050 6 20
SAK  4/2001 | | [ ] [] 155 5 21
8/2000 | \ [ ] [] 2042 5 27
3/2000 | I [ ] [] 2045 6 24
9/1999 | I [ ] [ ] 16 41 10 27
1/1999 | I [ ] [] 1843 9 26
9/1998 | | [ 1 [] 1942 7 28
3/1998 | I [T [] 15 49 8 24
9/1997 | [ [ ] [] 14 46 9 26
2/1997 | [ [ ] [] 17 44 4 30
9/1996 | [ [ ] [] 1139 9 34
3/2005 ] [ ] [] 10 46 6 33
9/2004 [ [ \ [l 9 421332
2/2004 ] [ \ [] 7 381435
9/2003 [ I I [] 7 4410 34
2/2003 [ [ \ [] 9 4513 28
9/2002 ] [ \ [] 8 431430
2/2002 | \ [T ] 1351 9 25
9/2001 [ [ \ [l 10 46 12 28
STTK  4/2001 [ [ \ [l 9 471227
8/2000 [ I I [ ] 10 41 10 31
3/2000 | \ [ 1 [] 13 43 10 28
9/1999 [T [ \ [ ] 8371730
1/1999 | [ [ \ [ ] 11 43 14 27
9/1998 [ [ \ [] 9 391135
3/1998 [ [ I [] 9 49 13 27
9/1997 [ [ \ [ ] 7 40 15 32
2/1997 | | I I [] 11 37 13 34
9/1996 [ [ \ [ ] 5 341835
3/2005 | [ [ ] [] 1241 6 34
9/2004 [ [ \ [ ] 10 41 13 30
2/2004 [ [ \ [] 9 361335
9/2003 | \ [ \ [] 11401132
2/2003 | \ [ \ [] 11 42 12 30
9/2002 [ [ \ [ ] o9 381332
2/2002 | \ [ \ [l 13 48 11 27
9/2001 | | [ \ [] 11431129
AKAVA 42001 | \ [ \ [] 11 4311 30
8/2000 [ I I [ ] 10391131
3/2000 | \ [ \ [] 13381132
9/1999 [ [ I \ | 9 3216 32
1/1999 | \ [ I [ ] 12 40 15 28
9/1998 [ [ \ [ ] 8 361236
3/1998 [ [ \ [] 10 44 13 28
9/1997 [ [ \ [ ] 7 391532
2/1997 [ I I [ ] 103514 32
9/1996 1 [ ‘ [ ‘ \ ‘ \ ‘\ 7 29 20 33
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TyO6markkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio yit2. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA (%).
PAL- MELKO EI OSAA MELKO EI LAIN-
JON PALJON SANOA VAHAN KAAN
EE D [ D e

3/2005 | | [ ] [ ] 1040 7 36
9/2004 | [ I I [ ] 12 36 13 31
2/2004 ] I ] [ ] 1036 12 33
9/2003 | | | ] [ ] 12 38 10 32
2/2003 ] I ] [] 10 41 13 30
9/2002 ] | I [ ] 1035 13 33
2/2002 | I [ ] [] 1346 9 28
9/2001 | I I I [ ] 10 40 11 31
MTK 472001 [0 [T [] 11411031
8/2000 | [ I I [ ] 1136 11 33
3/2000 | | L1 [ ] 10 38 10 33
9/1999 [ I I I ] 9 27 16 34
1/1999 | | [ I [ ] 1038 15 31
9/1998 ] I I I ] 8 3112 37
3/1998 I | ] [] 9 40 11 32
9/1997 ] I I I | 7 35 14 32
2/1997 [ | ] I ] 8 31 13 32
9/1996 [ I I I | 6 28 16 35
3/2005 | I [ ] [[] 1345 5 32
9/2004 | I [ ] [ ] 13 41 13 26
2/2004 | I I I [ ] 11 42 13 28
9/2003 | [ [ I [] 14 42 11 27
2/2003 | [ [ I [] 13 42 13 26
9/2002 | | | I ] 1039 15 28
2/2002 | I [ I [1 15 47 11 25
9/2001 | I | I [] 12 44 13 25
SY/SYKL  4/2001 | [ [ \ [] 1343 12 27
8/2000 | | I I [ ] 1341 12 27
3/2000 | I [ I [ 14 42 11 27
9/1999 [ [ I [ ] 1034 17 29
1/1999 | [ [ [ [] 13 40 17 25
9/1998 | I I I [] 10 35 14 35
3/1998 | I | I [] 12 46 13 25
9/1997 [ | ] [ ] 9 42 16 26
2/1997 | | I I [ ] 12 34 16 30
9/1996 [ | I [ ] 8 322130
3/2005 [ [ 1 [] 7 42 8 36
9/2004 [ [ I [ ] 7 39 14 33
2/2004 [ | I ] 7 36 13 36
9/2003 ] I I [] 7 41 11 36
2/2003 [ [ \ [] 8 43 14 30
9/2002 [ [ ] [] 7 38 16 33
2/2002 [ [ I [1 9 50 11 28
9/2001 [ I I ] 9 44 12 29
EK/TT 4/2001 [ [ [l 8 46 10 31
8/2000 [ [ I [] 8 391232
3/2000 | I [ I [ ] 1041 12 30
9/1999 1] | ] I | 7 3117 33
1/1999 [ [ I [] 9 391631
9/1998 [ [ I [ ] 7 391432
3/1998 [ [ [ [] 10 43 11 31
9/1997 I [ I [] 8 40 16 29
2/1997 [ | I [ ] 8 36 14 33
9/1996 [ | I I ] 4 31 20 35
KT 3/2005 [ [ T [] 8 40 8 38
9/2004 1 | ‘ [ ‘ [ ‘ [ ‘\ 6 37 16 36
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Oman keskusjarjestdn tyota arvostetaan

Oheiseen taulukkoon on keratty palkansaajien keskusjarjestdjen jasenten arviot omastaan ja
kahdesta muusta keskusjarjestdsta. Kullakin sarakkeella kerrotaan kyseisen jarjeston jasenten
ilmaisema arvostus riveilla mainituista keskusjarjestdista.

Luvut ovat perdaisin laskutoimituksesta, jossa ensin laskettiin yhteen myonteista ajattelutapaa
kuvaavien vaihtoehtojen prosenttiosuudet. Taman jalkeen tehtiin sama kielteisille mielipiteille ja
vahennettiin ne myonteisista.

Itseisarvoltaan suuri ja etumerkiltdan positiivinen luku tarkoittaa siten sitd, etta ko. jarjeston
jasenissé on selvasti enemman myonteisesti kuin kielteisesti ajattelevia, negatiivisella etumer-
killa varustetut, itseisarvoltaan vastaavankokoiset luvut viittaisivat tilanteen olevan painvastai-
nen. Arviot "omasta” organisaatiosta on lihavoitu.

Taulukko 1 Palkansaajien keskusjarjestdjen jasenten jarjestdihin kohdistama arvostus vuosina
2004 ja 2005 (paljon+melko paljon osuudet miinus melko vahan+ei lainkaan osuudet).

SAK STTK AKAVA
e SAK 2003 ......cevvvvveeeee. +53 +49 +32
e SAK 2004 .....cvvvennnnnnn. +67 +54 +40
e SAK 2005 ......evveveeeenn. +72 +57 +59
e STTK 2003 .....cccoeeeeeneees +21 +48 +30
e STTK 2004 ......covvvvvvennee +18 +61 +18
e STTK 2005 ......ccvvvvvvnees +22 +67 +44
e AKAVA 2003.........evvvveee +14 +27 +50
o AKAVA 2004.................... +3 +42 +65
o AKAVA 2005...............v.. +9 +40 +62

Vaikuttaa siltd, etta kaikilla kolmella palkansaajien keskusjarjestolla on talla hetkella melko pal-
jon jarjestta arvostavia jasenia. Aina nain ei ole ollut. Vuonna 2003 oli havaittavissa se, etta
lukemat olivat selvasti nykyisia vaatimattomampia.

Miten palkansaajien keskusjarjestot ajavat jasenkunnan etuja?

Keskusjarjestdjen arvosanat jasenten etujen ajamisessa ovat parantuneet puolen vuoden
aikana

Haastatellut arvioivat myos palkansaajakeskusjarjestdjen SAKn, STTKn ja AKAVAnN onnistumis-
ta jAsenkunnan etujen ajamisessa. Kutakin jarjestda arvioitiin neliportaisella asteikolla - kiitetta-
vasti, hyvin, tyydyttavasti tai heikosti.

Kaikkien keskusjarjestdjen arvioidaan ajaneen jasenkuntansa etuja vahintaan tyydyttavasti.
Heikkoja arvosanoja annetaan erittain vahan. Mikali tarkastellaan kiitettédvan ja hyva arvosanan
antaneiden osuutta niin vahintaan hyvan arvion jdsenkuntansa etujen ajamisesta SAKIlle antaa
49 prosenttia vastaajista. Kahdeksan prosentin mielesta SAK on suoriutunut tehtavasta kiitetta-
vasti, reilu kaksi viidesosaa (41 %) arvelee sen onnistuneen hyvin.
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Kuvioy2. KUINKA PALKAN§AAJAKESKUSJARJ ESTOT OVAT
ONNISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMI-
SESSA VIIME VUOSINA (%).

KITET-  HY-  EIOSAA TYYDYT-  HEl
TAVAST  VIN  SANOA  TAVASTI  KOSTI

. /| 1 /| =/

SAK ] [ ] [] 8 4 5397
AKAVA [ | [] 7419366
STTK [ [ ] [] 437 8456
T T T T 1
0 25 50 75 100
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AKAVA on ajanut kansalaisten mielesta jasenistdnsa intresseja kaytanndssa vahintaan yhta
hyvin kuin SAK. Kansalaisista 48 prosenttia sanoo AKAVAnN hoitaneen edunvalvontansa hyvin
(kiitettavasti 7 % ja hyvin 41 %). STTKn onnistuminen arvioidaan hieman vaatimattomammaksi.
Reilu kaksi viidesosaa (41 %) arvioi STTKn onnistuneen edunvalvonnassa vahintaankin hyvin
(kiitettavasti 4 % ja hyvin 37 %). Suhteellisesti eniten asemaansa talla mittarilla on parantanut
AKAVA.

Kansalaiset antavat nyt keskusjarjestdille selvasti parempia arvosanoja kuin viime vuoden syk-
sylla. Samaan aikaan palkansaajien keskusjarjestojen tyon arvostus on kohentunut aiemmasta.
Muutosta voi ainakin osaksi selittaa silla, etté osalla vaestdsta on tuoreessa muistissa tehty
tulopoliittinen ratkaisu.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy2t. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT
ONNISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMI-
SESSA VIIME VUOSINA (%).

KIITET- HY-  EIOSAA  TYYDYT-  HEI
TAVASTI  VIN SANOA  TAVASTI  KOSTI

Bwm / 1 /| 3

2005 ] [ ] [[] 7 41 9 36 6
2004 [ [ \ [ ] 6 312036 7
AKAVA 2003 ] I I [] 7 362229 5
2002 | [ [ \ [] 113917 27 6
2005 [ [ ] [] 8 415 39 7
2004 [ [ \ [] 6 371238 7
SAK 2003 [ [ \ [] 7 411631 4
2002 [ [ \ [[] 11431328 5
2005 [ [ ] [[] 4378 45 6
2004 [ [ \ [] 3302041 6
STTK 2003 0 [ \ [] 2325325
2002 [ [ \ [] 4371835 5
[ T T T 1
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Kun tuloksia tarkastellaan keskusjarjestdjen jasenten keskuudessa kay ilmi, ettd arvioitaessa
omaa ja vierasta keskusjarjestoa ovat perusteet erilaisia. Oman keskusjarjestén onnistumiseen
jAsenten etujen ajamisessa suhtaudutaan paasaantdisesti varauksellisemmin kuin muihin jar-
jestoihin.

AKAVAn ja SAKn jasenet ovat oman keskusjarjestonsa tuloksellisuuteen jonkin verran vahem-

man tyytyvaisia kuin STTKn jasenet.

Vierasarvioista kay ilmi se, ettd SAKn jasenet ihastelevat AKAVAa ja akavalaiset vastavuoroi-
sesti SAKta. STTKn jasenet uskovat SAKn onnistuneen hyvin.

Taulukko 2 Palkansaajien keskusjarjestdjen jasenten kasitykset siité, miten keskusjarjestot
ovat onnistuneet jasenkunnan etujen ajamisessa. Niiden osuus, joiden mielesta onnistuminen
on Kiitettavaa tai hyvaa tasoa.

SAK STTK AKAVA
% % %
o SAK . 41 65 65
o STTKu i, 38 57 42
o AKAVA......ccoiiiiiiiiins 53 51 37

Etujarjestbjen imagot

Palkansaajakeskusjarjestdt muiden etujarjestdjen edella

Suomalaisten mielikuvia etujarjestoista selvitettiin tutkimuksessa useammalla erillisella kysy-
myksenasettelulla. Jarjestdjen ominaisuusprofiilia selvitettiin ns. attribuuttitekniikkaa kayttéaen.
Vastaajien tuli ilmoittaa kaikki ne ominaisuudet, jotka sopivat kuvaamaan ao. jarjestoja.

Jarjestdjen kuvaa voidaan tarkastella joko suhteessa itseensa eli vertailemalla eri ominaisuuk-
sien sopivuutta ilmaisevien prosenttilukujen suuruusjarjestysta tai suhteessa muihin jarjestoihin.
Nama erilaiset tarkastelunékdkulmat antavat osaksi erilaisen tuloksen siksi, etta vaikka jokin
ominaisuus osoittautuisi leimalliseksi jollekin jarjestolle, se saattaa kuitenkin olla viela tyypilli-
sempi jollekin toiselle. Tassé raportissa yritetdan kiinnittdd huomiota naihin molempiin nakdkul-
miin.

My6s muutostarkastelussa vertailua on hyva suorittaa. Joskus saattaa kaikkien jérjestdjen ima-
go olla parantunut. Tarkedaksi téllaisessa tilanteessa tulee se, kuka on kohottanut kasvojaan
kaikkein eniten.

Jos ajatellaan, etté kyky synnyttdad kansalaisissa ylipaatadan mielikuvia on myodnteinen piirre,
palkansaajien keskusjarjestdjen tilanne on vahintédén kohtalainen. Niiden asema kansalaisten
keskuudessa on vankempi kuin muiden etujarjestéjen. SAKn voimakas asema heijastuu tulok-
siin siten, etté siihen liitetdan kaikkein yleisimmin melkein kaikki esitetyt ominaisuudet, ovatpa
ne sitten positiivisia tai negatiivisia.

Palkansaajakeskusjarjestoilla parhaat imagopisteet

Kun jarjestdja vertaillaan toisiinsa, voidaan tdméa tehda vertailemalla jarjestdja ominaisuuksit-
tain. Toinen mahdollisuus on rakentaa ominaisuuksien kautta kullekin "kokonaisimago”. Seu-
raavassa on jarjestéille annettu pisteitd sen mukaan, miten ne ovat selviytyneet keskindisessa
kilpailussa suuren yleisdn silmissa. Lisdksi vertailussa on huomioitu ykkdssijojen summa.
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy3. ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA (monivalintakysy-
mys, %).
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Taulukko 2  Etujarjesttjen imagot 2005. Pistevertailu. Jarjestoille on annettu jokaisen ominai-
suuden kohdalla pisteitd paremmuudesta. Negatiivisen ominaisuuden kohdalla
pisteitd eniten saa jarjestd, johon kansalaiset liittavat ao. ominaisuutta kaikkein
vahiten.

K STTK AKAVA SY E

e
-

Tehokas ja aikaansaava 3. 5.
Vanhakantainen

Vaikutusvaltainen
Yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen
Puuttuu asioihin, jotka eivat kuulu
Yhteistoimintakykyinen

Jarkevia tyémarkkinapol. ehdotuksia
Toimii etujeni vastaisesti
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Ykkdssijojen summa

Etujarjestot asettuvat kokonaisimagon mukaan seuraavaan jarjestykseen kun otetaan huomi-
oon seka jarjestyssijapisteytys etta ykkdssijojen maara:

SYKSY 2004 KEVAT 2005

1. SAK 1. SAK

2. STTK 2. STTK

3. AKAVA 3. AKAVA

4. Suomen Yrittajat 4. Suomen Yrittajat

5TT 5. EK

6. Kunnallinen tydmarkkinalaitos 6. Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Tuloksia voi verrata aiempien tutkimusten tuloksiin. Merkittavimmat muutokset viime syksyyn
jokaisen palkansaajien keskusjarjeston osalta erikseen ovat seuraavat.

SAK

¢ SAKn julkinen kuva on parantunut etenkin yhteiskunnallisessa vastuuntuntoisuudessa
ja yhteistoimintakyvyssa.

STTK

e STTKn osalta imagon parantumista on havaittavissa lahinna yhteistoimintakykyisyydes-
Ssa.

AKAVA

e AKAVAnN kasvot ovat kohentuneet puolen vuoden aikana kolmessa asiassa. Nama ovat
johdon patevyys, yhteiskunnallinen vastuuntuntoisuus ja toiminnan tehokkuus ja ai-
kaansaavuus.

Kenelta jarkevia tydmarkkinapoliittisia ehdotuksia?
Kun vastaajilta kysytdan, mitka kaikki etujarjestot esittéavat jarkevia tyémarkkina- ja tulopolitiik-

kaa koskevia ehdotuksia ja kannanottoja niin vajaat puolet vaestdsta kokee SAKn sanomiset
jarkeviksi tydmarkkina- ja tulopolitiikassa.
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Muut keskusjarjestot kamppailevat suhteellisen tasapdisesti jaljelle jaavista 'aanistd’. STTKn,
AKAVAN ja Suomen Yrittgjien keskindinen mittel6 paatyy talla kertaa tasapeliin. Tuloksista voi
nahda myos sen, ettéd imagokamppailussa kansalaisten keskuudessa tydnantajapuolta edusta-
va Elinkeinoelaman keskusliitto ei parjaa kovin hyvin.

Mielipiteet ovat muuttuneet vuodesta 2004 melko vahan. AKAVAnN ja SAKn sanomaan ehka
uskotaan aiempaa hieman enemman.

Taulukko 3  Mitka jarjestot esittavat jarkevia tydmarkkina- ja tulopoliittisia ehdotuk-
sia/kannanottoja?

2003 2004 2005

% % %
®  SAK s 39 43 46
®  STTK e 16 16 16
o AKAVA .o 18 14 16
o Suomen Yrittajat.........ccooveereeeei i 16 12 16
o TT/EK e 14 12 12
e Kunnallinen tydmarkkinalaitos .......................... 13 8 9

Mitk& jarjest6t ovat vaikutusvaltaisia?

JarjestOjen vaikutusvaltaa arvioitaessa nousevat kolmen karkeen SAK, AKAVA ja EK. Vahiten
vaikutusvaltaisiksi koetaan Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja Suomen Yrittéjat.

Mielipiteet ovat muuttuneet vuoden 2004 syksystéa jonkin verran. SAKhon ja AKAVAan liitetdan
aiempaa enemman vaikutusvaltaisuutta. EK on kansalle vield tuntematon vaikuttaja, mika selit-
taa vaikutusvallan vahentymista verrattuna TTn viime syksyn lukemaan.

Taulukko 4 Mitka jarjestot ovat vaikutusvaltaisia?

2003 2004 2005

% % %
®  SAK s 63 65 70
o AKAVA .o 25 21 24
0 TT/EK e 26 22 18
®  STTK s 16 14 15
o Suomen Yritt&Jat.........covvvveeeiiiiiieee e 11 7 9
e Kunnallinen tydmarkkinalaitos .......................... 12 5 7

Kéasitykset suomalaisten yritysten yhteiskuntavastuusta — onko sita?

Kansalaiset aiempaa vakuuttuneempia siitd, etta yritykset valttavat ylisuurien riskien
ottamista lilketoiminnassa

Viimeksi kuluneen parin kolmen vuoden aikana on maassamme lisdantyvassa maarin keskus-
teltu yritysten yhteiskuntavastuusta. Keskustelu on saanut kiihkeita savyja etenkin silloin kun
julkisuuteen on tullut irtisanomisilmoituksia, joiden perustelut on asetettu kyseenalaisiksi.

Koska yhteiskuntavastuu sisaltdd muitakin ulottuvuuksia kuin tyéllistamisndkékohdan vastaajille
esitettiin kysymyksenasettelu, jossa he arvioivat suomalaisten yritysten yhteiskuntavastuuta
kaikkiaan kahdeksassa eri asiassa. Tehtavana oli jokaisessa asiassa sanoa, toimivatko maam-
me yritykset oikean- vai vaaransuuntaisesti.
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy13. ARVIOT YRITYSTEN YHTEISKUNTAVASTUUSTA - MITEN MAAMME YRITYKSET
TOIMIVAT NYKYISIN ERI ASIOISSA (%).

TAYSIN  JOKSEEN-  EIOIKE- JOKSEEN- TAYSIN
OIKEAN-  KINOI-  ANEIKA  KINVAA- VAARAN-
SUUNTAI-  KEAN-  VAARAN/  RAN-  SUUNTAI-
SESTI SUUNT. EOS SUUNT.  SESTI

B . @ CJ 0. 3

Ylisuurien riskien valttaminen liketoiminnassa [] [ [ 1] 84631113
Kyky kuunn. toim.ymp., sidosr. ja kuluttajien viesteja [ [ \ [] 7 442818 3
Kyky kuunnella tyéntek. tulevia viesteja/odotuksia [1] [ \ [[] 6 3828236
Lahiyhteisdjen toim. tukeminen/osall. kehittamiseen [] [ \ [] 436382 2
Eettisyys, rehellisyys, vaarinkaytosten valttaminen [ [ \ [] 6 343322 4
Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu [ | 4 362925 6
Perusteettomien irtisanomisten vélttaminen [ [ \ [ ] 731242711
Yritysjohtajien yhteiskunnallinen moraali [ [ \ \ | 3 27292715
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Suomalaisilla ei ole kovinkaan yksimielisté késitysta siité, miten yritykset yleensa toimivat eri
asioissa. Mielipiteet hajoavat voimakkaasti. Mielipiteité tarkastellaan seuraavassa sen mukaan
painottuvatko ne enemman hyvaksyvien vai tuomitsevien kannanottojen suuntaan.

Kuudessa kysytyssé asiassa kahdeksasta kansalaisten kasitykset painottuvat enemman suun-
taan, jossa yritysten toiminta maassamme on ainakin jossain maarin oikeansuuntaista. Nama
hyvaksyntdd saavat asiat ovat kyky kuulla toimintaympéariston viesteja, tydntekijoiden tasapuoli-
nen kuuntelu, ylisuurien riskien valttdminen, kyky kuulla tyéntekijéilta tulevia viesteja, yleensa
vaarinkaytosten valttdminen seka lahiyhteisdjen toiminnan tukeminen.

Kansalaisten luottamus siihen, etté yritykset osaavat valttaa ylisuurien riskien ottamista liiketoi-
minnassa on selvasti lisdantynyt vuoden takaisesta, jolloin asiaa kysyttiin edellisen kerran.

Kaksi viidesta epéilee yritysjohtajien yhteiskunnallista moraalia

Kritiikkia tulee kahdessa asiassa. Ensinnakin vaestdsta 38 % arvioi, etté yritykset toimivat vaa-
ransuuntaisesti kun puhutaan perusteettomien irtisanomisten valttdmisesta. Toinen asia, johon
kohdentuu huomattavassa maarin arvostelua, on yritysjohtajien yhteiskunnallinen moraali. Suo-
malaisista 42 % on sita mieltd, etta yritysjohtajat toimivat yhteiskunnallista moraalia koskevissa
asioissa vaaran suuntaisesti. Kasitykset yritysjohtajien "moraalittomuudesta” ovat yhteydessa
kasityksiin irtisanomisista, ei siihen, mitké ovat ndkemykset yritysten toiminnan eettisyydesta tai
rehellisyydestéa yleensa.

Kansalaisten usko yritysjohtajien yhteiskunnalliseen moraaliin ja siihen, etta yritykset valttavat
perusteettomia irtisanomisia on jonkin verran lisdantynyt kevaésta 2004.

Alemmat toimihenkil6t ja STTKn jasenet epdilevat muita enemmaén yritysten toimineen
vadrin irtisanomisissa

Kun tuloksia tarkastellaan taustamuuttujien mukaan kay ilmi se, ettéd alemmat toimihenkil6t ja
elakelaiset epailevat muita useammin yritysten toimineen vaarin irtisanomisissa. Keskusjarjes-
tétaustan mukaan ndita kriittisia aanenpainoja l6ytyy keskimaarad enemman STTKn jasenten
keskuudesta.



23

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy13. ARVIOT YRITYSTEN YHTEISKUNTAVASTUUSTA - MITEN MAAMME YRITYKSET
TOIMIVAT NYKYISIN ERI ASIOISSA (%).

TAYSIN  JOKSEEN- EIOIKE- JOKSEEN- TAYSIN
OIKEAN- KIN Ol- ANEIKA  KINVAA- VAARAN-
SUUNTAI-  KEAN- VAARAN/ RAN-  SUUNTAI-

SESTI SUUNT. EOS SUUNT. SESTI

= /| b /| £/

Ylisuurien riskien ottamisen valttaminen  3/2005 ] I [ J] 84631113
liketoiminnassa  2/2004 [ I I [] 6363419 4
Lahiyhteiséjen toiminnan tukeminen ja  3/2005 [ [ \ [l 433820 2
osallistuminen l&hiyhteisdjen kehittdmiseen  2/2004 [ [ \ [] 5343919 3
Kyky kuunnella toimintaymparistostd, sidosryh-  3/2005 [ [ \ [] 7 442818 3
milta ja kuluttajilta tulevia viesteja ja odotuksia  2/2004 [ I \ [1 9362923 4
Kyky kuunnella tydntekijoilta tulevia viesteja ja ~ 3/2005 | 6 382823 6
odotuksia 2/2004 [ I I [ ] 10322626 7
Toiminnan eettisyys, rehellisyys, vaarinkay- ~ 3/2005 [ [ \ [ 63433224
tosten valttaminen 2/2004 | I I I [ ] 12293022 7
Tvéntekiividen ¢ i vohtel 3/2005 [ [ \ [] 4320256
yontekijoiden tasapuolinen kohtelu 550, | ‘ [ ‘ [ 1330 24 27 6
N ) s 3/2005 [ [ \ [ 730242712
Perusteettomien irtisanomisten valttaminen
2/2004 | \ [ \ \ | 13 2221 30 14
Yritysjohtajien yhteiskunnallinen moraali 312005 [l 3 2r292m1s
tysjohtajien yl 2/2004 [ [ | \ | 8 17 30 26 19
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Enemmistd suomalaisista ei usko yritysten tuntevan aitoa vastuuta tyéntekijoistaan

Enemmist6 (69 %) suomalaisista torjuu omalla kohdallaan sen, etté he eivat valittaisi siitéd miten
yritys suhtautuu omaan henkiléstédnsa kunhan tuotteet ja palvelut ovat hyvid. Torjunta on jon-
kin verran vahentynyt vuodesta 2003 mutta on korkeammalla tasolla kuin vuonna 2001.

Valtaosa suomalaisista (79 %) ei myoskaan haluaisi 'ostaa sellaisen yrityksen tuotteita tai pal-
veluita, joka suhtautuu henkiléstéonsa valinpitamattomasti tai laiminly6 yhteiskunnalliset velvoit-
teensa’. Myds tdma nakemys on aavistuksen laimentunut suomalaisten keskuudessa vuoden
2003 syksysta ja asettunut samalle tasolle kuin vuonna 2001.

Enemmistt (68 %) kansalaisista ei usko yritysten tuntevan aitoa vastuuta tyontekijoistaan. Va-
jaa kolmannes (32 %) antaa yrityksille tasséa asiassa tunnustusta. Epausko yrityksia kohtaan on
téssa asiassa samalla tasolla kuin edellisessa tutkimuksessa syksylla 2004 mutta edelleen suu-
rempaa kuin vuonna 2001.
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Palkitsemisen oikeudenmukaisuuteen 10ytyy luottamusta nuorten ja opiskelijoiden kes-
kuudesta

Enemmistd (62 %) suomalaisista torjuu ajatuksen, etta 'yritykset maassamme palkitsevat tyon-
tekijoita oikeudenmukaisesti niistd ponnistuksista, joita he tekevat yritysten kannattavuuden
parantamiseksi’. Usko oikeudenmukaiseen palkitsemiseen on samalla tasolla kuin 2004 syksyl-
I& mutta alempi kuin lahtdkohtatilanteessa vuonna 2001.

Alemmat toimihenkil6t ovat kriittisimpia eri ammattiryhmisté suhtautumisessa yritysten oikeu-
denmukaisuuteen tydntekijoiden palkitsemisessa. Myds hyvin koulutetut suomalaiset ovat epa-
uskoisia. Suomalaisten yritysten oikeudenmukaisuuteen uskovat voimakkaimmin nuoret alle 25-
vuotiaat ja opiskelijat.

Vaittaman 'yritykset ajavat nykyisin vain omaa etuaan valittdmatta yhteisesta hyvasta’ hyvaksyy
kaksi kolmasosaa (74 %) suomalaisista. Enemman kuin kolme neljasté (79 %) on sitéa mielta,
ettd 'yritysjohdon puheet maltista ja uhrauksista ovat epauskottavia, koska he ajavat vain itsel-
leen lisdetuja’. Mielipide on hieman voimistunut aiemmasta.

Tyomarkkinailmasto 3/2005

Kuvio v09. "En halua ostaa sellaisen yrityksen tuotteita tai
palveluita, joka suhtautuu henkilostotnsa valin-
pitamattomasti tai laiminlyd yhteiskunnalliset vel-
voitteensa" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- El  JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s I @/ 40

03/2005 | \ [ [] 3841 2 16 3

09/2003 | [ [] [] 4538 2 12 3

04/2001 | | [ ] [] 3441 5 17 3
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Tydmarkkinailmasto 3/2005

Kuvio vio. "Mik&li tuotteet ja palvelut ovat hyvia en valita sii-
t4, miten yritys suhtautuu omaan henkiléstéénsa
tai millaisia arvoja yritysjohto edustaa" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- El JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

B / —J =/ @/

03/2005 [] [ \ | 4 25 2 39 30

09/2003 [] [ \ | 6 18 2 42 32

0412001 [] [ ] \ | 4 24 4 42 25
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Tydmarkkinailmasto 3/2005

Kuviov8. "Yritykset tuntevat aidosti vastuuta tyontekijoistaan
ja heidan tyopaikoistaan" (%).

TAYSIN  JOKSEEN-  El  JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= /| —J @&/ @/

3/2005 [ I \ | 4 28 1 48 20

9/2004 [] ] \ | 3 28 2 45 22

9/2003 [] | [ ] 436 3 4512

4/2001 ] ] [ ] 541 3 419
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Tydmarkkinailmasto 3/2005

Kuviov07. "Yritykset ajavat nykyisin vain omaa etuaan vélit-
tamatta yhteisesta hyvasta" (%).

TAYSIN  JOKSEEN-  El  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA ~ MEELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /] -1 &3 &£/

3/2005 | I [] 2549 1 22 3

9/2004 | \ [] [] 343 3 21 4

9/2003 | \ [ [] 2146 3 25 5

4/2001 | \ [ [] 2046 3 28 3
0 25 50 75 100
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Ty6markkinailmasto 3/2005

Kuvio v05. "Yritysjohdon puheet maltista ja uhrauksista ovat
epauskottavia, koska he ajavat vain itselleen li-
saetuja” (%).

TAYSIN  JOKSEEN- El JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA  OSAA KIN ERI ERI
MIELTA MIELTA SANOA MIELTA MIELTA
. s 1 = .
03/2005 | \ [] [] 3148 2 17 3
09/2003 | \ [] [] 26 48 3 20 3
08/2000 | \ [ ] [] 343 6 18 3
09/1999 | [] 353 7 17 4
0 25 50 75 100
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TyOdmarkkinailmasto 3/2005

Kuviovoé. "Yritykset maassamme palkitsevat tyontekijoita
oikeudenmukaisesti niistd ponnistuksista, joita
he tekevat yritysten kannattavuuden parantami-

seksi" (%).
TAYSIN ~ JOKSEEN- El JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA
== [ ] [ ./
3/2005 [ I \ | 2 33 2 4319
9/2004 [] | ] \ | 529 6 3525
9/2003 [] | ] \ | 5 38 4 39 14
4/2001 [] [ ] 535 6 42 12
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Tybmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioyl-1. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN

TYOTA: SAK (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO
JON PALJON  SANOA  VAHAN

e H e

El LAIN-

KAAN

Kaikki | \ [

Naiset | [ [

Miehet | [ []

15-24 vuotta [ [ ]

25-34 vuotta | [ []

35-49 vuotta | [ I

50-64 vuotta | [ []

Yli 64 vuotta | [ I

Perusasteen koul. | [ [ ]

Keskiasteen | [ [

Ylempi keskiaste | [ I

Korkea-aste | [ I

Yrittaja [ [l

Johtavalylempi toimih. | \ \

Alempi toimihenkilo [ []

Tyontekija | [ [

Elakelainen | [ [

Opiskelija [ [ ]

Tyossa | [ [

Ty6ton/lomautettu | [ [ ]

Tydelaman ulkopuolella | [ [

Uusimaa | [ [

Etela-Suomi | [ I

[ta-Suomi | \ [ ]

Vali-Suomi | [ [

Pohjois-Suomi [ Il

Paskaupunkiseutu | [ [

Muu kaupunki | [ [

Maaseutu | [ [

KESK | \ |

SDP | \

KOK [ I

VAS | \ I

VIHR | \ []

SAK | \

STTK | \ I

AKAVA | [ [

Sy [ [ 1

Ei nyt, aiemmin kyll& | [ [

Ei nyt, myohemm. kylla [ [

Ei nyt eika tulevais. [ [ ]
T
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TyOmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy1-2. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN

TYOTA: STTK (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO  EILAIN-

JON PALJON  SANOA  VAHAN KAAN
. — ] 1 [

Kaikki [ [ ] ]

Naiset [ [ ] []
Miehet I [ []

15-24 vuotta [ [ ] []
25-34 vuotta [ [ 1 \ |
35-49 vuotta [ [ ] [
[

|

50-64 vuotta | [ [ ]
Yli 64 vuotta |

Perusasteen koul. | \ [T []
Keskiasteen [I] [ ] []

|

|

Ylempi keskiaste | [ [ \
Korkea-aste [ 1 \

Yrittaja [ [ \
Johtavalylempi toimih. [ | \
Alempi toimihenkilo [ [] \
Tyéntekija [ [ ] \
Elékeldinen | [ [ ] \
Opiskelija M [ ] \

Tyossa [ [ ] I
Tyoton/lomautettu [0 [ 1 \ |
Tydelamén ulkopuolella [N [ ] []

Uusimaa [ [ ] ]
Etela-Suomi | \ [ ] [ ]
[t4-Suomi [ [ ] []

|

Véli-Suomi [ [ ] \
Pohjois-Suomi [I I \

Paskaupunkiseutu [ [ I
Muu kaupunki [ [ ] []
Maaseutu [ [ ] [ ]

KESK [ [] [
SDP | \ [ ] [l
KOK [ [] ll
VAS [ [] \ |
VIHR [ [ ] |

SAK [ [ ] \
STTK | \ |
AKAVA | \ I
Sy I \ \
Ei nyt, aiemmin kylla [ [] \
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ ] \
Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ 1 \
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kwioy1-3. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA: AKAVA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO  EILAIN-
JON PALJON  SANOA  VAHAN KAAN

e /| ] =/ /3

Kaikki | [ [ ] [[] 1241 6 34 6

Naiset | \ [ ] [] 1442 8 34 2

Miehet | \ [ ] [ ] 1140 5 3410

15-24 vuotta | \ [ \ [] 20291435 2

25-34 vuotta | \ [ 1 [[] 1434 7378
35-49 vuotta [] [] [] 944 3385
50-64 vuotta | \ [ 1 [[] 1342 731 8

Yli 64 vuotta [7] [ ] [[] 9524287
Perusasteen koul. | \ [ ] [ ] 1539 8 30 8
Keskiasteen ] [ ] [] 7417 415
Ylempi keskiaste | \ [ ] [[] 1242 5329
Korkea-aste | \ I [[] 2645 2 23 4
Yrittaja [ I [] 549 2377
Johtavalylempi toimih. | \ [ [] 2350 0 23 3
Alempi toimihenkilé [ [ [ ] 1040 3 40 8
Tyontekija [ [ ] [] 8417386
Elakelainen [ [ ] [ ] 1048 528 9
Opiskelija | [ \ [ 28261530 2

Tyossa [ [ ] [] 1041 4 40 5
Tyéton/lomautettu 7] [ ] \ | 9 45 8 2217
Tydelaman ulkopuolella | \ [ ] [] 1540 9 31 5
Uusimaa | \ [ 1 [] 1637 6 34 7
Etela-Suomi ] [ 1 [ ] 1040 7 34 9
Ita-Suomi [ [T [] 11341041 4
Vali-Suomi [ [ ] [[] 9486 3L6
Pohjois-Suomi | \ I | 2045 2 32 1
Paakaupunkiseutu | \ [] [] 1639 3385
Muu kaupunki | \ [ ] [] 1242 7 33 5
Maaseutu [T [ ] [ ] 93983409

KESK [ [l [] 8 44 2 44 3

SDP | \ [ ] [] 1342 6 34 5

KOK | \ I [] 1739 2 38 4

VAS | \ [ \ | 2339 3 2411

VIHR | \ [ ] ] 2149 5 25 0

SAK [ [ ] [] 646 637 6

STTK | \ [l [] 1653 2 26 3

AKAVA | [ [ ] 4140 0 19 0

Sy [ I [] 5432419

Ei nyt, aiemmin kylla 7] [ ] \ | 1042 4 3114
Ei nyt, myéhemm. kyll& | \ [ 1 [] 22241036 8
Ei nyt eik& tulevais. 1 [ [ \ [] 6401336 5
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TyO6markkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y2-1. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT ON-
NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:

AKAVA (%).

KIITET- HY-  EIOSAA TYYDYT-  HEK

TAVASTI VIN SANOA  TAVASTI  KOSTI

== — ] 1 7
Kaikki [ [ ] [[] 7419366
Naiset [] [T [] 6411039 5
Miehet [ [ ] [ ] 8429348
15-24 vuotta [ [ \ [] 6541422 4
25-34 vuotta [ [ \ [ ] 837162810
35-49 vuotta [ [ ] [] 4446 42 4
50-64 vuotta ] [ ] [] 1035 9 43 4
Yli 64 vuotta [ [ ] \ | 737 6 3911
Perusasteen koul. [ [ \ [[] 7 391336 6
Keskiasteen [ [ ] [] 9 44 934 3
Ylempi keskiaste [ [ ] [ ] 4439369
Korkea-aste [ [ ] \ | 4 34 4 4513
Yrittaja | \ [ [] 1349 3 29 5
Johtaval/ylempi toimih. [ [ ] [] 538 4486
Alempi toimihenkild [ [ ] \ | 6 38 6 3812
Tyontekija [ [ \ [] 5421238 3
Elakelainen [ [ ] [ ] 737410
Opiskelija [ [ \ ]| 8531819 2
Tydssa [ [ 1 [] 5437 40 4
Ty6ton/lomautettu [T [ \ \ | 5 3917 26 13
Tydelaman ulkopuolella 7] [ ] [[] 9401034 6
Uusimaa [ [ \ [] 7371139 5
Etela-Suomi [ [ ] [ ] 93493811
Ita-Suomi [ [ \ [] 6411435 4
Vali-Suomi [ [ ] [] 7361040 7
Pohjois-Suomi I [ ] 2780191
Paékaupunkiseutu [ [ ] [] 6391041 5
Muu kaupunki 7] [ 1 [] 7451032 6
Maaseutu [ [ 1 [] 73174509
KESK [ [ 1 [] 8447347
SDP [ [ 1 [] 645 8 39 3
KOK [ [ [ ] 443 34010
VAS [ [ ] [ ] 664 51510
VIHR | \ [ ] [] 1237 737 7
SAK [ [ ] [] 548 7 36 4
STTK [ [ ] [] 7 44 6385
AKAVA [ [ [ ] 433005310
Sy [ [] [ ] 860 41810
Ei nyt, aiemmin kylla [T [ \ [] 53413417
Ei nyt, myéhemm. kylla [ [ [] 9539218
Ei nyt eika tulevais. [ [ \ [ ] 73113419
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy2-2. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT ON-
NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:
SAK (%).

KITET-  HY-  EIOSAA TYYDYT-  HE
TAVASTI  VIN  SANOA  TAVASTI  KOSTI

= /s 4 /g O

Kaikki [ [ ] [[] 841537
Naiset [ [ ] [] 8436376
Miehet ] [ ] [ ] 8395418
15-24 vuotta | \ [ ] [ 1542 9 31 2
25-34 vuotta [ [ ] [ ] 64193509
35-49 vuotta [ [] [ ] 53934409
50-64 vuotta ] [ ] [] 9415369
Yli 64 vuotta [ I [] 5432455
Perusasteen koul. | \ [ ] [[] 1135 8 38 8
Keskiasteen [ [ ] [] 6405436
Ylempi keskiaste [ [l [ ] 844 23710
Korkea-aste ] [] [ 85433402
Yrittaja [ | \ | 1046 1 3012
Johtavalylempi toimih. [ [ [ 657 2332
Alempi toimihenkild [ [ ] [[] 743 5405
Tyontekija [ [ ] [] 5397 445
Elakelainen [ [] [ ] 738 34211
Opiskelija | [ [ ] [ ] 17351130 8
Tyodssa [ [ ] [] 444 4 42 5
Tyéton/lomautettu [ [T [ ] 1137103310
Tydelaman ulkopuolella | \ [ ] [[] 1139 537 8
Uusimaa [ [ 1 [ ] 7416369
Etela-Suomi [ [ [ ] 54533938
Ita-Suomi [ [ ] [] 7441132 6
Vali-Suomi [ [ ] [[] 739 5446
Pohjois-Suomi | \ [ [] 1835 0 43 3
P&ékaupunkiseutu [ [ 1 [ ] 43 6 35 9
Muu kaupunki 7] [ ] [] 940540 6
Maaseutu [ [ ] [ ] 640 5 3910
KESK [ [ 1 [] 8506306
SDP [ [ [] 350240 4
KOK [ [] [ ] 7 43 3398
VAS | [ I [] 2117 1 56 4
VIHR [ [ ] [] 1154 8 24 3
SAK [ [ [[] 333506
STTK [ [ ] 10552321
AKAVA [ [ ] [] 857 4273
Sy [ [ \ ] 658 02114
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ \ | 539 3 4113
Ei nyt, myéhemm. kyll& | \ [ ] [] 1730 7 44 3
Ei nyt eik& tulevais. 1 [ ‘ [ ] \ | 8 37 8 3412
T T
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TyO6markkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y2-3. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT ON-

NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:

STTK (%).

KITET-  HY-  EIOSAA TYYDYT-  HEl
TAVASTI  VIN  SANOA  TAVASTI ~ KOSTI

[ 1 ] — [
Kaikki [ [ ] []

Naiset [I [ 1 []
Miehet [l [ ] []

15-24 vuotta [l [ \ [
25-34 vuotta [l [ \ ]
35-49 vuotta | [ []
|
|

50-64 vuotta [ [ ] \
Yli 64 vuotta [l [ ] \

Perusasteen koul. [ [ \ \
Keskiasteen [I [ ] \

Ylempi keskiaste [ [ \
Korkea-aste [] [ ] \

Yrittdgja [ [ ] \
Johtavalylempi toimih. [ [ ] \
Alempi toimihenkild [ [ ] \
Tyontekija [ [ ] \

Elakelainen [ [ ] \
Opiskelija [ [ [ \

Tyossa [ [ ] [
Tyo6ton/lomautettu [ [ \ ]
Tydelamén ulkopuolella [ [ ] []

Uusimaa [ [ \ []
Etela-Suomi [l [ [
Ita-Suomi [ [ \ [l

|

|

Vali-Suomi [ [ ] \
Pohjois-Suomi [ [ \

Paakaupunkiseutu [I [ ] L]
Muu kaupunki [ [ ] [
Maaseutu [ [ ] [ 1]

KESK I [ 1 []
SDP [ [ []
KOK [I [ ] [ ]
|
|

VAS 1[I [ \
VIHR [ [ \ \

SAK [I [ ] [
STTK [ [T I
AKAVA [I [ 1 |
Sy [ [ \
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ 1 \
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ 1 \
Ei nyt eika tulevais. [ [ ] \

\

\

\

|
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Tyo6markkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvioy8-7. ONKO LAKKO OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYIS-
TA: KUN TYONANTAJA YKSIPUOLISESTI PYRKII
HEIKENTAMAAN TYONTEKIJOIDEN TYOOLOJA (%).

KYLLA EOS El

[ (I 1
Kaikki | | ] 87 1 13
Naiset | I | 87 1 12
Miehet | | ] 8 1 13
15-24 vuotta | [ ] 92 0 8
25-34 vuotta | ] 8 1 10
35-49 vuotta | I | 8 1 13
50-64 vuotta | | | 8 1 14
Yli 64 vuotta | | | 81 1 18
Perusasteen koul. | [ | 8 2 13
Keskiasteen | [ | 8 0 14
Ylempi keskiaste | ] 9 1 9
Korkea-aste | [ | 87 0 13
Yrittgja | I ] 71 1 27
Johtavalylempi toimih. | [ ] 83 0 17
Alempi toimihenkil® | | ] 88 1 11
Tyontekija | ] 8 1 10
Elakelainen | | ] 83 1 16
Opiskelija | [] 93 0 7
Tydssa | I | 83 1 16
Tyotdn/lomautettu | [] 93 0 7
Tydelaman ulkopuolella | | ] 88 1 11
Uusimaa | ] 8 1 10
Etela-Suomi | [ ] 79 0 21
[ta-Suomi | [] 95 1 4
Vali-Suomi | | | 87 1 12
Pohjois-Suomi | [ | 82 0 18
Paakaupunkiseutu | ] 92 1 7
Muu kaupunki | I | 8 1 13
Maaseutu | | | 82 1 16
KESK | 1 ] 80 2 19
SDP | [ ] 9 1 10
KOK | I | 8 1 14
VAS | [ ] 92 0 8
VIHR | [ ] 93 0 7
SAK | [ ] 9 0 10
STTK | [ | 88 0 12
AKAVA | [] 94 0 6
SY | I | 72 2 25
Ei nyt, aiemmin kyll& | | | 84 1 14
Ei nyt, myéhemm. kyll& | [] 9 0 5
Ei nyt eik& tulevais. 1 | ] 80 1 18
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Tyodmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvio y9-1. ARVIOT TYOMARKKINOIDEN ILMAPIIRIN MUUTTUMI-

SESTA: TYONANTAJAJARJIESTOJEN VAATIMUKSET
JA ASENTEET AMMATTIYHDISTYSLIIKETTA KOH-
TAAN (%).

MUUTTU-  EIMITAAN El MUUTTU-
NEETTIU-  MUU- OSAA  NEET SOVIT-
KEMMIKSI  TOSTA SANOA TELEVIMMIKSI
(| [ [ 7

Kaikki | [ ] | 49 32 8
Naiset | ] | 44 34 10
Miehet | [ [ [ ] 533 7
15-24 vuotta | [ [ \ | 39 32 16
25-34 vuotta | ] | 44 34 8
35-49 vuotta | [ [ T ] 5033 7
50-64 vuotta | [ [T] 62 28 3
Yli 64 vuotta | [ \ | 43 33 11
Perusasteen koul. | [ [ [ ] 48 30 13
Keskiasteen | [ [ T ] 49 35 7
Ylempi keskiaste | [ ] | 49 32 6
Korkea-aste | [ ] | 48 29 8
Yrittja | [ | 44 34 3
Johtavalylempi toimih. | [ [T ] 49 38 3
Alempi toimihenkil® | [ ] | 49 32 8
Tydntekija | [ [ 1] 50 36 6
Elakelainen | [ [ ] | 48 27 10
Opiskelija | [ [ ] 45 31 14
Tybssa | [ [ T ] 48 37 6
Tyo6tdn/lomautettu | [ ] | 54 27 8
Ty6elaman ulkopuolella | [ [ \ | 48 28 11
Uusimaa | [ [ ] | 49 29 9
Etela-Suomi | [ [ ] 46 39 7
lta-Suomi | [ \ | 43 25 14
Vali-Suomi | [ ] | 46 35 8
Pohjois-Suomi | [ [T] 68 26 2
Paakaupunkiseutu | [ 1 | 46 31 9
Muu kaupunki | [ [ T ] 49 33 8
Maaseutu | [ [ [ ] 5031 9
KESK | \ ] | 38 37 8
SDP | [ [ [ ] 50 35 8
KOK | [ ] | 38 42 5
VAS | [ [ ] 75 11 3
VIHR | [ [ T ] 53 29 10
SAK | [ ] | 57 27 4
STTK | \ [ T ] 43 40 9
AKAVA | [ [ | 49 33 5
SY | [ [ [ ] 4137 7
Ei nyt, aiemmin kylla | [ [ [ ] 48 31 11
Ei nyt, mydhemm. kyll& | \ [ [] 53 27 12
Ei nyt eika tulevais. 1 ‘ ‘ ‘ ] ‘\ 46 35 9
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Tyodmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvio y9-2. ARVIOT TYOMARKKINOIDEN ILMAPIIRIN MUUTTUMI-

SESTA: AMMATTIYHDISTYSLIKKEEN VAATIMUKSET
JA ASENTEET TYONANTAJAJARJESTOJA KOH-

TAAN (%).
MUUTTU-  EIMITAAN El MUUTTU-
NEETTIU-  MUU- OSAA  NEET SOVIT-
KEMMIKSI ~ TOSTA  SANOA TELEVIMMIKSI
(| 7 1 7
Kaikki | \ ] | 28 43 9 21
Naiset | [ [ \ | 28 42 11 19
Miehet | ] | 27 44 7 23
15-24 vuotta | [ [ \ | 36 32 16 16
25-34 vuotta | [ \ | 30 42 13 15
35-49 vuotta | ] | 26 48 5 20
50-64 vuotta | \ [T | 21 47 3 29
Yli 64 vuotta | [ [ \ | 28 39 11 22
Perusasteen koul. | [ [ \ | 28 37 13 22
Keskiasteen | [ ] | 24 49 6 20
Ylempi keskiaste | [ ] | 32 40 8 21
Korkea-aste | [ ] | 31 42 5 21
Yrittaja | [ | | 32 46 1 20
Johtavalylempi toimih. | [ [ | 33 43 3 21
Alempi toimihenkild | [ ] | 31 43 8 17
Tyontekija | [ [ ] | 20 54 6 20
Elakelainen | [ 1 | 28 37 10 26
Opiskelija | [ [ \ | 35 28 19 18
Tybssé | [ ] | 26 52 5 17
Tyétdn/lomautettu | [ [ \ | 24 32 12 33
Ty6eldman ulkopuolella | [ \ | 30 36 12 22
Uusimaa | 1 | 27 44 9 20
Etela-Suomi | [ ] | 28 46 6 19
Ita-Suomi | \ [ \ | 32 29 15 24
Vali-Suomi | [ ] | 24 44 9 23
Pohjois-Suomi | [ [l | 32 48 2 18
Paakaupunkiseutu | [ ] | 24 45 8 22
Muu kaupunki | [ 1 | 27 42 8 23
Maaseutu | | [ \ | 32 42 10 16
KESK | [ [ ] | 25 51 6 18
SDP | [ ] | 30 40 7 23
KOK | [ ] | 30 42 4 23
VAS | [ I | 41 42 2 14
VIHR | [ [ ] | 33 45 9 12
SAK | ] | 27 51 4 18
STTK | ] | 26 44 7 23
AKAVA | [ | 30 49 3 19
SY | [ [ ] | 41 33 6 20
Ei nyt, aiemmin kyll& | [ \ | 29 35 11 24
Ei nyt, mydhemm. kyll4 | [ [ \ | 36 34 13 17
Ei nyt eika tulevais. | [ [ \ | 25 41 13 21
T T T T 1
0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2005 / PGraphics




Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y10-1. ARVIOT :I'YQMARKKINA_OSAE’_UOLTEN VAATIMUK-
SISTA TALLA HETKELLA: TYONANTAJAJARJESTO-
JEN VAATIMUKSET JA ASENTEET AMMATTIYHDIS-

TYSLIIKETTA KOHTAAN (%).

LIIAN SOPI- EIOSAA  LIIAN SO-
TIUKKOJA VIA SANOA  VITTELEVIA
[ [ [ [

Kaikki | [ [ 11 39
Naiset | [ [ ] 35
Miehet | [ [ 1] 43
15-24 vuotta | [ 1] 20
25-34 vuotta | [ [ T[] 36
35-49 vuotta | [ [ 1] 42
50-64 vuotta | [T] s6
Yli 64 vuotta | [ [ ] 34
Perusasteen koul. | [ [ [1 32
Keskiasteen | [ [ 1] 44
Ylempi keskiaste | [ [ T] 40
Korkea-aste | [ [[ 39
Yrittaja | [ [ 30
Johtavalylempi toimih. | [ [] 30
Alempi toimihenkilo | [ [ T] 44
Tyodntekija | [ [ T[] 48
Elakelainen | [ [ 1] s8
Opiskelija | [ [ [l 26
Tydssé | [ [ ] 43
Tyéton/lomautettu | [ | [] 44
Tyoelaman ulkopuolella | [ [ 1 34
Uusimaa | [ [ 17 40
Etela-Suomi | [ [ 1] 40
Ilta-Suomi | [ [ [1 35
Vali-Suomi | [ [ 1] 39
Pohjois-Suomi | [ | 41
Paakaupunkiseutu | [ [ [] 40
Muu kaupunki | [ [ T] 39
Maaseutu | [ [ 1] 36
KESK | [ [T 23
SDP | [ [ T] #
KOK | [ ] 29
VAS | [T 57
VIHR | [ [ 1] 42
SAK | [ [ 1] 58
STTK | [ [ T 38
AKAVA | [ ] 32
SY | [ [ ] | 18
Ei nyt, aiemmin kylla | [ [ [] 43
Ei nyt, myéhemm. kylla | [ [ 1] 36
Ei nyt eik& tulevais. | [ [ [ 30

T T T T 1

0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2005 / PGraphics

50 7

53 8
47 6

65 11
52 9
50 6
38 3
51 10

52 12
47 6
52 6
56 3

57
65
48
44
48
58 13

a o AN

=
[N

49 5
46 7
53 10

46 10
53 5
46 15
51 6
58 0

45 9
52 6
51 9

70
48
62
37
46

© W NN A

41
49
61
64
44 11
53 9
59 8

[o2 N e I Y

w W

wwww»—'g‘ N W W s AW W WD

w W w

P A BN S

o

wwo hsN w W

a1 N

12

2
2

37



38

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y10-2. ARVIOT :I'YQMARKKINA_OSAPUOLTEN VAATIMUK-
SISTA TALLA HETKELLA: AMMATTIYHDISTYSLIIK-
KEEN VAATIMUKSET JA ASENTEET TYONANTAJA-

JARJESTOJA KOHTAAN (%).

LIIAN SOPI- EIOSAA  LIIAN SO-
TIUKKOJA VIA SANOA  VITTELEVIA

== ] 3 O/

Kaikki | \ [ ] | 15

Naiset | \ [ ] | 13

Miehet | [ [ ] | 18

15-24 vuotta | [ [ \ | 14
25-34 vuotta | [ [ \ | 17
35-49 vuotta | [ [ ] | 14
50-64 vuotta | \ [ | 13

Yli 64 vuotta | \ [ ] | 20
Perusasteen koul. | [ [ \ 12
Keskiasteen | [ [ ] 14

|

|
Ylempi keskiaste | [ [ ] | 20

|

Korkea-aste | [ [] 18

Yrittaja | [ [] | 25

Johtavalylempi toimih. | [ [] | 15

Alempi toimihenkilo | [ [ ] | 20

Tyontekija [0 [ ] | 10

Elakelainen | [ [ 1 | 19

Opiskelija [ [ ] | 11

Tydssé | [ [ ] | 14

Tyétén/lomautettu | [ [ ] | 17

Tydelaman ulkopuolella | [ [ ] | 15

Uusimaa | [ [ 1 | 15

Etela-Suomi | [ [ ] | 16

Ita-Suomi | [ [ \ | 16

Vali-Suomi | [ [ ] | 18

Pohjois-Suomi 7] | 8

Pa&kaupunkiseutu | [ [ T | 13

Muu kaupunki | [ [ ] | 14

Maaseutu | [ [ ] | 20

KESK | [ [ ] | 20

SDP [ [] | 8

KOK | \ [T | 28

VAS [ [ | 11

VIHR | [ [ ] | 19

SAK [ [] | 9

STTK [ [ ] | 12

AKAVA | [ | | 12

SY | [ [] | 26

Ei nyt, aiemmin kyll& | [ [ ] | 18

Ei nyt, mydhemm. kylla | [ [ \ | 20

Ei nyt eik& tulevais. 1 [ ‘ ‘ ‘ [ 1 j 21
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y11-2. NAKEMYKSET TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJES-
TELMASTA: AIKANSA ELANYT JARJESTELMA, JOU-
TAA SUUREEN REMONTTIIN (%).

Vastaa omaa nédkemysta...

TAY- JOSSAIN  EIOSAA  EIJUURI-  EILAIN-
SIN MAARIN SANOA KAAN KAAN

s /| C—J @0/ /g

Kaikki | [ [] \ | 1243 3 3110
Naiset [ [ ] \ | 944 43111
Miehet | \ I [ ] 1642 132 9
15-24 vuotta [ [ ] [] 74 5369
25-34 vuotta | [ [ [ ] 1343 23438
35-49 vuotta | [ | \ | 1544 1 29 11
50-64 vuotta | [ [ \ | 1241 3 3114
Yli 64 vuotta | [ [] [ ] 1344 4 29 9
Perusasteen koul. | [ [ ] \ | 1141 5 31 12
Keskiasteen | [ [ [ ] 1441 2 33 9
Ylempi keskiaste | [ I [ ] 1252 1 2610
Korkea-aste [] | \ | 9 44 1 3412
Yrittaja | \ [ [] 2036 039 5
Johtavalylempi toimih. 7] [ \ | 9 37 0 3816
Alempi toimihenkild [ [ ] [] 7 48 5 3010
Tyontekija | [ [ \ | 1439 2 3311
Elakelainen | \ [T \ | 14 44 4 27 11
Opiskelija [ 1 [[] 948 4 34 5
Tybssa | [ [l [] 1241 2 3510
Tyoton/lomautettu | [ [T \ | 1246 4 2711
Tybeldman ulkopuolella | [ [ | | 1345 4 2911
Uusimaa [ [ [ ] 1045 2 35 8
Etela-Suomi | [ [ | 1134 2 28 23
Ita-Suomi [ [ ] [ ] 8 40 5 38 8
Vali-Suomi | \ [ [[] 1147 3 32 6
Pohjois-Suomi | [ [ [] 2751 0 20 3
Paakaupunkiseutu [ [ [ ] 9412398
Muu kaupunki | [ [ [ ] 1442 3 3210
Maaseutu [ [ \ | 9 50 3 2414
KESK [ I ] ] 948 1 2911
SDP [ [T \ | 7 44 4 3312
KOK | [ I [] 1842 1 35 4
VAS | \ [ \ | 27 44 0 17 12
VIHR [ I \ | 8 40 2 4011
SAK | [ I \ | 1443 1 2913
STTK [ [ \ | 7 48 2 3012
AKAVA [ I \ | 9 42 1 3118
SY | [ [ [] 3039 0 25 6
Ei nyt, aiemmin kylla | \ [ ] [[] 1436 6 3410
Ei nyt, myéhemm. kylla [ [ [] 656 229 7
Ei nyt eika tulevais. | [ [ ] [] 1840 4 34 4
T T T T 1
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y11-10. NAKEMYKSET TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJES-
TELMASTA: RAJOITTAA LIIAKSI MARKKINOIDEN
VAPAUTTA (%).

Vastaa omaa nakemysta...
TAY- JOSSAIN  EIOSAA  EIJUURI- El LAIN-

SIN MAARIN SANOA KAAN KAAN

(| — [ — [
Kaikki [ [T \ | 4 34 6 4412
Naiset [ [ ] \ | 4 34 8 4013
Miehet [ [ ] [ ] 4335 4810
15-24 vuotta [I [ ] \ | 226 7 4719
25-34 vuotta | [ 1 \ | 1 36 8 4610
35-49 vuotta ] [T \ | 6 34 6 4410
50-64 vuotta [ [ ] \ | 4 36 4 4313
Yli 64 vuotta [ [T [ ] 83 7 418
Perusasteen koul. [H 1 \ ] 5 28 9 3819
Keskiasteen [I [ ] [ ] 2346508
Ylempi keskiaste [ [ ] [ ] 73754209
Korkea-aste [ [ \ | 541 3 4111
Yrittaja [ [l [] 653234 4
Johtavalylempi toimih. [ I [[] 5452427
Alempi toimihenkild [ [ ] [ ] 534646 9
Tyontekija [ [ ] \ | 3 29 7 4813
Elakelainen [ [ 1 [ ] 7347439
Opiskelija [ [ ] \ | 130 6 4519
Tyéssa [ [ ] [ ] 5355 4610
Tyoéton/lomautettu [ [ \ \ | 131114611
Ty6eldman ulkopuolella [ [ ] \ | 5 33 6 4114
Uusimaa [] [ ] \ | 433 7 4412
Etela-Suomi [ [ 1 \ | 6 27 5 4221
Ita-Suomi [ [ ] [ ] 3311048 9
Vali-Suomi [ [ 1 [] 441 8 44 3
Pohjois-Suomi [ [ \ | 533 0 4318
Paakaupunkiseutu [ [ ] \ | 4 37 6 4112
Muu kaupunki [ [ I \ | 532 7 46 12
Maaseutu [ [ 1 \ | 336 6 4212
KESK [ [ ] [ ] 446 440 7
SDP [I [ ] \ | 2 33 5 4613
KOK [ [ [] 9423397
VAS I | 2 10 1 57 30
VIHR [ [T \ | 636 6 4111
SAK ] [ ] \ | 224 55712
STTK [ [ ] \ | 334 6 4710
AKAVA [ I \ ] 642 1 3911
SY | [ [ 1 ] 1143 4 43 0
Ei nyt, aiemmin kylla [ [T \ | 9 37 6 3711
Ei nyt, myéhemm. kylla | [ 1 \ | 0 29 7 40 24
Ei nyt eika tulevais. [ [ 1 [] 6 421039 3
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y11-11. NAKEMYKSET TYOMARKKINA- JA SOPIMUSJARJES-
TELMASTA: TASOITTAA LIIKAA ER| VAESTORYHMI-
EN TULO- JA HYVINVOINTIEROJA (%).

Vastaa omaa nédkemysta...

TAY-  JOSSAIN EIOSAA EIJUURI-  EILAIN-
SIN MAARIN ~ SANOA  KAAN KAAN

s /| C—J @0/ /g

Kaikki [ ] \ | 4 29 4 3923

Naiset [ [ 1 \ | 532 53721

Miehet [ [ \ | 3 26 3 4226

15-24 vuotta [ [ ] \ | 6 37 7 3514

25-34 vuotta [ [ ] \ | 3 26 6 4123

35-49 vuotta [ [ \ | 3 24 3 47 23

50-64 vuotta [ [ \ | 7 23 3 3729

Yli 64 vuotta [ [ \ | 1 40 2 3225

Perusasteen koul. [ [ ] \ | 637 6 2921

Keskiasteen [ [ ] \ | 328 4 4421

Ylempi keskiaste [ [] \ | 3 23 3 4426

Korkea-aste [ [ \ | 322 0 4134

Yrittaja [ [ \ | 4 23 04330

Johtavalylempi toimih. [ | \ | 6 25 1 3929

Alempi toimihenkil6 [ [ \ | 4 18 4 48 26

Tyontekija [ [ ] \ | 5 28 5 4418

Elakelainen [ [ \ | 334 2 3526

Opiskelija [ [ ] \ ] 339 53320

Tybdssa [ [ \ | 5 26 3 4621

Tyoton/lomautettu | [ \ \ | 1 1511 39 34

Tybelaman ulkopuolella [ [1 \ | 4 36 4 3323

Uusimaa [ [ 1 \ | 5 25 5 3926

Etela-Suomi I [ ] | 7 25 2 3333

Ita-Suomi [I [ ] \ | 2 26 5 3533

Vali-Suomi [ [ 1 \ | 3 29 6 4516
Pohjois-Suomi [ [ [[] 150 0 43

Paakaupunkiseutu [ [ ] \ | 5 20 4 4328

Muu kaupunki [ [ ] \ | 332 5 4119

Maaseutu [ [ \ | 5 28 3 3331

KESK [ [ \ | 4 38 0 4415

SDP [ [ ] | 4 24 4 43 26

KOK [ I \ | 336 1 4219

VAS [ [ \ | 533 03724

VIHR [ [ ] ] 3 20 3 3836

SAK [ [ \ | 4 28 2 43 23

STTK I I \ | 227 2 4228

AKAVA [ [ \ | 6 27 0 3236

Sy [ [ \ | 4 37 03821

Ei nyt, aiemmin kylla [I [ ] \ | 2 25 5 44 24

Ei nyt, myéhemm. kylla ] [ 1 \ | 7 34 7 3418

Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ ] ] ] 5 30 7 3819

0 25 50 75 160

TNS Gallup Oy 2005 / PGraphics

41



42

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio y11-13.

TELMASTA: ON OSOITTANUT KYKYNSA UUSIUTUA

MUUTTUVISSA OLOISSA (%).

Vastaa omaa nakemysta...

TAY-  JOSSAIN EIOSAA  EIJUURI-  EILAIN-
SIN MAARIN ~ SANOA  KAAN KAAN

== — — — |
Kaikki [ [ ] ] s

Naiset [ [ ]
Miehet [

N

15-24 vuotta [ [ ] [
25-34 vuotta [ [ 1 [ ]
35-49 vuotta [l [ ] [
|
|

50-64 vuotta [
Yli 64 vuotta [

H O WD DN

Perusasteen koul. [ [ 1 []
Keskiasteen M [ ] [

|

|

Ylempi keskiaste [
Korkea-aste [

H OO

Yrittaja [ |
Johtavalylempi toimih. [ [ []
Alempi toimihenkilo [ [ 1 [ ]

|

|

|

Tyontekija [ [ 1 \
Elakeldinen [
Opiskelija [I [ ] \

N OO 01 W N

N

Tyossa W [ ] []
Tyoton/lomautettu [ [ 1 \ |
Tydelaman ulkopuolella [ [ ] []

(S

o

Uusimaa [J [ ] [ ]
Etela-Suomi [ [ ] [ |
[t4&-Suomi [ [ 1 []

\

|

Vali-Suomi [H [ 1 \
Pohjois-Suomi | [ \

o~ © 0 W

N

Paakaupunkiseutu M [ ] []
Muu kaupunki [ [ ] []
Maaseutu [ [ ] []

S

~

KESK [ [ [
SDP
KOK [
VAS | I \
VIHR [I [ ] \

N OO N D

SAK [ |
STTK I |
AKAVA H |
Sy [ \ \ |
1

Ei nyt, aiemmin kyll& [I [ ] \
Ei nyt, mybhemm. kylla [ [ 1 \
Ei nyt eika tulevais. [[ [ I [ ]
T
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvio y12-4. TUPO-RATKAISUN LUONNEHDINNAT: PALKANKORO-

TUKSET OLIVAT LIIAN ALHAISIA (%).

Ei nyt eika tulevais. [T
1

HY- MELKO MELKO HUO-

VIN HYVIN SANOA  HUONOSTI  NOSTI

(| 7 1 [ [
Kaikki [ [ 1 [] 2636 8 26
Naiset [ [ \ [] 29351122
Miehet I \ [] 2336 5 30
15-24 vuotta [ \ [ 24 3216 26
25-34 vuotta [ [ 1 [] 3337 9 18
35-49 vuotta [ ] [] 2936 4 27
50-64 vuotta [ [ ] [] 2636 6 29
Yli 64 vuotta [ \ [] 17 38 10 29
Perusasteen koul. [ \ [] 31291322
Keskiasteen [ \ [] 2138 8 29
Ylempi keskiaste [ [T [] 3041 4 22
Korkea-aste [ [] [] 2339 3 32
Yrittaja [ [ ] 1039 3 38
Johtavalylempi toimih. [ I [] 1548 1 33
Alempi toimihenkils [N [ ] [[ 3138 5 24
Tyontekija [T [ ] [ 3238 6 21
Elakelainen [ \ [ ] 2035 9 29
Opiskelija [ \ [] 302614 28
Tyossa [T [ ] [l 2838 5 27
Tyoton/lomautettu [ [ ] [] 3339 8 17
Tydelaman ulkopuolella [T \ [] 23331228
Uusimaa [T ] [] 3138 4 22
Etela-Suomi I [ \ [] 29331122
Ita-Suomi [ \ [] 2634 1523
Vali-Suomi [ \ [] 1940 9 27
Pohjois-Suomi [ ] 2825 1 45
Paakaupunkiseutu [ [T [] 3040 4 23
Muu kaupunki [ \ [] 2535 8 28
Maaseutu [ [ \ [] 28341123
KESK [ \ [] 2434 7 30
SDP [T [ ] [ 2437 4 32
KOK [ [ [[ 1449 2 32
VAS T [ ] [ 3622 4 34
VIHR [ [ ] [[] 2342 6 24
SAK [ [T ] 3039 3 27
STTK [ \ [] 1641 8 30
AKAVA [ I [] 2644 1 27
SY [ \ [ | 1818 0 50
Ei nyt, aiemmin kylla [ \ [] 2238 9 28
Ei nyt, myéhemm. kylla [ \ [] 303016 22
[ ] [] 3131 9 23

1
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Tyo6markkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005
Kuvioy12-11. TUPO-RATKAISUN LUONNEHDINNAT: PAIKALLISEN

SOPIMISEN MAHDOLLISUUS JAI LIIAN VAHALLE (%).

HY- MELKO EI OSAA MELKO HUO-

VIN HYVIN SANOA HUONOSTI  NOSTI

== — (I 1 [
Kaikki [ [ \ [] 8 401730
Naiset [ [] 8 392127
Miehet [ [ \ [] 8411232
15-24 vuotta [ [ [] 3 462325
25-34 vuotta [ \ [ 6 412032
35-49 vuotta [ [ \ [] 8401531
50-64 vuotta | \ [ ] [ ] 14361032
Yli 64 vuotta [] \ [] 7 362027
Perusasteen koul. [ \ [] 7312429
Keskiasteen [ [ [] 8 421729
Ylempi keskiaste [ [ ] [] 1145 9 33
Korkea-aste [ [ ] [] 8451029
Yrittéja | \ [ ] 13431231
Johtavalylempi toimih. | \ [ ] [] 1243 8 32
Alempi toimihenkilé \ [] 10371828
Tyontekija [ [ [] 9 461328
Elakelainen [ \ \ | 7 331832
Opiskelija [I [[] 2 432426
Tydssa | \ [ \ [] 12411329
Tyotdn/lomautettu [ [ [] 6 431830
Tybelaman ulkopuolella [ \ [] 4372130
Uusimaa | \ [ \ [] 143616 27
Etela-Suomi [ \ \ | 10 31 19 29
Ita-Suomi [ \ [] 2312834
Vali-Suomi [ \ [] 5 391636
Pohjois-Suomi [] [ [ 678 212
P&ékaupunkiseutu | \ [ \ [] 13381627
Muu kaupunki [ [ \ [] 8 421529
Maaseutu [J \ [[] 3352233
KESK [ \ [] 5 421435
SDP [ \ [ ] 7371334
KOK | \ [ 1 [] 1540 10 31
VAS [ \ [] 867 710
VIHR [ \ [] 6382129
SAK [ [ \ [[] 9401332
STTK | \ [ [] 11 40 16 29
AKAVA [T [ 1 [ ] 11431026
SY | [ [ ] [] 1343 533
Ei nyt, aiemmin kylla [] \ [ ] 4351634
Ei nyt, myéhemm. kylla | [ | 53 25 21
Ei nyt eik& tulevais. [ \ [] 8 372030
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 3/2005

Kuvio 14-6. "Yritykset maassamme palkitsevat tydntekijoita oi-
keudenmukaisesti niista ponnistuksista, joita he te-

kevat yritysten kannattavuuden parantamiseksi” (%).

TAYSIN JOKSEEN-  EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KIN SAMAA OSAA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= /| . @/ /g

Kaikki [ [ \ | 233 2 43

Naiset [I [ \ | 233 3 45

Miehet [ i \ | 33424

15-24 vuotta [ [ [] 450 337

25-34 vuotta [] I \ | 231145

35-49 vuotta [I I \ | 234 1 39

50-64 vuotta [I T \ | 221 1 48

Yli 64 vuotta [ [ ] \ | 134 6 45

Perusasteen koul. [I [ ] \ | 233 5 39

Keskiasteen [ I \ | 336 1 42

Ylempi keskiaste [I [ \ | 230 0 47

Korkea-aste [] I \ | 2311 47

Yrittédja [ [ \ | 3 40 0 40

Johtavalylempi toimih. [ I \ | 334 1 46

Alempi toimihenkild [ I \ | 126 1 47

Tyontekija [I 1 \ | 232 2 44

Elakelainen [ [ ] \ | 328 5 45

Opiskelija [ 1 \ ] 253 231

Tyossa [l [ \ | 23404

Tyoton/lomautettu [I [ ] \ | 2216 51

Tybelaman ulkopuolella [ [ \ | 2 36 3 43

Uusimaa [ [ \ | 4 29 2 44

Etela-Suomi [] [ ] \ | 2 26 4 44

Ita-Suomi I [ ] \ | 233 4 40

Vali-Suomi [I I \ | 229 150

Pohjois-Suomi | [ [[] 068025

Paakaupunkiseutu [ I \ | 531 1 44

Muu kaupunki [I I \ | 237 1 42

Maaseutu [ [ ] \ | 125 5 45

KESK [ [ ] \ | 3 44 4 34

SDP | [ \ | 126 2 50

KOK [ | [] 7 40 1 47

VAS [ [ \ ] 155 0 33

VIHR [ [ ] \ | 132 4 a7

SAK | I \ | 132 1 43

STTK [ [ \ | 1 33 3 48

AKAVA [ I \ ] 134 051

sy [ \ ] 459025

Ei nyt, aiemmin kylla [I | \ | 223 152

Ei nyt, mydhemm. kylla [I [ [] 239 250

Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ \ 1 5 32 4 35
0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2005 / PGraphics

19

18
21

20
23
29
13

21
18
20
19

17
17
25
21
19
11

23
20
15

21
24
21
18

18
18
24

16
20

11
16

23
14
14
13
21

23

45



46



	kansi.pdf
	Kansi

	SAK_STTK_AKAVAeng.pdf
	Page 1

	kansi.pdf
	Kansi

	kansi.pdf
	Kansi




