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SOPIMUS YKSITYISALOJEN TYOELAKKEIDEN KEHITTAMISESTA

1. Sopimuksen tausta

2. Vanhuusel ake

Tyomarkkinoiden keskusjarjestét ovat tehneet seuraavan, yksityisalojen
tyoel 8kkeiden kehittdmista koskevan periaatesopi muksen. Sopimuksen ta-
voitteena on tehda tyoel akej arjestel maan tarpeel liset muutokset, joilla
myo6hennetdan keskimaaraista el ékkeelle siirtymisikda 2 - 3 vuodellaja
sopeutetaan el 8kejarj estel ma keskimaarai sen elingjan jatkuvaan kasvuun.

El&kkeelle siirtymisian myohentamisté koskeva tavoite on yhteensopiva hal-
litusohjelman kanssa. Silté osin kuin sopimus sisaltéa ehdotuksia palkatto-
mien aikojen eldkekertyman parantamiseksi, ne perustuvat valtioneuvoston
talouspoliittisen ministerivaliokunnan toimeksiantoon.

Sopimuksen tavoitteena on myos luoda edellytyksia yksityisal ojen tyoel éke-
lakien yhdistémiseksi ja yksinkertaistamiseksi.

Muutokset koskevat tulevia ansaintavuosia, eivét elékkeellajo olevien
etuuksia eivéatka ennen lainmuutosten voimaantul oa ansaittua el ékeoikeutta.

Periaatesopimuksen pohjalta ryhdytaan tarkentamaan |ainséadantéa kayden
samallaldpi periaateratkaisuun liittyvia lukuisiateknisid yksityiskohtia siten,
ettd muodostuu toimiva kokonaisuus. Samalla arvioidaan suunniteltujen
muutosten vaikutukset eri sukupuolten el aketurvaan seké huolehditaan siita,
etta tyottomyysturvaan tehtavien muutosten ja el ékejarjestel maan tehtavien
muutosten yhteisvaikutuksena ei synny véaliinputoamistilanteita. Tyomarkki-
noiden keskugjarjesttt seuraavat muutosten toimivuutta ja ovat tarvittaessa
valmiit sopimaan tésmennyksista ja korjauksista.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestét pyrkivét kaytettévissa olevin keinoin tu-
kemaan ikaantyvan tyévoiman tydssa jaksamista ja tydsuhteiden pysyvyytta.
Samoihin paamaariin liittyy valtioneuvoston mahdollinen periaatepdatos
toimista tyollisyyden edistamiseksi, tydvoiman osaamisen kehittémiseks ja
tydvoiman pysymiseksi nykyisté pidempaén tyoel amassa.

2.1 Vanhuusel akkeen karttuman ikadal ue lagjennetaan siten, etta 1.1.2005
lukien eléke karttuu i8n 18 tayttamisesta lukien ansaituista palkoista 68 vuo-
den ikdan saakka. Tyoelékevakuutus el koske ennen ikéa 18 tai ién 68
jalkeen tehtyatyotd, jostasiten el kartu el&ketta eika perité tyoel dkemaksua.
Kaytantdja ja sdadoksia muutetaan siten, etté vakuutettu voi hal utessaan jat-
kaa tyontekoa 68 vuoden ik&an asti.

2.2 Nykyinen 65 vuoden el8keika muutetaan laskennalliseksi elékeidksi.
Vanhuusel 8kkeelle siirtyminen tapahtuu joustavasti ikavalilla 62 - 68 vuotta.
| &std 63 vuotta myonnetéan ansaitun el8kkeen suuruinen vanhuusel dke.



2.3 Ikévailla 62 - 63 on mahdollista siirtya varhennetulle vanhuusel ékkeelle,
johon tehddan suhteessa ansaittuun el8kkeeseen 0,6 %:n varhennusvahennys
kutakin ikéé 63 edeltdvda varhennuskuukautta kohti eli 7,2 % koko varhen-
nusvuotta kohti. Ty6ttomyysturvan lisdpéiviltaikavalilla 62 - 63 vanhu-

usel &kkeelle siirtyvaad henkil 6a varhennusvahennys el koske. Lykéttaessa
vanhuusel &ketta 68 vuoden ian tayttamisesta eteenpain sita korotetaan 0,4
%:lla kutakin lykkayskuukautta kohti €li 4,8 %:lla kutakin lykkaysvuotta ko-
hti.

2.4 Nykyinen superkarttuma korvataan 1.1.2005 lukien kannustinkarttu-
malla, jokaon 4,5 % vuodessa ikavalilla 63 - 68 vuotta. Henkildlle, joka jat-
kaa tyontekoaan otettuaan jo vanhuusel 8kkeen, karttuma on kuitenkin 1,5 %
vuodessa el akkeen alkamisesta lukien. Tyottomyysturva e kartuta el 8ketta
63 ikévuoden jalkeen.

2.5 Y ksityisen sektorin tydel 8kkeissa pyritéan luopumaan el ékepalkan las-
kentauudistuksen yhteydessa yhteensovituksesta |ukuunottamatta liikenne-
vakuutus- ja tapaturmael 8kkeita. Koska yhteensovituksesta luopuminen toisi
mukanaan runsaasti heijastusvaikutuksia julkisen sektorin ansioel 8kejar-
jestelmille, yhteensovitusta koskevien muutosten yksityiskohdat neuvotel -
laan ja sovitaan yhteistydssa yksityisen, valtion ja kuntien el 8kejarjestelmien
kesken.

2.6 lan 63 tayttamisen jakeen myodnnetdan vain vanhuusel akkeité ja osa-
aikael 8kkeita

3. El&kepalkka ja tyoel 8kel akien yhdistdminen

3.1 Osapuolet toteavat, ettd kaytettavissi olleessa gjassa e ole péasty riit-
tévaan yhteisymmarrykseen eldkepalkan laskusdannon kokonaisuudis-
tuksesta. Koska uudistuksista on muilta osin péasty yhteisymmarrykseen ja
koska niiden voimaantulo on el ékepoliittisesti tarkedd, osapuolet ovat so-
pinest, ettd muilta osin uudistukset tulevat voimaan p&&osin vuoden 2005
alussa, mutta el &kepal kan laskusdannon valmistelua jatketaan valittomasti.

3.2 Eldkepalkan maaraytymisté koskevissa jatkoneuvottel uissa pyritéén so-
pimukseen sellaisessa aikataulussa, ettéd uusi eldkepalkan laskentasdanto voi-
daan liittéé osaksi vuoden 2005 alusta voimaan tulevaa uudistusta.

3.3 Mikdi eldkepakan laskusddnnosta el saavuteta yhteisymmarrysta sellais-
essa aikataulussa, etté se voidaan liittéa osaksi vuoden 2005 alusta voimaan
tulevaa uudistusta, ryhdytéén vuoden 2005 alusta nykyisen tyontekijain
eldkelain mukaisissa tyosuhtei ssa el akepal kka | askemaan seka todel listen an-
sioiden ettd nykyisen kymmenen viimeisen vuoden ansioiden perusteella.
Todellisten ansioiden mukaista laskentaa varten tyésuhtel sta muodostetaan
vapaakirja vuotta 2005 edeltavien ansioiden osalta. Eléke myonnetéén sen
vaihtoehdon mukaan laskettuna, joka on eldkkeensagjan kannalta edullis-
empi. Todellisten ansioiden mukaan |askettujen el akkeiden el akepal kkaker-
roin lasketaan siten, etta nykytilanteeseen verrattuna kokonai skustannukset
pysyvét téltd osin ennallaan. Tamanhetkinen arvio ansio-osan painosta tél-
lai sessa kertoimessa on noin 80 %.



3.4 Uudesta el akepal kan |askentasdénnosta sovitaan viimeistdan vuoden
2008 loppuun mennessa. Uutta el ékepal kan laskusdantda al etaan soveltaa
viimeistéén vuoden 2011 alusta lukien.

3.5 Uus eldkepakan laskusdanto laaditaan niin, etta yksityisaloilla sovelle-
taan vain yhtéa el8kepalkan laskutapaa. Tall6in myos yksityisalojen palkan-
sagjien eldkelait yhdistetddan merimiesten elékel akia lukuunottamatta yh-
deks kokonaisuudeksi siten, etta tyonantaja voi hoitaa kaikkien tyonteki-
j6idensa el dkevakuutuksen yhden vakuutuksen avulla. Elékepalkan
laskusdanto laaditaan niin, etta el8kkeen méara on riippumaton siitd, milla
tavoin tydura on osittunut erillisiin tydsuhteisiin. Elékepalkan laskusaantoa
pyritéan kehittdmaan siten, etta se antaa mahdollisimman oikeudenmukaisen
eldketurvan erilaisillatyohistorioilla

4. Kuntoutus ja tyokyvyttomyysel akkeet

4.1 Tyokyvyttdmyyden uhkan toteamiseen perustuva oikeus ammetilliseen
kuntoutukseen toteutetaan. Kuntoutuksen g an toimeentul oturvaa kehitetdan
paremmin ty0el @man tarpeita vastaavaks sédtamalla erikseen osakuntoutus-
rahasta ja odotusajan kuntoutusrahasta.

4.2 Jatketaan ja tehostetaan Tyoel akevakuuttgjat TELAn koordinoimaa
tyontekijoille, tyonantajille seka erityisesti tyoterveyshuollon ja hen-
kilostohallinnon edustajille suunnattua koul utusohjel maa yhtei sty6ssa
Tyoterveyslaitoksen ja el8kelaitosten kanssa. Tavoitteena on kouluttaa
tyonantajat kehittémaén tydympariston tyonjarjestelyjajatyohon liittyvaa
kuntoutusta ja koul utusta yhtei stydssa tyontekijoiden kanssa siten, etta luo-
daan tosiasialisia edellytyksia ikaantyville tyontekij6ill e jatkaa tydel améssa
nykyista pitempaan.

4.3 Kuntoutustutkimusverkostoa kehitetdan | aatuj &rjestelméan pohjalta

yhtei stydssa K ansanel akel aitoksen kanssa siten, etta varhaisen kuntoutuksen
edellyttamét selvitykset saadaan nopeasti ja yhdenmukai sesti koko maassa.
Verkostossa kehitetdan kuntoutusarvioita varten sellainen uusi vuorovaikut-
teinen toimintatapa, jota voidaan kéyttéa myos vaikeasti arvioitavien
tyokyvyttomyysel 8kehakemusten selvittelyn ja hylk&avan el dkepaéttksen
saaneiden hakijoiden neuvonnan tukena.

4.4 Tyokyvyttomyysel 8kkelden osalta siirrytédn 1.1.2005 lukien malliin,
jossatulevan gjan karttumal liittyy kaikkiin tyokyvyttomyysel ékkeisiin.
Tyokyvyttomyysel dkkeiden el dkepal kan madaraytyminen selvitetaan jat-
koneuvottel uissa siten, etté se edustaa kohtuullisesti tyokyvyttomyytta
edeltanytta vakiintunutta pal kkatasoa.

4.5 Tulevaa aikaa lasketaan ikdan 63 saakka ja tulevan gjan karttumaon iasta
50 lukien 1,2 % vuotta kohti.



4.6 Siirrytéén kayttdmaan kaikkien maksussa olevien eldkkeiden indeksi-
tarkistuksissa nykyista el&keindeksi &, jossa kul uttajahintaindeksin paino on
80 % ja ansiotasoindeksin paino 20 %. Nuorina tyokyvyttomaks tulevien
el8ketason varmistamiseks alkavan tyokyvyttomyysel akkeen maarda koro-
tetaan iasta riippuvalla kertoimella.

4.7 Edellatarkoitetut tyokyvyttomyysel ékkeité koskevat uudistukset mi-
toitetaan niin, etta tyokyvyttomyysel 8kekustannukset séilyvat suunnilleen
nykytasolla.

5. Yksildllinen varhaisel 8ke ja osa-aikael éke

6. Tyottomyyseldke

5.1 Yksildllisen varhai sel 8kkeen korvaa vuonna 1944 ja sen jalkeen syn-
tyneiden osalta mahdollisuus jaada i&sta 63 lukien ilman tyokyvyttomyy-
sedellytysta ansaitun el8kkeen suuruiselle vanhuusel 8kkeelle; samalla 60
vuotta tayttaneiden tyokyvyttomyysel 8keoikeuden arvioinnissa painotetaan
tyokyvyttdmyyden ammatillista luonnetta silloin, kun ansiotyéura on pitké ja
tyon ai heuttama rasittunei suus ja kulunei suus ikaéntymiseen liittyviin teki-
j6ihin yhdistyneena tekee tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.

5.2 Vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneilléd on mahdollisuus siirtyd osa-
aikael 8kkeelle 56 vuotta taytettyaan tai mycdhemmin nykyisin ehdoin.

5.3 Vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneill& osa-aikael 8kkeen ehtoja
muutetaan siten, ettaikaraja on 58 vuotta ja osa-aikael akkeel 14 ollessa van-
huusel 8ketté karttuu osa-aikael akkeesta vain puolet nykyiseen verrattuna.

5.4 Osa-aikael 8kkeella olijan tullessa tyokyvyttomaks tyokyvyttomyyseldke
maaré&taan kokoaikaista tyontekoa vastaavaks ja siithen liittyy samaoma-
vastuu kuin siirryttéessa taysi aikai sesta tydsuhteesta tyokyvyttomyysel ak-
keelle.

6.1 Niiden henkil 6iden osalta, joiden lisdpéivarahaoikeus alkaa 1.1.2007
jalkeen, tyottomyysel é&kemahdollisuus korvataan sagtéamallé oikeus tyot-
tomyysturvan lisdpaiviin.

6.2 Tama uudelleenjérjestely alentaa TEL-maksua ja korottaa tyottomyysva-
kuutusmaksua vastaavasti. Jarjestel madn rakennetaan omavastuutariffi siten,
etta tyonantajan vastuu ikaantyneen pitkaaikai styottoman turvasta séilyy
nykyisella tasolla.



7. Palkattomien jaksojen el 8kekarttuma

7.1 Ehdotetaan, ettéa hallitus laatis esityksen palkattomien aikojen
el &kekarttuman uudistamiseksi 1.1.2005 |ukien seuraavien suuntaviivojen
mukaan:

kai sesti niissa tapauksissa, joissa etuusgjalta el jo muutenkin kartu el aketta.

7.3 Henkildlle, joka suorittaa loppututkinnon, karttuu el 8ketté opintorahan
perusteella enintéén viidelta vuodel ta.

7.4 Selvitetédén, onko muita palkattomiajaksoja, joiltaolis perusteltua kart-
tua el ketta.

7.5 Etuuden maksaja maksaa karttumasta ai heutuvan kustannuksen siina vai-
heessa, kun el &kettd maksetaan.

7.6 Kustannusvaikutuksia ei ohjata kansanel ékemaksun kautta tydmarkkina-
osapuolten maksettaviksi.

8. Varautuminen elingjan odotteen kasvuun
8.1 Selvitetdan elakkeelle siirtymisen ikérgjojen nostamisen tarvetta erillisten
sopimusten perusteella siten, etté osa elingjan odotteen kasvusta ohjautuu
aktiivivuosiin.
8.2 Jatkosel vittel yissa tutkitaan tdman ilmidn hallitsemista myds tekniikalla,
jossa alkavan el dkkeen maara riippuu elingjan odotteen kehityksesta.

9. Rahastointi, laskuperustekorko ja maksutaso

9.1 Tyoel dkemaksun nousupaineen tasaamiseks selvitetéan mahdollisuuksia
lisdta vuoden 2003 alusta lukien méaragjaks vanhuusel 8kkeiden rahastointia.

9.2 Laskuperustekoron méaaraytymismekanismi méaaritell88n uudestaan siten,
etta se tukee tyoel ke arjestelman pitkan aikavalin rahoitustasapainoa ja sov-
eltuu kaikille tyoel akelaitoksille.



9.3 Vanhuusel &kerahastoissa ilmennyt tdydennystarve korjataan lain edel-
lyttdmall&a tavalla. Laskuperustekoron méaraytymismekanismi ja rahastotay-
dennyksen yksityiskohdat sovitaan vuotta 2002 koskevien maksuneuvotte-
lujen yhteydessa.

Helsingissa 12. marraskuuta 2001

Suomen Ammattiliittojen Teollisuuden ja TyOnantajien
Keskugjarjestd SAK ry Keskudliitto

Toimihenkil 0keskus- PalvelutyOnantajat ry
jarjestd STTK ry

AKAVA ry



POYTAKIRJAN OTE

Liittyy kohtaan 7

Tehtavallaratkaisullaei heikenneta eilka muuteta voimassa olevia palkatto-
mien jaksojen eldkepalkka- ja karttumakaytantba.
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TYOTTOMYY STURVAJARIJESTELMAN KEHITTAMINEN

Johdanto

Tuloratkaisun (15.12.2000) mukaisesti sosiaali- jaterveysministerio asetti 9.2.2001 tyéryhman
selvittamaan tarpeet ja mahdollisuudet kehittaa tyéttomyysturvaa ja tyévoimapolitiikkaa
tyollistymista tukevaan suuntaan. Tydryhman tuli myos kiinnitté&a huomiota pitkaai kai styottomien
tarvitsemien erityistoimien selvittel yyn seka pitkaai kai styéttomien toimeentulon turvaamiseen.
Tyoryhman tuli liséks selvittéd, olisiko tyottdmyysturvassa aihetta tehda tyohistoriaan tms.
tyOsté saatujen ansiotul ojen yhteensovitusta. Tydryhman tuli tydsséan ottaa huomioon
tyottomyysturvaa ja tydvoimapolitiikkaa sel vittdneen tydryhman (STM 2000:13) tekemét
selvitykset ja esitykset.

Tuloratkai sun mukaan ansioon suhteutetun tyottomyyspéivarahan ansio-osa nostetaan 1.3.2002
lukien 45 prosenttiin (nykyisin 42 %) péivapakan ja perusosan erotuksesta.

toimeentulon parantamiseen. M &réraha mahdollistaa indeksikorotuksen kanssa noin 8 markan
suuruisen korotuksen perusturvaan. Hallitus on liséksi varautunut kdyttdmagn 125 miljoonaa
markkaa ansi osidonnai seen tyottomyysturvaan. Ko. summien k&ytosta padtetdan, kun
tyottomyysturvaa selvittava tyéryhma on antanut ehdotuksensa. Paatokset tul ee saattaa voimaan
vuoden 2002 alussa, viimeistéan 1.3.2002.

Ehdotettavat muutokset

Selvitysten perusteella ehdotetaan, etté tyottomyysturvaj érjestel massa toteutetaan seuraavat
muutokset, joiden tavoitteena on yhdessa tyévoimapoliittisten toimenpiteiden kanssa kehittéa
tyottomyysturvaa ja tydvoimapolitiikkaa tydssa pysymista, tyokykya ja tyollistymisté tukevaan
suuntaan:

tuotannollisista syisté ja jolla on rekistertitya tyohistoriaa vahintéén 20 vuotta.
Korotuksen suuruus on keskimaarin 30 mk péaivata Tarvittavat muutokset

tyohistoriaa vahintéan 5 vuotta viimeksi kuluneen 15 vuoden aikanaja on tayttanyt



jolloin han tayttda 65 vuotta (lisapaivaoikeus). Henkil6ll4, jolla on oikeus
tyottomyyspaivéarahan lisgpaiviin jajolla on tyohistoriaa vahintdan 20 vuotta,

jasenyysehto sidotaan tyohistoriaedel lytykseen erikseen sovittavallatavalla.

TyOnantajien tyottomyysel 8kkeitd vastaava rahoitusvastuu séilytetéan ja siirretéan
tyottomyysturvaj arjestel maan, jossa omavastuumenettely koskisi samoin periaattein
kaikkia tyOnantajasektoreita. Omavastuu perittéisiin tilanteessa, jossa irtisanotulla
henkil 6l1a on oikeus lisgpéiviin.

L dhtokohtana ehdotetuille muutoksille on, etta el 8kej &rjestel missa toteutetaan
tyottomyysel 8ketté ja vanhuusel 8kkeel le siirtymistd seké siihen liittyvaa tyoel 8kkeen
karttumista koskevat muutokset niiden periaattel den mukaisesti, jotka ovat olleet
esi|1& tyoel ékkeiden kehittémista koskevissa neuvottel uissa.

3. Tydssdol oehto ja paluuehto

lyhennetdan 8 kuukauteen. Tarkastelujakson lyhentamistarve selvitetédan erikseen.
Ns. alkuehdon tarkastel ujakso on 28 kuukautta.

Y hdistel métukitydsta tydssaol oehtoon luetaan puol et tydsséol ogj asta.

4. Tyohistorian laskenta

Tyohistorialasketaan kuten aikuiskoul utustuessa. Huomioon otettaisiin siten
tydskentely myos alle 23-vuotiaana. El&kejarjestel missa rekisterdidyn tyon lisksi
tyontekoon rinnastettavana aikana otettaisiin osaksi huomioon muun muassa eraét
perhepoliittiset vapaat.

5. Osittain tyottémien péivarahan maardytyminen

K okoaikaisista tytsuhteista sovittelun piirissa ovat tydsuhteet, jotka kestavét enintéén
2 viikkoa.

6. Tyovoimapoliittiset toimenpiteet

Tydllisyyslain 18 8:n mukaista tyollistdmisvelvollisuutta muutetaan siten, ettd se
koskee 57 vuotta tayttanytta henkil 64, jolle on maksettu tyottomyyspéivarahaa
enimmaisaika ja jolla nykyisten séénndsten mukaan olisi oikeus saada
tyottdmyyspai varahaa enimmai skeston estamaétta 60 ikavuoteen saakka



7. Muitakysymyksia

Yrittgien tyottomyysturvaa kehitetéén erikseen sovittavalla tavalla muun muassa ns.
jalkisuojasddnndsten osalta.

Takautuvasti myonnettyjen tyokyvyttomyysel akkeiden aiheuttamasta
tyottomyysetuuksien takai sinperinnasta luovutaan.

Toteutettavista muutoksista ty6ttomyyskassoille aiheutuvat hallintokulujen lisaykset
korvataan. Samassa yhteydessa selvitetédn hallintokuluihin suoritettavia
rahoitusosuuksia koskevien sédnndsten muutostarpeet.

Lomakorvausten jaksotusta kehitetéaén korjaamalla jaksotettavaa palkkaa.

Erorahan aikuiskoulutuslisi korvataan maksamalla ty6voimakoul utuksen koulutustukeen

markkaa paivalta. Saamisen ehdoista neuvotellaan erikseen siten, etta muutosten
vaikutus on kustannusneutraali verrattuna nykyiseen erorahan
aikuiskoulutuslisgj arj estelmaan.

M uutosten voimaantulo

Lisdpaivaoikeutta ja tydllistamisvel voitetta koskevat muutokset ehdotetaan tulevaksi voimaan siten,
ettd vuonna 1949 tai sitd ennen syntyneisiin henkil6ihin sovellettaisiin nykyisia sdannoksia.

Y hdistel métuen tyosséol oehtoa koskeva muutos ehdotetaan tulevaksi voimaan vuoden 2002 alusta.
Muilta osin muutokset ehdotetaan tulevaksi voimaan p&dosin vuoden 2003 alusta lukien.

Kustannusten jako ja muutosten kustannusvai kutukset

Kustannusten jako eri rahoittajien kesken séilytetéan ja taman varmistamiseksi mahdolli sesti
tarvittavat muutokset rahoituksessa selvitetéan erikseen.

Tyo6sséol oehtoa koskevat muutokset lisdévét tasapai notilanteessa tyottomyysturvan menoja noin
450 milj. markkaa vuodessa. Lisdpéivien tason korottamisesta aiheutuva lisékustannukset ovat
noin 50 milj. markkaa. Muut kustannuslisdykset ovat runsaat 100 milj. markkaa. Lis&péivéaoikeutta
koskevan ikarajan muutos vahentda tyottomyysturvamenoja tasapainotilanteessa noin 580 milj.
markkaa vuodessa.

Lainsdadannodn valmistelu

Tyoryhma suosittelee hallitukselle, etta jatkovalmistelu kdynnistetddn edell& olevan mukai sesti
siten, ettéd tarvittavat | ainsdadantdmuutokset voidaan tehdé kevéti stuntokauden 2002 aikana.

Tyo6ryhma on ehdotuksissaan ol ettanut, etté tyoel akejarj estel missé toteutetaan toimitusjohtaja Kari
Puron johdolla kaydyissa neuvottel uissa esilla ol eet rakenteel liset muutokset. Jos muutokset eivét
toteudu, kokonaisuutta on arvioitava uudelleen.



Muutosten seuranta

Tavoitteena on, ettda muutokset eivét aiheuta tyottomille toimeentul oturvan valiinputoamistilanteita.
Taman vuoksi muutosten vaikutuksia seurataan ja mahdollisesti ilmenevien
vdliinputoamistilanteiden korjaamisesta neuvotellaan erikseen.



Luonnos 12.11.2001

HALLITUKSEN KANNANOTTO TYOLLISYYDEN EDISTAMISEKSI,
TYOVOIMAN OSAAMISEN KEHITTAMISEKSI JA TYOVOIMAN
PYSYMISEKSI NYKYISTA PIDEMPAAN TYOELAMASSA

Hallitus kaynnistda yhdessa tyomarkkinaj arj estdjen kanssa selvitykset

- ikéantyvien tydttomien tydllistymiseen liittyvista esteista, tyollisyytta
edistévista toimista ja vaatimuksista, joita ik&antyneiden entisté laga-
mittaisempi tyoskentely asettaa tydelamalle,

- malleista, joilla hel potetaan ik&antyvien tyontekijoiden jaksamistaja
luodaan edellytykset kokemuksen ja tietotaidon joustavaan siirtami-
seen uusille tyontekijoille,

- johtamisen apuna kaytettavista malleista, joiden avulla henkil 6stén
maaraéa voidaan mitoittaa haitallisen kuormituksen vélttamiseksi,

- tukityon yhteydessa tapahtuvasta oppimisesta seka yhdistel métuen ke-
hittamisesta.

Liséks hallitus turvaa omalta osaltaan uuden tyoterveyshuoltolain edel-
lyttdman koulutuksen riittévéat voimavarat seka tydsuojel uviranomaisten
jatyohallinnon voimavarat tytelaman neuvonnassa ja tyévoiman ikaan-
tymiseen liittyvissa kysymyksissi.



