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OVERENSKOMMELSE OM UTVECKLING AV DEN PRIVATA SEKTORNS AR-

BETSPENSIONER

1 Bakgrund

Arbetsmarknadens centralorganisationer har traffat en princip-
Overenskommelse om att utveckla arbetspensionerna inom den
privata sektorn. Malet ar att inféra nodvandiga andringar i ar-
betspensionssystemet, som &r &mnade att uppskjuta den ge-
nomshnittliga pensioneringsaldern med 2-3 ar och anpassa pen-
sionssystemet till den allmanna standigt vaxande livslangden.

Malet att uppskjuta pensionsaldern &r i linje med regeringspro-
grammet. De forslag i 6verenskommelsen som galler forbattring
av pensionsskyddet for oavionade tider har kommit till pa upp-
drag av statsradets ekonomisk-politiska ministerutskott.

Med 6verenskommelsen vill man ocksa skapa forutsattningar
for en mera enhetlig och enklare arbetspensionslagstiftning
inom den privata sektorn.

Andringarna galler framtida intjanandeér och alltsa inte redan
pensionerades formaner eller pensionsratt som tjanats in fore
lagens ikrafttradelse.

Med principéverenskommelsen som underlag borjar man se
over lagstiftningen och samtidigt gar man igenom ett flertal tek-
niska detaljer i anknytning till principbeslutet sa att man far till
stand en fungerande helhet. Man gor ocksa en uppskattning av
hur de planerade andringarna kommer att inverka pa olika ge-
nerationers pensionsskydd samt ser till att de &ndringar som
gors i arbetsloéshetsskyddet och pensionssystemet inte samver-
kar s& att en del blir missgynnade och faller igenom systemet.
Arbetsmarknadens centralorganisationer foljer med hur and-
ringarna aterverkar och ar vid behov fardiga att avtala om preci-
seringar och korrigeringar.

Centralorganisationerna forséker i man av méjlighet stoda aldre
arbetstagare sa att de orkar arbeta vidare och samtidigt gar
man in for kontinuerliga anstallningsforhallandena. Detta ar i
linje med statsradets eventuella principbeslut om atgarder for
att framja sysselsattningen, att utveckla arbetskraftens kompe-
tens och for att fa arbetskraften att stanna langre kvar i arbetsli-
vet.



2 Alderspensionen

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Aldersgransen for att tjana in alderspension utvidgas sé
att fran och med 1.1.2005 kan en person borja tjana in
pension pa basis av sin 16n nar han eller hon fyllt 18 ar
och fortsatta fram till 68-arsaldern. Arbetspensionsforsak-
ringen galler inte arbete som utforts fore 18 ars alder eller
efter 68- arsdagen, och darfor tjanar man inte heller in na-
gon pension eller betalar ndgon arbetspensionsavgift for
det. Tillampningsférfarandena och bestammelserna and-
ras sa att den forséakrade vid behov kan fortsatta arbeta
fram till 68 ars alder.

Den nuvarande allménna pensionsaldern 65 ar andras till
en beréaknad pensionsalder. Man kan ga i alderspension
flexibelt mellan 62 och 68 ars aldern. Forst vid 63 ars al-
dern beviljas alderspensionen till det belopp man tjanat in.

Mellan 62 och 63 ars aldern kan man ga i fortida alder-
spension, varvid den intjanade pensionen fortidsminskas
med 0,6 % for varje manad som pensionen tas ut i fortid
fore 63 ars alder, dvs. med 7,2 % for hela det fortida pen-
sionsaret. Fortidsminskningen galler inte personer som
varit pa tillaggsdagar med arbetsléshetsdagpenning och
gar i alderspension mellan 62 och 63 ars aldern. Om al-
derspensionen uppskjuts sa att den tas ut nagon gang
efter 68 ars aldern hojs pensionen med 0,4 % for varje
manad som den uppskjuts, dvs. med 4,8 % for varje upp-
skjutet ar.

Den nuvarande héjda intjdningsprocenten ersatts
1.1.2005 med en bonustillvaxtprocent som ar 4,5 % i aret
for dem som &r 63 — 68 ar. Den som fortsatter arbeta efter
att redan ha gatt i alderspension, tjanar dock in pension
med 1,5 procent i aret, raknat fran pensionens borjan. Ef-
ter 63 ars aldern ar inte arbetsloshetsskyddet langre pen-
sionsgrundande.

| samband med att berakningen av den pensionsgrundan-
de I6nen (pensionslonen) reformeras vill man ocksa fran-
ga samordningen av den privata sektorns arbetspensio-
ner, med undantag av pensioner pa basis av trafik- och
olycksfallsforsakringen. Eftersom detta skulle aterverka
avsevart pa den offentliga sektorns arbetspensionssys-
tem, maste detaljerna i samband med samordningsand-
ringen forhandlas och avtalas i samverkan med foretré-
darna for det privata systemet och statens och kommu-
nernas pensionssystem.



2.6

Alderspensioner och deltidspensioner beviljas endast for
personer som fyllt 63 ar.

3 Pensionslonen och koordinering av arbetspensionslagarna

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Forhandlingsparterna konstaterar att man pa den tid som
statt till buds inte kunnat na fullstandig enighet om total-
reformeringen av berékningsregeln for pensionslonen.
Efter-som man i 6vrigt natt enighet om reformerna och de-
ras ikrafttradande ar viktigt ur pensionspolitisk synvinkel,
har parterna kommit éverens om att de dvriga reformerna
huvudsakligen trader i kraft i borjan av ar 2005, men be-
redningen av berakningsregeln for pensionslonen fortsat-
ter utan uppehall.

| de fortsatta forhandlingarna om hur pensionslonen skall
faststallas forsoker man na enighet inom en sadan tidsram
att den nya berakningsregeln kan trada i kraft samtidigt
med de 6vriga reformerna i borjan av ar 2005.

Om man inte kan na enighet om berakningsregeln for
pensionslonen inom en sadan tid att den nya regeln kan
trada i kraft samtidigt med de 6vriga reformerna i borjan
av ar 2005, kommer pensionslonen i anstéllningar enligt
den nuvarande lagen om pension for arbetstagare att rak-
nas fran och med ar 2005 bade enligt de faktiska lIénerna
och enligt nuvarande system, pa basis av lénerna under
de tio sista forvarvsaren. Nar pensionslonen beraknas pa
basis av de faktiska l6nerna bildar man ett fribrev av an-
stallningsforhallandena, dvs. de loner som tjanats in fore
ar 2005. Pensionen beviljas enligt det berakningsalternativ
som ger det fordelaktigaste resultatet ur arbetstagarens
synvinkel. Pensionslénekoefficienten for pensioner som
beraknas pa basis av de faktiska lonerna raknas utgaende
fran att de totala kostnaderna bibehalls oférandrade jam-
fort med dagens lage. Lonens andel i koefficienten &ar for
narvarande uppskattningsvis 80 %.

Den nya berakningsregeln for pensionslonen avtalas se-
nast i slutet av ar 2008. Regeln borjar tillampas senast i
borjan av ar 2011.

Den nya berakningsregeln for pensionslonen gors upp pa
sa vis att det kommer att finnas endast en berakningsregel
for den privata sektorn. Samtidigt koordineras ocksa den
privata sektorns pensionslagar for arbetstagare, med un-
dantag av lagen om sjdmanspensioner, till en enda helhet
sa att arbetsgivaren kan pensionsforsakra alla sina an-
stallda genom en enda forsakring. Berakningsregeln for
pensionslonen gors upp pa sa vis att pensionsbeloppet



inte paverkas av pa vilket satt yrkeskarriaren ar uppdelad i
olika anstallningsforhallanden. Berakningsregeln skall ut-
vecklas sa att den ger ett sa rattvist pensionsskydd som
mojligt pa grundval av olika arbetshistorier.

4 Rehabilitering och invalidpensioner

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

En persons ratt till yrkesrehabilitering pa basis av ett kon-
staterande om att han eller hon riskerar att bli arbetsofor-
maogen skall verkstallas. Utkomstskyddet for rehabiliter-
ingstiden skall utvecklas sa att det battre motsvarar ar-
betslivets behov och skall saledes avskiljas fran den parti-
ella rehabiliteringspenningen och vantetidens rehabiliter-
ingspenning.

Det utbildningsprogram som utvecklats och koordinerats
av Arbetspensionsforsakrarna TELA r.f. for arbetstagare,
arbetsgivare samt speciellt for foretradare inom foretags-
halsovarden och personaladministrationen fortgar och ef-
fektiveras i samarbete med Institutet for arbetshygien och
pensionsanstalterna. Malet ar att utbilda arbetsgivarna i
att utveckla arrangemangen pa arbetsplatsen och arbets-
rehabiliteringen tillsammans med arbetstagarna sa att de
aldre far en reell mojlighet att stanna langre kvar i arbetsli-
vet.

Kvaliteten pa rehabiliteringsundersokningsnatet utvecklas
i samverkan med Folkpensionsanstalten sa att utredning-
arna i samband med tidig rehabilitering fas snabbt och ko-
ordinerat i hela landet. For bedomningar av rehabilite-
ringsbehovet utvecklar man en ny interaktiv samarbets-
form, som ocksa kan anvandas som stod vid utredningen
av svarbedémbara anstkningar om invalidpension och vid
radgivningen at personer som fatt avslag pa sin pensions-
ansokan.

For invalidpensionernas del évergar man 1.1.2005 till en
modell, dar pension for aterstaende tid raknas med i
samtliga invalidpensioner. | de fortsatta forhandlingarna
skall pensionslonen for invalidpensioner klarlaggas sa att
den pa ett rimligt satt aterspeglar den stabiliserade l6neni-
van fore arbetsoférmagan.

Den aterstdende tiden raknas fram till 63 ars aldern och
fran och med 50 ars aldern vaxer pensionen for atersta-
ende tid med 1,2 % per ar.

Alla utgaende pensioner skall omréknas med nuvarande
pensionsindex, som till 80 procent foljer konsumtionspris-
nivan och till 20 % lonenivan. For att sakerstalla pensions-



4.7

nivan for dem som blir arbetsoférmdgna vid unga ar, hojs
invalidpensionen med en aldersbestamd koefficient.

Invalidpensionsreformerna dimensioneras sa att utgifterna
for invalidpensionerna bibehalls ungefar pa nuvarande ni-
va.

5. Individuell fértidspension och deltidspension

6. Arbetsloshetspension

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

For personer som ar fodda ar 1944 eller senare ersatts sys-
temet med individuell fortidspension genom att de har moj-
lighet att ta ut alderspension till beloppet av redan intjanad
pension vid 63 ars alder, utan att de behover vara arbetso-
formogna. Vid bedomningen av 60 ar fyllda personers ratt
till invalidpension ar det den yrkesmassiga aspekten av ar-
betsoférmagan som blir avgérande da det ar frdga om en
lang yrkeskarriar, och den pafrestning och utmattning som
arbetet medfor i kombination med aldersbetingade faktorer
gor att det kan anses oskaligt att arbetstagaren fortsatter att
arbeta.

Personer som ar fodda 1946 eller tidigare har mojlighet att
ga i deltidspension pa nuvarande villkor nar de fyller 56 ar
eller i ett senare skede.

For dem som ar fodda 1947 eller senare andras villkoren
for deltidspension sa att aldersgransen &r 58 ar och alder-
spensionen tjanas in pa basis av deltidspensionen under
deltidspensionstiden till ett belopp som &r endast hélften sa
stort som for narvarande.

Om den deltidspensionerade blir arbetsoférmégen, be-
stams invalidpensionen pa basis I6nen for heltidsarbete och
sjalvrisken ar den samma som néar en person évergar fran
en heltidsanstallning till invalidpension.

For personer, vilkas ratt till tillaggsdagar borjar efter
1.1.2007, ersétts mojligheten att fa arbetsloshetspension
med reglerad ratt till tillaggsdagar enligt utkomstskyddet for
arbetslosa.

Denna nyordning minskar APL-premien och héjer arbets-
|I6shetspremien i motsvarande grad. En sjalvrisktariff byggs
in i systemet sa att arbetsgivarens ansvar for de aldre lang-
tidsarbetslosa arbetstagarna bibehalls pa nuvarande niva.



7. Intjanande av pension under oavidnade perioder

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Det foreslas att regeringen gor upp ett forslag om att fornya
pensionsskyddet for oavionade perioder fran och med
1.1.2005 enligt foljande riktlinjer:

Perioder med sjukdagpenning och féraldrapenning samt
perioder med hemvardsstod ar pensionsgrundande pa ba-
sis av den utbetalda dagpenningen eller annan férman i
sadana fall dar formanstiden inte redan i 6vrigt ar pen-
sionsgrundande.

Personer som erlagger slutexamen tjanar in pension pa ba-
sis av studiepenningen for hégst fem ar.

Det utreds om det finns andra oavlbénade perioder som bor-
de goras pensionsgrundande.

| det skede da pensionen betalas ut erlagger formansutbe-
talaren kostnaderna som den intjdnade pensionen gett upp-
howv till.

Kostnadseffekterna styrs inte via folkpensionsavgiften sa
att arbetsmarknadsparterna blir tvungna att betala for den.

8 Beredskap infor en 6kad livslangd

8.1

8.2

Behovet att hoja aldersgranserna for pension utreds genom
separata avtal sa att en del av den 6kade livslangden for-
laggs till de forvarvsaktiva aren.

| de fortsatta utredningarna undersdker man hur dessa fe-
nomen kan kontrolleras med hjalp av en teknik, dar den
begynnande pensionens belopp beror pa hur den forvanta-
de livslangden utvecklas.

9 Finansiering, berakningsranta och betalningsniva

9.1

9.2

9.3

For att minska trycket pa att hoja arbetspensionspremien,
utreds mojligheterna att 6ka finansieringen av alderspen-
sionerna for en begransad tid fran och med ar 2003.

Faststallandet av berakningsrantan bestams pa nytt sa att
den stdder arbetspensionssystemets finansieringsbalans
pa lang sikt och lampar sig for alla arbetspensionsanstalter.

Behovet att komplettera alderspensionsfonderna uppfylls
pa det satt som lagen forutsatter. Faststallandet av berak-
ningsrantan och detaljerna for att komplettera fonderna



avtalas i samband med forhandlingarna om premierna for
ar 2002.

Helsingfors 12 november 2001

Finlands Fackforbunds Industrins och Arbetsgivarnas
Centralorganisation FFC rf Centralférbund
Funktionarernas Central- Servicearbetsgivarna rf

organisation FTFC rf

AKAVA rf



UTDRAG UR PROTOKOLLET
Galler punkt 7
Det beslut som skall fattas far inte forsamra eller andra gallande

praxis for att faststélla pensionsionen eller den intjanade pen-
sionen for oavlonade perioder.
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UTVECKLANDET AV ARBETSLOSHETSSYSTEMET

Inledning

| enlighet med det inkomstpolitiska avtalet (15.12.2000) tillsatte halso- och socialvard-
sministeriet 9.2.2001 en arbetsgrupp for att utreda behovet av och mgjligheterna att ut-
veckla arbetsloshetsskyddet och arbetskraftspolitiken i syfte att framja sysselsattningen.
Arbetsgruppen skulle ocksa utreda behovet av specialatgarder for langtidsarbetslosa
med hansyn till tryggandet av deras utkomst. Gruppen skulle vidare underséka om det
var nodvandigt att goéra strukturella andringar i arbetsléshetsskyddet med avseende pa
arbetshistorien eller andra grundlaggande faktorer. Aven sammanjamkningen av dag-
penningen och forvarvsinkomsterna skulle omprovas. Arbetsgruppen skulle samtidigt
beakta de utredningar och férslag som gruppen for utredning av arbetsloshetsskyddet
och arbetskraftspolitiken (STM 2000:13) lagt fram.

| enlighet med det inkomstpolitiska avtalet hojs den inkomstrelaterade dagpenningens
forvarvsdel fran och med 1.3.2002 till 45 procent (numera 42 %) av skillnaden mellan
dagslonen och grunddelen.

Regeringen har beslutat att ansla 250 miljoner mark for att forbattra utkomsten for dem
som far grunddagpenning och arbetsmarknadsstdd. Anslaget tillsammans med in-
dexjusteringen hojer grundskyddet med ca 8 mark. Regeringen har dessutom reserve-
rat 125 miljoner mark for det inkomstrelaterade arbetsloshetsskyddet. Beslut om hur
medlen skall anvandas fattas efter det att gruppen som utreder arbetsloshetsskyddet
framlagt sitt forslag. Besluten bor trada i kraft i borjan av ar 2002, senast 1.3.2002.

Foreslagna &ndringar

Utgaende fran utredningarna foreslas att foljande andringar skall genomforas i arbets-
loshetsskyddet i syfte att tillsammans med de arbetskraftspolitiska atgarderna forbattra
arbetsloshetsskyddet och arbetskraftspolitiken med inriktning pa att motivera arbets-
kraften att stanna kvar i arbetslivet, forbattra arbetsformagan och att framja sysselsatt-
ningen:

1. Arbetsloshetsdagpenningens niva

Avgangsbidraget fogas till arbetsloshetsskyddet pa sa vis att personer som
blivit uppsagda av ekonomiska eller produktionsskél och har en minst 20-
arig registrerad arbetshistoria bakom sig far under 130 dagar inkomstrelate-
rad arbetsloshetsdagpenning, hojt med ett avgangsbidragstillagg. Hojning-
en ar i genomsnitt 30 mk/dag. Behovet av andringar i reglerna for faststal-
lande av den inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen utreds skilt.



2. Utbetalningstiden for arbetsléshetsdagpenning

Om en person har fullgjort maximitiden foér utbetalning av arbetsléshetsdag-
penning, 500 dagar, och har varit anstalld i minst 5 ar under de senaste 15
aren och fyllt 59 ar, har han eller hon rétt att fa arbetsléshetsdagpenning till
utgangen av den manad under vilken han eller hon fyller 65 ar (ratt till tillag-
gsdagar). Den som har rétt till tillaggsdagar med arbetsléshetsdagpenning
och har en minst 20-arig arbetshistoria bakom sig far en hogre inkomstre-
laterad dagpenning genom att éverskridningsprocenten for férvarvsdelen ar
32,5 %. Villkoret for medlemskap i arbetsloshetskassan binds till arbetsvill-
koret pa ett satt som avtalas sarskilt.

Arbetsgivarnas ansvar for finansieringen av arbetsloshetspensionerna bi-
behalls oférandrat och Gverfors till arbetsloshetsskyddet, dar sjalvriskforfa-
randet skall tillampas pa arbetsgivarna inom alla sektorer enligt samma
principer. Sjalvrisken debiteras i situationer, déar en uppsagd arbetstagare
har ratt till tillaggsdagar.

De foreslagna andringarna baserar sig pa att andringarna i arbetslos-
hetspensionen och de som inforts for 6vergangen i alderspension samt
andringarna i intjanandet av arbetspension genomfors inom pensionssys-
temet enligt de principer som framforts i férhandlingarna om utvecklandet
av arbetspensionerna.

3. Arbetsvillkor och atergangsvillkor

Arbetsvillkoren for att fa ny ratt till dagpenning, det s.k. nollvillkoret och
atergangsvillkoret, forkortas till 8 manader.

Granskningsperioden for att kontrollera om det s.k. begynnelsevillkoret &r
uppfyllt &r 28 manader.

| fraga om arbete som utforts med hjalp av sammansatt stod raknas halften
av forvarvstiden med i arbetsvillkoret.

4. Berakning av arbetshistorien
Arbetshistorien raknas pa samma séatt som for vuxenutbildningsstod. Sale-
des skall ocksa arbete som utforts fore 23 ars alder beaktas. Forutom re-
gistrerat arbete skall, bl.a. vissa familjepolitiska ledigheter delvis beaktas i
pensionssystemen som arbete.

5. Faststéllande av dagpenningen for delvis arbetslésa

Heltidsanstallningar som pagar hogst 2 veckor omfattas av jamkningsforfa-
randet.

Jamkad dagpenning kan &ven betalas i form av s.k. forskottsbetalning.
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6. Arbetskraftspolitiska atgarder

Skyldigheten att ordna arbete enligt 18 § sysselsattningslagen
andras sa att den galler personer som fyllt 57 ar, som inte fatt

arbetsloshetsdagpenning for maximitiden och som enligt nuva-
rande bestammelser skulle ha réatt till arbetsléshetsdagpenning
fram till 60 ars alder utan hinder av maximitiden.

7. Owvrigt

Utvecklandet av féretagarnas arbetsléshetsskydd avtalas skilt, bl.a. be-
stammelserna om s.k. efterskydd.

Aterkrav av arbetsloshetsformaner som tidigare kréavts tillbaka till féljd av att
arbetsloshetspension beviljats retroaktivt slopas.

De extra administrationskostnader som arbetsléshetskassorna orsakats till
foljd av andringarna ersatts. Samtidigt utreds behovet av &ndringar i be-
stammelserna om finansieringsandelar for betalning av administrations-
kostnader.

Periodiseringen av semesterersattning utvecklas sa att den 16n som skall
periodiseras justeras.

Avgangsbidragets vuxenutbildningstillagg ersatts pa sa vis att till arbets-
kraftsutbildningens utbildningsstéd och till utbildningsdagpenningen for ar-
betslosa betalas ett sarskilt tillagg, som i genomsnitt uppgar till 30 mark per
dag. Villkoren for att fa detta tillagg forhandlas skilt sa att andringseffekterna
ar kostnadsneutrala jamfort med det nuvarande systemet for avgangsbidra-
gets vuxenutbildningstillagg.

Andringarnas ikrafttradelse

Andringarna ang&ende ratten till tillaggsdagar och skyldigheten att ordna
arbete foreslas trada i kraft sa att de som ar fodda ar 1949 eller tidigare
omfattas av nuvarande bestammelser. Andringen i arbetsvillkoret for det
samordnade stodet foreslas trada i kraft i borjan av ar 2002. | 6vrigt foreslas
att andringarna i huvudsak trader i kraft i borjan av ar 2003.

Kostnadsfordelningen och &ndringarnas kostnadseffekter

Fordelningen av kostnaderna pa de olika finansiarerna bibehalls oférandrat
och andringar i finansieringen som eventuellt behdver goras for att saker-
stalla fordelningen utreds skilt.

Andringarna i arbetsvillkoret kar kostnaderna for arbetsloshetsskyddet
med ungefar 450 miljoner mark om aret. Till foljd av att tillaggsdagarnas ni-
va hojs okar kostnaderna med ca 50 miljoner mark. Ovriga kostnadstillagg
uppgar till drygt 100 miljoner mark. Andringen i aldersgransen for ratt till
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tillaggsdagar minskar dock kostnaderna for arbetsloshetsskyddet med ca
580 miljoner mark i aret, varvid man uppnar ett jamviktslage.

Lagstiftningsberedningen

Arbetsgruppen foreslar regeringen att det fortsatta beredningsarbetet inleds
pa det satt som framforts sa att de nddvandiga andringarna kan inféras i
lagstiftningen under varsessionen ar 2002.

Arbetsgruppen har i sina férslag antagit att de strukturella andringarna som
framforts i forhandlingarna under ledning av verkstéllande direktor Kari Puro
kommer att genomfdras i arbetspensionssystemen. Om andringarna inte
genomfors, maste helheten omprévas.

Uppfoljining av &ndringarna

Malet ar att andringarna inte skall ge upphov till situationer, dar
arbetslosa hamnar utanfor utkomstskyddets ramar. Darfor foljs
andringseffekterna upp och korrigeringar av eventuella missfér-
hallanden forhandlas skilt.
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Utkast 12.11.2001

REGERINGENS STALLNINGSTAGANDE FOR ATT FRAMJA SYSSELSATTNINGEN,
FOR ATT OKA ARBETSKRAFTENS KOMPETENS OCH FOR ATT FA ARBETS-
KRAFTEN ATT STANNA LANGRE KVAR | ARBETSLIVET

Regeringen inleder i samarbete med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna utredningar av

- faktorer som utgor hinder for sysselsattningen av aldre ar-
betsldsa, sysselsattningsskapande atgarder och de krav
som arbetslivet stalls infor da aldre arbetstagares arbete blir
alltmer omfattande,

- modeller som gor det lattare for ldre arbetstagare att orka
med sitt arbete och som skapar forutsattningar att dverféra
erfarenhet och know-how flexibelt till nykomlingar pa arbets-
platsen,

- modeller som stod for ledningen och som éar till hjalp d& man
skall dimensionera personalen for att undvika skadlig 6ver-
belastning

- inlarning som inhamtats vid stddarbete samt utvecklingen av
det sammansatta stodet.

Regeringen ser dessutom for sin del till att det finns tillrackligt
med resurser for den utbildning som lagen om féretagshalso-
vard forutsatter, bade arbetarskyddsmyndigheternas och ar-
betsforvaltningens resurser for arbetslivsradgivningen och i fra-
gor som géaller den &ldre arbetskraften.



