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~lexibel pensionsalder

Hela arbetskarriaren grund for pensionen
~0rtidspensionen fornyas

_attare att fa inkomstrelaterat understod
Reform av jamkade dagpenningen

Nej till gradering av arbetsloshetsskyddet




PENSIONSREFORMEN

FLEXIBEL PENSIONSALDER
e Man kan ga i pension som 62-aring

e Ju langre man arbetar, desto battre
pension

e Ovre aldergrans 68 ar



BERAKNING AV PENSIONSLONEN

e Fr.o.m. ar 2005 raknas hela arbetshistorien

e Under en dvergangsperiod till slutet av ar 2010 anvands
ocksa den gamla berakningsgrunden som omfattar
inkomsterna under de sista tio aren

e Senast ar 2011 6vergar man till ett system om vars detaljer
och forverkligande man forhandlar.

e Systemet skall folja gemensamma kriterier, enligt vilka byte
av arbetsgivare inte far paverka pensionen och dar
manniskor med olika slags arbetshistoria behandlas rattvist

e Pensionen borjar raknas fr.o.m. 18 ars alder

e | praktiken tillampas nuvarande regler for dem som gar i
pension under de kommande tio aren - det nya systemet
trader 1 kraft stegvis och ar fullstandigt genomfort for dem
som gar i pension pa 2040-talet
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ANDRINGAR |
FORTIDSPENSIONEN

e Reglerna for fortidspension andras av den
flexibla pensionsaldern

INDIVIDUELL

FORTIDSPENSION
e Bibehalls till slutet av ar 2003

e Det blir lattare att fa invalidpension néar yrkesmassig
Invaliditet blir ett kriterium



ARBETSLOSHETSPENSION

e Arbetsloshetspensionen bevaras som system till ar 2014

e De som ar fodda pa 1940-talet far arbetsloshetspension
enligt nuvarande regler

e FOr dem som ar fodda senare ges en mojlighet att som
55-aringar fa en fortlopande inkomstrelaterad dagpenning
anda tills de kan fa flexibel alderspension

DELTIDSPENSION

o Aldersgransen pa 58 ar aterinfors ar 2003

e Fr.o.m. ar 2003 berdknas alderspensionen forutom
pa lonen for deltidsarbete ocksa pa halva den nuvarande
deltidspensionen



ARBETSLOSHETSSKYDDET

LATTARE ATT FA
INKOMSTRELATERAD ERSATTNING

e Arbetsvillkoret forkortas till 8 manader

e Det fOrsta arbetsvillkoret kvarstar vid 10 manader
men tiden for att komma upp till arbetsvillkoret forlangs
till 28 manader

e Det samordnade stodet 6kar | framtiden
arbetsforhallandet med halften av arbetstiden



AVGANGSVEDERLAG
MED AVANCEMANGSNIVA

e FOrtjanstprocenten stiger den 1.3.2002 till 45 procent
| enlighet med inpo

e Avgangsvederlaget laggs ovanpa fortjanstprocenten
som en avancemangshiva for dem som sags upp av
ekonomiska eller produktionsorsaker och vars
arbetsforhallande har varat i 20 ar

e (i genomsnitt 30 mk/dag under 130 dagars tid)



JAMKADE DAGPENGEN
FORNYAS

e Det blir lattare att ta emot kortvariga arbetsforhallanden,

sa att man inte langre jamkar arbetsforhallanden pa
heltid som varar minst tva veckor

FORSAMRINGARNA MOTADES

e INngen avancemangsstege a la Niinisto

e Inkomsrelaterade dagpenningen kvar vid 500 dagar
(den s.k. arbetshistoriemodellen)



FORHANDLINGSRESULTATET
| PLUS OCH MINUS

Flexibel pensionsalder

Hela arbetshistorien beaktas nar pensionen berédknas

Lattare att fa inkomstrelaterat arbetsloshetsskydd

Det IO0nar sig battre att ta emot kortvariga jobb

Fortsatt arbetsloshetspension for dem som ar fodda pa 1940-talet
Inga forsamringar i arbetsloshetsskyddet

Forhandlingsresultatet kom till pa trepartsbasis

— Langa 6vergangstider och fortsatta féorhandlingar om pensionens
berakningsmodeller

— Aldersgransen for deltidspension stiger till 58

— Undre gransen for att komma med i arbetsloshetspensionsslussen
stiger for dem som ar fodda pa 50-talet eller senare

— Ingen l6sning gallande beskattningsformanerna pa privat sparpension
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