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T VAD AR FFC?

® INTRESSE- OCH PATRYCKNINGSORGANISATION

® SAMHALLELIG REFORMRORELSE

FFC:s malséttning ar aft utveckla Iéntagarnas
och deras familjers

* andliga och materiella vélimdende

¢ |6ne- och arbetsvillkor

* fackliga férmdner
* hdlsofrémjande och sociala férmdner
e kulturella féormdner

* rattigheter och frineter

FFC




* FFC AR FORBUNDENS FORBUND

Foérbund sammanlagt. %Mdan Kvinnor%
Industribranschens forbund 498 801 74 I 26
Byggnadsférbundet 80 977 95 I 5
Elbranschernas fackféround 30 645 95 I 5
Finlands Livsmedelsarbetarférbund 40 289 40 I 60
Kemifacket 34 604 60 I 40
Medieférbundet 27 823 47 I 53
Metallarbetarférbundet 170 152 79 I 21
Pappersférbundet 48 761 75 I 25
Textil- och beklddnadsarbetarnas féround 16 317 14 I 86
Tré&- och Specialbranschernas féround 49 233 76 I 24
Offentliga sektorns férbund 236 941 30 I 70
Kommunsektorns fackféround KAT 202 000 26 I 74
Statens Samorganisation TAS 34 941 53 I /7
1STAS medlemférbund; Fé&ngelsefunktiondrernas férbund, Sjobevakningsférbundet,

tatens och specialtj@nsternas fackférbund VAL, Tullférbundet)
Privata servicesektorns forbund 214 374 22 I 78
Bil- och Maskinbranschens Union BMU 3835 67 I 33
Finlands Musikers Férbund 2983 76 I 24
Handelsbranschens férestdndarféround* 5 568 40 I 60
Servicefacket 201 989 20 I 80
Transporisektorns forbund 113 857 75 I 25
Bil- och transportbranschens arbetarférbund 50 474 87 I 13
Finlands Sjomans-Union 10 762 56 I /A
Flygvardinne- och Stewardféreningen i Finland** 1800 10 I 70
Jarnvadgsmannaféroundet 15 898 90 I 10
Jarnvagstjnstemannaférbundet 1897 43 I 57
Lokmannaférbundet 2 907 100 I 0
Luftfartsunionen 3751 76 I 24
Postférbundet 26 367 57 I 43
Jounalistforbunden 510 67 IS 33
Allmdéanna Journalistférbundet 170 62 I 38
Finlands Socialdemokratiska Journalistféround 340 72 I 238
Alla tillsammans 1064 483 54 IS 46

* endast medlem i Servicebranschens Union
** fdreningens egen vardering
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 FFC AR FORBUNDENS FORBUND

Férbund sammanlagt %Mdan Kvinnor%

Industribranschens forbund 498 801 74 N 26

Byggnadsférbundet, Elbranschernas fackférbund, Finlands Livsmedelsarbetarférbund,
Kemifacket, Medieférbundet, Metallarbetarféroundet, Pappersféroundet, Textil- och
beklddnadsarbetarnas férbund, Trd- och Specialbranschernas férbund

Offentliga sektorns féorbund 236 941 30 I 70
Kommunsektorns fackférbund KAT, Statens Samorganisation TAS

(TAS medlemférbund: FGngelsefunktiondrernas férbund, Sjdbevakningsféroundet,
Statens och specialtjGnsternas fackférbound VAL, Tullférbundet)

Privata servicesektorns 214 374 22 N 78
forbund

Bil- och Maskinbranschens Union BMU, Finlands Musikers Foround,
Handelsbranschens férestdndarférobund*, Servicefacket

Transporisektorns forbund 113 857 75 I 25

Bil- och transportbranschens arbetarférobund, Finlands Sjomans-Union,
Flygvardinne- och Stewardféreningen i Finland, Jarnvadgsmannaférbundet,
JarnvagstjGnstemannaférbundet, Lokmannaférbundet, Luftfartsunionen, Postférbundet

Jounalistforbundena 510 67 IS 33
Allmdénna Journalistférbundet, Finlands Socialdemokratiska Journalistforbund

ALLA TILLSAMMANS 1064 483 54 I 46

* endast medlem i Servicebranschens Union
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 FFC AR FORBUNDENS FORBUND

Forbund sammanlagt %Man Kvinnor%
Industribranschens forbund 498 801 74 mmmm——— 26
Byggnadsforbundet 80 977 95 I 5
Elbranschernas fackféround 30 645 95 I 5
Finlands 40 289 A0 I 50
Livsmedelsarbetarférbund

Kemifacket 34 604 60 I 40
Medieférbundet 27 823 47 WS 53
Metallarbetarférbundet 170 152 79 I )|
Pappersforbundet 48 761 75 IR )5
Textil- och beklddnads- 16 317 14 I 86
arbetarnas férbund

Trd- och Specialbranchernas 49 233 76 . ) A
féround
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 FFC AR FORBUNDENS FORBUND

Forbund sammanlagt %Madn Kvinnor%
Offentliga sektorns forbund 236 941 30 Imm— 70
Kommunsektorns fackforbund KAT 202 000 26 I ] 4
Statens Samorganisation TAS 34 941 53 I /7

TAS medlemforbund: Fangelsefunktiondarernas forbund,
jobevakningsférbundet, Statens och specialtjéinsternas fackférbund VAL,
TuIIforbundeg

Privata servicesektorns forbund 214 374 22 I 7 8
Bil- och Maskinbranschens 3 835 67 I 3 3
Union BMU

Finlands Musikers Férobund 2 983 76 N ) A
Handelsbranschens 5 568 40 I 50
forestdndarférbund™

Servicefacket 201 989 20 I 80

* endast medlem i Servicebranschens Union
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 FFC AR FORBUNDENS FORBUND

Forbund sammanlagt %Man Kvinnor%
Transporisektorns forbund 113 857 75 I 25
Bil- och fransportbranschens 50474 87 I 13
arbetarférobund

Finlands Sjomans-Union 10 762 56 NN /4
Flygvardinne- och 1 800 10 I 90
Stewardféreningen i Finland**

Jarnvagsmannaférbundet 15 898 Q0 IENNNNNNN—— 10
Jarnvagstjanstemannaférbundet 1 897 43 57
Lokmannaférbundet 2 907 100 I O
Luftfartsunionen 3751 76 N 0 4
Postforbundet 26 367 57 NI A3
Jounalistforbunden 510 67 I 33
Allmdnna Journalistforbundet 170 62 I 38
Finlands Socialdemokratiska 340 72 I 28
Journalistféround

E— FFC



e FFC - EN MILUON MEDLEMMAR

@ 1070000 FFC:are

® 24 medlemsférbund

® sammanlagt 1 700 anstallda

® 100 000 aktiva

® ca 150 lokalorganisationer

® ca 4 000 fackavdelningar

® 14 regionkontor

® 140 FFC-anstallda

. FFC



o FFC:S ORGANISATI

DELEGATION FOR INDUSTRIBRANSCHERNA

N

FACKFORBUNDEN

KONGRESSEN

FULLMAKTIGE

STYRELSEN

DELEGATION FOR SERVICEBRANSCHERNA —

DELEGATION FOR DE STATLIGA BRANSCHERNA —

DELEGATION FOR KOMMUNBRANSCHEN —

DELEGATION FOR TRANSPORTBRANSCHERNA —

ARBETSUTSKOTTET

EXPERTUTSKOTT

LEDNINGSGRUPPEN

LEDNING FOR HELHETSFUNKTIONEN

SAMHALLSPOLITISKA
AVDELNINGEN
ekonomisk politik
socialpolitik

16nepolitik
utbildningspolitik
arbetskraftspolitik
budgetpolitik

forskning och utredning

ARBETSLIVSAVDELNINGEN
utvecklingen av arbetslivet
centralorganisationsavtalen
arbetslagarna
arbetarskyddet

teknik och produktivitetet
medbestdmmande
jémstdalidhet
arbetslivsforskning

INTERNATIONELLA
AVDELNINGEN
integrationspolitiken
internationella relationer
ndromrddessamarbete
solidaritetsarbete

INFORMATION OCH
ORGANISATION
information
organisationsarbete
regionsamarbete och
regionkontoren
facklig utbildning/
utvecklingscentralen
organisationsutredningar
tidningarna
informationstjénst

EKONOMI OCH
ADMINISTRATION
ekonomi

interna tjénster
personalpolitik
fastighetstjGnster
dataservice

fackféreningsrorelsens

arkiv

FFC



* FFC:S ORGANISATION

EXPERTUTSKOTT

FACKFORBUNDEN
|
DELEGATION FOR KONGRESSEN
INDUSTRIBRANSCHERNA IAAIGE
DELEGATION FOR |
SERVICEBRANSCHERNA STYRELSEN
DELEGATION FOR DE
STATLIGA BRANSCHERNA
- ARBETSUTSKOTTET
DELEGATION FOR
KOMMUNBRANSCHEN
DELEGATION FOR
TRANSPORTBRANSCHERNA
FFC:S BYRA

FFC



LEDNINGSGRUPPEN LEDNING FOR HELHELTSFUNKTIONER

Lauri Ihalainen, Pekka Ahmavaara, ordfébrande Lauri Ihalainen, styrelsens
Pertti Parmanne, Kirsti Palanko-Laaka, —71— Vviceordférande Pekka Ahmavaaraq,
Marjaana Valkonen, Matti Tukiainen, utvecklingschef Eija Hietanen
Mikko Paiho
| | | |
SAMHALLS- ARBETSLIVS- INTERNATIO- INFORMATION OCH || EKONOMI OCH
POLITISKA AVDELNINGEN NELLA ORGANISATION ADMINISTRATION
AVDELNINGEN AVDELNINGEN
Chef Chef Chef, Ekonomilinje,
Chef Kirsti Chef Matti Tukiainen Personallinje
Pertti Parmanne Palanko-Laaka Marjaana Organisationslinje || Mikko Paiho
Intresse- Juridiska linjen Valkonen Pertti T. Hyvénen Servicelinje
bevakningslinjen || Jorma Rusanen Bitr. chef Utbildningslinje (innehaller fackfore-
(bitr. chef) Arbetslivslinje Turo Bergman (bitr. chef) ningsroérelsens arkiv)
Matti Viialainen (bitr. chef) Markku Liljestrédm (bitr. chef)
Verkstallningslinje || Ari Seger Informationslinje Anneli Roine
Sinikka Naatsaari Sari Aalto-Matturi Data-
Tidningslinje administrationslinje
Eero Kosonen Mikko Paiho /

Maija Karimaa

FFC



o FFC:S ORGANISATION

» SAMHALLSPOLITISKA AVDELNINGEN

ekonomisk politik
socialpolitik

IGnepolitik
utbildningspolitik
arbetskraftspolitik
budgetpolitik

forskning och utredning

FFC



o FFC:S ORGANISATION

¢ ARBETSLIVSAVDELNINGEN

utvecklingen av arbetslivet
centralorganisationsavtalen
arbetslagarna
arbetarskyddet

teknik och produkfivitetet
medbestGmmande
jamstalidhet
arbetslivsforskning

FFC



o FFC:S ORGANISATION

¢ INTERNATIONELLA AVDELNINGEN

integrationspolitiken
infernationella relationer
nédromrddessamarbete
solidaritetsarbete

FFC




o FFC:S ORGANISATION

¢ INFORMATION OCH ORGANISATION

information
organisationsarbete
regionsamarbete och
regionkontoren

facklig utbildning/
utvecklingscentralen
organisationsutredningar
tidningarna
informationstjanst

FFC




o FFC:S ORGANISATION

® EKONOMI OCH ADMINISTRATION

ekonomi

interna tjanster
personalpolitik
fastighetstjGnster
dataservice
fackforeningsrorelsens arkiv

FFC




® FFC:S VERKSAMHETSOMRADE

® FFC - arbetsmarknadavtalspart

® FFC - samhallspdverkare

® FFC - medlemforbundens samarbetsorganisation

® FFC - internationell intressebevakare

FFC



 FFC-FACKFORENINGSRORELSENS STRUKTUR

FFC

KONGRESS

FULLMAKTIGE

STYRELSE
FORHANDLINGSDELEGATIONER
OCH UTSKOTT

1 representant per varje begynnande 3 000 personmediem
122 representanter frdn arbetsplatserna
23 representanter frén férbunden och 2 frdn FFC:s ledning

styrelsens hjalporgan

FACKFORBUNDEN (24)

FORBUNDENS DISTRIKT /
REGIONER

FACKAVDELNINGAR (ca 4000)

ARBETSPLATSER
fériroendevalda
(sammanlagt ca 100 000)

FFC:S REGIONORGANISATION
* landskapsgrupper (20)
* regionkontor (14)

FFC:S LOKALORGANISATIONER (153)
Medlemmar = fackavdelningarna

FFC



e AVTALSFORHANDLINGARNAS FORLOPP

Inpo- eller Inpo eller central-
centralorganisations- uppgodrelse, medlems-
féorhandlingarna férbunden ratt att 16sgora sig

Férhandlingarna pd
férbundsnivé

Kollektivavtal

Arbetskonfliktshot Strejk

FOrlikningsforfarandet

. FFC



* VEM AR EN FFC:ARE?

rFFC:ore finns totalt 1.07 miljon

rVik’rigos’re orsak till medlemskapet i facket

* i industrin 499 000 (47%)

* pd privata servicesektorn 214 000 (20%)
* pd offentliga sektorn 237 000 (22%)

* pd transportsektorn 114 000 (11%)

« 250 000 under 30-cr

* 500 000 kvinnor och 600 000 mé&n

* 350 000 anvander datateknik i sitt arbete

r(")nskor i sitt liv att...

* intressebevakning (41%)
 arbetsléshetsskydd (39%)

rFFC:s man och kvinnor

* man kunde bevara sin hdlsa (99%)

* man kunde bevara sin arbetsplats /
f& arbete(92%)

¢ |&dnen stiger (83%)
« framgdng i sin yrkeskarriéir(46%)
* bli kar (22%)

mdn kvinnor
* pd privata servicesektorn 22% 78%
¢ i industrin 74% 26%
* pd offentliga sektorn 30% 70%
* pd transportsektorn 75% 25%
* medelldn (e/man) 2010 1700

FFC



® 1907
e 1917
® 1922

® 30-talet
® 40-talet

® 50-talet
® 60-talet

® /0O-talet

® 80-talet

® 90-talet

o FFC 1907-

HISTORIA OCH MILSTOLPAR

Finlands Landsorganisation grundades
Finland blir sjalvstandigt, lagen om 8 timmars arbetsdag
Lag om arbetsavtal, semester 4-7 dagar

FFC grundades, folkpensionslagen, semesterlagen: semester 5-12 dagar

Januariférlovningen, kollektivavtalsverksamheten, féortroendemannasystemet, lag
om arbetsdomstolen, semestern 12-14 dagar, barnbidragslagen

Generalstrejk, 45 timmars arbetsvecka

Lag om pension fér arbetstagare (APL), semestern 18-24 dagairr,
sjukférsakringslagen, évergdngen till 40 timmars och fem dagars arbetsvecka
boérjade, avtalet om uppsdgningsskydd, avtalet om semesterlén, den férsta
inkomstpolitiska helhetslésningen: Liinamaa |

Fyra veckors semester, minimilén, semesterdterkomstpremie/peng, 7 mdnaders
moderskapsledighet, vintersemester, lag om féretagshdlsovdrd, lag om samarbete
inom féretag

Lag om studieledighet, jamstalidhetslagen, lagar om tillfallig och partiell
vardledighet samt flextid

Yrkesutbildningspenning, systemet f&r sparledighet, alterneringsledighet,
arbetstidslagen, pensionsskydd f&r personer med atypisk anstdlining

FFC



e CENTRALA ARENDEN

sysselsattningen ar den viktigaste mailséttningen

de riksomfattande kollektivavtalen utgdr hdrnstenen

inkomstavtalen ar en del av en effektiv ekonomipolitik

arbetsutveckling

tryggad utkomst for arbetslésa

utmaningarna i pensionspolitiken

snuttarbeten och spelregler for arbetslivet

en jamlik behandling av kvinnor, unga och aldre

fungerande spelregler for lokala avtal

bibehdlla arbetsférmdgan

. FFC



o FFC INTERNATIONELLT

® med iden internationella fackféreningsrorelsen frén férsta bérjan

PY madlet ér att frygga grundréttigherna i arbetslivet under alla
férhdllanden och i alla Iander

® avial om arbetslivsfradgor p& EU-nivd

® nationell beredning av EU-Grenden

KEY- SASK NFS EFS FFI TUAC
FIN LAND Nordens Fackliga Europas Fackliga Fria Fackférenings- Trade Union Advisory
Samorganisation Samorganisation internationalen Committee, OECD:s

rddgivande kommitté

. FFC




* ORGANISERING

OCH KOLLEKTIVAVTALENS OMFATTNING | OLIKA LANDER

sveige 91/ |
finand 81795
Danmark 7616
Norge 58774 e,
Belgien 54/90 [
Osterrike 427 98—
Il Organiseringsgrad %
ltalien 39/ 82 L Fackmedlemmar i arbete / Alla I6ntagare
Storbritannien 34 / 47 - . . .
B Kollektivavtalens téckningsgrad %
Portugal 32/71 e Inom kollektivavtal / Alla Idntagare
Tyskland 29 /92 [ ——
Schweitz 27 /50 [ e
Holland 26 /81 [
Japan 24 /21 -
Spanien 19778 [ ——
USA 16718 |
Frankrike 9795 I ———— Kalla: OECD Employment Outlook, July 1997

N FFC




e FFC OCH UNGA

® 250 000 medlemmar under 35 ar

® 100 000 medlemmar under 25 ar

T Ungdomsutskott
Syfte ar att koordinera det ungdomsarbete som utfors i férbunderna,

ta stalining och férbereda drenden som berdr speciellt unga

® Ungdomarnas egen tidning "Arvo”

® Ungdomarnas aktionsgrupper

® Ungdomspolitiskt program 1997

O FFC



