4/2004

Muutoksessa on mahdollisuus —
osaamisella turvallisuutta muutokseen

SAK:n koulutuspoliittinen
puheenvuoro

SVRalss el vuoro

SAK

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO



Lisatietoja:
Saana Siekkinen
puh. (09) 7721 436

Tilaukset:
SAK/Postitus
puh. (09) 7721 344



Muutoksen ja turvallisuuden tulee kulkea
kasi kadessa

Globalisaatio on muuttanut tydnteon edellytyksid Suomessa ja Euroopassa, ja
vaatii kykyd sopeutua yha nopeammin muutoksiin. Samalla tydelamaéan on tullut
epavarmuutta, johon on kansallisesti yha vaikeampi vaikuttaa. Yrityksissa haetaan
nopeita tuottoja, kapea-alaista kilpailukykyéa ja kuluja leikataan henkiléston kus-
tannuksella. Kuitenkin investoinnit ihmiseen ja tydorganisaation kehittdmiseen
vaativat paljon pitkdjanteisempédéd ty6ta kuin mikd neljdnnesvuosikatsausten tai
paivittdin muuttuvien osakekurssien aikavali on.

Suomen tulevaisuus on korkean osaamisen, uusien innovaatioiden ja hyvan yh-
teistyon varassa. Olemme tietoisesti valinneet suomalaisen yhteiskunnan kehitys-
tieksi korkealaatuisen tuote- ja palvelutoiminnan, joka perustuu osaamiseen ja
sen jatkuvaan kehittamiseen. Korkeatasoisen tuotannon ja palveluiden kehittami-
nen edellyttad, etta tydelaman kaikilla tasoilla on ammattitaitoista henkilostoa.

Suomen Kilpailukyky on kansainvélisten arvioiden mukaan hyva. Yksi keskeisin
kilpailuvalttimme on vahvasti tasa-arvoon perustuva koulutusjarjestelmamme.
Suomessa koulutukseen voi hakeutua varallisuudesta ja asuinpaikasta riippumat-
ta. Erityisesti peruskoulun luominen oli aikanaan tarkea uudistus, joka mahdollis-
taa koko ikéluokalle yhtenéisen, kansanvalisestikin arvioiden korkeatasoisen pe-
rusopetuksen. Suomalaisilla nuorilla on yksi Euroopan korkeimmista koulutus-
tasoista. Samalla maksuton koulutus ja opintososiaaliset palvelut ovat myds mer-
kittévia perhepoliittisia etuuksia.

Talouden, yritysten ja tybelaman muutokset ovat vaistamattomia. Muutos on nah-
tava mahdollisuutena, ei uhkana. Muutosten keskelld on kuitenkin huolehdittava
ihmisten osaamisesta ja jaksamisesta. Muutoksen ja turvallisuuden pitda kulkea
kasi kaddessa. Muuten vaarana on, etta yhteiskunta ja tyomarkkinat jakautuvat
huippuosaaijiin ja heikosti selviytyviin.

Sopeutuminen maailmanmarkkinoihin ei saa merkitd ihmisen unohtamista ja
markkinavoimien sanelua. Laht6kohtana on oltava tydorganisaation oman vas-
tuun lisédminen muutostilanteissa. On myds tydnantajien edun mukaista investoi-
da tyontekijoiden ammatilliseen osaamiseen nykyistd enemman tydvoiman tila-
paisen vahentamisen ja ylipaataan lyhytjanteisen tydvoiman kayton sijasta.

Osaavan ja motivoituneen henkiloston tuki ja sitoutuminen tydyhteisén kehittdmi-
seen edellyttavat turvallisuuden lisddmistd muutostilanteissa. Jokaiselle tydnteki-
jalle on taattava tydelaman perusoikeudet. Naitd ovat mahdollisuus yksilona ja
ryhmanda vaikuttaa omaan tyohoénsa ja tydyhteisoonsd, mahdollisuus yllapitaé ja
kehittdd omaa ammatillista osaamistaan siten, ettd voi luottaa tydn tarjoavan toi-
meentulon myos tulevaisuudessa, seka turvallinen ja terveellinen tyd, joka palkit-
see myds henkisesti. Jokaisella tyontekijalla taytyy olla mahdollisuudet yllapitaa
sekd syventdd osaamistaan ja muutostilanteissa hankkia tyollistymisen vaatimaa
lisdpatevyytta.
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Tyoelaman osaamisvaatimukset kasvavat

Yhd useammassa tydssa tehtdvakuvat laajenevat ja monitaitoisuuden merkitys
kasvaa. Tiimimainen ja projektimainen tydskentely lisda tyontekijdiden itsendisyyt-
ta ja vastuullisuutta tyojarjestelyissa. Monen SAK:laisenkin tydssa verkottuminen
toisten yritysten tyontekijoiden ja erilaisten ammattilaisten kanssa on arkipaivaa.
Kansainvélistyminen haastaa nykyistd parempaan vieraiden kielten hallintaan ja
tietotekniikan kayttd on olennainen osa léahes jokaisen tyota.

Tietotekniikan hyddyntaminen tydssa ei vaadi vain tekniikan opettelua, vaan se
muuttaa tyon organisointia seka tyo- ja johtamistapoja. Osaamisen kehittaminen
tyoyhteisdissa on entistda enemman sosiaalisen osaamisen kehittamista. Yhteis-
toiminnan lisdéaminen, vastuun jakaminen ja tyontekijéiden vaikutusmahdollisuuk-
sien lisddminen edesauttavat myds uusien innovaatioiden syntya ja sitd kautta
parantavat tuottavuutta. Tama vaatii tyontekijoiltdkin uudenlaista osaamista, jota
ammatillisen koulutuksen tulisi tukea. Yhteisty6taidot, projektimainen tydskentely,
monitaitoisuus ja kehittdmisvaihtoehtojen 16ytdminen edellyttavat kaikilta tydnteki-
j6ilta tyon tietoista hallintaa. Taman tulee vaikuttaa myos koulutuksen sisaltéihin.

Tyomarkkinoilla oleville uusia oppimismahdollisuuksia

Kansainvalisissa vertailuissa Suomi on arvioitu aikuiskoulutuksen huippumaaksi.
Aikuiset kouluttautuvat meilla aktiivisesti. Osallistuminen on kuitenkin voimakkaas-
ti kasautuvaa: korkeimman koulutuksen saaneiden osallistumisaktiivisuus on kak-
si kertaa korkeampi kuin pelkén perusasteen koulutuksen saaneilla. Erot aikuis-
vaeston osallistumisessa koskevat niin omaehtoista aikuiskoulutusta kuin henki-
[6stékoulutusta. Tydmarkkinoilla on noin 380 000 30-59-vuotiasta henkil6a vailla
perusasteen jalkeistd ammatillista koulutusta. Merkittava osa tyottomista ei osallis-
tu lainkaan ty6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, ja tyottomista tyonhakijoista
42 prosenttia on vailla perusasteen jalkeista tutkintoa.

HENKILOSTOKOULUTUKSEEN OSALLISTUNEET
PALKANSAAJAT 1985-2002

Gold]l & COL LUK S2a| H AE wHE RN Dt IV &

yhteensid |osallistuneita| palkan- | osallistujaa | kaikkia

x 1000 palkan- saajista kohti palkan-
1985 2 067 652 1 . 2.2
1901 1830 788 M7 5.0 28
1003 1650 684 M4 4.0 26
1005 1709 750 44 .4 4.0 29
1006 1720 761 44.3 4.0 2.0
1097 1730 744 M6 5.0 2.0
1908 1858 781 42.0 4.0 2.8
1009 1955 838 42.9 4.0 28
2000 2006 860 433 4.0 26
2001 2044 918 44 .8 4.0 2.8
2002 2036 899 44 .2 4.0 26

Lahde: Tilastokeskus
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HENKILOSTOKOULUTUKSEEN OSALLISTUNEET
PALKANSAAJAT SOSIOEKONOMISEN ASEMAN MUKAAN
1982 - 2002
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Lahde: Tilastokeskus

Myds ikaluokkien véliset koulutuserot ovat Suomessa suuret. Vanhemmissa ika-
luokissa (55-59-vuotiaat) vain vahan yli puolet on suorittanut jonkin tutkinnon, kun
nuoremmissa ikaluokissa (25-34-vuotiaat) 84 prosenttia on suorittanut perusas-
teen jalkeisen tutkinnon. Suuret erot koulutustasossa voivat aiheuttaa tydpaikoilla
sukupolvien valisia jannitteitd. Koulutuseroja korostaa liséksi se, ettda vanhemmilla
henkilGilla luku-, kirjoitus- ja oppimisvaikeuksia ei ole usein lainkaan tunnistettu.

VAESTO (15 vuotta tayttanyt) KOULUTUSASTEEN MUKAAN 1975-2002

m
e X1.000) % 1 X1.000)_%.|X1.000|%/x1.000| %,

Perusastel) 2567 | 70| 2173 |55 | 1866 | 45 | 1667 | 39
Keskiaste?) 728120 | 1181 |30 | 1414 | 34 | 1576 | 37
Korkea-asted) 393 | 11 605 | 15 865 |21 | 1036 | 24
15 v. tayttanyt

vaesto 3688 |[100| 3959 (100 | 4145 |100| 4 279 |100

) Ei oppivelvollisuuskoulun jélkeista tutkintoa.

2 Ylioppilastutkinto tai ammatillisen koulun suoritus

3 Ammatillisen opiston, ammattikorkeakoulun tai yliopiston tutkinto.
Lahde: Tilastokeskus

Vuosina 2006-2015 ty6voimasta poistuu 660 000 henke&. Tulevina vuosina ty6-
markkinoilta poistuu enemman tydvoimaa kuin nuoremmista ikéluokista tulee tilal-
le. Siksi tydelamamme tarkein voimavara on jo tydmarkkinoilla oleva vaesto. Yha
useampi tyoorganisaatio joutuu rakentamaan osaamisensa tyomarkkinoilla jo
olevan tyovoiman varaan — useimmiten sen palveluksessa jo olevan henkiloston
kehittamiseen. Vahva osaaminen auttaa jaksamaan tyfssa ja kannustaa pysy-
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maan tyossa pitempaan. Tulevaisuudessa yritysten ja tyopaikkojen on panostet-
tava nykyistd enemman ammattitaitoisen tyévoiman kouluttamiseen. Tyomarkki-
noiden muutokset haastavat siten koko aikuiskoulutusjarjestelmamme.

= TyOpaikoilla on lisattava yhteistoimintaa henkiloston kehittamisessa. Tyo6-
organisaatioille on sdadettavd pysyva velvoite huolehtia henkiloston
osaamisen pitamisestd ajan tasalla ja maariteltava talle ohjeellinen vuotui-
nen volyymi. Henkildston mahdollisuuksia vaikuttaa tyopaikan vuosittai-
seen koulutussuunnitelmaan on vahvistettava tekemalla siitéd sopimisasia.

= TyOpaikan koulutusvelvoitteen piirissd jokaisella tydntekijalla on oltava
maaraajoin mahdollisuus paivittdd osaamistaan ja aika ajoin oikeus sy-
vempaan ammattitaidon kehittamiseen.

= Aikuisten koulutustason viisivuotinen kohottamisohjelma NOSTE tarjoaa
mahdollisuuden niille aikuisille, joilta puuttuu perusasteen jalkeinen tutkin-
to. NOSTE-ohjelman on tarjottava vuosittain opiskelumahdollisuus 10 000
aikuiselle ja jatkossa myos niille, joiden tutkinto on vanhentunut. Tasa-
arvon turvaamiseksi ja aikuiskoulutuksen uusien ja kehittyvien tydmuoto-
jen vakiinnuttamiseksi on varauduttava pidentdmaan ohjelman kestoa.

= Aikuisten nayttotutkintojarjestelman laajentuminen edellyttdd vahvaa ja
osaavaa aikuiskoulutusverkostoa, jossa ammatilliseen aikuiskoulutukseen
seka erityisesti pk-yritysten kehittamispalveluihin voidaan erikoistua. Am-
matilliseen aikuiskoulutukseen erikoistuville oppilaitoksille on luotava va-
kaat toimintaedellytykset ja korjattava heikentynyt ammatillisen lisdkoulu-
tuksen rahoitus.

NAYTTOTUTKINTOIHIN OSALLISTUNEET 1997 - 2003
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Luku-, kirjoitus- ja oppimisvaikeudet ovat keskeinen este koulutukseen ha-
keutumiselle. Nama vaikeudet on voitava jatkossa tunnistaa nykyista pa-
remmin aikuiskoulutuksessa.

Aikuiskoulutuksessa on otettava huomioon erilaiset oppimistavat ja vahvis-
tettava opiskelun henkilokohtaistamista lisadmalla ohjaukseen kaytettavia
voimavaroja.

Tyottémien mahdollisuuksia tydmarkkinavalmiuksien parantamiseen on li-
sattava. Kaikkien aktiivitoimien tavoitteena on oltava osaamisen paranta-
minen. Tukitydhon on liitettdva oppimistavoitteet, ja tutkinnon tai sen osan
suorittaminen joustavin koulutusjarjestelyin on mahdollistettava.

Maahanmuuttajien ty6llistyminen avoimille tydmarkkinoille edellyttaa riitta-
vaa kielitaitoa, aiemmin hankitun osaamisen hyddyntamista ja ammatillista
koulutusta.

Tydmarkkinoiden koulutusrahaston on tuettava vahvemmin ammattitutkin-
tojarjestelman pysymista ajan tasalla samoin kuin sellaisten alakohtaisten
yhteisten koulutushankkeiden toimeenpanoa, joissa koko alan koulutusta-
soa pyritdédn nostamaan tutkintojen avulla.

Vapaan sivistystybn asemaa on vahvistettava aktiivista kansalaisuutta ja

kansalaisyhteiskuntaa tukevien opintojen tarjoajana. Rahoitusjarjestelmén
on myds kannustettava tAman koulutustehtdvan kehittdmiseen.
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Ammatillisen peruskoulutuksen on tarjottava
nuorille laaja-alaiset valmiudet

Ammatillista peruskoulutusta on viime vuosina uudistettu. Tutkinnot ovat laajentu-
neet kolmivuotisiksi ja tuottavat yleisen jatko-opintokelpoisuuden. Moni nuori oh-
jautuu  peruskoulun jalkeen jatkamaan Ilukiossa, vaikka lopulta paatyy
ammatilliselle vaylalle. Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa on lisattava.

Nuorten valinnoissa heijastuvat odotukset jatko-opintokelpoisuudesta ja tyollisty-
misesta opintojen jalkeen. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneisiin verrattuna am

TYOTTOMAT KOULUTUSASTEEN MUKAAN TUTKINNON
SUORITTANEISTA 2001 - 2002

Ammatillinen perustutkinto _.

Ammattikorkeakoulututkinto

Alempi korkeakoulututkinto
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[J2002™
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Lahde: Tilastokeskus, **) Opetusministerid

matillisen perustutkinnon suorittaneiden tydttomyys on jatkuvasti ollut merkitta-
vasti korkeammalla tasolla.

Tyomarkkinoille siirtyvilla nuorilla on oltava laaja-alaiset valmiudet selviytya ty6-
markkinoilla ja yhteiskunnassa. Oman ammattialan osaamisen lisdksi tama
tarkoittaa elinikdisen oppimisen valmiuksia, laajaa yleissivistystd, kielitaitoa, oppi-
maan oppimisen taitoja, tekniikan hallintaa, sosiaalisia taitoja sekd valmiuksia
oman tydn kehittdmiseen. Nama valmiudet on saavutettava jo ammatillisessa pe-
ruskoulutuksessa. Tyontekijat voivat joutua nopeasti vaihtamaan tydpaikkaa, tyo-
tehtdvaa tai koko ammattialaa. Siksi tarvitaan vahvaa osaamisperustaa ja val-
miuksia uuden oppimiseen.

=  Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitetasoa on nostettava. Ammatillisen
peruskoulutuksen uudistunutkaan rakenne ei nayta tarjoavan riittavasti
valmiuksia selviytyd tulevaisuuden tyomarkkinoilla ja saavuttaa todellisia
mahdollisuuksia jatkaa opintoja korkea-asteella.

=  Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla on oltava mahdollisuuksia parantaa

jatko-opintovalmiuksiaan suorittamalla opintoja lukiossa ja painvastoin.
Toisen asteen koulutuksen jarjestdjien yhteistyota on kehitettava siten, etta
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esteet koulutuksen jarkevélle tarjonnalle poistuvat. Alueen oppilaitosten on
suunniteltava yhteisesti koulutustarjontaansa siten, etta erilaisille valinnoille
avautuu todellisia mahdollisuuksia.

= Lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten yhteisty6ta on kehitettava niin, etta
opiskelijoilla on joustavat mahdollisuudet tehda valintoja toisella asteella.
Ammatillisessa peruskoulutuksessa on painotettava nykyistd enemman
yleisten tydmarkkina- ja yhteiskuntavalmiuksien oppimista. Kaikille opiske-
lijoille on tehtdva henkilokohtainen opiskelusuunnitelma yksiléon omien tar-
peiden pohjalta. Samalla on lisattdva valinnaisuutta ammatillisessa perus-
koulutuksessa.

= Toisen asteen koulutuksen paallekkaisyyden valttamiseksi on ammatillista
tietd eteneville avattava todelliset mahdollisuudet jatko-opintoihin korkea-
asteella.  Ammatillista  tietd  etenevile on turvattava jatko-
opintomahdollisuudet ammattikorkeakouluissa varaamalla osa ammatti-
korkeakoulujen aloituspaikoista heille.

Lapsille ja nuorille varmistettava riittava tuki ja ohjaus

Peruskoulun suorittaneista 97 prosenttia hakee samana vuonna toisen asteen
koulutukseen. Ammatillisessa koulutuksessa tai lukiossa aloittaa peruskoulun
paattamisvuonna 90 prosenttia ikdluokasta. Peruskoulussa heikommin menesty-
neet nuoret hakeutuvat p&dasiassa ammatilliseen koulutukseen. Heilla saattaa
olla oppimisvaikeuksia tai heidan koulunkayntimotivaationsa on huono. Ammatilli-

PERUSKOULUN PAATTANEIDEN VALITON
SIJOITTUMINEN KOULUTUKSEEN 2002

Aloitti

Peruskoulun paattaneita |y | Lukiokoulutus 55 %
vuonna 2002 Yhteensa 33 688
Yhteenséd 61 477 Naisia 19231 57 %
Naisia 30 053 49 % Miehi&a 14 457 43 %
Miehi&a 3142451 %

Ammatillinen koulutus 37 %
Yhteensa 22 589

Naisia 8122 36 %
Miehia 14 467 64 %

Siirtyi peruskoulun 10.

luokalle 2 %

Yhteensa 1605

Naisia 785 49 %
Miehia 820 51 %

Ei jatkanut opiskelua
valittdmasti 6 %
Yhteensa 3595

Naisia 1915 53 %
Miehia 1680 47 %

Lahde: Tilastokeskus
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sen peruskoulutuksen keskeytti lukuvuonna 2000-2001 kokonaan 12 prosenttia
opiskelijoista. Tukitoimia tarvitsee ammatillisessa koulutuksessa vuosittain reilusti
yli 10 000 nuorta. Tavoitteena on oltava, ettd entistd useampi nuori suorittaa toi-
sen asteen tutkinnon. Tyomarkkinoilla ja yhteiskunnassa selviytymisen edellytys
on perusasteen jalkeinen tutkinto. Nuorista on huolehdittava perusopetuksen li-
saopetuksen, kymppiluokan ja tydpajatoiminnan avulla. Nuoret tarvitsevat ohjaus-
ta ja tukea sekd usein myds aikaa oman ammatinvalinnan ja urasuunnitelmien
tekemiseen.

Nuorille on varmistettava yhteiskuntatakuu, eli oikeus peruskoulun jalkei-
seen koulutuspaikkaan ja viimeistadn kolmen kuukauden ty6ttdmyyden
jalkeen koulutus-, harjoittelu-, tydpaja- tai tydpaikka.

Peruskoulussa on varmistettava riittdvat resurssit oppilashuoltoon, opinto-
jen ohjaukseen ja erityisopetukseen. Jo ndilla toimilla voidaan vaikuttaa
nuoren mydhempiin ratkaisuihin.

Kaikille peruskoulun suorittaneille tarjotaan koulutuspaikka toisen asteen
koulutuksessa tai peruskoulun lisdopetuksessa. Vailla toisen asteen koulu-
tusta oleville koulutukseen ja harjoitteluun ohjaaminen on aina ensisijainen
vaihtoehto tyottémyydelle. Yhdessd nuoren kanssa tehdaan aktivointi-
suunnitelma. Nuorille tarjotaan monipuoliset mahdollisuudet peruskoulun
suorittamisen jalkeisend vuonna paikata peruskoulun osaamistaan, tutus-
tua tyGelamaén ja/tai eri ammattialoihin. Olennainen osa toimintaa ovat
tyOpajat, jotka tarjoavat nuorille hyvan mahdollisuuden tutustua tyoela-
maan ja opiskeluun. Toiminnan tavoitteena on aina tutkintoon johtavan
koulutuksen aloittaminen.

Turvataan kattava tyOpajaverkosto. Tydpajojen toiminta on vakinaistettava
ja valtion on huolehdittava riittavasta rahoituksesta. Samalla tyOpajojen ja
ammatillisen koulutuksen yhteistyota on edistettava niin, etta nuori voi tyo-
pajassa suorittaa esimerkiksi jonkin nayttétutkinnon osan.

Ammatillisessa koulutuksessa on turvattava opiskelijoille riittavét tuki- ja
ohjauspalvelut seka erityisopetukseen paasy. Kaikkiin ammatillisiin oppilai-
toksiin on kehitettava toimivat ura- ja rekrytointipalvelut.

Toisen asteen ammattiin opiskelevien opintotuessa on useita kehittamis-
tarpeita. Vanhempien luona asuvilla alle 18-vuotiailla opintorahan taso on
erittdin alhainen, kaikilla alle 20-vuotiailla opiskelijoilla, myds itsendisesti
asuvilla, opintotuen suuruuteen vaikuttavat vanhempien erittain tiukat tulo-
rajat. Lisdksi ammatillisten perustutkintojen laajentuminen kolmivuotisiksi
ja opintorahan alhainen maara ovat johtaneet ammattiin opiskelevien yha
suurempaan velkaantumiseen opiskeluaikana.
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Ammattikorkeakouluissa tarvitaan tydelamalahei-
sia koulutusmalleja

Suomalaisten koulutustaso nousee huimaa vauhtia. Ammattikorkeakoulujarjes-
telman perustamisen myo6ta yli puolella ikdluokasta on mahdollisuus suorittaa
korkeakoulututkinto. Koulutuksen ja tutkimuksen kehittAmissuunnitelmassa on
asetettu tavoitteeksi, ettd vuonna 2015 vahintdan puolet 30-34-vuotiaista on suo-
rittanut korkeakoulututkinnon.

Koulutuksella on kiistatta merkitysta yksilon elaménkulun kannalta. Vahan koulu-
tusta saaneet ja tutkintoa vailla olevat joutuvat korkeasti koulutettuja herkemmin
tyottomaksi. Koulutus parantaa tyomarkkina-asemaa, pienentda tyottomyysriskia
ja lisda selviytymismahdollisuuksia tyémarkkinoilla ja yhteiskunnassa. My6s palk-
katuloerot puhuvat koulutuksen kannattavuuden puolesta. Korkea-asteen tutkin-
non suorittaminen on kannattava investointi.

Koulutuksen mitoittaminen on ongelmallista tydmarkkinoilla tapahtuvien nopeiden
muutosten takia. Monilla aloilla on vaikeaa arvioida minka tasoisesti koulutettua ja
minka verran tyévoimaa alalla tarvitaan esimerkiksi kymmenen vuoden kuluttua.
Vahitellen on paastava irti ajatuksesta, ettd koulutus valmistaa tiettyihin tiukasti
maariteltyihin ammatillisiin tehtaviin. Voidaanko edes puhua koulutusta vastaavis-
ta tehtavista vai pitdisikd puhua oikeudesta saada tehtavia vastaavaa koulutusta
lapi elinian? Nuorten koulutuksen on tarjottava perusvalmiudet tyéelamaan siirty-
miseksi ja ammatillista osaamista taydennetddn ja paivitetdan tydelaman aikana
jatkuvasti.

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on valmentaa kaytannon tyéelaman asiantunti-
joita ja korkeatasoisia osaajia. Ammattikorkeakouluilla on myds tarked merkitys
alueiden kehittamisessad. Ammattikorkeakoulujen lahivuosien haaste on saavuttaa
vakiintunut asema tydelamalaheisenda osana korkeakoulujarjestelmaa. Jatkotut-
kinnot voivat omalta osaltaan vahvistaa ammattikorkeakoulujen omaleimaista roo-
lia.

= Korkea-asteen koulutuksessa on kehitettdva joustavia, tydelamalaheisia
koulutusvaylia, niin etté4 korkea-asteen tutkinnon suorittaminen on mahdol-
lista eri elaman vaiheissa.

=  Ammatillisen koulutuksen arvostusta ja ammattikorkeakoulujen profiilia
ammatillisen vaylan jatko-opintojen jarjestajana tulee teravoittad saatamal-
l& edella todetulla tavalla ammatillista vaylaa eteneville kiintiét opiskelijava-
linnassa.

»  Ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutusta tulee lisata ja avata uusia tydela-
malaheisia koulutusvaylia. SAK esittad selvitettdvaksi mahdollisuudet suo-
rittaa ammattikorkeakoulututkinto oppisopimusmuotoisesti.

=  Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintoja on kehitettava kokeiluvaiheen tyo-
elamalahtdiseltd perustalta. Samalla on kuitenkin huolehdittava tutkinnon
riittdvasta laaja-alaisuudesta ja laadusta, jotta se voidaan rinnastaa master-
tason tutkintoon.
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= Tydssa kayvien aikuisopiskelijoiden tarpeisiin olisi syyta selvittda mahdolli-
suudet kehittdd osa-aikaisen opiskelun status yliopistoissa. Aikuisopiskeli-
jat suorittavat yliopistotutkinnon useimmiten tyéssé kaynnin ohessa, jolloin
opiskelu voi jatkua pitkdan. Jos yliopisto-opiskelijoiden opintoaikoja rajoi-
tetaan, on tarkedd, ettei samalla vaaranneta elinikdisen oppimisen mahdol-
lisuuksia.

Koulutuksen ja tyoelaman kumppanuutta tarvitaan

Yhteiskunnan rakenteiden, ammattialan ja tydvoiman tarpeiden nopeiden muutos-
ten takia tarvitaan tydelaman ja koulutuksen kumppanuutta. Yhteisty6ta tarvitaan
niin koulutustarpeiden ennakoinnissa kuin koulutuksen suunnittelussa, toteutuk-
sessa ja arvioinnissa.

Panostaminen koulutukseen on yha tarkedmpaa myods ammattiliittojen edunval-
vonnan nakdkulmasta. Koulutus on véline tydn, ty6paikan ja koko tyéelaméan ke-
hittdmisessa. Mahdollisuus vahvistaa asemaansa tydmarkkinoilla, hankkia koulu-
tusta uusiin tydmenetelmiin tai laajentaa osaamistaan on tarkeaa siksi, etta tytteh-
tavat muuttuvat. Tulevaisuuden ty6elamassa niiden merkitys vain korostuu. Hyva
osaaminen luo edellytyksia liikkuvuudelle tydmarkkinoilla.

Tyopaikka on oppimispaikka

TyOssa tapahtuvasta oppimisesta on tullut yha olennaisempi osa koulutusta kaikil-
la aloilla ja koulutuksen eri tasoilla. TyOpaikka on yh& useammin myds oppimis-
paikka. Merkittavin viime vuosien koulutuksen ja tydelaméan yhteistydta parantava
uudistus on ollut ammatillisen peruskoulutuksen tyossdoppimisen jaksot. Kaikkiin
tutkintoihin kuuluva, vahintddn 20 opintoviikon laajuinen tyOpaikalla tapahtuva
oppiminen voi onnistuessaan helpottaa nuorten siirtymista tydmarkkinoille ja hel-
pottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia seka tehdéa tunnetuksi ty6elaman peli-
saantoja ja toimintatapoja

TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen onnistunut toteuttaminen vaatii kaikkien osa-
puolten sitoutumista. Uudistuksen alkuvaiheessa SAK:n aloitteesta tehtiin tyo-
markkinakeskusjarjesttjen suositus tydssdoppimisen edistamisesta seka yhteinen
kannanotto valtiovallan kanssa. Taméan jalkeen on tehty useita alakohtaisia sopi-
muksia tydssaoppimisen jarjestamisesta. Nailla toimilla on voitu parantaa tydssa-
oppimisen laatua.

Ty6paikkatasolla tydssdoppiminen on muuttanut monien tyontekijoiden tydnku-
vaa. Yha useampi tyontekijd ohjaa opiskelijoita, milla on merkittavia vaikutuksia
tyon vaativuuteen. Tydssd oppimisen lisdantyminen kaikilla koulutusasteilla on
huomioitava tydpaikkaohjaajien koulutuksessa nykyista paremmin.

Nuorten ammatillisiin perustutkintoihin liitetdén lahivuosina nayttéén perustuva
osoitus ammattitaidon saavuttamisesta. Opiskelijan on jatkossa osoitettava kay-
tanndn tyotehtavia tekemalla, miten hdan on saavuttanut opetussuunnitelman ta-
voitteiden mukaisen ammattitaidon. Tydssaoppimisella ja naytdilla on tarkea mer-
kitys ammatillisen koulutuksen sisaltdjen kehittdmisessa sellaisiksi, etta ne vas-
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taavat paremmin ty0eldman nopeasti muuttuvia osaamisvaatimuksia. Ammatilli-
sen osaamisen naytot lisaavat ammatillisen koulutuksen tydelamayhteisty6ta.

= Opiskelijoiden ohjaukseen on varattava tytpaikoilla aikaa, ohjaukseen on
saatava riittavasti koulutusta ja perehdytystd, ja ohjaaminen on myos
huomioitava tyon vaativuudessa.

= Tyo6paikoilla tapahtuva koulutus ja ohjaaminen on yha merkittavampi osa
ammatillista koulutusta. TyOpaikoilla tapahtuva ohjaaminen on sisallytetta-
va ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmien perusteisiin ja
kaikkien nayttdtutkintojen yhdeksi valinnaiseksi osaksi.

» Tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen tueksi tarvitaan tydpaikan tarpeista ja
lahtbkohdista lahtevaa ohjaajakoulutusta, joka tarkastelee tydssa oppimis-
ta laaja-alaisesti. Tydpaikkaohjaajien koulutuksessa on huomioitava nuoret
tydssa oppijat ja nayttdjen suorittajat, aikuiset nayttétutkintojen suorittajat
sekéa eri tyohallinnon toimiin osallistuvat, perehdytettavat henkil6t. SAK
esittdd kaynnistettavaksi laaja-alaista tyopaikkaohjaajakoulutuksen pilotti-
kokeilua.

»  Ammatillisen koulutuksen opettajien tydelamavalmiuksista on huolehditta-
va niin, etté kaikki opettajat osallistuvat tybelaméajaksoille tietyin valiajoin.

» Oppilaitoksissa toimivat alakohtaiset neuvottelukunnat on saatava mukaan
opetuksen kehittdmistyohon, erityisesti tydelaman muutosten ennakointiin.

» Koulutuksella on tarkeé rooli alueiden kehittamisessa. Laajaan osallistumi-
seen ja ohjelmalliseen toimeenpanoon pohjaava alueiden kehittdminen
edellyttaa tuekseen koulutusinvestointeja ja yhteisty6téa tyoelaméan ja oppi-
laitosten kesken.

Koulutus- ja tutkintotoimikunnat ovat merkittavia koulutuk-
sen kehittajia

Suomessa toimii 33 alakohtaista koulutustoimikuntaa seké koulutuksen yhteistyo-
neuvottelukunta. Koulutustoimikuntien tehtavana on toimia ammatillisesti suuntau-
tuneen koulutuksen kehittamisen asiantuntijaelimend. Koulutustoimikunnat seu-
raavat, arvioivat ja ennakoivat alansa ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen ja
tyoelamassa tarvittavan osaamisen kehitysta seka tekevat ehdotuksia alansa kou-
lutuksen laadulliseksi ja maaralliseksi kehittamiseksi. Alakohtaisessa asiantuntija-
tydssa, muun muassa alan ammattitaitovaatimusten muuttumisessa koulutustoi-
mikunnilla on oma merkittéava roolinsa.

Koulutustoimikuntien tydlla on merkitystd tybelaman muutosten ennakoinnissa.
Toimikuntien tydskentelyedellytyksia on vahvistettava muun muassa tutkimustoi-
minnan suuntaamisessa ja arvioinnissa. Nain koulutustoimikunnat voisivat todella
toimia uuden tiedon tuottajina alakohtaisten koulutustarpeiden muutoksissa.

Aikuisten ammattitutkintojarjestelma on joustava mahdollisuus suorittaa tutkinto

erilaisissa elamantilanteissa. Tata jarjestelmda kohtaan tunnetaan mielenkiintoa
myds Euroopan unionin tydmarkkinaosapuolten piirissa lahinna kahdesta syysta.
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Ensinnékin jarjestelméassa tyémarkkinaosapuolilla on keskeinen ja julkisesta ope-
tushallinnosta riippumaton rooli tutkintojen kehittdjanéa. Toiseksi se on erittain
joustava jarjestelmé@ mahdollistaessaan tutkinnon suorittamisen aikaisemmasta
muodollisesta koulutuksesta riippumatta.

Tybelaméan ja koulutuksen yhteisty6 toteutuu nayttotutkintojarjestelmassa hyvin
konkreettisella tavalla. Paatos asettaa tutkintotoimikunnat hallinnoimaan tutkinto-
jen toimeenpanoa oli merkittéava askel koulutuksen ja tydelaman yhteistyon syven-
tamisessa. Kolmikantaisissa tutkintotoimikunnissa on tehty valtava maara tyota,
kun toimikuntien jasenet ovat kehittdneet nayttétutkintojarjestelmaé, koulutuksen
jarjestamistapoja ja ennen kaikkea jarjestelman hallinnointia. Tallaisesta kolmikan-
taisesta yhteistydsta ei ole ollut aiempia kokemuksia.

Tybelaman edustajat ovat oman alansa asiantuntijoita niin tutkintotoimikunnissa
kuin nayttdéjen arvioinnissa. Tama ei kuitenkaan riitd, vaan tydéeldman edustajien
on myo6s tunnettava perusteellisesti koulutusjarjestelméan toiminta, nayttétutkinto-
jarjestelma seka oman tutkinnon perusteet ja keskeiset tavoitteet. Tassd osaami-
sessa tybelaman osapuolilla on varmasti viela opittavaa.

Aikuisten nayttotutkintojarjestelma tulee lahivuosina laajentumaan entisestaan ja
sen asema keskeisend tydeldman ammattiosaamista uudistavana koulutusmuo-
tona tulee vahvistumaan.

Tutkintojarjestelméan toimivuuden parantamiseksi tutkintotoimikuntien toiminta-
edellytykset on turvattava ja tutkintotoimikuntien jasenten ansionmenetyksen kor-
vaavista palkkioista on sdadettava erikseen.

TyOmarkkinajarjestdjen hallinnoiman Koulutusrahaston tulee tukea tutkintojarjes-
telmén kehittamistd muun muassa tukemalla tutkimus- ja selvitystyota tydelaméan
muutosten ennakoinnissa ja soveltamisessa tutkintojarjestelman pitamiseksi ajan
tasalla seka tukemalla alakohtaisia hankkeita, joissa pyritddn edistamaan tutkin-
toihin perustuvaa patevoitymista tydssa.

Patevyysluotsit luovat uutta kumppanuutta

Ammattiyhdistysliikkeella itselladn on merkittéva rooli ja mahdollisuus koulutuksen
ja tydelamén kumppanuuden kehittdmisessa. Aikuisten koulutustason kohotta-
misohjelma Nosteen yhteydessa on ryhdytty kehittdm&an uutta kumppanuutta
tybeldman ja koulutuksen vélille. Henkildston edustajien osaamista tyoyhteisdissa
pyritddn parantamaan patevyysluotsien rekrytoinnilla ja koulutuksella. Patevyys-
luotsit toimivat tiedottajina, aikuisopintoihin kannustajina sekd oppilaitosten, hen-
kiloston ja tybnantajan yhteistyon edistdjind tyontekijéiden osaamista koskevissa
asioissa.

= Patevyysluotsien toimintaa on tulevaisuudessa laajennettava koskemaan
tyontekijdiden osaamisen kehittamista kokonaisuudessaan, ei vain Noste-
ohjelman puitteissa tapahtuvaksi toiminnaksi. Yhteistydssa ty6nantajien
kanssa on kaynnistettdva selvitystyd patevyysluotsien aseman tunnusta-
misesta, mikali patevyysluotsina toimii joku muu kuin tydntekijoita edusta-
va luottamusmies. Yhteistyo luottamusmiesten kanssa on valttamatonta
tyontekijoiden osaamisen kehittimisessa.
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