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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto
syksy 2004

TNS Gallup Oy on tutkinut Suomen tydmarkkinapoliittista mielipideilmastoa kol-
men palkansaajien keskusjéarjeston, SAK:n, STTK:n ja AKAVAn toimeksiannosta.
Tutkimuksella selvitettin suomalaisten suhtautumista tydmarkkinoiden etujarjes-
toihin sek& ammattiliittoihin jarjestaytymisen syita ja tarpeellisuutta.

Tutkimusaineisto keréattiin henkilékohtaisina haastatteluina 18.8.-12.9.2004. Haas-
tatteluja tehtiin yhteensa 1000. Vastaajat edustavat maamme 15 vuotta tayttanytta

vaestda Ahvenanmaata lukuun ottamatta.

Tulosten luottamusvali on keskimaarin + 3%.

Suhtautuminen ammatilliseen jarjestaytymiseen

Ammattiliiton jasenyys koetaan tarpeelliseksi

Miltei kaikki suomalaiset (89 %) kokevat, ettd nykyaikana on vahintaankin melko
tarpeellista jarjestaytya ammatillisesti. Mielipide-eroja aiheuttaa l&hinnd se, onko
asia erittdin vai ainoastaan melko tarpeellista. Suomalaisista miltei puolet arvioi
jarjestaytymisen erittain tarpeelliseksi.

Keskimaaraa tarpeellisemmaksi jarjestaytymisen ndkevat varttuneemmat ikaluo-
kat, SDP:n ja Vasemmistoliiton kannattajat seka SAK:n jasenet.

Merkillepantavaa tuloksissa on se, etta jarjestaytymisen aiheelliseksi kokevat kaik-
ki vaestoryhmat yhteiskunnassa olipa sitten kysymys tyontekijasta tai yrittajasta.
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Kuwioyl2. KUINKA TARPEELLISTA TAI TARPEETONTA NYKYAI-
KANA ON ETTA PALKANSAAJAT JARJESTAYTYVAT
AMMATILLISESTI (%).

ERITTAIN  MELKO El MELKO  ERITTAIN
TARPEEL- TARPEEL- OSAA  TARPEE- TARPEE-
LISTA LISTA SANOA  TONTA  TONTA

s /| ] =/ £

Kaikki [ [T 4643 2 7
Miehet [T [T] 4444 1 8
Naiset [ [[T] 47423 6
15-24 vuotta [ [TT] 3057 4 5
25-34 vuotta [ [] 4348 1 7
35-49 vuotta [[]] 4344 2 8
50-64 vuotta T [ ] 5634 1 8
Yli 64 vuotta [ [T 5535 3 4
Perusasteen koul. [ [T T] 4443 4 6
Keskiasteen [ [[ ][] 5039 2 7
Ylempi keskiaste [ [ 4643 2 8
Korkea-aste [ [ ] 3856 0 6
Maatalousyrittaja* [ [T ] 32535 7
Yrittaja [ [T [ ] 2953 3 8
Johtavalylempi toimih. [ [ 4748 0 4
Alempi toimihenkilo [T [ ] 4845 1 6
Tyontekija [T [T 4838 310
Elakelainen I J[[] 5634 2 5
Opiskelija [[] 3359 4 3
Tyossé [T [0 4545 1 8
Tyotdn/lomautettu [ [ [] 4142 3 11
Tyoelaman ulkopuolella [ [[]] 4842 3 5
Uusimaa [T [T 51371 9
Etela-Suomi [ [T J] 4640 4 7
[ta-Suomi [ [ ] 4647 1 5
Véli-Suomi [ [[[] 4249 2 5
Pohjois-Suomi [ [ [] 36540 7
Padkaupunkiseutu [ [ J] 5037 010
Muu kaupunki [[ ] 4743 2 6
Maaseutu [ [T [ 38483 7
KESK I 1 [] 3253 2 11
SDP I ] 67310 1
KOK I [T 34543 7
VAS I [ J] 61290 8
VIHR [[] 4744 2 6
SAK I T 65310 4
STTK T [ 4553 0 2
AKAVA [ ] 4352 0 5
MTK [ ] 2764 0 7
Sy* [ [ [] 1569 0 13
Ei nyt, aiemmin kylla I [ ] 5336 2 6
Ei nyt, mydhemm. kylla [ [[] 3065 2 3
Ei nyt eika tulevais. [ [ ] [[] 3240 5 16
T T
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Palkka- ja tyosuhdeturva tarkein syy kuulua ammattiliittoon

Tutkimuksessa kysyttiin palkansaajakeskusjarjestdjen nykyisilta, entisilta ja tulevil-
ta jaseniltd ammattiliiton jasenyysperusteita. Tutkimuksessa haluttiin saada tietoa
siitd, miksi ammatillinen jarjestaytyminen koetaan tarpeelliseksi.

Valtaosa vastaajista ilmoittaa, ettd palkka- ja tydsuhdeturva (89 %), ansiosidon-
nainen ty6ttomyysturva (86 %), suuren jaseniston tuoma tehokkuus jasenetujen
ajamisessa (78 %) seka yleensa jasenyyden tuoma turvallisuus (72 %) ovat tekijoi-
ta, jotka vaikuttavat jarjestymisen motiivina joko paljon tai melko paljon.

Kaikki keskeiset syyt olla ammattiliiton jasen liittyvat tavalla tai toisella palkansaa-
jien kokeman turvattomuuden vahentamiseen. Muuttuvassa ja kiihkedtempoises-
sa maailmassa ammattiliitot koetaan ikdan kuin "vakuutusyhtioiksi”. Jdsenmaksua
vastaan koetaan saatavan turvaa.

Vahemman tarkeitd, joskaan ei taysin merkityksettémia, jasenyysperusteita ovat
mm. jasenpalvelut, halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita laajemmin yhteis-
kunnassa ja oman ammatillisen identiteetin kehittAminen jarjestaytymalla.

Tuloksista kay ilmi se, etta tydntekijdasemassa olevat pitdvat monia asioita keski-
maaraa tarkeampind. Naitd ovat ainakin palkka- ja tydsuhdeturva, jasenpalvelut,
tydpaikan asioihin vaikuttaminen ja ansiosidonnainen tyottémyysturva.

Kun sitten kysytaan, mika kaikista asioista on tarkein syy kuulua ammattiliittoon ja
on pakko valita vain yksi, nousee kaksi tekijaa ylitse muiden. Naméa ovat palkka- ja
tydsuhdeturva seké ansiosidonnainen tyottomyysturva. Talla tavalla kysyttyna eri
ammattiryhmien véliset erot saavat uusia savyja. Ylemmat ja alemmat toimihenki-
|6t valitsevat muita useammin tarkeimmaksi syyksi palkka- ja ty6suhdeturvan.
Tyontekijoista taman valitsee keskimaardd pienempi osa. Tyontekijéiden keskuu-
dessa on keskimaarad enemman niitd, jotka valitsevat pakkotilanteessa sen, etta
ay-liike antaa yleensa turvallisuutta elamaan.
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(on nyt jasen, ollut aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

PAL- MELKO ~ EIOSAA  JONKIN EI LAIN-
JON PALJON ~ SANOA  VERRAN KAAN

e /| CJ /| /=

Kuvioy10. MISSA MAARIN ERI TEKIJAT VAIKUTTAVAT SIIHEN, ETTA ON AMMATTILIITON JASEN
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Palkka- ja tydsuhdeturva | \ [ ][] 602 1 7 4
Ansiosidonnainen tyéttémyysturva | [ [ J] 58281 9 4
Suuren jaseniston ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin j&s. etuja | [ [ [] 4137 0 18 4
Ammattiliiton jasenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elamaan | [ [ [] 2943 0 23 5
Liiton jasenilleen jakama informaatio tyémarkkina- ym. asioista | [ I [ ] 1537 13710
Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa tyépaikan asioihin | [ I \ | 16 33 1 3515
Useimmat muutkin tyontekijat kuuluvat ammattiliittoon | [ I \ | 16 32 1 33 17
Perinne ja maan tapa Suomessa | [ | \ | 1432 1 3616
Oman ammattiliton jasenet ovat yleensa samanhenkista joukkoa [1] [ \ | 1036 1 3915
Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut | [ I \ | 1331 1 4312
Halu olla tukemassa ay-likkeen tavoitteita yhteiskunnassa | [ I \ | 1328 1 4216
Oman ammatillisen identiteetin kehittaminen jarjestaytymalla 1] [] \ | 9 28 2 3922
Jasenyys ammattilitossa on tyontekijan velvollisuus | [ I \ | 1225 1 3131
Jos ei liity niin tyokaverit painostavat [] || \ | 6 10 1 2161
T T T T 1
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Kuvioy1l. MIKA ON TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILITTOON (on nyt jasen, ollut
aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).
Palkka- ja tydsuhdeturva | 49
Ansiosidonnainen tyéttomyysturva [ o4
Ammattiliiton jasenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elaméaan [ Jo
Suuren jasenistdn ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin jas. etuja |:|6
Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa tydpaikan asioihin Dz
Liiton jasenilleen jakama informaatio tydmarkkina- ym. asioista []2
Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut 1
Jos ei liity niin tyékaverit painostavat [J1
Jasenyys ammattiliitossa on tyontekijan velvollisuus Hl
Oman ammatillisen identiteetin kehittdminen jarjestaytymalla Hl
Perinne ja maan tapa Suomessa Hl
Halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita yhteiskunnassa Hl
Useimmat muutkin tyéntekijat kuuluvat ammattiliittoon ﬂo
Oman ammattiliiton jasenet ovat yleensa samanhenkisté joukkoa |o
Jokin muu |o
Ei osaa sanoa |o
r T T 1
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TyOmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004
Kuvioy11-1. TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILITTOON: PALK-
KA- JA TYOSUHDETURVA (jos kuuluu/on kuulunut/
aikoo kuulua; %).
Kaikki | |49
Miehet | |47
Naiset | |51
15-24 vuotta | |51
25-34 vuotta | |45
35-49 vuotta | |49
50-64 vuotta | |54
Yli 64 vuotta | |45
Perusasteen koul. | |49
Keskiasteen | |49
Ylempi keskiaste | |50
Korkea-aste | |51
Johtava/ylempi toimih. | |55
Alempi toimihenkild | |56
Tyontekija | |46
Elakeldinen | |51
Opiskelija | |53
Tydssa | |48
Ty6ton/lomautettu | |42
Tydelaman ulkopuolella | |53
Uusimaa | |50
Etela-Suomi | |53
Itd&-Suomi | |48
Vali-Suomi | |58
Pohjois-Suomi [ 29
Paakaupunkiseutu | |48
Muu kaupunki | |53
Maaseutu | |41
KESK | |49
SDP | |55
KOK | |49
VAS | |45
VIHR | |44
SAK | |49
STTK | |52
AKAVA | |51
Ei nyt, aiemmin kyll& | las
Ei nyt, myohemm. kyll& | |49 ‘
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luu/on kuulunut/aikoo kuulua; %).

Kaikki [ o4

Miehet [ 123
Naiset [ 25

15-24vuotta [ 30
25-34vuotta [ 25
35-49vuotta [ 29
50-64 vuotta [ 22

Yli 64 vuotta [ J12

Perusasteen koul. [ 22
Keskiasteen [ 126

Ylempi keskiaste [ "]28
Korkea-aste [ |20

Johtava/ylempi toimih. [ o9
Alempi toimihenkild [ "8
Tyontekija [ 28
Elakeldinen [ s
Opiskelija o4

Tybssa [ 27

Tydelamén ulkopuolella [ 16

Uusimaa [ =1
Etela-Suomi [ 28
Ita&-Suomi [ o4
Vali-Suomi [ 19
Pohjois-Suomi [ 29

Paakaupunkiseutu [ 23
Muu kaupunki [ 25
Maaseutu [ 24

KESK [ 22
SDP [ 2
KOK [13
VAS [ a1
VIHR [ 21

SAK [ 27
STTK [ 23
AKAVA [ o7
Ei nyt, alemmin kylla [ 17
Ei nyt, myohemm. kylla ‘ ‘ 8

Tyoton/lomautettu | |42

Kuvioy11-6. TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILITTOON: AN-
SIOSIDONNAINEN TYOTTOMYYSTURVA (jos kuu-
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Etujarjestojen arvostus

Palkansaajien keskusjarjestéjen arvostus
kohonnut enemman kuin muiden etujarjestéjen

Enemmistd suomalaisista arvostaa viitté etujarjestda. Naiden viiden joukkoon kuu-
luvat kaikki kolme palkansaajien keskusjarjestdd SAK, STTK ja AKAVA. SAK nauttii
kansalaisten parissa suurempaa arvostusta kuin mikdan muu tutkittu jarjesto.
Enemman kuin kaksi suomalaista kolmesta (69%) sanoo arvostavansa SAK:n tyo-
ta - 15 prosenttia arvostaa paljon, 54 prosenttia melko paljon.

Taman jalkeen nelja keskusjarjestda nauttii jokseenkin samantasoista arvostusta.
Enemmistdn arvostamia ovat myds Suomen yrittdjat (54 %), Palvelutydnantajat
(52 %), STTK (51 %) ja AKAVA (51 %).

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004
Kuvioyl. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN TYOTA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

B /| ] @/ @/

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto - SAK | \ [ ] [] 1554 6 22 3
Suomen Yrittajat ry. | \ \ \ [[] 13411326 7
Palvelutyonantajat ry. [ ] [ \ [] 9431329 6
Toimihenkilokeskusjarjesto - STTK 1] \ \ [] 9 421332 4
AKAVA [ [ \ [] 10411330 6
Maa- ja Metsataloustuottajain Keskusliitto - MTK | \ \ \ [[] 1231331 7
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto - TT [[1] [ \ [[] 739143338
Kunnallinen tydmarkkinalaitos - KT [] | \ [] 6 371636 6

0 2 50 75 100
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Etujarjestojen tydta koskeville arvioille on koko ajan ollut ominaista tietty sahauslii-
ke. Sen enempaa ala- kuin ylamakikéaan ei perinteisesti kuitenkaan ole jatkunut
puolen vuoden kuluttua tapahtuneessa uusintamittauksessa. Kansalaiset ovat
sadnndnmukaisesti hilanneet arvosanojaan miltei vuoronperaan ylospain ja alas-
pain.

Nyt kuitenkin syksyn tuoreet tulokset ovat positivisemmat kuin kahden edellisen
tutkimuksen anti. On alettu jalleen l&hestya kevaan 2002 huippuarvioita.

Tuloksista kay ilmi se, etté kaikkien etujarjestdjen tyotd arvostetaan nyt enemman
kuin viime kevaana. Eniten arvostustaan ylospdin ovat hilanneet palkansaajien
kolme keskusjarjestéa. Suomen Yrittdjien kohdalla muutos on pienin.
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SAK keraa arvostusta laajasti

SAK:ta arvostetaan varsin laajalti riippumatta poliittis-ideologisista tai edunvalvon-
nallisista vastakkainasetteluista. Esimerkiksi kokoomuksen ja keskustan kannatta-
jien enemmistot tunnustavat SAK:n tyén arvon. Useampi kuin kolme neljasta joh-
tavassa asemassa tai ylempana toimihenkiléna tyéskentelevasta (70 %) suhtautuu
positiivisesti SAK:n tydohon. Oikeastaan vain maatalousyrittdjien keskuudesta ha-
vaitsee enemmalti kielteisyytta ja heistdkin 53 prosenttia arvostaa SAK:ta ainakin
melko paljon.

Vaikka porvarillisesti ajattelevat tunnustavat SAK:n tyén arvon, on vasemmistolai-
nen maailmankatsomus silti paras tunnusmerkki jaljitettdessa SAK-myonteisimpia
kansalaisia. Nelja viidesta (80 %) sosiaalidemokraatista kertoo arvostavansa
SAK:n ty6ta. Vasemmistoliittolaisista yhta viela suurempi osa (82 %) antaa jarjes-
tolle tunnustusta. Myds moni Vihrean liiton kannattaja (66 %) yhtyy samaan rinta-
maan.

STTK alempien toimihenkiléiden suosiossa,
korkeasti koulutetut arvostavat AKAVAa

STTK:n ty6n arvostus on suurta ylempien (58 %) ja alempien toimihenkildiden (61
%) keskuudessa. Kaikkien suurimpien puolueiden kannattajat arvostavat STTK:ta
varsin paljon. Vasemmistoliiton kannattajat suhtautuvat jarjestoén myoénteisimmin:
62 prosenttia arvostaa sitd vahintddn melko paljon. Vihreistd vastaavasti ajattelee
47 prosenttia. SDP:n, Keskustan ja Kokoomuksen kannattajat sijoittuvat mielipitei-
neen naiden aaripaiden valiin.

AKAVAnN arvostus on korkealla ylempien toimihenkildiden (65 %) ja korkeasti kou-
lutettujen (71 %) keskuudessa. Korkeakoulututkinnon suorittaneet arvostavat jar-
jestdn toimia enemman kuin muiden palkansaajien keskusjarjestdjen tyota. Eri
puolueiden kannattajat suhtautuvat yllattdvankin samankaltaisesti AKAVAan.
AKAVAnN ty6n arvostus on kuitenkin hieman keskimaaraa korkeammalla vihreiden,
SDP:n ja Vasemmistoliiton kannattajien keskuudessa.

Oman keskusjarjeston tyota arvostetaan

Oheiseen taulukkoon on keratty neljan etujarjestdn jasenten arviot omastaan ja
kolmesta muusta organisaatiosta. Kullakin sarakkeella kerrotaan kyseisen jarjes-
ton jasenten ilmaisema arvostus riveilla mainituista etujarjestoista.

Luvut ovat perdisin laskutoimituksesta, jossa ensin laskettiin yhteen myoénteista
ajattelutapaa kuvaavien vaihtoehtojen prosenttiosuudet. Taméan jéalkeen tehtiin

sama kielteisille mielipiteille ja vahennettiin ne myonteisista.

Itseisarvoltaan suuri ja etumerkiltddn positiivinen luku tarkoittaa siten sita, etta ko.
jarjeston jasenissa on selvasti enemman mydnteisesti kuin kielteisesti ajattelevia,
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negatiivisella etumerkilla varustetut, itseisarvoltaan vastaavankokoiset luvut viittaa-
vat tilanteen olevan péainvastainen. Arviot "omasta” organisaatiosta on lihavoitu.

Taulukko 1 Etujarjestdjen jasenten erdisiin etujarjestéihin kohdistama arvostus
(paljon+melko paljon osuudet miinus melko vahan+-ei lainkaan osuudet).
SAK  STTK AKAVA MTK

o SAK. ., +67 +54 +40 +17
o STTK .. +18 +61 +18 -15
o AKAVA ... +3 +42 +65 -4
¢ MTK i +4 -1 +19 +65

Vaikuttaa silta, ettd kaikilla etujarjestéilla on talla hetkella melko paljon jarjestoa
arvostavia jasenia. Aina nain ei ole ollut. Viime kevaana oli havaittavissa se, etta
lukemat olivat selvéasti vaatimattomampia.
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Kuvio y1t1. >SA
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004

Kuvioyitz. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJIESTOJEN
TYOTA (%).
PAL- MELKO EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN
B D [ O B

9/2004 | \ I I [] 1236 1331
2/2004 ] [ \ [ ] 1036 12 33
9/2003 | | [ ] [ ] 1238 10 32
2/2003 ] I I ] 104113 30
9/2002 ] I I [ ] 1035 13 33
2/2002 | | [ [] 1346 9 28
9/2001 [ [ I [ ] 10401131
4/2001 | [ [ ] [] 11411031
MTK 8/2000 | I [ I [ ] 1136 11 33
3/2000 [ [ ] [ ] 1038 10 33
9/1999 [ I I I | 9 27 16 34
1/1999 [ [ I [ ] 10381531
9/1998 [ I I I ] 8 311237
3/1998 [ I I ] 9 401132
9/1997 [ | ] I | 7 3514 32
2/1997 ] I I I ] 8 311332
9/1996 [ [ \ ] ] 6 28 16 35
9/2004 | [ [ I [] 13 41 13 26
2/2004 | | | ] [] 11 42 13 28
9/2003 | [ [ I [l 14 42 11 27
2/2003 | [ I I [] 13 42 13 26
9/2002 ] I I [] 1039 15 28
2/2002 | [ I I [] 1547 11 25
9/2001 | [ I I [] 12 44 13 25
4/2001 | I | I [] 13431227
SY/ISYKL  g12000 ] [ 1341 12 27
3/2000 | | I I [ ] 14421127
9/1999 [ I I [ ] 1034 17 29
1/1999 | [ I I [] 1340 17 25
9/1998 ] I I [] 1035 14 35
3/1998 | I | I [] 12 46 13 25
9/1997 ] I I [ ] 9 42 16 26
2/1997 | | | ] [ ] 1234 16 30
9/1996 ] I I [ ] 8322130
9/2004 [ | I [] 7 391433
2/2004 7] I ] ] 7 361336
9/2003 [ [ [l 7 411136
2/2003 ] I I [] 8 431430
9/2002 [ I I [ ] 7 381633
2/2002 [ [ [] 9 501128
9/2001 [ [ I ] 9 441229
412001 [0 [ [] 8 46 1031
TT  sr2000 [ 1 [] 8391232
3/2000 [ [ I [] 10411230
9/1999 [ I I I | 7 3117 33
1/1999 [ I I ] 9 391631
9/1998 [ I I [ ] 7 391432
3/1998 [ I I [] 10431131
9/1997 ] I I [ ] 8 40 16 29
2/1997 [ [ \ [] 8 361433
9/1996 [ [ I [ ] 4312035
9/2004 [ [ \ [] 9 431329
2/2004 [ | ] [ ] 10 40 13 33
9/2003 ] | I [] 8 451231
PT 22003 [ [ \ [l 1144 14 26
9/2002 ] I I ] 8 391630
2/2002 [ [ [l 11511125
9/2001 [ I I [] 9 44 14 28
T T T T 1
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004
TYOTA: SAK (%).
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

Em 0 O /| s
Kaikki | \ [ ] [

Miehet | [ [] []
Naiset | [ [ ] []

15-24 vuotta [ [ \ [
25-34 vuotta [ [ ] ]
35-49 vuotta | [ [ [
50-64 vuotta | [ [] []
Yli 64 vuotta | [ [ ] [ ]

Perusasteen koul. | [ [ ] [
Keskiasteen | [ [ ] [

[]

|

Ylempi keskiaste | [ [
Korkea-aste [ [ ] \

Maatalousyrittaja* [ [ ] []
Yrittaja [l [ [ ]
Johtavalylempi toimih. | \ [ ] []
Alempi toimihenkild | [ [l \}

|

|

Tyéntekija | \ [ ] \
Elakelainen | [ [ ] \
Opiskelija [ [ \ \

Tyossa | [ [ ] [
Tyotén/lomautettu | [ [ ] [l
Tydelaman ulkopuolella | [ [ 1 [

Uusimaa | [ [ \
Etela-Suomi | [ [ ]
[ta-Suomi | [ [ 1
Vali-Suomi | [ [ ]
Pohjois-Suomi [ [ ] \

P&akaupunkiseutu | [ I []
Muu kaupunki | [ [ ] [
Maaseutu | [ [ 1 []

KESK [ [ ] \
SDP | [ [ |
KOK [ [ \
VAS | [ [T 17
VIHR I [ ]

SAK | [ I [
STTK | [ | \
AKAVA | [ [ ] \

MTK [ [ [

Sy* [ [] \

Ei nyt, aiemmin kylla | [ [ \
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ \ |
Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ 1 [

T T T )
0 25 50 75 100
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004
Kuvio y1-2. MIS__SA_ MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA: STTK (%).
PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN
. [ 1 — 0/
Kaikki [ [ \ [] 9421332 4
Miehet [T [ \ [] 8411135 5
Naiset [ [ \ [] 10431529 3
15-24 vuotta [ [ \ [ 5412229 2
25-34 vuotta [ [ \ [ 6471132 2
35-49 vuotta [ [ ] [] 1042 9 35 4
50-64 vuotta [ [ ] [] 9411037 3
Yli 64 vuotta | \ [ \ [[] 13391921 8
Perusasteen koul. [ [ \ [] 931928 6
Keskiasteen ] [ \ [] 8431331 4
Ylempi keskiaste | \ [ ] [] 1243 9 33 4
Korkea-aste [] [ ] ]| 847 7371
Maatalousyrittaja* [ \ [ 3281651 2
Yrittaja [ [ [] 6424445
Johtava/ylempi toimih. | \ [ ] [ 1246 7 33 2
Alempi toimihenkild | \ [ ] [ 1447 6 30 2
Tyontekija [ [ \ [] 64314335
Elakelainen | [ [ \ [] 13391625 7
Opiskelija [ [ \ ]| 6442128 1
Tydssa [ [ ] [] 943 9 36 4
Tyoton/lomautettu [ \ \ [ 4 481630 2
Tydelaman ulkopuolella 7] \ \ [] 11411727 5
Uusimaa [ [ \ [] 10421233 4
Etela-Suomi [ [ \ [] 11401431 5
Ita-Suomi [ [ \ [[] 9411530 5
Vali-Suomi [ [ \ [ 8 491228 2
Pohjois-Suomi [ [ \ [ 4 431237 4
Paakaupunkiseutu [ [ ] [] 1043 7 37 3
Muu kaupunki [ [ \ [] 9 421630 3
Maaseutu [ [ ] [[] 8431133 6
KESK [ [ \ [] 5491229 5
SDP | [ [ \ [ 14421130 2
KOK [ [ ] [ 7424452
VAS | \ [ ] [] 1646 8 27 4
VIHR [ [ \ | 7 402429 0
SAK [ [ \ [] 10431332 3
STTK | \ I ] 1961118 1
AKAVA [T [ 1 ] 1046 6 37 1
MTK | [ \ [[] 0371143 9
SY* | [] ] 058 4380
Ei nyt, aiemmin kylla | [ [ \ [] 12292132 6
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ \ ] 54219321
Ei nyt eika tulevais. [ [ \ [] 6441232 6
r T T T 1
0 25 50 75 100
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004

Kuvio y1-3. >OA
TYOTA: AKAVA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO
JON PALJON  SANOA  VAHAN KAAN

Em 0 O /| s
Kaikki [ [ 1 []

Miehet [ ] ]
Naiset [0 [ \ []

15-24 vuotta [ [ \ [
25-34 vuotta [ [ ] [
35-49 vuotta [ [ ] []
|
|

50-64 vuotta [ [ ] \
Yli 64 vuotta [ [ \ \

Perusasteen koul. [ [ \ [ ]
Keskiasteen [ [ \
Ylempi keskiaste [ [ 1 []
Korkea-aste | \ [ ] I

Maatalousyrittaja* | [ [ I
Yrittaja [ |
Johtaval/ylempi toimih. | [ [ []
Alempi toimihenkild [ [ ] [

|

|

|

Tyéntekija [ [ [ \
Elakeldinen | [ [ \ \
Opiskelija [ [ \ \

Tyossa [ [ ] \
Ty6ton/lomautettu [ \ \
Tyoelaman ulkopuolella [ \ \ \

Uusimaa | [ [ 1 []
Etela-Suomi [ [ \ [
[ta-Suomi [ [ \ [

|

|

Vali-Suomi [ [ ] \
Pohjois-Suomi [ [ 1 \

Paakaupunkiseutu | [ [ ] []
Muu kaupunki [ [ [ []
Maaseutu [ [ 1 [

KESK [ [ \ [ ]
SDP I [ ]
KOK [ [ ]
VAS | [ [ ] []
VIHR I [ |

SAK [ \ \
STTK ]
AKAVA | [

MTK [I [ ] \
SY* [l [ ] \

Ei nyt, aiemmin kylla | [ [ \ \
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ \ \
Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ [ [ ]

T T T )
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Jasenkunnan etujen ajaminen

Haastatellut arvioivat myds palkansaajakeskusjarjestdjen SAK:n, STTK:n ja AKA-
VAN onnistumista jasenkunnan etujen ajamisessa. Kutakin jarjestéa arvioitiin neli-
portaisella asteikolla - kiitettavasti, hyvin, tyydyttavasti tai heikosti.

Kaikkien keskusjarjesttjen arvioidaan ajaneen jdsenkuntansa etuja vahintaan tyy-
dyttavasti. Heikkoja arvosanoja annetaan erittdin vahan.

Mikali tarkastellaan kiitettavan ja hyvan arvosanan antaneiden osuutta, niin vahin-
tddn hyvan arvion jasenkuntansa etujen ajamisesta antoi SAK:lle 43 prosenttia
vastaajista. Kuuden prosentin mielestd SAK on suoriutunut tehtavasta kiitettavasti,
reilu kaksi kolmasosaa (37 %) arvelee sen onnistuneen hyvin.

AKAVA on ajanut jasenistdnsa intresseja vahintaan hyvin 37 prosentin mielesta
(kiitettavasti 6% ja hyvin 31%) ja STTK on hoitanut edunvalvontansa vahintaan
hyvin 33 prosentin mielesta ( kiitettavasti 3% ja hyvin 30%).

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004

Kuvioy2. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT
ONNISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMI-
SESSA VIIME VUOSINA (%).

KITET-  HY-  EIOSAA TYYDYT-  HE-
TAVASTI  VIN SANOA  TAVASTI ~ KOSTI

= /| CJ @/ @

SAK [ [ 1 [ ] 6371238 7

AKAVA [T \ \ [ ] 6312036 7

STTK [] | \ [] 33020416
0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2004 / PGraphics

Kritiikki edunvalvonnan onnistumista kohtaan on kuitenkin kasvanut. Kun verra-
taan tuoreita tuloksia vuonna 2002 saatuihin, edunvalvontaty6ta hyvana pitavien
osuus on jokaisen kolmen jarjeston osalta pienentynyt. Muutos on mielenkiintoi-
nen etenkin siksi, ettd samaan aikaan palkansaajien keskusjarjestdjen tyon arvos-
tus on kohentunut aiemmasta. Miten selittdd nama ulkoisesti ristiriitaiset tulokset?
Eiké muutosten tulisi olla samansuuntaisia?

Muutosta voi selittda silla, ettd aiempaa suurempi osa vaestdsta kokee keskusjar-
jestdjen edunvalvonnan olevan tydeldman vaatimusten ja muutosten pyorteessa
pikemminkin tyydyttavaa kuin hyvaa. Niiden osuus, jotka pitavat edunvalvonnan
tuloksia jaseniston kannalta heikkoina on edelleen marginaalinen.

TYOMARKKINAILMASTO SYKSY 2004
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Keskusjarjestdjen arvostuksen kohoamista voi puolestaan selittad silla, etta nyt
ehka ladataan odotuksia ja toiveita jarjestaille.

TyOmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004

Kuvio y2t. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT OVAT
ONNISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMI-
SESSA VIIME VUOSINA (%).

KITET-  HY-  EIOSAA TYYDYT-  HEk
TAVASTI  VIN SANOA  TAVASTI ~ KOSTI

= /s —J @/

2004 [ [ \ [ ] 6312036 7
AKAVA 2003 [ [ \ [l 732229 5
2002 | [ [ \ [] 11391727 6
2004 [ [ \ [ ] 6371238 7
SAK 2003 [ [ \ [] 7 411631 4
2002 | [ [ \ [] 11431328 5
2004 [ [ \ [ ] 3302041 6
STTK 2003 [] [ \ [] 23253 5
2002 [ [ \ [] 4 371835 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004

Kuvio y2-2.

NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:

SAK (%).

KITET-  HY-  EIOSAA TYYDYT-  HEl
TAVASTI  VIN  SANOA  TAVASTI  KOSTI

B Cm O =
Kaikki [ [ ] ]

Miehet [ [ ] ]
Naiset [ [ \ []

15-24 vuotta [ [ \ [
25-34 vuotta [ [ 1 ]
35-49 vuotta [ [ ] []
|
|

50-64 vuotta [ [ 1 \
Yli 64 vuotta [ [ \ \

Perusasteen koul. [ [ \ [ ]
Keskiasteen W [ \ [ ]
Ylempi keskiaste [ [ 1 []
Korkea-aste [ [ ] [

Maatalousyrittaja* [ [ |
Yrittaja [l [ [ L]
Johtava/ylempi toimih. [ [ 1 [ ]
Alempi toimihenkil [ [ ] []

|

|

|

Tyontekija [ [ ] \
Elakelainen [ [ 1 \
Opiskelija [ [ [ \

Tydssa [ [ ] []
Tyéton/lomautettu [ [ [ []
Tydelaman ulkopuolella [ \ \ [

Uusimaa [ [ ] [ ]
Etela-Suomi [I] [ \ [ ]
Ita-Suomi [0 [ \ ]

|

|

Vvali-Suomi [
Pohjois-Suomi [ [ ] \

Paskaupunkiseutu [ [ ] [ ]
Muu kaupunki [ [ [ [
Maaseutu [ [ ] ]

KESK [ [ ] [
SDP [ [ ] []
KOK [ [ ] []
|
|

VAS | [ ] \
VIHR [ [ \ \

SAK [ [ ] ]
STTK [ |
AKAVA [T [ 1 |
MTK | \ [ 1T }
|

\

Sy* [ [ ] \
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ 1 \
Ei nyt, myshemm. kylla [ | \ \
Ei nyt eik& tulevais. 1 [ [ \ []

0 25
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004
Kuvioy2-3. KUINKA PALKANSAAJAKESKUSJARJESTC)T OVAT ON-
NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:
STTK (%).
KIITET- HY-  EIOSAA TYYDYT-  HEI
TAVASTI VIN SANOA  TAVASTI  KOSTI
. [ 1 — 0/
Kaikki [ \ \ [[] 3302041 6
Miehet [ [ \ [[] 3331840 7
Naiset [ [ \ [[] 3282143 6
15-24 vuotta [ \ \ [ 3303035 2
25-34 vuotta [ \ \ [] 3281747 5
35-49 vuotta [] [ \ [[] 2291547 6
50-64 vuotta [ \ \ [[] 4311840 8
Yli 64 vuotta [ \ \ [ ] 333233338
Perusasteen koul. [] [ \ [[] 33026356
Keskiasteen [I [ \ [[] 2281945 6
Ylempi keskiaste [J \ \ [[] 3331741 6
Korkea-aste [ [ \ [] 3321544 5
Maatalousyrittaja* [I [ [] 2531924 3
Yrittéja [ [ \ [[] 4252045 5
Johtavalylempi toimih. [ [T [ ] 4371040 9
Alempi toimihenkil6 | [ \ [] 1361442 6
Tyontekija [I [ \ [] 2252147 6
Elakelainen [ [ \ [ ] 5302036 9
Opiskelija [ [ \ ] 33131341
Tyodssa [ [ \ [[] 3311545 6
Tyotdn/lomautettu | \ \ [] 0283035 7
Tydelaman ulkopuolella [] [ \ [[] 3292339 6
Uusimaa [ [ \ [[] 3281942 8
Etela-Suomi [] [ \ [[] 2292637 7
[ta-Suomi [ \ \ [] 3342136 5
Vali-Suomi [ [ ] [] 3398455
Pohjois-Suomi [ \ \ [] 5221158 4
P&aékaupunkiseutu [ \ \ [[] 4281645 7
Muu kaupunki [ \ \ [[] 2302339 6
Maaseutu [J [ \ [[] 3311544 6
KESK [ [ \ [] 4381637 5
SDP [ [ \ [] 3311646 3
KOK [ [ ] [] 13811455
VAS [ [ \ [ ] 3302237 7
VIHR [0 \ \ [] 3272243 6
SAK [I [ \ [] 2291748 4
STTK [I [ ] [ ] 23954410
AKAVA [ [ \ ] 3401343 1
MTK [ [ ] [ ] 65192509
SY* | [ \ | 0351154 -
Ei nyt, aiemmin kylla [J \ \ \ | 319273812
Ei nyt, myohemm. kylla [ [ \ [ 4322736 2
Ei nyt eik& tulevais. [] [ \ [[] 2312535 6
T T T T 1
0 25 50 75 100
TNS Gallup Oy 2004 / PGraphics
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TyOmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004

Kuvio y2-1. A
NISTUNEET JASENKUNTANSA ETUJEN AJAMISESSA:
AKAVA (%).
KITET- HY- EIOSAA  TYYDYT- HEI-
TAVASTI VIN SANOA  TAVASTI KOSTI
(| — —1 — [
Kaikki [ \ \ []
Miehet [l [ \ []
Naiset [ [ \ []

15-24 vuotta [l [ \ I
25-34 vuotta [ [ \ []
35-49 vuotta [ [ \ [
|
|

50-64 vuotta [ [ \ |
Yli 64 vuotta |

Perusasteen koul. [ \ \ []
Keskiasteen [ [ \ []
Ylempi keskiaste [ [ [ [
Korkea-aste [ [ 1 ]

Maatalousyrittaja* [ [ \ [l
Yrittaja [l [ [ []
Johtava/ylempi toimih. [ |
Alempi toimihenkilé [ [ 1 [

|

|

|

Tyéntekija M [ [ |
Elakelainen [ [ \ \
Opiskelija [ [ \

Tyossa [ [ [ \
Tyoton/lomautettu [ \ \
Tydelaman ulkopuolella [ \ \ \

Uusimaa [ [ \ [
Etela-Suomi [ [ \ []
Ita-Suomi [ [ \ []

|

|

Vali-Suomi [ [ ] \
Pohjois-Suomi | [ [ \

Paskaupunkiseutu [ [ \ [ ]
Muu kaupunki [ [ [ []
Maaseutu [ \ \ []

KESK [ [ \ [
SDP [ [ \ ]
KOK [ [ ] ]
|
|

VAS [ [ \ \
VIHR [ [ \ \

SAK [ \ \ \
STTK [ ] |
AKAVA |

MTK I [ 1 \

SY* [ [ ]

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ \ \
Ei nyt, myshemm. kylla [] | \ \
Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ \ \

0
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Etujarjestojen imagot

Palkansaajakeskusjarjestot muiden etujarjestojen edella

Suomalaisten mielikuvia etujarjestoista selvitettiin tutkimuksessa useammalla eril-
liselld kysymyksenasettelulla. Jéarjestbjen ominaisuusprofiilia selvitettiin ns. attri-
buuttitekniikkaa kayttden. Vastaajien tuli ilmoittaa kaikki ne ominaisuudet, jotka
sopivat kuvaamaan ao. jarjestoja.

Jarjestdjen kuvaa voidaan tarkastella joko suhteessa itseensa eli vertailemalla eri
ominaisuuksien sopivuutta ilmaisevien prosenttilukujen suuruusjarjestysta tai suh-
teessa muihin jarjestéihin. Nama erilaiset tarkastelundkdkulmat antavat osaksi
erilaisen tuloksen siksi, ettd vaikka jokin ominaisuus osoittautuisi leimalliseksi jol-
lekin jarjestdlle, se saattaa kuitenkin olla viela tyypillisempi jollekin toiselle. Tassa
raportissa yritetdan kiinnittdd huomiota naihin molempiin nakdkulmiin.

My6s muutostarkastelussa vertailua on hyva suorittaa. Joskus saattaa kaikkien
jarjestojen imago olla parantunut. Tarkeéksi tallaisessa tilanteessa tulee se, kuka
on kohottanut kasvojaan kaikkein eniten.

Jos ajatellaan, etta kyky synnyttdd kansalaisissa ylipaataan mielikuvia on myoén-
teinen piirre, palkansaajien keskusjarjestdjen tilanne on vahintddn kohtalainen.
Niiden asema kansalaisten keskuudessa on vankempi kuin muiden etujarjestojen.
SAK:n voimakas asema heijastuu tuloksiin siten, etta siihen liitetdén kaikkein ylei-
simmin melkein kaikki esitetyt ominaisuudet, ovatpa ne sitten positiivisia tai nega-
tiivisia. Tata voidaan kuitenkin pitdd SAK:n kannalta positiivisena asiana.
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 9/2004

Kuvio y3. ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA (monivalintakysy-
mys, %).
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Kuvioy3p. ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA: PALKAN-
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Palkansaajakeskusjarjestoilla parhaat imagopisteet

Kun jarjestdja vertaillaan toisiinsa voidaan tdma tehda vertailemalla jarjestéja omi-
naisuuksittain. Toinen mahdollisuus on rakentaa ominaisuuksien kautta kullekin
“kokonaisimago”. Seuraavassa on jarjestdille annettu pisteitd sen mukaan, miten
ne ovat selviytyneet keskindisessa kilpailussa suuren yleisén silmissa. Lisaksi ver-
tailussa on huomioitu ykkéssijojen summa.

Taulukko 2. Etujarjestdjen imagot 2004. Pistevertailu.

Jarjestdille on annettu jokaisen ominaisuuden kohdalla pisteitéd paremmuudesta.
Negatiivisen ominaisuuden kohdalla pisteitd eniten saa jarjesto, johon kansalaiset
liittdvat ao. ominaisuutta kaikkein vahiten.

SAK STTK AKA MTK SY TT PT KT
Tehokas ja aikaansaava 8 4 7. 5. 6. 6. 4, 3.
Vanhakantainen 2. 7 4. 1. 8. 5. 6. 3.
Vaikutusvaltainen 8. 5 6. 4, 3. 7. 2. 2.
Yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen 8. 7 7. 7. 6. 5. 6. 6.
Puuttuu asioihin, jotka eivat kuulu 2. 6 4. 4. 5. 3. 8. 7.
Yhteistoimintakykyinen 8. 7 5. 4. 6. 3. 3 2.
Jarkevid tydmarkkinapol. ehdotuksia 8. 7 6. 4. 5. 5. 3. 2.
Toimii etujeni vastaisesti 5. 8 6. 6. 6. 4. 8. 7.
Pateva johto 8. 5 7. 4. 3. 6. 2. 2.
Jérjestyssijojen summa 57 56 52 39 48 44 42 34
Ykkdssijojen summa 6 1 0 0 1 0 2 0
Etujarjestot asettuvat kokonaisimagon mukaan seuraavaan jarjestykseen kun ote-
taan huomioon seka jarjestyssijapisteytys ettd ykkossijojen maara:
1. SAK
2. STTK
3. AKAVA
4. Suomen Yrittajat
5. Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliitto
6. Palvelutydnantajat
7. MTK
8. Kunnallinen tydmarkkinalaitos
Erailta osin tuloksia voi verrata vuosien 2003 ja 2002 tutkimusten tuloksiin. Tulok-
set kertovat, ettd kovin suuria muutoksia ei ole tapahtunut.
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Kuvio y3p.

ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA: PALKAN-
SAAJAKESKUSJARJESTOT (monivalintakysymys, %).

|64

Etujarjestond vaikutusvaltainen 14

21

\
Péateva johto [ J1e
1

19

|45

Toiminnassaan tehokas ja aikaansaava [ J12
15

43

\
Esittad jarkevia (...) ehdotuksia/kannanottoja [ 16
[ s

|41

Y hteistoimintakykyinen
17

[ 15
[ s

Yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen

Puuttuu my6s asioihin, jotka sille eivat kuulu [ Je

o

[
s
[

[
[a
[Ie

Toimintatavoiltaan vanhakantainen

Toimii etujeni vastaisesti

L 2
7]

I P

T ss

[ sAk
[ ]sTTK
[ ] AKAVA

21

TNS Gallup Oy 2004 PGraphics

0 20 40 60

80

Kenelta jarkevia tyomarkkinapoliittisia ehdotuksia?

Kun vastaajilta kysytdan mitka kaikki etujarjestot esittavat jarkevia tyomarkkina- ja
tulopolitiikkaa koskevia ehdotuksia ja kannanottoja niin enemman kuin kaksi vii-

desta kokee SAK:n sanomiset jarkeviksi tyémarkkina- ja tulopolitiikassa.

Muut jarjestdt kamppailevat suhteellisen tasapdisesti jdljelle jadvistd ’aanistd’.
STTK sijoittuu talla kertaa kisassa toiseksi niukasti ennen AKAVAa. Tuloksista voi
nahda myo6s sen, ettéd imagokamppailussa kansalaisten keskuudessa tytnantaja-

puolta edustavat jarjestot eivat parjaa kovin hyvin.

Mielipiteet ovat muuttuneet vuodesta 2003 melko vahan. SAK:n sanomaan ehka
uskotaan aiempaa hieman enemman. Tybnantajien jarjestéjen puolella ilmenee
hieman sanoman heikentymista, mika voi olla yhteydessa jarjestérakenteen uudis-

tumiseen ettd muutoksiin &dnenpainoissa.
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Taulukko 3.Mitka jarjestot esittavat jarkevia tyémarkkina- ja tulopoliittisia ehdotuk-

sia/kannanottoja?
2003 2004

% %
®  SAK 39 43
®  STTK e 16 16
o AKAVA.....oo 18 14
o Suomen YHtEJAL.......covveeeiiiiiiiiiiiieeeeeee 16 12
o Teollisuuden ja tydnantajain Keskusliitto... 14 12
0 MTK e - 11
e PalvelutyOnantajat.............ooccuvvvveeeeeeennnnnns 15 9
e Kunnallinen tydmarkkinalaitos................... 13 8

Mitka jarjestot ovat vaikutusvaltaisia?

Jarjestdjen vaikutusvaltaa arvioitaessa nousevat karkeen SAK, TT ja AKAVA. Vahi-
ten vaikutusvaltaisiksi koetaan PalvelutyOnantajat ja Kunnallinen tydmarkkinalai-
tos. Jatkossa on mielenkiintoista nahda, miten tydnantajapuolen uusi Elinkei-
noeldman Keskusliitto tulee parjadmaan tassa asiassa.

Mielipiteet ovat muuttuneet vuodesta 2003 melko vahan. Melkein kaikkiin etujar-
jestoihin liitetdan aiempaa vahemman vaikutusvaltaa.

Taulukko 4. Mitka jarjestot ovat vaikutusvaltaisia?

2003 2004

% %
®  SAK 63 65
e Teollisuuden ja ty6nantajain Keskusliitto... 26 22
®  AKAVA....iiiiiiiiiiiiiiieee e 25 21
®  STTK e 16 14
0 MTK e - 11
o Suomen Yrittdjat ... 11 7
o Palvelutybnantajat............cccoeeeeeeeeeeiiieennn. 10 5
o Kunnallinen tyémarkkinalaitos................... 12 5
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