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Perhevapaista aiheutuvien kustannusten tasaaminen

Perhevapaista aiheutuvien kustannuksien tasaaminen nais- ja miesvaltaisten alo-
jen kesken on ollut ilahduttavan paljon esilla julkisessa keskustelussa.

Ongelman kuvaus pahkinankuoressa on seuraava:

>

Lapsen syntymadan ja hoitoon liittyvista vapaista aiheutuu lisdkustannuksia
suoraan sille tydnantajalle, jonka palveluksessa oleva tyontekija kayttaa
naita lakisaateisia vapaita.

Lisdkustannukset rasittavat enemman tydvaltaisia naisten aloja, koska aidit
kayttavat pitkia perhevapaita enemman kuin iséat.

Lisakustannusten maaraan vaikuttavat muun muassa seuraavat seikat:
onko tyoehtosopimuksessa sovittu palkallisesta aitiysvapaasta ja jos on,
miten pitkd se on; onko tydntekijan tydsuhde toistaiseksi voimassa oleva
vai maaraaikainen.

Jos vanhemmat kayttaisivat laajemmin mahdollisuutta jakaa lastenhoito-
lomia, kustannukset tasautuisivat aitien ja isien tyonantajien kesken ny-
kyistd enemman.

Perhevapaista aiheutuvia kustannuksia tasataan merkittavasti jo nyt, silla
palkallisen aitiysvapaan ajalta tydnantaja saa paivarahat ja myds aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaiden ajalta kertyneen vuosiloman kustannuksiin
yksittdinen tydnantaja voi hakea korvausta kelalta. Vuonna 2005 naista
kustannuksista tyonantajille maksettavia korvauksia myds entisestaan pa-
rannetaan.

Tassd muistiossa kerrataan aluksi, mita lakisaateisia perhevapaita on olemassa.
Sen jalkeen selvitetdan, mitd kustannuksia lasten syntymaan ja hoitoon liittyvista
vapaista aiheutuu ja miten nama kustannukset talla hetkella rahoitetaan. Lopuksi
esitetddn ajatuksia siitd, mita asialle voitaisiin tasa-arvon edistamiseksi tehda.
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1 Tyosopimuslain mukaiset perhevapaat

Aitiysvapaa- ja vanhempainvapaa on yhteensa noin 10,5 kuukautta ( 263 arkipéi-
vaa), josta aidin valinnan mukaan 1-2 kuukautta on ennen lapsen syntymaa.

Syntyvan lapsen tai didin terveydelle riskialttiista ty6sta on oikeus jaada raskaus-
ajaksi erityisaitiysvapaalle ellei tydnantaja voi jarjestaa riskitonta tyota.

Aitiys- ja vanhempainvapaasta aidin yksinoikeutta eli aitiysvapaata on ensim-
maiset noin 4 kuukautta (105 arkipaivad), jonka jalkeen vanhempainvapaan (158
arkipaivad) voi pitédd esimerkiksi isd kokonaan tai vanhemmat voivat jakaa vapaan.

Vanhemmat voivat myo6s pitdd vanhempainvapaan osa-aikaisena osa-aikatyon
rinnalla (esimerkiksi aiti vapaalla aamupaivan ja isa iltapaivan).

Lapsen isa voi saada isyysvapaata 18 arkipaivaa aitiys- ja vanhempainrahakau-
den aikana. Taman liséksi isa saa 12 arkipaivan eli kahden viikon isdvapaan edel-
Iyttéden, ettd isa kayttdaa vanhempainvapaasta kaksi viimeista viikkoa.

Tyontekijalla on lisdksi oikeus hoitovapaaseen siihen asti, kunnes lapsi tayttaa
kolme vuotta. Hoitovapaan voi kayttaa joko aiti tai isa tai vanhemmat voivat jakaa
sen keskenaan.

Tyontekija (iti tai isd) voi myds vanhempainloman jalkeen sopia ty6nantajan
kanssa tekevansa lyhennettya tybaikaa (osittainen hoitovapaa) jopa lapsen toi-
sen koululukuvuoden paattymiseen asti.

Lisaksi aidilla tai isalla on lain mukaan oikeus tyosta poissaoloon alle 10 vuotiaan
lapsen akillisesti sairastuessa enintddn 4 tyopaivaa kerrallaan (tilapdinen hoito-
vapaa). Pienet lapset sairastuvat usein ja lapsen hoidon jarjestamiseksi tydnteki-
jat joutuvat kayttdmaan oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen siitd riippumatta,
ovatko he toistaiseksi voimassa olevassa vain maardaikaisessa tytsuhteessa.
Aidit kayttavat tilapaista hoitovapaata useammin kuin isat.

= Laki antaa vanhemmille varsin laajat mahdollisuudet jakaa lapsen synty-
maan ja hoitoon liittyvia vapaita keskenaan.

= Seka vanhempainvapaan, hoitovapaan ettd osittaisen hoitovapaan ja-
kaminen on todellinen mahdollisuus vain, jos molemmilla vanhemmil-
la on kokoaikainen, toistaiseksi voimassa oleva ty0.

= Lyhyiden isyysvapaiden pitaminen jo nykyaén on yleista: viime vuosina
60-70 prosenttia isista pitaa isyysvapaan, jonka keskimaéardinen kesto on
14-15 paivaa. Vanhempainvapaan ja hoitovapaan jakaminen on yha harvi-
naista.

= Kaytdnndssa siis aidit pitavat valtaosan lakisdateisista lastenhoitovapaista.
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2 Perhevapaista tyonantajille aiheutuvat
kustannukset ja niiden korvaaminen

Palkanmaksu aitiys- ja vanhempainvapaan aikana

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta tyontekija saa kelalta sai-
rausvakuutuslain nojalla pdaivarahaa, joka paasaannon mukaan lasketaan
tyontekijan verotuksessa vahvistettujen tyotulojen mukaan. Paivarahat ovat pieni-
ja keskituloisilla noin 70 prosenttia ty6tuloista. Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahat
kustannetaan kaikkien tydnantajien ja vakuutettujen maksamista sairausva-
kuutusmaksuista.

Tydsopimuslaki ei maaraa tydnantajaa maksamaan palkkaa lastenhoitovapaiden
ajalta. Useimpien alojen ty6ehtosopimuksissa on kuitenkin sovittu palkanmak-
susta aitiysvapaan ajalta. Palkanmaksujaksot vaihtelevat muutamasta viikosta
pariin kuukauteen, ja pisimpia ovat 3 kuukauden tai 72 arkipaivan palkallisuudet.

Kaikissa tybehtosopimuksissa ei ole maarayksia palkallisesta aitiysvapaajaksosta:
erittdin naisvaltaisen Palvelualan ammattiliton PAM:n sopimusaloilla ei muutamia
pienempia sopimuksia lukuun ottamatta ole palkallista ditiysvapaa-aikaa.

Isélle maksettavasta isyys- tai vanhempainvapaan palkasta ei toistaiseksi ole ty6-
ehtosopimusmaarayksia.

= Palkalliselta aitiysvapaa-jaksolta tyonantajalla on oikeus saada kelalta
samalle ajalle lasketut paivarahat, joten taltd ajalta palkkaa maksavan
tydnantajan lopulliset kustannuksiksi jaa palkan ja paivarahan erotus seka
palkasta maksettavat sivukulut.

Raskaudesta aiheutuvat sairauslomat

Joskus odottavat aidit joutuvat pitamaan raskaudesta aiheutuvia sairauslomia
raskausaikana jo ennen aitiysvapaan alkamista. Talloin tyénantaja on velvollinen
maksamaan tyéehtosopimusten maaraysten mukaan sairausajan palkkaa.

= Kun tybnantaja maksaa sairausajalta palkkaa, vastaavalle ajalle kohdistu-
vat paivarahat maksetaan omavastuuajan ylittavalta ajalta tydnantajalle.

= Laheskaan kaikki lapsen odotusaikana pidetyt sairauslomat eivéat aiheudu
raskaudesta.

Vuosilomakustannukset

Ty6sopimuslain mukaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa rinnastetaan tyossa-
olopaiviin vuosiloman karttumista laskettaessa. Niinpd tyonantajan on my6s nai-
den vapaiden perusteella maksettava toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhtees-
sa vuosiloman palkka ja lomaraha tai jos maéaraaikainen tydsuhde paattyy, vuo-
silomakorvaus. (Alle 3-vuotiaan lapsen hoitovapaa-ajalta ei kerry vuosilomaoike-
utta eika nailta osin siis tydnantajalle aiheudu kustannuksia.)
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= TyOnantajat voivat hakea Kelalta korvausta perhevapaiden ajalta kertyneen
vuosiloman palkan tai lomakorvauksen kustannuksiin. Korvausta makse-
taan 2,5 paivalta jokaiselta sellaiselta aitiys- ja vanhempainvapaan aikaisel-
ta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on kertynyt. Korvaus on paivaa
kohti tydntekijan aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan suuruinen ja korvausta
maksetaan enintddn se maara, minka tyonantaja on tyontekijalle vuosilo-
mapalkkana tai lomakorvauksena maksanut.

= Tasta tyonantajille maksettavasta korvauksesta sovittiin tydmarkkinaneu-
votteluissa jo vuonna 1993, ja sitd koskeva laki on ollut voimassa huhti-
kuusta 1994 lahtien. (Kaikkien alojen tydnantajat kustantavat tdméan osana
tyOnantajien sairausvakuutusmaksua, perhevapaita pitdneiden (naisten)
tydnantajat saavat hakea korvausta.)

= Koska kaikki tydantajat eivat tunne tatd korvausmahdollisuutta, hakume-
nettelya helpotettiin vuoden 2003 alusta. Mainittuna vuotena korvauksiin
kuluikin rahaa enemman kuin edellisind vuosina, mutta jo vuoden 2004 ai-
kana korvausten hakeminen on uudelleen vahentynyt.

= Vuonna 2005 tydnantajien vuosilomakustannusten korvauksia paranne-
taan siten, ettd korvauksen perusteena oleva paivaraha kerrotaan luvulla
1,55.

Palkanmaksu tilapaisen hoitovapaan ajalta

Lahes kaikkien ty6ehtosopimusten mukaan aidilla tai isalla on tietyin rajoituksin
oikeus palkkaan tilapaisen hoitovapaan ajalta eli tydntekijan ollessa pois tyosta
enintdan 4 paivaa alle 10 vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa. Palkanmaksua
koskevat talldin yleenséa samat sdannét kuin tyontekijdn oman sairauden ollessa
kyseessa.

Lasten sairastelun takia pienten lasten vanhemmat joutuvat toistuvasti oikeuttaan
tilapéiseen hoitovapaaseen eli olemaan pois toista lapsen hoidon jarjestamiseksi.
Poissaoloja kertyy sita enemman mita pienemmista lapsista on kyse. Aidit kaytta-
vat oikeutta isid useammin. Naiden poissaolojen maaraé ja kustannuksia ei va-
henna tyontekijoiden maaraaikaistaminen.

Tarkkoja tietoja poissaolojen maaristd ja niiden kustannuksista ei ole, koska
tyonantajat eivat erikseen tilastoi lapsen sairastumisesta aiheutuvia poissaoloja.

Sijaisen tai hoitovapaalta palaavan tyontekijan perehdyttaminen

Kun tyontekija jaa aitiys- ja vanhempainvapaalle, on tarkeaa, ettd hanelle palkat-
taisiin sijainen. Tallin sijaisen perehdyttamisestéd saattaa aiheutua jonkin verran
kustannuksia. Laheskaan aina néitd kustannuksia ei kuitenkaan synny tai ne ei-
vat ole merkittavasti.

Jos tyOnantaja ei palkkaa sijaista, vaan tytt jaetaan muiden kesken, ty6nantaja
saattaa saastaa henkilostokustannuksissa.
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Kaytannossa tyontekija voi olla useita vuosia yhdenjaksoisesti perhevapaalla. Tal-
lainen tilanne on mahdollinen, jos esimerkiksi aiti on pitéanyt aitiysvapaan lisaksi
koko vanhempainvapaan ja hoitovapaan. Myods naissa tilanteissa tydnantajalle voi
syntya kustannuksia tydohon palaavan tyontekijan perehdyttamisesta.

3 Yhteisvastuu lievittaa yksittaisen tyénantajan vastuuta

Perhevapaiden aikaista toimeentuloa maksetaan seka kollektiivisesti tydnantajien
ja tyontekijoiden sairausvakuutusmaksuilla ettd tyonantajakohtaisesti tyéehtoso-
pimusten mukaan.

Myds merkittdva osa tydehtosopimusten mukaan tydnantajan vastuulla olevista

kustannuksista maksetaan yhteisvastuullisesti (aitiysvapaiden palkanmaksuajan
paivarahat ja vuosilomakustannusten korvaukset).

4 Miten pitaisi edeta ?

Tasa-arvon edistamiseksi ja naisten tydmarkkina-aseman parantamiseksi on mie-
tittdva keinoja, joilla erityisesti tydnantajien keskinéista yhteisvastuuta perhevapai-
den kustannuksista voitaisiin lisata.

Seuraavassa kaksi keinoa, joista ensimmainen on nopea kéddenojennus nuo-
ria naisia tyollistaville aloille ja toinen merkitsee hidasta, mutta varmaa ete-
nemista.

= Laajennetaan tydnantajan mahdollisuus saada korvausta kelalta myos niis-
ta kustannuksista, joita tydnantajalle aiheutuu tyéehtosopimusten mukai-
sesta palkanmaksusta niiltd paivilta, joina tyontekija on pois tydsta tilapai-
sen hoitovapaan takia (alle 10 vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa).
Korvausten hakemis- ja maksumenettely jarjestetddn mahdollisimman sel-
keaksi. (TyOnantajat ovat kuitenkin olleet nihkeita taman keinon toteutta-
miseen.)

= Edistetdan edelleen sita, ettd vanhemmat nykyistd enemman jakaisivat las-

tenhoitolomia keskenaan. Talldin myos tyonantajakohtaiset kustannukset
jakautuisivat itsestaan aitien ja isien tyonantajien kesken.
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