SAK

Muutosturva

Neuvottelut: taloudellinen tai

tuotannollinen syy

Toimintasuunnitelma tai

toimintaperiaatteet :
limoitus Tydsuhde

Yh:cey_det o tybvoima- paattyy

tyov0|malt0|m|stoion it0|m|stoon i

Tyontekijan tydsuhde 15-aika

y ljan tyosu Tyollistymis- - . - ' MAHD.

vapaa mm. Tyollistymisohjelmalisa (20 - 185 pv) UUSI TYO
tydnhakua ja
koulutusta Ansiosidonnainen ty6ttomyyskorvaus
(5-20 pv) i

e tyontekijan oikeus henkilékohtaiseen
tyollistymisohjelmaan

e organisoi julkinen tyévoimapalvelu ?
Lyly/Kis 16.3.2005 Ihmisen puolella



SAK

Lyly/kis 16.3.2005

Tyollistymisohjelmalisan vaikutukset

KOROTETUN TYOLLISTYMISOHJELMALISAN VAIKUTUKSET VUODEN

2005 TASOSSA
Palkka |Ansiopaiva-| Tyollistymis-| Lisays | Tyollistymis-| Lisays
€/kk raha €/pv | ohjelmalisa €/pv ohjelmalisa €/kk
€/pv €/kk

1 000,00 32,63 36,82 4,19 791,63 90,08
1 500,00 42,58 51,17 8,59 1100,16| 184,68
2 000,00 52,51 65,52 13,01 1 408,68 279,71
2 400,00 58,25 74,56 16,31 1 603,04| 350,66
2 500,00 59,13 76,22 17,09 1638,73| 367,43
3 000,00 63,54 84,50 20,96 1816,75| 450,64
3 500,00 67,96 92,77 24,81 199456 533,42

esimerkiksi 20 paivalta yhteensa 326,20 euroa lisda

esimerkiksi 100 péaivalta yhteensé 1631 euroa lisaa

Keskipalkkainen 2400 euroa/kk ansaitseva irtisanottu palkansaaja saisi
tyOllistymisohjelmalisan ansiosta ansiosidonnaisen tyottomyyspéaivarahaan

esimerkiksi 185 paivalta yhteensa 3017,35 euroa lisda

Ihmr’sen,ptiéfe”a



