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PA VAG MOT FULL SYSSELSATTNING

Det nya artusendets forsta inkomstpolitiska hel hetsuppgorel se for &ren 2001-2002 har sett dagens
[jus. Lénefdrhojningarna och indexklausulen Okar 16ntagarnas kopkraft. Uppgdrel sens omfattning
& god, for under tva &rs tid skyddas dver 90 % av |ontagarna av avtalet. Avtalet stabiliserar eko-
nomin och dampar inflationen, vilket & av synnerlig vikt for dem med sma och medelstorain-
komster.

Uppgorel sen stéder en positiv syssel séttningsutveckling och ekonomisk tillvaxt. Uppgoérel sen gor
det mgjligt att under de bagge avtal saren skapa 40 000-50 000 nya arbetsplatser och uppna en 70
% sysselsattningsgrad fore utgangen av ar 2003. Avtalet ar ett steg mot full sysselséttning.

| borjan av forhandlingarna forsokte arbetsgivarna lagga hela bordan av prisstegringen, som raol-
jan och euron har fororsakat, palontagarna. Arbetsgivaren ville ocksa frigora sig fran gemensamt
overenskomna l6nenormer och darmed f& hela nyttan av produktionsdkningen och den starka
ekonomiska tillvaxten. Darfor kravdes det osedvanligt ordentliga nappatag innan uppgorel sen var
i hamn. Mot slutet maste vi annu fora en hard kamp till forman for en solidarisk 16nelinje som
framjar de l&gavlonade.

Loneforhdjningarna &r i snitt omkring en halv procent hogre an i den forra hel hetsuppgorel sen.
Genomsnittsiontagaren i FFC-familjen far omkring 400 mk mer i manaden ar 2001, som ett re-
sultat av bé&de |6neforhdjning och skattel dttnader. Ar 2002 blir férhojningen 250 mk/mén. K épk-
raften okar under det forsta aret med c:a 3,5 % och c:a 2 % det andra aret. Uppgorel sen stoder en
nedatgaende inflation. Indexklausulen skyddar |6ntagarna mot utomstaende 6verraskningar.

Uppgorelsen ar solidarisk eftersom den allméanna forhojningen genomfors i mark och penni, och
den innehdller en jamlikhetspott, som fordelas sj, att den tillkommer de l&gavionade i branschen.
Ocksa skattel attnaderna ar 2002 gynnar i nagon man sma- och medelinkomsttagarna. Forbunds-

potten kan anvandas for att |6sa branschvisa special problem.

Uppgorelsens kvalitetsfragor &r klart battre forpackade an aren 1995 och 1997. Med finns flera
saker som &r speciellt viktiga for FFC:s medlemmar: att orkai arbetet, att finna balans mellan
arbetslivet och familjen och att fatillaggsutbildning i sin bransch. FFC:s malsdttning om ett rétt-
vist och manskligt arbetdiv far konkret innehall.

For forsta gangen patio ar far vi en justering av utkomstskyddet for arbetsl6sa. Fortjanstandelen
av arbetsl dshetsdagpenningen som under Ahos regering skars ner till 42 % éaterstalls nu till 45 %.
Ocksa arbetstiden forkortas i och med att |6rdagen efter Kristi himmelsfardsdag blir ledig dag
med |16n inom alla avtal sbranscher.

Arbetslivet utvecklas pa manga sétt. De fortroendevaldas stéllning forbéttras s3, att fortroende-
mannaersattningen hojs inom alla avtalsbranscher. | arbetarskyddsfull maktiges tidsanvandning
borjar man beakta de krav som det psykiska arbetarskyddet for med sig. Fértroendemannasyste-
met utvecklasi en arbetsgrupp. Man vill framja goda arbetstidsmodeller och flexibla arbetstider
som utgdr fran individuellabehov. Man sétter in ett flertal tgérder som ska framja manniskors
ork och pa andra sétt utveckla arbetsgemenskaperna. Parterna har godkant en gemensam rekom-
mendation om arbetsskiftens langd, vilket ar speciellt viktigt for dem som arbetar i kvinnodo-
minerade serviceyrken. Betraffande spelreglerna for resultat- och vinstlon nadde vi inget genom-
brott, men arbetet fortsétter.



Alterneringsledigheten har visat sig fungeraval och fortsétter. Parterna har gemensamt kommit
dverens om principernafor en reform av lagen om foretagshalsovard. Pa trepartsbasis utvecklas
principerna for balans mellan arbetsliv och familj och semester- och personalfondslagstiftningen.
Trepartsutredning blir det ocksa av hur dvervakningen av arbetarskyddsdistrikten ska effektiveras.

Utbildningsforsakringens tredje skede forverkligas och det andra skedets villkor lindras s3, att det
blir |&ttare for den arbets 6se att soka sig till utbildning. Anslagen fér vuxenutbildning hdjs. Man
underl&ttar uppgorandet av personal - och utbildningsplaner i foretagen. Goda modeller som ska-
pas av exempelforetag gors kanda med gemensamma krafter. Att larasig i arbetet och laroavtal-
sutbildningen framjas.

For forsta gangen kom parterna nu 6verens om att utveckla en kultur och metoder for fortl6pande
forhandlingar.

Tack vare ett strukturellt dverskott i statsbudgeten pa omkring 8 miljarder mark aventyrar inte
skattel &ttnaderna finansieringen av vafardstjansterna eller socialskyddet och de &r inte heller ett
hinder for att utveckla dem. Staten kompenserar kommunerna for deras forluster for att inkoms-
tavdraget hojs.

Detta & den forstainkomstuppgorelsen i eurotid. Forhojningarna ar 2002 réknas och betal as redan
i euro. Ifall den gemensamma valutan blir starkare, sdsom de flesta forutspar, ar det &gnat att
minskainflationstrycket. | safall kan avtalets malséttningar for kopkraften forverkligas tom. bétt-
re an vantat.

Uppgorelsen visade, att modellen med ett avtalssamhaélle dér de tre parterna samarbetar ger frukt-
bararesultat for sval arbetstagarna, foretagen som hela samhéllet. Den finlandska modellen fun-
gerar.

Helsingfors den 15 december 2000

Lauri Ihalainen
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Undertecknade organisationer har idag gemensamt konstaterat att man
i forhandlingarna om arbets- och tjanstekollektivavtalen ingatt avtal i
Overensstdmmel se med det férhandlingsresultat som undertecknade
organisationer nadde 17.11.2000. Parterna godkanner ovan namnda
och bifogade férhandlingsresultat som ett inkomstpolitiskt avtal for
aren 2001-2002.

Helsingfors den 15 december 2000
KYRKANSAVTALSDELEGATION
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FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf
TIJANSTEMANNACENTRALORGANISATIONEN FTFC rf
INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND rf
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INKOMSTPOLITISKT AVTAL FOR AREN 2001 — 2002

1

UTGANGSPUNKTERNA
Syftet med detta avtal ar att genom atgarder som stérker stabiliteten och
forutsagbarheten i ekonomin bidratill en fortsatt gynnsam ekonomisk
och syssel séttningsframjande utveckling. Med avtalet efterstravas att in-
flationen halls under kontroll, att kopkraften utveckl as stabilt och att
konkurrenskraften uppratthalls genom en sammanjamkning av |6ne- och
Skatteuppgorel ser.
| avtalet ingdr dtgarder som framjar utvecklingen inom arbetslivet och
sadan utbildning som fortgar livet ut. Avtalsparterna forbinder sig att ut-
veckla systemet med fortgaende forhandlingar.
Under avtalsperioden sker dvergangen till euro som kontantvaluta och
parterna har darfor ingétt avtal om de forfaringssatt och rekommendatio-
ner som hanfor sig till eurons ibruktagande.

2

ARBETS- OCH TIANSTEKOLLEKTIVAVTALSUPPGOREL SERNA

2.1

Avtal sperioden Oberoende av géllande arbets- och tjanstekollektivavtals avtal sperioder
upphor dessa att gélla 31.1.2001 och férnyas med nedan ndmnda and-
ringar. De nya arbets- och tjanstekollektivavtal ens avtal speriod inleds
1.2.2001, forutsatt att foreliggande forhandlingsresultat genom avtal-
gparternas underteckningar bestyrks och darmed géller som ett avtal.
Den nya avtalsperioden utloper 31.1.2003.
Ifall avtalsperiodeni tidigare branschavtal faststéllts att utlopa efter
31.1.2003, upphdr den nya avtalsperioden i enlighet med det tidigare
branschavtalet.

2.2

Lonejusteringarna

AR 2001

2.2.1

Allman férhdjning L 6nerna hojs fran borjan av den |onebetal ningsperiod som inleds

1.2.2001 eller nérmast darefter med en almén férhdjning, vars storlek &r
120 penni (20 cent) per timme eller 200 mark (33,64 euro) per manad,
dock minst 2,1 procent.



2.2.2
Forbundspotten

2.2.3
Jamstalldhetspotten
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Utover den allménna forhojningen hojs [6nerna fran samma tidpunkt
som den almannaforhéjningen med en 0,5 procents férbundspott per
avtal somrade.

Parternai arbets- och tjanstekollektivavtalen kan komma 6verens om att
forbundspotten eller en del av den omvandlastill en lokal foretags-, am-
betsverks-, kommun- eller arbetsplatsvis fordelbar pott.

Tidpunkten for ndr forbundspotten och den lokala potten tasi bruk kan
genom avtal forflyttas. Forflyttningarna forstorar dock inte den dispo-
nibla forbundspotten eller den lokalt Gverenskomna potten.

Ifall tidpunkten for forbundspottens eller den lokala pottens ibruktagan-
de forflyttas, kan man samtidigt komma dverens om att ersétta forflytt-
ningen med en motsvarande pott av engangsnatur.

Om inget avtal ingds om anvandningen av férbundspotten eller den lo-
kala potten utbetalas dessai form av en allman procentforhéjning.

Fran 1.2.2001 €eller fran borjan av den 16nebetal ningsperiod som inleds
narmast darefter har avtal sbranscherna en jamstalldhetspott till sitt for-
fogande.

Potten faststéalls enligt avtal somrade pa foljande sétt:

Kvinnornas relativa andel av avtal sbranschens samtliga |6ntagare mul-
tipliceras med 0,6. Till det tal som salunda erhalls laggstill den relativa
andelen av samtliga l6ntagare, vars 16n understiger 59 mark i timme eller
9.950 mark per manad, multiplicerad med 0,2.

Undertecknarorgani sationerna beréknar jamstall dhetspotten for varje
avtalsbransch pa basis av |6nestatistiken for fjarde kvartalet 1999 eller
motsvarande period.

Potten anvands s som parternai arbets- och tjanstekollektivavtalen
kommer 6verens. Ifall man inte kommer Gverens om pottens anvand-
ningssétt betal as den som en procentuell allméan forhojning. Aveni 6v-
rigt faststélls pottens anvandningssétt, tidpunkten for dess ibruktagande
och forfaringsséttet enligt punkt 2.2.2.

Vid avtal om anvandningen av jamstalldhetspotten bor uppmarksamhet
fastas vid pottens faststalIningsgrunder. Med denna pott stréavar avtal-
gparterna att hdja den |6nemassiga statusen for de kvinnor, vilkas 16n
inte & i harmoni med arbetets svarighetsgrad och den uthildning som
uppgiften kréver samt att korrigera branschens relativa | &gl 6nestatus.



2.2.4.
Riktl6ner

2.25
Ovrigalénegrunder

AR 2002

2.2.6
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Den privata sektorns kollektivavtalsenliga rikt- och tabelloner hojs fran
1.2.2001 med ett procent- eller markbelopp som motsvarar den allménna
forhojningen inom respektive avtalsomrade. Den allmanna férhojningen
per avtalsbransch faststélls enligt detta forhandlingsresultat ifall man inte
branschvis kommer dverens om att anvanda forbundspotten eller jam-
stélldhetspotten till en utékning av den allmanna forhojningen. Forhe;-
ningen av rikt- och tabellonerna far inte ledatill forhajning av de indivi-
duellalonerna utdver den inom branschen avtal ade allménna forhojning-
en. Frén dennaregel kan dock avsteg goras ifall justeringspotterna an-
vandsttill eventuellareformer av |6nesystemen inom branschen.

Inom den offentliga sektorn justeras minimilénerna, grundionerna,
grundnivaerna, riktlénerna samt |6negranserna fran och med 1.2.1001
med en forhojning som motsvarar den allméanna forhojningen.

Skifttillaggen och 6vriga motsvarande miljotillagg hojs 1.2.2001 med ett
procenttal som motsvarar den allmanna forhojningens hojande verkan pa
|6nenivan inom respektive avtal sbransch. Dessa tillagg hdjs endast ifall
ifrégavarande tillagg inte pa grund av berékningsgrunden hojstill foljd
av |6neférhdjningen. Tilldggen avrundas till nérmaste fem penni.

Den allmanna forhojningen

2.2.7
Forbundspotten

L6nerna hojs fran borjan av den 16nebetal ningsperiod som inleds
1.3.2002 eller ndrmast déarefter, med en allman forhéjning, vars storlek
& 18 cent (107 penni) per timme eller 30 euro (179 mark) per manad,
dock minst 1,9 procent.

Utover den almanna forhojningen hojs [6nerna fran samma tidpunkt
som den almannaforhéjningen med en 0,3 procents férbundspott per
avtalsomrade.

Parternai arbets- och tjanstekollektivavtalen kan komma 6verens om att
forbundspotten eller en del av den omvandlastill en lokal foretags-, am-
betsverks-, kommun- eller arbetsplatsvis fordelbar pott. Den lokalt dis-
ponibla pottens storlek konstateras gemensamt.

Tidpunkten for ndr forbundspotten och den lokala potten tasi bruk kan
med avtal forflyttas. Forflyttningarna forstorar dock inte den disponibla
forbundspotten eller den lokalt Gverenskomna potten.

Ifall tidpunkten for forbundspottens eller den lokala pottens ibruktagan-
de forflyttas, kan man samtidigt komma 6verens om att ersétta forflytt-
ningen med en motsvarande pott av engangsnatur.
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2.29
Ovrigalénegrunder

2.3
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Om inget avtal ingds om anvandningen av férbundspotten eller den lo-
kala potten utbetalas de i form av en allmén procentforhdjning.

De privata sektorns kollektivavtalsenliga rikt- och tabelloner hojs fran
1.3.2002 med ett procent-, euro- eller centbelopp som motsvarar den
allméanna forhojningen inom respektive avtalsomrade. Den allménna
forhojningen per avtal sbransch faststélls enligt detta forhandlingsresultat
ifall man inte branschvis kommer Gverens om att anvanda férbundspot-
ten till en utékning av den allmanna férhojningen. Forhojningen av rikt-
och tabellnernafar inte ledatill en héjning av de individuellalonerna
utdver den inom branschen avtal ade allméanna forhojningen. Fran denna
regel kan dock avsteg gorasifall justeringspotterna anvands till eventu-
ellafornyelser av de branschvisa l6nesystemen.

Inom den offentliga sektorn justeras minimilénerna, grundionerna,
grundnivaerna, riktlénerna samt |6negranserna fran och med 1.3.2002
med en forhojning som motsvarar den allméanna forhéjningen.

Skifttillagg och 6vriga motsvarande milj6tillagg hojs 1.3.2002 med ett
procenttal som motsvarar den allmanna forhojningens hojande verkan pa
|6nenivan inom respektive bransch. Dessa tillagg hdjs dock endast ifall
deinte redan, till f6ljd av ber&kningsgrunden, htjs genom |6neforhdj-
ningen. Tillaggen avrundas till ndrmaste cent.

Loneforhojnings- och forhandlingsklausulernainom olika branscher samt utvecklings- och andra

specialarrangemang

2.4
Ibruktagandet av euro

Istéllet for att tilldmpa forhandlings- och uppgorel seklausuler som géller
de tidigare branschavtalens allmanna forhéjningar ar 2001 och tiden dér-
efter hojs |6nerna sdsom Gverenskommitsi det inkomstpolitiska avtal
som detta forhandlingsresultat avser.

Med denna inkomstpolitiska uppgorel se gors ingen andring i de avtalade
|6neférhdjningarna, utvecklingen av |6nesystemen eller andra specialar-
rangemang som enligt de tidigare branschvis uppgjorda avtalen skulle
verkstdlas ar 2001 eller darefter.

Ifall man i ett branschavtal ingatt frén dennainkomstpolitiska uppgorel -
se avvikande avtal om |6neforhojningstidpunkterna ar 2001 eller till ti-
den dérefter, iakttas for |6neforhojningstidpunkternas del de tidigare av-
taladeifall parternainte kommer Gverens om annat.

For att framja omvandlingen till eurobelopp i arbets- och kollektivavta
len och anvandningen av euro i |6neadministrationen under dvergang-
sperioden har central organi sationerna kommit éverens om en rekom-
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mendation som finnsi bilaga 1 for de avtal sbranscher dér man annu inte
kommit 6verens om anvandningen av euro.

Utvéardering av den ekonomiska utvecklingen och indexvillkoret

2.6
Granskningsklausul

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen beddmer Finlands och
det dvriga euro-omradets ekonomiska lage, konkurrenskraft, syssel stt-
ning, pris- och fortjanstutveckling samt konstaterar stegringen av kon-
sumentprisindex (1995 = 100) fran januari 2001 till december 2001.

Pa basis av den inkomstpolitiska utredningskommissionens utredning
kommer parternai detta avtal att i januari 2002 bedéma den ekonomiska
utvecklingen och komma éverens om de &tgarder som detta eventuel It
ger anledning till. Det nedan namnda indexvillkoret tillampas ifal par-
ternai detta avtal inte enhédligt kommer Gverens om annat.

Ifall konsumentprisindex (1995 = 100) fran januari 2001 — december
2001 overskrider 2,6 procent hojs lonernai samband med féljande all-
manna forhojning med det belopp som motsvarar Gverskjutningen.

Konsumentprisindex raknas pa basis av poangtal uttryckta med tva de-
cimaler. Indexstegringen avrundas till en omvandlingsprocent med en
decimal.

Hojningar om 0,4 procent eller 18gre betalas dock inte.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar forandringen
I konsumentprisindex och storleken av en eventuell indexforhojning.

Parternai detta avtal samlasi april-maj 2002 fér att granska det allman-
na ekonomiska laget samt hur avtal ets malséttningar natts och inkoms-
terna utvecklats.

Granskningsperioden for inkomstutvecklingen &r 1VV/2000 — 1VV/2001 el-
ler motsvarande statistikperiod. Den inkomstpolitiska utredningskom-
missionen kan vid behov anlitas som hjalp vid utredningsarbetet. |
granskningen utreds hur jdmnt alla ldntagares och olika sektorers och
avtalsbranschers fortjanster utvecklats under avtal sperioden med beak-
tande av detta avtals |6neméssiga mal séttningar. Parternai detta avtal
kommer dverens om omfattningen av de utredningar som skall goras per
sektor och avtal sbransch.

Parterna kommer 6verens om atgarder som bor vidtas.

Om négon av parternai detta avtal anser att man inom nagon sektor eller
négot avtalsomrade i samband med den ovan avsedda granskningen av
|6ntagarnas fortjanstutveckling inte uppnétt det i avtalet avsedda slutre-
sultatet, kan vederbdrande avtal spart kréva att granskningen av for-
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tjanstutvecklingen overforstill en for andamalet tillsatt skiljenamnd for
avgorande.

For avtal sperioden utser parternaen person var i skiljenamnden. Riks-
forlikningsmannen fungerar som ordférande i ndmnden. Representation i
skiljendmnden av en organisation som anglutit sig till avtalet utses av
riksforlikningsmannen pa forslag av respektive organisations. | gransk-
ningen deltar ordféranden och de representanter fér undertecknarorgani-
sationerna som utgor parter i meningsskiljaktigheten eller representanter
for en organisation som andutit sig till avtalet. Ifall réstning forréttas
namnden kommer den asikt, som majoriteten stétt, att bli namndens be-
slut. Ifall allamedlemmar &r av olika asikt om saken géller ordforandens
asikt som beslut.

Ifall det inom nagon sektor eller nagot avtalsomrade finns avtal sparter
som hor till fler 8n en av detta avtals undertecknarorgani sationer, sam-
mantrader skiljendmnden i en sammansattning i vilken valda represen-
tanter fran varje undertecknarorganisation deltar. Harvid har vardera
parten lika manga roster vid avgorandet av saken. Ifall partsrepresen-
tanternas roster fordelas jamnt mellan olika alternativa l6sningar, &r det
ordférandens asikt som blir utslagsgivande.

Namndens beslut binder, med samma verkan som arbets- och tjanste-
kollektivavtal suppgorel serna, de avtalsparter som &r delaktigai avgoran-
det samt de forbund inom respektive avtal sbransch som varit férema for
meningsskiljaktigheten.

Anhdllan om att 6verfora ett drendetill skiljenamnden bor |amnasin se-
nast 14.6.2002, och bedlut bor fattas senast 30.8.2002.

Forbunden inom respektive avtal sbransch besluter om de |6nejusteringar
och deras verkstallighetssétt som fortjanstutvecklingsklausulen eventu-
ellt ger anledning till. Ifall forbunden inte kommer till avtal om juste-
ringarnas verkstallighetssétt betalas de ut i samband med foljande all-
manna forhojning som en for alalika stor procentuell allman forho;-
ning.

Parterna inleder vid behov en utredning for att kartlagga eventuella statis-
tiska brister som hanfor sig till genomforandet av fortjanstutvecklings-
granskningen samt for mojligheterna att korrigera dem.

Erséttning av resekostnader

Erséttningarna for resekostnader som betraktas som skattefria, liksom
aven reseerséttningsgrunderna, faststalls for aren 2001, 2002 och for den
del av & 2003 da avtalet fortfarande & i kraft, enligt skattestyrelsens
gangse bedlut.

Om man i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal dverenskommit om er-
séttning for resekostnader pa ett sitt, som avviker fran skattestyrelsens
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beslut, skall andringar gorasi avtalet fran och med 1.2.2001, fran och
med 1.1.2002 och 1.1.2003 pa motsvarande sétt som tidigare.

2.8
Kommunernas dyrortsklassificering

Under avtalsperioden tillampas pa arbets- och tjanstekollektivavtalens
|6ne- och de andra bestdmmel ser kommunernas almanna dyrortsklassi-
ficering och den kommunalaindelning som bestamts i statsradets beslut
25.11.1999/1090.

2.9
Kristi himmelsfardsveckans inverkan pa arbetstiden

Inom sadana arbets- eller tjanstekollektivavtal sbranscher, dar Kristi
himmel sfardsdagens aterinforande till dess ursprungliga platsi kalen-
dern inte inverkat forkortande pa arbetstiden, och man inte genom jam-
forbara arrangemang avtalat om saken, avtalas om arbetstidsforkortning
sa, att Kristi himmelsfardsdag utan fortjanstavdrag forkortar arbetstaga-
rens arsarbetstid fran och med 1.1.2002 med den mangd som motsvarar
den genomsnittliga arbetsturen enligt arbets- eller tjanstekol lektivavtal et.
Arrangemanget géller inte kontinuerligt treskiftsarbete och inte heller
sadana fortl6pande (kontinuerliga) arbetstidsformer, dér den arliga ar-
betstiden & mer &n 8 timmar kortare &n den arliga arbetstiden i dagar-
bete.

I de branschvisa tillampningsforhandlingarna om den inkomstpolitiska
uppgorel sen klargors narmare huruvida, och i vilken utstréackning, flytt-
ningen av Kristi himmelsfardsdagen redan beaktats i avtalen. Betraffan-
de deltidsarbete skall arbetstidsarrangemangen ordnas enligt géngse pra-
xisinom respektive bransch.

Avtal om ett mer detaljerat sétt att genomfoéra ovan namnda arbetstidsar-
rangemang i arbets- och tjanstekollektivavtalen skall ingas fore
31.12.2001 s3, att arrangemangen kan tillampas fran och med borjan av
ar 2002.

2.10
Huvudfortroendemannens erséttningar

| det fall, att man utbver erséttningar for fortjanstbortfall till huvudfor-
troendeman eller motsvarande representant betalar en skild pa géllande
arbets- eller tjanstekollektivavtal baserad manatlig erséttning for skot-
seln av fortroendeuppdrag, skall minimibel oppet for denna erséttning
hojastill 250 mark per manad fran och med borjan av de nya arbets- och
tjanstekollektivavtalens avtal speriod. De erséttningar till huvudfortroen-
deman eller motsvarande som till sitt belopp 6verstiger denna summa
skall dessutom hojas med 10 procent frén och med ovan namnda datum.
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UTKOMSTSSKYDD FOR ARBETSLOSA

Niva

Arbetsgrupp

4

Fran och med 1.3.2002 &ndras berdkningsgrunderna for den inkomstre-
laterade arbets Gshetsdagpenningen s3, att dagpenningens inkomstdel &r
45 % (for narvarande 42 %) av skillnaden mellan daglnen och grund-
delen. Om de manadsinkomster som arbetsl Gshetsdagpenningen grundar
sig pa ar storre &n 90 ganger grunddagpenningens summa, &r inkomst-
delen fortfarande 20 % av den dagsl6n som Overstiger grénsen. Den for-
hojda dagpenningen tillampas pa personer som lyfter arbetsl Gshetsdag-
penning vid tidpunkten for lagandringens ikrafttrddande eller déarefter.

En trepartsarbetsgrupp under ledning av SHM tillsétts for att utreda be-
hovet och mgjligheterna att utveckla de arbetsl 6sas utkomstskydd och
arbetskraftspolitiken i en riktning som stoder sysselséttningen. Arbets-
gruppen skall sarskilt fokusera sig pa att klargora vilka special &tgarder
de langtidsarbetsl6sa &r i behov av, samt pa att trygga de |angtidsarbets-
|6sas utkomst. Arbetsgruppen skall dessutom utreda om det i utkomsts-
kyddet for de arbets 6sa finns skd till strukturella, pa arbetshistoriaeller
dylikt motiverade reformer, liksom &ven géra en ny utvardering av an-
passningen mellan dagpenningen och forvarvsinkomsterna for utfort ar-
bete.

Arbetsgruppen skall i sitt arbete beakta de utredningar och forslag som
gjorts av arbetsgruppen som utrett fragan utkomstskydd for arbetsl 6sa
och arbetskraftspolitik (SHM 2000:13).

Arbetsgruppen bor ha sitt arbete fardigstallt fére 1.10.2001.

FORTLOPANDE FORHANDLANDE

Malséttningen for fortlopande forhandlande

Ekonomin internationaliseras och verksamhetsbetingel serna pa arbets-
marknaden &r i standig forandring. Fungerande férhandlingsrel ationer
mellan de olika parternai arbetdivet sdval pa arbetsplats-, forbunds-
som pa central organisationsniva ar en forutsattning for att man skall
kunna bemastra allaférandringar inom ekonomin, pa arbetsmarknaden
och inom arbetdlivet.

M 6jligheten att behandla olika fragor &ven under pagaende avtal speriod
stéder utvecklingen av arbets- och tjanstekollektivavtalen och forbéttrar
anpassningsformagan. Salunda skapas forutsattningar for en langsiktig
arbetsmarknadspolitik.

Da systemet med fortl6pande forhandlingar tillampas mellan arbets-
marknadsparterna kan man flexibelt inleda for central organisationerna
och férbunden gemensamma, pa arbetslivets utveckling inriktade, pro-
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jekt. | projekten skall sarskild uppmarksamhet fastas vid deras tillamp-
barhet pa arbetsplatsniva.

Fortl6pande férhandlande mellan undertecknarorgani sationerna

For utveckling av foérhandlingsforfarandet mellan undertecknaror-
ganisationerna &r avtalsparternaredo att tai bruk fortlpande forhan-
dlandei sina sinsemellan samt sina bilaterala forhallanden. Enligt detta
forfaringssétt kan alla parter under pagaende avtal speriod komma med
forslag pafragor eller projekt som borde utredas eller som kraver for-
handlingar. Pabasis av initiativen &r parternaredo att tillsammans be-
handla de forslag som framforts samt bedoma vilka atgarder som bor
vidtas pa basis av férslagen. Detta forhandlingsforfarande kan dven om-
fatta fragor som forutsétter trepartsbehandling.

Parterna konstaterar att foljande fragor omfattas av systemet med fortl6-
pande férhandlande:

Pensionspolitik

| fragor géllande utveckling av pensionspolitiken och arbetspensions-
systemen fortsétter forhandlings- och avtalsverksamheten i arbetsmark-
nadsorgani sationernas pensionsférhandlingsgrupp och i andra behdvliga
beredningsgrupper.

Utkomstskydd for arbetsl6sa

Fragor gallande utveckling av systemet for utkomstskydd for de arbets-
|6sa & under behandling i trepartssamarbete mellan centralor-
ganisationerna.

Utveckling av forhandlings- och avtal ssystemet

De utmaningar och méjligheter som ekonomins internationalisering for
med sig samt Finlands medlemskap i EMU framhaver forhandlings- och
avtal sverksamhetens betydel se som en av de centrala faktorer som in-
verkar pa ekonomin, sysselséittningen, konkurrenskraften och kopkraf-
ten. Pagrund av detta faktum anser parterna att det ar viktigt att tillsam-
mans borja utreda hur och pa vilka punkter det & skal att utveckla ar-
betsmarknadspolitiken samt de nuvarande férhandlings- och avtal ssys-
temen.

Fragor gallande arbetdlivet, utbildningen och jamlikheten

Frégor namndai detta avtals bilaga 2 och 3 géllande arbetsliv och ut-
bildning samt tidigare Gverenskomna atgarder for beframjande av jam-
likhet och arbetsvardering hor ocksatill kretsen for fortl6pande forhan-
dlingar.
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Rekommendation till medlemsférbunden for inférande av fortlépande férhandlande

Central organisationerna rekommenderar sina medlemsforbund att &ven
dei sinainbdrdes relationer med de olika avtal sbranscherna skulle be-
doma behovet av och mgjligheterna for att utveckla avtals- och forhan-
dlingsrelationerna samt att de i dessarelationer skulle stravatill att til-
l&gna sig principerna for fortlopande forhandlingsforfarande.

5

UTVECKLING AV ARBETSLIVET

Undertecknarparterna har ingétt avtal om arbetslivsfragor enligt bilaga 2.

6
LIVSLANG INLARNING SOM EN DEL AV ARBETSLIVET

Undertecknarparterna har ingatt avtal om fragor som hanfor sig till ut-
veckling av utbildning och kunnande enligt bilaga 3.

7
FORHANDLINGSKLAUSUL

Parternai detta avtal skall métasi augusti 2002 for att gaigenom hur
ekonomin, syssel sdttningen, priserna och inkomsterna utvecklats och hur
dei framtiden kommer att utvecklas samt for att avgorai vilken man
avtalets malséttningar forverkligats. Pabasis av en totalbeddmning av
laget samt efter att ha hdrt medlemsférbunden skall parterna forhandla
om behdvliga atgarder sinsemellan och med regeringen.

8
AVTALETS OMFATTNING, DESS BINDANDE KARAKTAR OCH IKRAFTTRADANDE

Parterna konstaterar att deras utgangspunkt &r, att alla deras medliemsor-
ganisationer fornyar sina arbets- och tjanstekollektivavtal enligt detta
forhandlingsresultat senast 13.12.2000 s3, att alla for namnda avtal spar-
ter gemensamma meddel anden till central organi sationerna kan goras
inom utsatt tid.

Allaparter gor sitt ytterstafor att detta forhandlingsresultat skall genom
foras enligt ovan namnda utgangspunkt. Arbets- och tjanstekollektivav-
tal sparterna kan, da de nétt enighet, dock separat avtala om sadana for
branschen specifika fragor, som inte strider mot detta forhandlings-
resultat.

Foljande villkor inforsi de olika branschernas arbets- och tjénstekol lek-
tivavtal:

Om inte det forhandlingsresultat géllande den inkomstpo-
litiska uppgorel sen, som undertecknats 17.11.2000 med
underteckning godkanns som ett inkomstpolitiskt avtal, &
detta avtal ogiltigt.
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Avtalsparterna bor fore 13.12.2000 klockan 16 till sina egna centralor-
ganisationer och till riksforlikningsménnens byra sanda ett gemensamt
meddelande enligt bilaga 4 gallande arbets- och tjanstekollektivavtal
slutna enligt detta forhandlingsresultat.

Parterna bestyrker detta forhandlingsresultat till avtal utan drojsmal efter
det, att avtalen inom branscherna enligt ovan avsedda har dlutits.

Avtalet undertecknas mellan organisationerna 15.12.2000 under férut-
séttning, att alla de parter som undertecknat forhandlingsresultatet har
godkant avtalet. Ett skriftligt meddel ande gallande godkannandet bor
omedelbart tilldelas alla de 6vriga parterna.

Vid undertecknandet av detta férhandlingsresultat uppmanar avtal spar-
terna alla arbets- och tjanstekollektivavtal sparter att utan drojsmal inleda
branschvisa forhandlingar for att detta forhandlingsresultat skall kunna
forverkligas.

Helsingfors den 17 november 2000
KYRKANSAVTALSDELEGATION

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
SERVICEARBETSGIVARNA rf.

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION rf.
TIJANSTEMANNACENTRALORGANISATIONEN FTFC rf.
INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND rf.

STATENS ARBETSMARKNADSVERK

2. Utveckling av arbetdlivet
3. Livslang inlérning som en del av arbetdivet

4. Faststall el semeddel ande
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IBRUKTAGANDET AV EURO

Efter att Finland anglutit sig till EU:s ekonomiska och monetéra union
blev Finlands myntenhet fran och med 1.1.1999 euro, som indelas i
hundra cent. Under 6vergangsperioden 1.1.1999 - 31.12.2001 & marken
en av eurons uttrycksformer (1 euro=5,94573 finska mark).

| foretagens |6neadministration bor Gvergangen till euro ske senast
1.1.2002. Under 6vergangsperioden fram till 31.12.2001 &r det mojligt for
foretagen att under nedan redogjorda forutséattningar anvanda euro i stéllet
for mark. Mark far inte anvandas som kontantbetal ning efter 28.2.2002.

Det ar viktigt att man oberoende av tidpunkten for eurons inforande i

| 6Gneadmi ni strationen redan under dvergangsperioden okar samtliga
|6ntagares beredskap att tilldgna sig euro som faststalnings- och
berakningsgrund for 16nen. Darfor rekommenderar

central organisationerna att arbetsgivare som redovisar |6nernai mark, i
| 6Gnespecifikationen ocksa anger posternai euro, ifall dettainte medfor
betydande extra kostnader.

For att framja omrékningen av arbets- och tjanstekollektivavtalens
penningbelopp i euro och for att underlatta ibruktagandet av euro i

| 6Gneadministrationen under Gvergangsperioden har

central organi sationerna kommit éverens om foljande forfaringssétt och
rekommendationer:

| arbets- och tjanstekollektivavtalen avtalade |6ner och erséttningar for kostnader

Vid férnyandet av arbets- och tjanstekollektivavtalen for avtal sperioden
som inleds 1.2.2001 anges avta ens samtliga mark- och pennibel opp for ar
2001 forst i mark och penni och sedan i euro och cent. Till den del som
gdller & 2002 angestalen forst i euro och cent och sedan i mark och
penni.

For bibehdllande av kostnadsmotsvarigheten omraknas avtalens samtliga
mark- och pennibelopp i euro och cent med anvandning av en med sex
signifikanta siffrors noggrannhet faststalld vaxelkurs som & 1
euro=>5,94573 finska mark. De sdlunda erhdllnatalen avrundas med
iakttagande av normala avrundningsregler till nérmaste cent ifall inte
kostnadsmotsvarigheten kraver anvandning av tiondedels cent. Ifall ett
belopp efter omrékningen faller exakt mitt emellan tvatal som anges med
tillampad decimalnoggrannhet avrundas talet uppét till det hogre talet.

Dei mark och penni angivna beloppen samt de parallellt angivna
beloppen i euro och cent kan & 2001 anvandas alternativt vid
uppfyllandet av dei arbets- och tjanstekollektivavtalen avsedda
|6nebetalnings- eller andra betalningsskyldigheterna. Nér euron tasi bruk
under & 2001 bor darom avtalas pa arbetsplatserna med iakttagande av
den férhandlingsordning som avtalats i arbets- och tjanstekollektivavtalen
samt de forfaringssatt som géller vid lokalaavtal. Aveni dylikafall bor
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den i |6nespecifikationen angivna |6nesumman, som per
| 6nebetal ningsperiod utbetalas till arbetstagarna, ocksa angesi mark
under dvergangsperioden.

Forfaringssétten som bor iakttas pa foretags- och arbetsplatsniva samt paindividuell niva

Utover detal som i arbets- och tjanstekollektivavtalen anges som
|6nebetal ningsgrund faststélls en del av tillgodohavandena enligt sddana
|6negrunder som tillampas eller avtalats paforetags- eller enhetsniva eller
paindividuell niva. N& man i |6neadministrationen gar 6ver till
anvandningen av euro ar det viktigt att man har klara férfaringsregler med
vilka en omrékning av |6negrundernatill eurobelopp kan utforas.

Foretagen kan genomféra omrdkningen av de i mark angivna
|6negrundernartill euro antingen pa det sétt som avsesi forordningen EG
Nr 1103/97 eller med iakttagande av f6ljande mellan

central organisationerna avtalade forfaringssétt, vars avrundningsregler &r
klarare och enklare an anvisningarnai EG-férordningen.

Arbetsgivarna kan tillampa |6negrunderna enligt arbets- och
tjanstekollektivavtalen som sadana ar 2001 antingen i mark eller i euro pa
det sétt som anges ovan i punkten "I arbets- och tjanstekollektivavtalen
avtalade |6ner och erséttningar for kostnader™”.

Parternaforeslar att man i de branschvisa arbets- och
tjanstekollektivavtalen tar med foljande rekommendation:

"De paforetags- eller enhetsnivaeller paindividuell nivatillampade eller
avtalade |6negrunderna omréknas till euro- eller centbelopp med
anvandning av en vaxelkurs som anges med sex siffrors noggrannhet, 1
euro = 5,94573 finskamark. De tal som sdlunda f&s avrundas med
iakttagande av normala avrundningsregler till nérmaste cent ifall
bibehallandet av kostnadsmotsvarigheten inte kraver anvandning av
tiondedel scent eller &nnu mindre enheter. Detta kan bli aktuellt
exempelvisi prisséttningen av vissa ackord. Ifall det tal som erhdllits efter
tillampad vaxelkurs ligger exakt mitt emellan tvatal som anges med den
enhetsnoggrannhet som skall anvandas, avrundas detta till det hogre talet.

Omrékningen av de pa foretags- och enhetsniva samt paindividuell niva
tillampade |6negrundernartill euro bor pa arbetsplatserna avtalas med
iakttagande av forhandlingsordningen i arbets- och tjanstekollektivavtalen
samt forfaringssatten som géaller vid lokala avtal. Nér [6negrunderna
omraknastill belopp i euro &r det viktigt att man paforhand i god tid
informerar personalen om de forfaringssétt som iakttas vid omrakningen.

| arbetstagares |6nespecifikation bdr den summa som per [6neperiod
utbetal as under 6vergangsperioden ocksa angesi mark."
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UTVECKLING AV ARBETSLIVET
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UTVECKLING AV ARBETSLIVET

1

11

12

Att orkai arb

etslivet

Totalreform av lagen om foretagshal sovard

Programmet’

Lagen om foretagshél sovard fornyas pa det sétt som parterna kommit
dverens om 5.11.2000. Den av social- och hdlsovardsministeriet ledda
foretagshal sovardsarbetsgruppen bereder en regeringsproposition med
motiveringar och stadganden palagre niva

| §ukforsakringslagen infors en tidsbunden bestdmmel se som skall sporra
och stoda foretagshad sovarden i det forebyggande arbete som syftar till att
halla arbetets psykiska och fysiska bel astning under kontroll. Grunden for
detta arbete &r att man utarbetar en omsorgsfull foretagsha sovardsplan. |
detta syfte hojs den ersattningsprocent som hanfor sig till den arliga
utarbetningen av en foretagshal sovardsplan och till ersittningen av
arbetsplatsbestken som ligger till grund for den, till 60 %. Den givna
tidsfristen ar 4 & fran lagens ikrafttradande.

"Att orkai arbetslivet” somingar i regeringsprogrammet

Projektets tyngdpunkter kommer att forlaggas sa att de salangt som
mojligt skall tjana det praktiska arbetdlivet. Maséttningen &r en lika
behandling av den privata och offentliga sektorn.

Tyngdpunktsomraden &r bl.a.:
1. Understkning av belastningsmétare

Parterna verkstéller patrepartsbasis en undersokning av sadana
maétinstrument som skall konstrueras for att bedéma och utreda

bel astningsfaktorer. | undersdkningen kommer man sarskilt att beakta
faktorer som hanfér sig till arbete och arbetsmiljé samt till de fysiska,
psykiska och socialaforhdlandenai en arbetsgemenskap. | projektet
utreds faktorer som inverkar pa uppkomsten av belastning, méjligheterna
att méta dessa faktorer samt deras anvandbarhet i férbattringen av de
anstalldas valbefinnande i arbetet, vilket ingdr i projektet att utveckla
arbetsgemenskapen.

2. Gemensamt utbildningsmaterial

For att forverkliga en systematisk utveckling av arbetsgemenskapen och
for att framja de anstélldas valbefinnande i arbetet utarbetas pa
trepartsbasis ett for arbetsplatserna avsett utbildningsmaterial dar man
utnyttjar forskningsmaterial om arbetslivet pa ett |&ttfattligt satt och dar de
sméa och medel stora foretagens behov sarskilt tillgodoses.
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| andlutning till detta forbereder parterna ett gemensamt
utbildningsprojekt, om vars genomforingssatt man i gemensamma
utbildningsarbetsgrupper senare narmare kommer Gverens om.

De av centralorganisationerna till satta rationali seringsdel egationernas projekt

| central organi sationernas rationaliseringsdel egationer inleds projekt i
syfte att utveckla samarbetet mellan arbetslivets parter i fragor som géller
hantering av andringar som sker i arbetslivet och arbetet (Bilaga).

Parterna utarbetar en rekommendation med atgéardsmodeller for en
systematisk utveckling av arbetsgemenskapen. | rekommendationen
kommer man att ta med alla de for nérvarande géllande, i lagstiftningen
utspridda normerna som forpliktar till en systematisk utveckling av
arbetsgemenskapen och i den kommer att presenteras praktiska
atgardsmodeller som kan anvandas vid organiseringen av samarbetet i
arbetsgemenskaperna. | samband med systematisk utveckling faster sig
manga foretag bl.a. vid frgor som inverkar pa arbetets organisering och
innehdll, vid langsiktig yrkesméssig utveckling, atgarder som framjar
kunnande samt vid personalbokslut och 6vrig rapportering som galler
personalen, personalstyrkan och arbetstidsarrangemangen.

SammanstalIningen av utbildningsmaterialet och planeringen av
utbildningsprojektet som avses ovan i punkt 1.2 sker i samarbete mellan
en planeringsgrupp och rationaliseringsdel egationerna.

Ovani styckenal, 2 och 3 avsedda projekt och rekommendationer

bereds av en av rationaliseringsdel egationernas

central organi sationsrepresentanter ssmmansatt planeringsgrupp
tillsammans med rationali seringsdel egationerna. Rekommendationen med
atgardsmodell bereds s att arbetet &r slutfort fore 31.5.2001.

Deovani styckenal, 2 och 3 avsedda projekten leds av en for
rationaliseringsdel egationerna eller motsvarande organ gemensam

planeringsgrupp.

Alterneringsledighet

Experimentet med alterneringsledighet f6rlangs pa tidigare villkor med
tvaar (2001-2002) enligt foljande:

- Det skall varamdjligt att halla alterneringsledighet annu aret som
foljer pa experimentet (nuvarande modell)

- Under experimentperioden tillforsékras person, som under sin
alterneringsledighet deltar i utbildning, ett tilléggsbidrag som till sin
storlek motsvarar den partiella yrkesutbildningspenningen
(nuvarande villkor och belopp)

—  Separat utreds i samband med reformen och ikrafttradandet av
utbildningsférsakringens tredje fas, fére 31.5.2001, huruvida den
partiella yrkesutbildningspenning som betalas till person som under
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sin alterneringsledighet deltar i utbildning kan erséttas med
vuxenutbildningsstéd och pa vilka villkor detta kan ske.

For beddmning av alterneringsl edighetssystemet och det beslut som
kommer att fattas om systemet tillsétts en trepartsarbetsgrupp.
Arbetsgruppen bor fardigstalla sin utredning och framstélla eventuella
fordlag fore 31.5.2002.

15 Arbetarskyddsdistriktens resurser
Central organisationerna fored ar, att

Social- och halsovardsministeriet inleder en trepartsutredning av
tillbudsstéende resurser inom arbetarskyddets di striktsadministration, om
en andamasenlig allokering av resurserna samt det kvantitativa behovet
med beaktande av arbetarskyddsdistriktens tyngdpunktsomraden och nya
uppgifter. En for uppgiften tillsatt arbetsgrupp har i uppdrag att utreda
distriktens administrativa organisation och arbetsférdelning samt
utvecklingen av nya verksamhetsmodeller. | utredningen beaktas behovet
att utveckla nya samarbetsmodeller med de regionala instituten for
arbetshygien. Utgaende fran utredningsresultatet utarbetas forslag om
eventuella behov att andra lagstiftningen eller om andra atgéarder.
Utredningsgruppens mandattid utléper 30.11.2001.

Centralorganisationerna & ense om att ovan avsedda utredningsgrupp
sarskilt bor fasta uppmarksamhet vid hur 6vervakningen av de anstélldas
arbetstider fungerar och framstéller vid behov forslag angdende detta
uppgiftsomrade.

16 God arbetstidspraxis och arbetstidsarbetsgruppens uppdrag

Central organisationerna forlanger den tidigare tillsatta

arbetsti dsarbetsgruppens mandatperiod tillsvidare s3, att arbetsgruppens
uppgift nu ar att folja med den allmanna arbetstidsutvecklingen pa
internationell niva samt sarskilt fasta uppmarksamhet vid
arbetstidsutvecklingen i Europeiska unionens medlemsstater.

Som en del av uppfdljningen av den internationella arbetstidsutvecklingen
bor uppmérksamhet fastas vid arbetstidsarrangemang pa foretags- och
branschniva samt de medel, med vilka arbetstiden kan arrangeras pa
foretags- och enhetsniva samt individuell niva

Arbetsgruppen bor framlagga sin rapport under avtal sperioden.

Parterna & ense om att arbetstiderna &r av vasentlig betydelse med tanke
pa arbetarskyddet och & andra sidan ett effektivt utnyttjande av
produktions- och serviceresurser. Dérfor sammanstéller

central organi sationernas arbetstidsarbetsgrupp fore 31.3.2001 ett
stéllningstagande om goda arbetstidsarrangemang, som enligt
medlemsférbundens provning utdelas till arbetsplatserna. |
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stéllningstagandet faster man uppmérksamhet ocksa vid de centrala
principernafor god arbetstidsbokféring och uppfdljningen av
anhopningen av 6vertid.

Utvecklingen av flexibla arbetstidsarrangemang

Parterna skall under avtalsperioden i samarbete frdmjanya

arbetstidsl osningar. Masattningen &r att i betydande omfattning cka
sadan arbetstidspraxis, som mojliggor en sammanjamkning av savél
enheternas och féretagens som de anstélldas individuella arbetstidsbehov.

For att na detta mal inleder central organisationerna en insamling av
erfarenheter av flexibla arbetstidssystem och god praxis for att soka
|6sningar pa uppdagade problem. | samarbete med medlemsforbunden
utstracks projektet att omfatta sdana utvalda arbetsplatser dar
beredskapen att utveckla olika slag av flexibla arbetstidsmodeller finns, sa
som exempelvis system med arbetstidsbanker. Den av parternatillsatta
uppfdljningsarbetsgruppen bor framlégga sin rapport och eventuella
atgardsforslag under avtal sperioden efter det att man samlat in ett
tillrackligt antal tillampningar pa arbetsplatsniva.

Central organi sationerna rekommenderar vidare sina medlemsférbund att
de ocksa sinsemellan, med iakttagande av principen om fortgaende
forhandlingar, utreder och beddmer funktionsdugligheteni och
utvecklingsbehoven av de arbetstidssystem som tilldmpas inom de
branscher som de representerar och att de pa basis av utredningen
kommer 6verens om behdvliga dtgarder.

Central organisationernas rekommendation om langden av arbetstagarnas arbetsturer

Centralorganisationerna & ense om att medlemsforbunden i sina
avtalsforhandlingar bor féasta uppmarksamhet vid léngden av
arbetstagarnas arbetsturer. Organisationerna betonar vikten av att man
utarbetar arbetsturslistor for att béttre pa forhand kunna berékna
arbetstagarnas anvandning av arbetstid. Centralorganisationerna
rekommenderar att man pa arbetsplatsernaiakttar principen att man vid
uppgorandet av arbetsturdista undviker oandamalsenligt korta arbetsturer.
Vid uppréttandet av arbetsturslistan bor efterfragan, arbetets art samt
arbetstagarens forhallanden beaktas. Vad betréffar arbetsturernas
forlaggning bor beaktas att arbetet skall arrangeras s, att arbetstagaren
far tillrackligt med vila, rekreation och utveckling.

Principernai central organisationernas rekommendation innefattas i
arbets- och tjanstekollektivavtalen inom respektive bransch.

Sammanjamkning av arbetsliv och familjeliv

Social- och hal sovardsministeriets utredning
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Central organisationerna foreslar att social- och hé sovardsministeriet
inleder en trepartsutredning om fragor som hanfor sig till
sammanjamkningen av arbetsliv och familjeliv. Utredningsarbetet bor
omfatta problem i anslutning till redan befintliga familjepolitiska system
samt i regeringsprogrammet asyftade familjepolitiska fragor. |
regeringsprogrammet har konstaterats att man utreder magjligheterna att
skapa ett system, som skulle garantera fader rétt till en egen, 1 manad
|ang foraldraledighet. Likasa konstaterasi regeringsprogrammet att
mojligheten att halla deltida moderskaps- och foraldraledighet utreds.

| utredningsarbetet bor uppmarksamhet féstas vid hur utjamningen av
kostnaderna for familjeledigheter under semester fungerar, vid en
forenkling av ansokningsforfarandet, en effektivering av informationen
om systemet och fragan om huruvida man genom anvandning av
gukfoérsakringsfinansi ering skulle kunna minska arbetsgivarens kostnader
for uttag av tillfallig vardledighet.

Pa basis av utredningen sasmmanstélls fordag till behévliga andringar i
lagstiftningen eller andra &tgarder. M andattiden for utredningsarbetet
utléper 31.5.2001.

Central organisationernas samarbetsgrupp for jamstalldhetsfragor (det s.k. runda bordet)

Parterna verkstéller i samréd regionaainformationstréffar, dar
malsdttningen & en sammanjamkning av arbetsliv och familjeliv genom
att framjaen jamlik anvéndning av familjeledigheter.

For dessa informationer tillsétts en samarbetsgrupp med representanter
for bl.a. centralorganisationerna, kommunerna, radgivningsbyraerna,
arbetskraftsbyraerna och folkpensionsanstalten. Arbetsgruppen
samarbetar med |okala arbetsplatser.

Informationsmaterial utarbetas om sadan praxis och sddana atgéarder som
arbetsgruppen funnit vara goda.

Informationstréffarna ordnas under &r 2001.

Som promotor for informationstraffarna fungerar den av parternatillsatta
permanenta samarbetsgruppen for framjande av jamstalldhetsfragor (det
s.k. runda bordet), som kompletteras med representation fran social- och
hél sovardsministeriet. Projektet finansieras med medel fran
arbetslivsprogrammen.

Personal representanterna

Fortroendemé@nnen

Central organisationernatillsétter en arbetsgrupp for att utreda huruvida
det finns sk&l att se Over fortroendemannabestammel sernai
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central organisationernas avtal med beaktande av den utveckling som skett
i arbetdlivet och de forandringar som skett inom olika sektorer.

Arbetsgruppen bor gora sina slutsatser och komma med eventuella
atgardsforslag fore 30.11.2001. Utgéende fran dessa kommer

central organi sationerna att dvervaga huruvida utredningen forutsétter
andringar i fortroendemannabestammelsernai central organisationernas
avtal. Likasa kommer central organisationerna att utreda om det finns skél
att utarbeta en rekommendation om andring av bestémmelsernai arbets-
och tjanstekollektivavtal en.

31 Den nya arbetsavtal slagens verkningar pa fortroendemannaavtalen

| lagpropositionen som galler den nya arbetsavtal slagen foresl as ett
stadgande om erséttning som betalas till fortroendefullméktig for
fortjanstbortfall och om fortroendefullmaktigs stéllning i samband med
Overlatelse av rorelse. Central organisationerna & ense om att
fortroendemannens ifragavarande réttigheter i central organisationernas
fortroendemannaavtal skall forverkligas pa samma niva Andringarna som
genomforsi centralorganisationernas avtal och i avtalen pa branschniva
konstateras mellan centralorganisationernai enlighet med detta
forhandlingsresultat inom den tidsfrist som reserverats for
forhandlingarna pa branschniva.

3.2 Arbetarskyddsful|maktigs tidsanvandning

Centralorganisationernatillsdtter en arbetsgrupp for att férnya
berakningsgrunderna for arbetarskyddsfullmaktigs befriel se fran arbetet. |
utredningsarbetet bor beaktas forutom de fragor som forutsétts i lagen och
forordningen om tillsynen dver arbetarskyddet ocksa fastas
uppmérksamhet vid olika branschers arbetarskydds- och

foretagshé sovardsrisker, andringar som skett i arbetet, mangden av
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsuppgifter samt dvriga faktorer som
inverkar pa arbetarskyddsfullmékti gs arbetarskyddsverksamhet.
Arbetsgruppen faster ocksa uppmérksamhet vid

kollektivavtal sbestammel sernainom olika branscher samt vid fragan om
arbetarskyddsfullmaktigas stéllning, som behandlasi arbetsgrupper inom
respektive bransch.

Pa basis av utredningen utreder central organisationerna

1. huruvida man kan ersitta den nuvarande, pa Statistikcentralens
naringsgrensindelning (NI 1972) baserade, berakningsformeln med
nya berdkningsgrunder och

2. hurudana andringar eventuella nya berékningsgrunder forutsétter i
central organi sationsavtalen och om det &r skél att ge en
rekommendation om andring av bestammelserna som géller dei
arbets- och tjanstekollektivavtalen avsedda arbetarskyddsfullméaktigas
arbetstidsanvandning.



FORHANDLINGSRESULTAT
BILAGA 2 8(9)

Arbetsgruppen bor dra sina slutsatser och komma med eventuella
atgardsforslag fore 30.11.2001.

Reformen av semesterlagen

Parterna foreslér for arbetsministeriet att ministeriet tillsatter en
trepartskommitté for att bereda en totalreform av semesterlagen.

Kommittén bor i sitt arbete beakta utvecklingen som skett i samhallet,
arbetslivet och lagstiftningen i Finland och Europeiska unionen.
Kommitténs uppgift & inte att ingripai semesterns léngd och de allméanna
principer som géller faststéllandet av semesterl6nen.

Parternavill betonavikten av att i reformarbetet utga fran det goda
beredningssattet pa trepartsbasis som iakttagits vid beredningen av
arbetsavtalslagen och att i samforstand forverkliga fornyelserna.

Kommittén bor utgdende frén utredningarna framstélla forsag till
behovligalagstiftningsatgarder fore 30.9.2002.

Reformen av lagen om personalfonder

Parterna foreslar for arbetsministeriet att ministeriet tillsatter en
trepartsarbetsgrupp for att utreda behovet av att andra palagen om
personalfonder s3,

- att personafondsmediem kan placera &en andra vinstpremier i
fonden &n sddana som baserar sig pa personalfondslagen

- @t mani fondens stadgar i sérskilda situationer skall kunnatanja
mera pa granserna for fondmedlemskap &n vad som &r fallet for
narvarande

Arbetsgruppen bor ocksa utreda hur Europeiska unionens direktiv
1999/70/EG om tidsbundet arbete forhdller sig till lagen om
personalfonder och bedéma huruvida personalfondslagens nuvarande
regler om mdjligheterna att grunda en personalfond & andamalsenliga.

Arbetsgruppen bor pa basis av sina utredningar framstélla eventuel It
behovliga forslag till lagstiftningsatgarder. Arbetsgruppens mandattid
utl6per 30.9.2001.

Resultatpremier

Central organisationerna tillsétter en gemensam arbetsgrupp med uppgift

att

- utarbeta ett gemensamt resultatpremiesystem och ett
uthildningsmaterial baserat pa goda erfarenheter som man erhdllit
av resultatpremier och fortsétta utredningen av begrepp som hanfor
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sig till resultat- och vinstpremier for att gora det klarare att urskilja
kannetecknen for olika premieformer och gransfall

—  utreda behovet att forenhetliga statistikforingen av de premier som
kompl etterar grundléneformerna,

- klarlagga praxis och fungerande tillampnings- och
forfaringsmodeller som hanfor sig till resultatloner samt framja
anvandningen av dem

Slutsatser och eventuella atgardsforslag bor framstallas under
avtalsperioden.
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SAMARBETSPROJEKT GALLANDE BATTRE HANTERING AV FORANDRINGAR |
ARBETET OCH ARBETSLIVET

Mal séttning

Uppdrag

Samarbete mellan alla parter behovstill stéd for de foréndringar som sker
pa arbetsplatserna och for ett lyckat genomforande av dessa férandringar.
Forutom organisationsledningen spelar personalrepresentanterna, och i
sista hand personalen i sin helhet, en vasentlig roll i hanteringen av
forandringarna, i attitydernatill dem och i tillkannagivandet av dem.

Arbetsmarknadernas central organisationer inleder ett samarbetsprojekt i
syfte att forbéttra hanteringen av de alt snabbare forandringarnai
arbetslivet och i arbetet.

Samarbetsprojektets mal séttning ar

1. att beddma personalens och organisationernas nuvarande beredskap
och mgjligheter att deltai hanteringen av foérandringarnai arbetslivet,
2. att utreda personalrepresentanternas roll och nuvarande lage som
handledare av férandringshantering och
3. att med detta som grund bedéma de gemensamma mal sattningarna och
metoderna for vidareutveckling av personal representanternas arbete
och verksamhetsforutséttningar i syfte
4. att paarbetsplatserna skapa forutséttningar och forhallanden som
mojliggor samarbete i forandringshanteringen och i arbetets
beméstrande.
Till bas fér samarbetsprojektet gors en analys av befintliga utredningar
och undersokningar som behandlat organisationernas nuvarande formaga
att deltai hanteringen av arbetslivets forandringar. Syftet med analysen ar
att hitta med tanke pa projektets mal séttning vasentliga, redan
genomfdrda och samarbetsformer och samarbetsmetoder som man
gemensamt konstaterat vara valfungerande och som pa arbetsplatserna lett
till godaresultat i hanteringen av férandringar. Dessutom gor man en
sammanstallning av de befintliga och de paolika hdll aktuella tgarderna
som forbéattrar personalens och organi sationernas forandringshantering.

Projektet inledsi praktiken pa arbetsplatsernamed att man till ett
begransat antal organisationer inom olika branscher erbjuder en majlighet
att pafrivillig basis deltai samarbetsprojektet, dar man stodande pa
forskning utreder och féljer upp arbetsplatsernas utveckling och
personalrepresentanternas delaktighet i detta arbete. Under projektets
gang tar man fram de praktiska mal séttningarna, metoderna och innehdllet
for utvecklandet av personal representanternas arbete och
samarbetsmdjligheter och for utvecklandet av utbildning i anknytning till
arbetsplatsutveckling avsedd for personal representanter samt for
utvecklandet av annat slag av stodatgarder.

For samarbetsproj ektets genomfdrande och for uppféljning av
verkstallandet tillsétts en enkom for detta projekt avsedd, for
undertecknarparterna gemensam planeringsgrupp. Dessutom behovs for
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de olika sektorerna sarskilda arbetsgrupper som har till uppgift att samla
upp synpunkter och utvecklingsidéer pa arbetsplatsniva och framlégga
goda praktiska ldsningar. Avtalsparterna besluter sérskilt for varje sektor
om de grupper som fungerar som sektorspecifika uppfoljnings- och
informationsgrupper (inom den privata sektorn central organisationernas
rationaliseringsdel egationer).

Samarbetsprojektet verkstélls i samarbete med Arbetarskyddsfonden/det
nationella arbetdlivsutvecklingsprogrammet. Projektet & en fortgaende
forhandlingsprocess, och med jamna mellanrum, dar tidsintervallerna
bestdms av detta avtals avtal sparter, rapporterar planeringsgruppen om
projektresultaten och om projektets fortskridande.
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LIVSLANG INLARNING SOM EN DEL AV ARBETSLIVET

Innehallsforteckning

Kompletterande yrkesutbildning

V etenskapshogskol ornas resurser

Intern utbildning och praktik

L aroavtal sutbildning

Utbildningsmodeller som star néra arbetslivet
Vérdeséttningen av andra gradens yrkesutbildning
Utbildningskommittéerna

Beskattning av utbildningsinvesteringar

. Delegation pa hdg niva

0.Uthildning pa eget initiativ och K oera-formanerna
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LIVSLANG INLARNING SOM EN DEL AV ARBETSLIVET

Den adrande befolkningen och det minskande antalet unga yrkeskunniga
arbetstagare kraver att man sarskilt varnar om kunnandet och
kunskapsutvecklingen bland dem som annu &r aktivt med i arbetslivet.
Samtidigt 6kar konkurrensen om den nya arbetskraft som behérskar de
nyaste kunskaperna. Tillracklig tillgang pa kunnig arbetskraft bor tryggas
savd for den narmaste framtiden som palangre sikt. Y rkeskunskapernas
forkovrande beframjar for sin del arbetstagarnas vilja att fortsétta i
arbetslivet anda fram till normal pensionsalder.

De internationella saval som de nationella konkurrensforhallandena
forutsétter yrkesmassig flexibilitet bland arbetstagarna, att kunskaper och
yrkesméssiga fardigheter motsvarar tidens krav. Ansvaret for att
yrkeskunskaperna upprétthalls och utvecklas ligger hos alla parter -
individen, arbetsgivaren och statsmakten - eftersom alla parter drar nytta
av det. Statsmakten bor svara for att grundutbildningen och
utbildningsutbudet haller en hog klass, som erbjuder individen en bra
grund for den yrkesmassiga karridren. Central organi sationerna anser, att
det av statsmakten kravs en sarskild satsning pa att hdja den

allméanbil dningsmassiga grundutbil dningsnivan, som bland den

medel ders befolkningen ar bristfalig, for att det skulle bli |&ttare att
klara av forandringssituationer i arbetdlivet, samt pa att man i hogre grad
skulle soka sig till sysselsdttningsbeframjande yrkesutbildning.

Individen &r personligen ansvarig for uppratthdllandet och forkovrandet
av den egna yrkeskunskapen. Arbetsgivarens ansvar & att bereda
mojlighet for personalen till valbehérskade yrkeskunskaper med hjdlp av
personal utbildning som stéder foréndring och utveckling i
arbetsuppgifterna.

Att beframjalivslang inldrning & en gemensam uppgift for
centralorganisationerna for att foretagens och arbetsorganisationernas
verksamhetsforutsattningar och tillgangen pa kunnig arbetskraft skall
kunna tryggas. Central organi sationerna rekommenderar sina
medlemsforbund att dessa skulle rikta uppmarksamhet pa utvecklingen av
livslang inldrning samt pa att utveckla samarbetet i uthildningsfragor.
Forbunden bor sarskilt 1gga mérke till 1 vilken utstréckning man
genomfort de personal- och utbildningsplaner som den géllande
samarbetslagen forutsétter.

Fragor som hanfor sig till personalens langsiktiga yrkesméassiga
utveckling och kunskapsmassiga forkovrande skall beaktas vid
sammanstdlandet av utbildningsmaterial enligt rekommendationen som
avsesi punkt 1.3 i bilaga 2 och det utbildningsmaterial som avsesi
punkterna 1.2 och 1.3 i det inkomstpolitiska avtalet. Darvid bor man rikta
uppmarksamhet pa bland annat forutséttningarna for utredning av
kunskaps- och utbildningsbehoven pa arsniva och pa medellang sikt samt
pavilka de forfaringssétt &, som inom organisationerna skulle kunna 6ka
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beredskapen pa att trygga tillgangen pa kunnig arbetskraft. Dylika
atgarder & bland annat kartlaggning av forandringsutsikternai foretagets
verksamhetsmilj6é och verksamhetsbetingel ser pa langre sikt samt de
dérav foljande utvecklings- och utbildningsbehoven bland personalen
samt utgaende fran dessa behov vilka malséttningar, tyngdpunkter,
kvantiteter och forverklingssétt for personal utbildningen som bor beaktas
i arsplaneringen.

Central organisationerna foreslar foljande yrkesutbildningsbeframjande
atgarder for statsmakten.

1. Kompletterande yrkesutbildning

Ar 1997 var anslagen som reserverats for kompletterande yrkesutbildning
ca 1,1 mrd mk, och for nasta ar féred as 0,4 mrd mk. Anslaget ar
synnerligen nédvandigt, eftersom arbetslivet & under sténdig utveckling
och eftersom man stravar till att ménniskor skulle ha bade férmaga och
viljaatt arbeta langre innan de avgar med pension.

For statsmakten foresas, att detta anslag ar 2001 halls kvar vid minst
detta ars nivdom 0,5 mrd mk och att det inom de narmast kommande aren
hojsi proportion till behovet av kompletterande yrkesutbildning.

Utbudet av och kostnaderna for sadan utbildning som lampar sig for
yrkesutbildning pa eget initiativ for vuxna varierar inom de olika
utbildningsgrenarna och de olika nivaerna. | och med att den nya
utbildningslagstiftningen trédde ikraft har dettai betydande grad okat
aven vuxenutbildningsarrangdrernas beslutanderétt och
utbildningspolitiska ansvar. FOr att vuxenutbildningens tillréckliga utbud
och dess kvalitet skall kunna tryggas behtvs en malmedveten
utvecklingspolitik da det géller finansierings- och styrningssystem samt
ett alt mer intensifierat samarbete mellan utbildnings- och
arbetsadministrationen & ena sidan och utbildningsarrangtrerna & den
andra. Utbudet méaste tillrackligt snabbt kunna anpassastill de forandrade
behoven och priset bor hallas pa skalig niva.

For statsmakten foreslas, att dessa fragor utreds tillsammans med de
ministerier som administrerar de olika utbildningsformerna och med
arbetsmarknadsparterna.

2. Vetenskapshogskol ornas resurser

Resurserna for htgskolornas grundinvesteringar har under de senaste aren
Okat klart mindre &n antalet studerande. Detta har lett till att antalet
studerande har 6kat méarkbart i forhallande till lararantalet. Samma
problematik galler ocksa for hogskolornas apparatur och utrymmen. For
tillfallet ligger Finland bland de sistai OECD-landernas statistik over
grundfinansieringsanslag per studerande.
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For statsmakten foredas, att den i kommande budgeter skulle trygga en
tillracklig utveckling av resurserna avsedda for vetenskapshogskolornas
grundfinansiering.

3. Intern utbildning och praktik

4. Laroavtalsutbildning

En gemensam mal séttning for alla parter & inforandet av en hogklassig
intern utbildning. Med dettai siktet framforde central organisationerna ar
1998 en rekommendation géllande beframjande av arbetspraktik i
samband med yrkesutbildning. | rekommendationen uppmanades
medlemsforbunden att forhandla om ramar och forutsattningar att inga
avtal om den egna branschens utveckling i en riktning som skulle gynna
inréttandet av behovliga utbildnings- och praktikantplatser.

Central organisationerna fornyar uppmaningen till de branscher, som annu
inte kommit Gverens om detta samarbete.

| det praktiska genomférandet av de interna utbildningsperioderna har det
visat sig, att elevens forsakringsskydd till alladelar inte varit tillrackligt
entydigt. Parterna ger sitt stod till den reform av forsakringsskyddet som
ar under beredning vid SHM.

For att den interna utbildningen skall kunna genomféras bor man se till att
for arbetdivets behov tillrackligt manga arbetsplatshandledare utbildas.
Da antalet arbetsplatshandledare som uthildats inom ramen for ESR-
programmet okar, Okar &ven majligheterna att i framtiden pa
arbetsplatserna ét eleverna utnamna handledare som fatt utbildning for
uppgiften. Uthildningen for arbetsplatshandledare bor arrangerasi sadan
form, att &ven sm-foretagen kan frigéra sina arbetstagare for deltagande i
utbildningen.

Uthildning i anslutning till arbetsplatserna kommer att 6ka kvantitativt, da
utbildningsplanerna gallande intern utbildning i hela sin omfattning tasi
bruk efter ar 2001.

For statsmakten fored as, att en utredning gors 6ver vilka
forutséttningarna & for att man i likhet med yrkeshégskol eutbildningen
aven i fraga om andra gradens yrkesutbildning kunde betala en lagenlig
erséttning till arbetsgivarna for utbildning som arrangeras pa
arbetsplatsernai samband med de praktiska arbetsuppgifterna

Ca hélften av 40-59-aringarna har inte avlagt yrkesexamen. Fran och med
ar 1994 har dessa kunnat utnyttja yrkesexamenssystemet for vuxna, dar
yrkeskunskapen oberoende av hur den &r inhdmtad pavisas genom
arbetsprov. | praktiken foregas arbetsproven oftast av en
utbildningsperiod. Examina & grundl&ggande yrkesexamina,
yrkesexamina och specialyrkesexamina, vilka redan stracker sig 6ver sa
gott som alla yrkes- och utbildningsomraden.
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Anda fram till & 1999 kunde |&roavtal for grundl éggande yrkesexamen
och yrkesexamen knytas utan kvantitativa kvoter. Efter det inréttade man
for yrkesexamina arliga och regionala kvoter, som visat sig otillréckligai
forhallande till efterfrégan trots att kvoterna gradvis hojts (14 000 &
2000, 16 000 &r 2001). Aven speciayrkesexamina ligger inom kretsen for
kvotsystemet.

For statsmakten foresl&s, att

- ur kvotsystemet for kompl etterande utbildning bortraknas sadan
|aroavtal suthildning som leder till yrkesexamen och nér avtalet ingatts
med en arbetstagare som saknar grundldggande yrkesexamen

- utbildningsministeriet till sétter en arbetsgrupp som utreder
kvotsystemets funktionsduglighet och utveckling s, att det béttre
motsvarar arbetslivets behov.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen intensifieras dtgarderna for att
gora yrkesexamenssystemet béttre kant och mera anvant.

5. Utbildningsmodeller som star nara arbetslivet

For statsmakten foreslas en utredning av vilka alternativa
utbildningsmodeller som stér néra arbetslivet och som baserar sig pa
arbetsférhallande, genomforts inom de olika yrkeshdgskolorna och att
man med dessa modeller som utgangspunkt bedomer majligheterna att
inleda experiment for att utnyttja laroavtal ssystemet till exempel i
omvandlingsutbildningen och i utbildningsprogrammen for handel,
administration och datateknik.

6. Vardesdttningen av andra gradens yrkesutbildning

Nedskarningarnai anslagen for yrkesutbildning har bromsat upp
utvecklingen av andra gradens yrkesutbildning. Enligt
arbetsgivarcentral organi sationernas utredning av utbildningsbehoven
skulle dock ca hdften av framtidens arbetstagare inom foretagen
rekryteras bland dem som gétt ut andra gradens yrkesutbildning.

Man foreslar till statsmakten, att den i samarbete med
arbetsmarknadsorgani sationerna inleder ett projekt, dar man utreder vilka
atgarder som behdvs for att yrkesutbildning av andra graden skulle bli
mer attraktiv och hur man skulle kunna héja den allméanna
vardesattningen av yrkesutbildning.

7. Utbildningskommittéerna

Som samarbetskanaler mellan arbetslivet och utbildningsstyrel sen
fungerar utbildningskommittéerna, som &r trepartsbaserade och bestar av
arbetsgivar- och lontagarrepresentanter samt larare fran respektive
yrkesbransch. Utbildningskommittéerna ar for arbetslivet en viktig och
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effektiv informationskanal till utbildningsforvaltningen. Deras
verksamhet har inte inom ala branscher eller i alafall varit tillrackligt
effektiv bl.a. pa grund av brist paresurser och de har inte alltid vid behov
blivit horda.

Till statsmakten foreslas, att den tryggar utvecklingen av
utbildningskommittéernas arbete 3, att tillrackliga sekreterarresurser
reserveras for dem. Utbildningsstyrel sens tjansteman bor ges tillrackliga
mojligheter att skota sekreteraruppgifterna. Hogre anslag an de nuvarande
bor reserveras for kommittéernas bruk sa att de kan gorat.ex. utredningar.
Dessutom poangteras att utbildningsstyrelsen i viktiga branschméssiga
fragor redan i beredningsskedet skall hdra utbildningskommittéerna.

8. Beskattning av utbildningsinvesteringar

9. Delegation pa hog niva

Kommittén som utrett utvecklingen av yrkesutbildning pa eget initiativ
for vuxna (utbildningsférsakringens tredje fas) havdar i sin slutrapport att
det & motiverat att skapa majlighet att genom frivilliga arrangemang
komplettera den lagstadgade utkomsttryggheten. Arbetsgruppen
motiverade sitt forslag med de varierande utbildningsbehoven och med de
kostnader som skaffandet av utbildning fororsakar.

| en redan tidigare 13.1.1997 patrepartshasis fardigstalld
forhandlingspromemoria (Personal utbildningens utveckling, AM:s
publikationer 164) foreslog parternafor statsmakten en utredning av
skattebehandlingen som géller investeringar i utbildning. |
skattebehandlingen av personal utbildning forekommer inkonsekvenser,
vilket utgjort ett hinder for utveckling av utbildningen s, att den skulle
motsvara arbetslivets behov.

Utbildningsforsakringens tredje fas d.v.s. det lagstadgade
vuxenutbildningssttdet trader i kraft den 1.8.2001. Till statsmakten
foredl&s, att en utredning gallande den frivilliga utbil dningsforsakringens
skattebehandling verkstélls. Samtidigt bor utredas hur och under vilka
villkor man med hjép av skattetekniska metoder kunde dka arrangerandet
av personalutbildning.

Vért lands framtida framgang grundar sig i allt hogre grad pa kunnande, i
vars utveckling utbildningen spelar en central roll. En hogklassig
utbildning som motsvarar arbetdlivets foranderliga behov gagnar
individerna, foretagen, arbetsorganisationerna och hela samhdllet bast.
Arbetsmarknadsorganisationerna har sitt alldeles speciella ansvar i
utvecklingen av sadan utbildning som tillgodoser arbetslivet och 6kar det
yrkesmassiga kunnandet.

En helhetsbild av behovet av kunnande inom arbetslivet och av den
utbildning som behdvs for att behovet skulle tillfredsstéllas, & nddvandig
for att de resurser som riktats till utbildningen skall kommatrtill stérsta
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mojliga nytta. Darfor foreslar man for statsmakten, att den skulle tillsétta
(exempelvis understélld statsministerns kansli) en delegation pa hog niva,
dér adlaministerier som handhar olika utbildningsfalt samt de centrala
arbetsmarknadsparterna skulle vara representerade. Del egationens uppgift
skulle vara att forma en helhetsbild och beframja utbildningens utveckling
efter individernas, foretagens, organisationernas och hela samhéllets
foranderliga arbetskrafts- och kunskapsbehov.

10. Uthildning pa eget initiativ och Koera-férmanerna

Man foredlar att forutsattningarna for den utbildningsdagpenning som
avsesi lagen om stod for arbetslGsa personers studier pa eget initiativ
(1402/1997) andras s, att den till arbetshistoriekalkylen knutna 15 ars
granskningsperioden slopas fran och med 1.8.2001.

Enligt regeringens proposition (RP 150/2000) skall lagen om
vuxenutbildningsstod tradai kraft 1.8.2001, samtidigt som Utbildnings-
och avgangsbidragsfondens yrkesutbil dningspenning upphor att galla.

Inom ramen for systemet med fortgaende forhandling utreds, med
beaktande av det nya vuxenutbildningsstddet och avgors behovet av att
fortydliga och forenhetliga de olika stodsystemen for utbildning pa eget
initiativ samt utreder behovet att reformera de 6vriga formanerna som
Utbildnings- och avgangsfonden betalar ut. Om man inte fore 31.5.2001 i
samband med utredningsarbetet gadllande forandringarna avtalar om annat,
forlangs giltighetstiden for avgangsbidragets vuxenuthildningstill agg, for
den partiella yrkesutbildningspenningen och den som engangssumma
utbetal ade pa yrkesexamen baserade yrkesutbildningspenningen till
31.7.2003.
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MEDDELANDE OM BEKRAFTEL SE

Parterna har undertecknat kollektivavtalet (tjanstekollektivavtalet) for

branschen, i enlighet med det férhandlingsresultat géllande inkomstpolitiskt avtal som godkandes
mellan arbetsmarknadens centralorganisationer 17.11.2000.

den 2000

ARBETSGIVARFORBUND FACKFORBUND ELLER
ELLER MOTSVARANDE MOTSVARANDE



REGERINGENS STALLNINGSTAGANDE TILL DET FORHANDLINGSRESULTAT
SOM NADDESDEN 17.11.2000 OM EN INKOMSTPOLITISK UPPGOREL SE

Regeringen konstaterar att det férhandlingsresultat, som arbetsmarknadens central organisationer har
kommit till den 17.11.2000 om en inkomstpolitisk uppgorelse for aren 2001-2002, fyller de krav
regeringen stallde pa det.

Regeringen forbinder sig for sin del till de dtgérder som ndmns nedan. Om regeringen anser, att
forhandlingsresultatet inte fore den 13.12.2000 klockan 16 har blivit godkant i tillracklig
utstrackning vid forhandlingarna pa forbundsniva, konstaterar den, att de skattel attnader som har
utfaststill & 2002 och de forslag som géller kommunernas och kyrkans ekonomiska stéllning,
liksom forslaget om tillaggsfinansiering av den yrkesmassiga fortbildningen, forbéttringen av de
arbetd 6sas utkomstskydd, fortsattningen av experimentet med alterneringsledighet, en sérskild
erséttning for foretagshé sovarden och anvandandet av en indexklausul forfaller.

Utredningarna om faderns rétt till egen fordldral edighet, mgjligheterna att ta ut moderskaps- och
foradraledighet pa deltid och att fordela kostnaderna mellan moderns och faderns arbetsgivare samt
om arbetarskyddet gors oberoende av detta.

1. Beskattningen
Inkomstbeskattningen lindras & 2002 pa arsniva med sammanlagt 3,8 miljarder mark.

Samtliga marginal skatteprocenter i statens inkomstskattetabell sénks med en procentenhet.
Dessutom hojs tabellens lagsta inkomstgrans med c:a 2 375 mk till c:a 68 400 mk (11 500 euro).
Samverkan av dessa sanker statens inkomstbeskattning med 2,8 miljarder mark.

Inkomstavdraget i kommunal beskattningen andras s3, att da det enligt skattegrunderna & 2001 har
uppnétt sitt fulla belopp dkar det med 8 procent pa den 6vertigande andelen till en inkomstgrans pa
75 000 mk och minskar efter denna gransi likhet med nuvarande praxis med 3,5 procent av den
overstigande inkomsten. Avdragets maximibelopp stiger sdlunda fran nuvarande 9 800 mk till c:a
12 360 mark. Foérandringen av inkomstavdraget minskar skatteintdkternamed 1 miljard mark, av
vilken kommunernas andel & omkring 880 miljoner mark.

De nya forskottsinnehal Iningsgrunderna ar avsedda att tradai kraft den 1.3.2002.
2. Kommunernas och kyrkans ekonomi

Forhojningen av inkomstavdraget i kommunal beskattningen minskar kommunernas och
forsamlingarnas inkomster & 2002. For kommunernas del &r inkomstbortfallet c:a 880 miljoner
mark och for férsamlingarnas del c:a 55 miljoner mark. Regeringen lindrar inverkan av det férhdjda
inkomstavdraget pa kommunernas och kyrkans ekonomi genom féljande dtgérder:

Man har beslutat att forverkliga den lagstadgade justeringen av kostnadsférdelningen mellan stat
och kommun stegvis under aren 2001-2003. Justeringens sista rat, cirka 600 miljoner mark,
tidigarel aggs fran ar 2003 till &r 2002.

Den kommunala arbetsgivarens, den evangelisk lutherska kyrkans och dess férsamlingars och den
ortodoxa kyrkans och dess forsamlingars folkpensionsavgift sinks med 0,5 procentenheter fran 3,15



procent till 2,65 procent fr.o.m. 1.1.2002. Nettoinverkan pa kommunernas ekonomi &r cirka 250
miljoner mark och pa kyrkans ekonomi c:a 10 miljoner mark.

Fordelningen av statens och kyrkans andelar av samfundsskatten andras fran borjan av ar 2002 till
kyrkans fordel med 0,07 procentenheter fran 1,63 procent till 1,7 procent. Inverkan pa kyrkans
inkomster &r c:a 28 miljoner mark.

3. Utbildning

| arbetsmarknadsorgani sationernas forhandlingsresultat ingar fleraforsag till utveckling av
utbildningen. Regeringen studerar dem och 6vervéger nodiga atgarder. For att trygga den
yrkesmassiga fortbildning som & nédvandig for arbetslivets behov 6kas anslaget for den
yrkesmassiga fortbildningen nasta ar med 80 miljoner mark jamfort med statsfors aget.

4. Reformer i arbetdlivet

Regeringen godkanner for sin del att experimentet med aterneringsledighet forlangs med tva ar, sa
som organisationerna har féreslagit, och avlter ett forslag i saken till riksdagen.

Under social- och hal sovardsministeriets ledning utreds mojligheterna att tain en tillfallig
bestammelse i sjukforsakringslagen, som sporrar och stoder foretagshalsovarden att kontrollera den
fysiska och psykiska belastningen i arbetet. Forutsatt att ett sadant preventivt

foretagshal sovardsarbete fyller medicinskakriterier, har arbetsgivaren rétt till en sérskild
foretagshé sovardsersattning for dessa atgarder. Sjukforsakringens kostnadsersattning stiger till
dennadel fran nuvarande 50 procent till 60 procent.

Social- och halsovardsministeriet inleder en trepartsutredning om verksamheten inom
distriktsforvaltningen av arbetarskyddet, av nuvarande resurser och hur andamalsenligt de anvands
och hur stora behoven ar, beaktande arbetarskyddsdistrikens tyngdpunktsomraden och nya
uppgifter. Arbetsgruppen bor i begynnel seskedet fasta sarskild uppmérksamhet vid hur
arbetstidsovervakningen fungerar och stélla nddiga forslag till hur detta uppdrag kan utvecklas.
Arbetsgruppen har ocksai uppgift att se 6ver arbetarskyddsdistriktens administrativa arrangemang
och arbetsfordelning och att utveckla nya modeller. | utredningen beaktas behovet att utveckla nya
samarbetsformer med de regionaainstituten for arbetshygien. Utredningen ligger som grund for
eventuellaforslag till lagandring eller andra atgéarder. Utredningens mandat utgér den 30.11.2001.

Social-och hésovardsministeriet inleder en trepartsutredning om fragor som géller balansen mellan
arbets- och familjeliv. Utredningsarbetet bor tacka problemen i de familjepolitiska arrangemang
som omfattas av §ukforsakringen, majligheterna att skapa ett system som ger fadern rétt till en egen
manadsl ang foral draledighet och som gor det majligt att ta ut moderskaps- och foraldraledighet pa
deltid. Dessutom bdr man i utredningen fasta uppmarksamhet vid hur utjamningen av
semesterkostnaderna for familjeledigheter fungerar och vid att férenkla ansotkningsférfarandet, vid
att effektiverainformationen om systemet och vid om det & mgjligt att anvanda
sjukforsakringsmedel for att 1&ta arbetsgivarens kostnader for att tillfallig vardledighet brukas.
Utredningen ligger som grund for eventuellafordag till lagandring eller andra atgéarder.
Utredningens mandat utgar den 30.5.2001.



5. Utkomstskydd vid ar betslGshet

Den inkomstbundna arbets 6shetsersattningen hojs den 1.3.2002 s3, att inkomstandelen okar fran
nuvarande 42 procent till 45 procent av skillanden mellan dagslon och grunddel upp till en
manadsl6n pa en 90-faldig grunddagpenning. Till andra delar bevaras utrékningsmodellen for
inkomstandelen. Forhojningen géller alla dem som lyfter inkomstbunden arbetsl Gshetserséttning da
lagen tré&der i kraft.

Under social- och halsovardsministeriets ledning tillsétts en arbetsgrupp pa trepartsbasis att utreda,
hur systemet med arbets Gshetsskydd och arbetskraftspolitiken kan utvecklas, pa det sitt som
uppdraget beskrivs i arbetsmarknadsorganisationernas férhandlingsresultat.

6. Indexvillkor
Avlater regeringen forslag till lag som tillater att det i den inkomstpolitiska uppgorel sens punkt 2.5
ingdr ett medtagande av en indexklausul i de tjanste- och kollektivavtal som ingas pa basen av den
hér uppgorel sen.

7. Budgetering av statens per sonalutgifter
Den 6kning av persona utgifterna som inkomstavtalet for med sig budgeterasi det forsta

tillaggsbudgetforslaget for ar 2001. Personalutgiftsokningarna & 2002 tasin i det statsforslag som
gdller for sagda ar.



