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INKOMSTPOLITISKT AVTAL FOR AREN 2003-2004

Undertecknade organisationer har idag gemensamt konstaterat att man i
forhandlingarna om arbets- och tjanstekollektivavtalen ingétt avtal i
Overensstammelse med det forhandlingsresultat som undertecknade
organisationer nadde 18.11.2002. Parterna godkanner ovan namnda och
bifogade forhandlingsresultat som ett inkomstpolitiskt avtal for aren
2003-2004.

Helsingfors den 2 december 2002

AKAVA

KYRKANSAVTALSDELEGATION

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
SERVICEARBETSGIVARNA rf

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf
TIANSTEMANNACENTRALORGANISATIONEN FTFC rf
INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNASCENTRALFORBUND rf

STATENS ARBETSMARKNADSVERK
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INKOMSTPOLITISKT AVTAL FOR AREN 2003-2004

1

UTGANGSPUNKTERNA
Syftet med detta avtal ar att stédja en gynnsam utveckling av ekonomin
och sysselsdttningen. Med avtalet efterstravas en tryggad sysselséttning,
kontroll av inflationen, en stabil utveckling av kopkraften samt
uppratthallande av konkurrenskraften. Den finska regeringens
syssel sittningsframjande atgarder och skatteldttnaderna stoder for sin del
ovan anférda malséttningar.

2

ARBETS OCH TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL SUPPGOREL SERNA

2.1

Avtalsperioden
Oberoende av géllande arbets- och tjanstekollektivavtals avtalsperioder
upphor dessa att galla 31.1.2003 och fornyas med nedan ndmnda
andringar. De nya arbets- och tjanstekollektivavtalens avtalsperiod
inleds 1.2.2003, forutsatt att foreliggande forhandlingsresultat genom
avtalsparternas underteckningar bestyrks och darmed géller som ett
avtal.
Den nya avtalsperioden utl6per 15.2.2005.
Ifall avtalsperioden i tidigare dutna branschavtal faststéllts att utlépa
efter 31.1.2003, upphor de ar 2005 att gélla vid motsvarande tidpunkt
ifall man inte inom vederbdrande bransch kommit Gverens om annat.

2.2

L 6nejusteringarna

AR 2003

221

Allman forhojning
L 6nerna hojs fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
1.3.2003 eller narmast darefter med en allman forhéjning, vars storlek ar
17 cent per timme eller 28,39 euro per manad, dock minst 1,8 procent.

2.2.2

Forbundspotten
Utover den allmanna forhojningen hojs I6nerna fran samma tidpunkt
som den allménna férhéjningen med en 0,8 procents forbundspott per
avtalsomrade.

Parternai arbets- och tjanstekollektivavtalen kan komma 6verens om att
forbundspotten eller en del av den omvandlastill en lokal foretags-,
ambetsverks-, kommun- eller arbetsplatsvis fordelbar pott. Sorleken av
den pott somtasi bruk lokalt konstateras lokalt av berdrda parter
gemensamt.
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2.2.3
Jamstalldhetspotten

224
Riktloner

Tidpunkten for néar forbundspotten och den lokala potten tasi bruk kan
genom avtal forflyttas. Forflyttningarna forstorar dock inte den
disponibla férbundspotten eller den lokalt dverenskomna potten.

Ifall tidpunkten for forbundspottens eller den lokala pottens
ibruktagande forflyttas, kan man samtidigt komma 6verens om att ersétta
forflyttningen med en motsvarande pott av engangsnatur.

Om inget avtal ingas om anvandningen av forbundspotten eller den
lokala potten, utbetalas de i form av en allman procentférhéjning.

Fran 1.3.2003 eller fran borjan av den [6nebetalningsperiod som inleds
narmast dérefter har avtalsbranscherna en jamstalldhetspott till sitt
forfogande.

Potten faststélls enligt avtalsomrade pa foljande sétt:

Kvinnornas relativa andel av avtalsbranschens samtliga l6ntagare
multipliceras med 0,45. Till det tal som salunda erhalls laggs vidare den
relativa andelen av samtliga Iontagare, vars 16n understiger 9,88 euro per
timme eller 1650 euro per manad, multiplicerad med 0,15.

Undertecknarorganisationerna beréknar jamstalldhetspotten for varje
avtalsbransch pa basis av |6nestatistiken for fjarde kvartalet 2001 eller
motsvarande dtatistikperiod.

Potten anvands sa som parternai arbets- och tjanstekollektivavtalen
kommer Overens. Ifall man inte kommer 6verens om pottens
anvandningssitt betalas den som en procentuell allmén férhajning. Aven
i Ovrigt faststédlls pottens anvandningssétt, tidpunkten for dess
ibruktagande och forfaringssattet enligt punkt 2.2.2.

Vid avtal om anvéndningen av jamstélldhetspotten bor uppmarksamhet
fastas vid pottens faststallningsgrunder. Med denna pott stravar
avtalsparterna att héja den |I6nemassiga stéllningen for de kvinnor, vilkas
|6n inte &r forenlig med arbetets svarighetsgrad och den utbildning som
uppgiften kréver, samt att korrigera branschens relativa |aglonestatus.

Den privata sektorns kollektivavtalsenliga rikt- och tabelloner héjs fran
1.3.2003 med ett i procent, cent eller euro angivet belopp, som
motsvarar den allménna forhojningen inom respektive avtalsomrade.
Den almanna forhojningen per avtalsbransch faststélls enligt detta
forhandlingsresultat ifall man inte branschvis kommer éverens om att
anvanda forbundspotten eller jamstalldhetspotten till en utékning av den
allméanna férhéjningen.

Forhojningen av rikt- och tabellonerna far inte ledatill en stérre
forhojning av de individuella [6nerna &n den inom branschen avtalade
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2.2.5
Ovriga l6negrunder

AR 2004

2.2.6
Allman forhojning

2.2.7
Forbundspotten

allmanna forhojningen. Fran denna regel kan dock avsteg gorasifall
justeringspotterna anvandstill eventuella reformer eller till underhall av
|6nesystemen inom branschen, vilkas kostnader bor tackas till fullo. For
en Overgripande tackning av kostnaderna bor mellan parterna avtal ingas
om den pott som dértill behdvs. | punkt 2.2.2 i avtalet har for
kollektivavtalsparterna reserverats en mojlighet att omvandla en del av
potten till en foretagsvis fordelbar rat for tackning av kostnaderna.

Inom den offentliga sektorn justeras minimilénerna, grundiénerna,
grundnivaerna, riktlénerna samt |6negranserna fran och med 1.3.2003
med en forhojning som motsvarar den allménna férhojningen.

ifttillaggen och 6vriga motsvarande milj6tilléagg hojs 1.3.2003 med ett
procenttal som motsvarar den allménna forhojningens hojande verkan pa
|6nenivan inom respektive avtalsbransch. Dessa tillagg hojs endast i det
fall att ifragavarande tillagg inte pa grund av berékningsgrunden annars
skulle hojastill foljd av |6neférhéjningen. Tillaggen avrundastill
narmaste cent.

L 6nerna hojs fran borjan av den |6nebetalningsperiod som inleds
1.3.2004 eller ndrmast darefter med en allman forhgjning, vars storlek ar
16 cent per timme eller 26,72 euro per manad, dock minst 1,7 procent.

Utover den allmanna forhojningen hojs I6nerna fran samma tidpunkt
som den allménna férhéjningen med en 0,5 procents férbundspott per
avtalsomrade.

Parternai arbets- och tjanstekollektivavtalen kan komma 6verens om att
forbundspotten eller en del av den omvandlastill en lokal foretags-,
ambetsverks-, kommun- eller arbetsplatsvis fordelbar pott. Storleken av
den pott somtasi bruk lokalt konstateras lokalt av bertrda parter
gemensamt.

Tidpunkten for nar forbundspotten och den lokala potten tasi bruk kan
genom avtal forflyttas. Forflyttningarna forstorar dock inte den
disponibla férbundspotten eller den lokalt Gverenskomna potten.

Ifall tidpunkten for forbundspottens eller den lokala pottens
ibruktagande forflyttas, kan man samtidigt komma Gverens om att ersétta
forflyttningen med en motsvarande pott av engangsnatur.

Om inget avtal ingds om anvandningen av férbundspotten eller den
lokala potten, utbetalas de i form av en allmén procentforhdjning.
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2.2.8

Riktloner
Den privata sektorns kollektivavtalsenliga rikt- och tabelloner héjs fran
1.3.2004 med ett i procent, cent eller euro angivet belopp, som
motsvarar den allménna forhojningen inom respektive avtalsomrade.
Den almanna forhojningen per avtalsbransch faststélls enligt detta
forhandlingsresultat ifall man inte branschvis kommer 6verens om att
anvanda férbundspotten till en utdkning av den allmanna forhdjningen.

Forhajningen av rikt- och tabellonerna far inte leda till en storre
forhojning av de individuellal6nerna &n den inom branschen avtalade
allméanna forhojningen. Fran denna regel kan dock avsteg gorasifall
justeringspotterna anvands till eventuella reformer eller till underhall av
|6nesystemen inom branschen, vilkas kostnader bor tackastill fullo. For
en overgripande téackning av kostnaderna bor mellan parterna avtal ingas
om den pott som dartill behdvs. | punkt 2.2.7 i avtalet har for
kollektivavtalsparterna reserverats en méjlighet att omvandla en del av
potten till en foretagsvis fordelbar rat for tackning av kostnaderna.

Inom den offentliga sektorn justeras minimilénerna, grundlénerna,
grundnivaerna, riktlénerna samt Iénegrénserna fran och med 1.3.2004
med en forhojning som motsvarar den allmanna forhéjningen.

2.2.9

Ovriga l6negrunder
ifttillaggen och 6vriga motsvarande miljétillagg hojs 1.3.2004 med ett
procenttal som motsvarar den allméanna forhojningens hojande verkan pa
|6nenivan inom respektive avtalsbransch. Dessa tillagg hojs endast i det
fall att ifragavarande tillagg inte pa basis av berékningsgrunden annars
skulle hgjastill foljd av |16neférhojningen. Tilldggen avrundastill
narmaste cent.

2.3
L 6neforhdjnings- och forhandlingsklausulerna inom olika branscher samt utvecklings- och andra
Specialarrangemang

Istéllet for att tilldmpa forhandlings- och uppgdrel seklausuler som géller
de tidigare branschavtalens allménna férhéjningar & 2003 och tiden
darefter, hojs |6nerna sasom dverenskommits i det inkomstpolitiska avtal
som detta férhandlingsresultat avser.

Med dennainkomstpolitiska uppgorelse gors ingen @ndring i de avtalade
|6nefdrhéjningarna, utvecklingen av |6nesystemet eller andra
specialarrangemang som enligt de tidigare branschvis uppgjorda avtalen
skulle verkstéllas ar 2003 eller darefter.

Ifall mani ett branschavtal ingétt fran denna inkomstpolitiska
uppgorel se avvikande avtal om |6neforhojningstidpunkterna ér 2003
eller till tiden darefter, iakttas for [6neforhéjningstidpunkternas del de
tidigare avtalade ifall parterna inte kommer Gverens om annat.
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2.4
I ndexklausul

2.5
Granskningsklausul

Parternai detta avtal ssmmantrader i november-december 2003 for att
granska det ekonomiska laget, prisutvecklingen samt de faktorer som
inverkar pa dessa.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen kommer att bedoma
stegringen i konsumentprisindex (2000=100) fran november 2002 till
oktober 2003. Nedanstdende indexvillkor kommer att tillampas ifall
parternai detta avtal inte enhédlligt kommer 6verens om annat.

Ifall stegringen i konsumentprisindex (2000=100) frén november 2002
till oktober 2003 dverskrider 2,7 procent hdjs I6nernai samband med
fdljande allmanna forhéjning med det belopp som motsvarar
Overskjutningen.

Konsumentprisindex raknas pa basis av poangtal uttryckta med tva
decimaler. Indexstegringen avrundastill en forhdjningsprocent med en
decimal.

Hojningar om 0,4 procent eller [agre betalas dock inte.

Den inkomstpolitiska utredningskommissionen konstaterar storleken av
en eventuell indexforhojning.

Parternai detta avtal sasmmantréader i maj 2004 for att granska hur
avtalets malsittningar natts och fortjansterna utvecklats.

Granskningsperioden for inkomstutvecklingen ar 1V/2002-1V/2003 eller
motsvarande statistikperiod. Den inkomstpolitiska
utredningskommissionen kan vid behov anlitas som hjalp vid
utredningsarbetet. | granskningen utreds hur jamnt alla |6ntagares och
olika sektorers och avtalsbranschers fortjanster utvecklats under
avtalsperioden med beaktande av detta avtals |Gnemassi ga mal sittningar.
Parterna i detta avtal kommer 6verens om omfattningen av de
utredningar som skall goras per sektor och avtalsbransch. Ifall
|6nestatistikunderlag inte finns kan annan pdlitlig utredning anvandas.

Parterna kommer 6verens om atgarder som bor vidtas.

Om nagon av parternai detta avtal anser att man inom nagon sektor eller
nagot avtalsomrade i samband med den ovan avsedda granskningen av
|6ntagarnas fortjanstutveckling inte uppnétt det i avtalet avsedda
dutresultatet, kan vederbdrande avtalspart kréva att granskningen av
fortjanstutvecklingen overforstill en for andamalet tillsatt skiljenamnd
for avgorande.

For avtalsperioden utser parterna var sin representant i skiljendamnden.

Riksférlikningsmannen fungerar som ordfdrande i néamnden. En til
avtalet anduten organisations representant i skiljenamnden utses av
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riksférlikningsmannen pa forsag av respektive organisation. |
granskningen deltar ordf éranden och de representanter for
undertecknarorganisationerna som utgor parter i meningsskiljaktigheten
eller representanter fOr en organisation som andutit sigtill avtalet. Ifall
rostning forréttas i namnden kommer den asikt, som majoriteten stétt, att
bli namndens bedut. Ifall alla medlemmar &r av olika skt om saken
géller ordférandens asikt som bedlut.

Ifall det inom nagon sektor eller ndgot avtalsomrade finns avtalsparter
som hor till fler &n en av detta avtals undertecknarorganisationer,
sammantrader skiljendmnden i en sasmmanséttning i vilken valda
representanter fran varje undertecknarorganisation deltar. Harvid har
vardera parten lika manga roster vid avgorandet av saken. Ifall
representanternas roster fordelas jdmnt mellan olika alternativa
|6sningar, &r det ordférandens asikt som blir utslagsgivande.

Namndens bedut binder, med samma verkan som arbets- och
tjanstekollektivavtalsuppgorel serna, de avtalsparter som & delaktiga i
avgorandet samt de férbund inom respektive avtalsbransch som varit
forema for meningsskiljaktigheten.

Anhallan om att 6verfora ett arende till skiljenamnden bor lamnas in
senast 13.8.2004 och bedutet bor fattas senast 30.9.2004.

Forbunden inom respektive avtalsbransch beduter om de I6nejusteringar
och deras verkstéllighetssatt som fortjanstutvecklingsklausulen
eventuellt ger anledning till. Ifall forbunden inte kommer till avtal om
justeringarnas verkstallighetssétt betalas de ut i samband med féljande
allméanna férhdjning som en for alla parter lika stor procentuell allméan
forhgjning.

2.6
Ersdttning av resekostnader

Ersdttningarna for resekostnader som betraktas som skattefria, liksom
aven reseersittningsgrunderna, faststélls for aren 2003, 2004 och for den
del av ar 2005 da avtalet fortfarande &r i kraft, enligt skattestyrelsens

gangse bedlut.

Om man i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal Gverenskommit om
erséttning av resekostnader pa ett satt, som avviker fran skattestyrelsens
bedut, skall andringar gorasi avtalet fran och med 1.2.2003, 1.1.2004
och 1.1.2005 i 6verensstammel se med tidigare praxis.

2.7
Kommunernas dyrortsklassificering

Under avtalsperioden tillampas pa arbets- och tjanstekollektivavtalens
|6ne- och andra bestdmmelser kommunernas dyrortsklassificering och
kommunalaindelning, sa som faststélltsi statsradets beslut
25.11.1999/1090.
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3
FORTLOPANDE FORHANDLANDE

31
Malséttningarna for fortlopande forhandlande

Mjligheten att behandla olika fragor under pagaende avtalsperiod
stoder utvecklingen av arbets- och tjanstekollektivavtalen och forbéttrar
anpassningsformagan. Salunda skapas forutsattningar for en langsiktig
arbetsmarknadspolitik.

Da systemet med fortl6pande forhandlingar tillampas mellan
arbetsmarknadsparterna kan man flexibelt inleda for
centralorganisationerna och férbunden gemensamma, pa arbetdivets
utveckling inriktade projekt. Med gemensamma utvecklingsprojekt och
med inférande av goda forfaringsmodeller kan arbetdivet utvecklasi
gynnsam riktning.

32
Principerna for fortlopande férhandlande

For utveckling av forhandlingsforfarandet mellan
undertecknarorganisationerna ar avtalsparterna redo att tai bruk
fortlopande forhandlande i sina sinsemellan, samt sina bilaterala
forhallanden. Enligt detta forfaringssatt kan alla parter under pagaende
avtalsperiod komma med forslag pa fragor eller projekt som skall
utredas eller som kraver férhandlingar. Pa basis av initiativen &r parterna
redo att tillsammans behandla de fordag som framforts samt bedéma
vilka &tgarder som bor vidtas pa basis av forslagen.

Parterna fortsétter sitt gemensamma arbete fér att utreda hur och pa vilka
punkter nuvarande forhandlings- och avtalssystem, férhandlingspraxis
och arbetsmarknadspolitik kraver utveckling.

Fortlopande forhandlande kan ocksa omfatta fragor som forutsatter
trepartsbehandling, s3som pensionspolitiken och utkomstskyddet for
arbetd6sa.

33
Rekommendation till medlemsférbunden om inférande av fortlépande férhandlande

Centralorganisationerna rekommenderar sina medlemsforbund att aven
dei sinainbdrdes relationer med de olika avtalsbranscherna skulle
beddma behovet av och mojligheterna for att utveckla avtals- och
forhandlingsrelationerna samt att de harvid skulle tillampa principen om
fortlopande forhandlande.
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4
UTVECKLING AV ARBETSLIVET

Undertecknarparterna har ingatt avtal om utveckling av arbetdivet enligt
bilaga 1. | férhandlingarna om tillampningen av avtalet inom de olika
avtalsbranscherna bor bilagans punkter 6.1 — 6.5 beaktas.

5
UPPRATTHALLANDE OCH UTVECKLING AV YRKESKUNSKAPEN

Undertecknarparterna har ingatt avtal om fragor som galler
uppratthallande och utveckling av yrkeskunskapen i enlighet med bilaga
2.

6
SYSSELSATTNINGS OCH ARBETSKRAFTSPOLITIK

Undertecknarparterna har ingatt avtal om stélIningstagande il
syssel sdttnings- och arbetskraftspolitiken i enlighet med bilaga 3.

7
AVTALETSOMFATTNING, DESSBINDANDE KARAKTAR OCH IKRAFTTRADANDE

Parterna konstaterar att deras utgangspunkt &r, att alla deras
medlemsorganisationer férnyar sina arbets- och tjanstekollektivavtal
enligt detta forhandlingsresultat senast 30.11.2002 s3, att alla for néamnda
avtalsparter gemensamma meddelanden till centralorganisationerna kan
gOras inom utsatt tid.

Alla parter gor dtt yttersta for att detta forhandlingsresultat skall
genomfdras enligt ovan namnda utgangspunkt. Arbets- och
tjanstekollektivavtalsparterna kan, da de nétt enighet, dock separat avtala
om sadana for branschen specifika fragor, som inte strider mot detta
forhandlingsresultat.

Foljande villkor inférsi de olika branschernas arbets- och
tjanstekollektivavtal:

Om inte det forhandlingsresultat gallande den inkomstpolitiska
uppgorel sen, som undertecknades 18.11.2002, med underteckning
godkanns som ett inkomstpolitiskt avtal, &r detta avtal ogiltigt.

Avtalsparterna bor fore 30.11.2002 klockan 16 till sina egna
centralorganisationer och till riksforlikningsménnens byra sanda ett
gemensamt meddelande enligt bilaga 4 om de arbets- och
tjanstekollektivavtal som slutits enligt detta forhandlingsresultat.

Parterna bestyrker detta férhandlingsresultat till avtal utan dréjsmal efter
det att avtalen inom branscherna enligt ovan avsedda har dutits.

Avtalet undertecknas mellan organisationerna 1.12.2002 under
forutsattning, att alla de parter som undertecknat forhandlingsresultatet

9 (34)



BILAGOR

har godkant avtalet. Ett skriftligt meddelande géllande godkannandet bor
omedelbart tilldelas alla de 6vriga parterna.

Vid undertecknandet av detta férhandlingsresultat uppmanar
avtalsparternaalla arbets- och tjanstekollektivavtalsparter att utan
dréjsmal inleda branschvisa forhandlingar for att detta
forhandlingsresultat skall kunna forverkligas.

Helsingfors den 18 november 2002

AKAVA

KYRKANSAVTAL SDELEGATION

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET
SERVICEARBETSGIVARNA 1f.

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf.
TIANSTEMANNACENTRALORGANISATIONEN FTFC rf.
INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND rf.

STATENS ARBETSMARKNADSVERK

Utveckling av arbetdivet

Upprétthallande och utveckling av yrkeskunskapen
SélIningstagande till sysselsattnings- och arbetskraftspolitiken
Faststéllel semeddelande

WP

Regeringens stélIningstagande i fraga om det férhandlingsresultat
som uppnaddes 18.11.2002 géllande ett inkomstpolitiskt avtal for
aren 2003-2005
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FORHANDLINGSRESULTAT
BILAGA 1 1(9)

UTVECKLING AV ARBETSLIVET

1. Sammanjamkning av arbetdiv och familjeliv

11

Utveckling av den partiella vardledigheten

1.2
Informationsprojekt

13

Centralorganisationerna foredar, att en trepartsarbetsgrupp tillsitts for
beredning av andringar i arbetsavtaldagen s3, att

arbetstagare &r berattigad till partiell vardledighet anda fram till utgangen
av barnets andra 14sdr i grundskolan

man stadgar, att beviljande av partiell vardledighet forutsatter, att
arbetstagaren under de senaste 12 manaderna arbetat minst 6 manader for
samma arbetsgivare

man ytterligare fortydligar den princip, enligt vilken bada forddrarnas
ledigheter kan infalla under samma kalenderperiod under forutséttning
att fordldrarna inte samtidigt ar pa partiell vardledighet

i lagens motivering noteras, att 1angden pa den partiella vardledigheten
kan tasi betraktande da man avgor hur allvarlig olagenhet ledigheten har
asamkat arbetsgivaren.

Arbetsgruppens mandattid utloper 31.3.2003

Man foredr att utbetalning av den partiella vardledi ghetspenningen
utokas att gélla under de tvaforsta lasdren i grundskolan. Dessutom
foredar man, att det skall varaméjligt att betala ut vardpenning for
partiell vardledighet till bada foraldrarna aven om bada forédrarnas
partiella vardledighet infaller under sasmma kalenderperiod. Tidsfristen
for utredningen utgar 31.3.2003.

Man tillsétter en gemensam treparts uppfdljningsgrupp, vars uppgift blir
att utreda utnyttjandet av partiell vardledighet samt de nya
bestammelsernas inverkan pa utnyttjandet samt att gora en utvéardering
av de missforhallanden och problem som kan hanforastill anvandning
av partiell vardledighet.

Centralorganisationerna inleder ett gemensamt projekt genom vilket
arbetsgivare och arbetstagare informeras om stadganden i arbets- och
sociallagstiftningen som beframjar sammanjamkning av arbetdiv och
familjeliv.

Forsok och utredningar géllande arbetstid

Parterna forlanger mandattiden for den arbetsgrupp (Lindahl) som
utreder utvecklingen av flexibla arbetstidsldsningar. Arbetsgruppens
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14

uppdrag kompletteras med foljande tillaggsuppgifter som géller
sammanjamkning av arbetdiv och familjeliv i praktiken:

man utreder vilka flexibla arbetstidsmodeller man pa arbetsplatserna
tillampar for att forbattra barnavardsmajligheterna och gor en
sammanfattning av exempel pa god praxis

inleder praktiska forsok och tillhdrande undersdkningar, dér man lokalt
pa arbetsplatsniva avtalar om sadana arbetstidsarrangemang, som
beframjar arbetstagarnas mojligheter att paverka forlaggningen av den
egna arbetstiden och arbetstagarnas utnyttjande av arbetstiden.

| ovan namnda tillaggsuppdrag utnyttjar arbetsgruppen resultaten av
utredningen " Flexibla arbetstider” och fdljer upp hur arrangemangen i
praktiken fungerar.

Utredning av kostnader f6r ordnande av férmiddags- och eftermiddagssysselsattning

2

Parterna féredar, att man tillsitter en treparts arbetsgrupp for utredning
av vilka kostnader det medfor att ordna férmiddags- och
eftermiddagssysselsittning for skolelevernai arskurserna 1 och 2. |
utredningen bor beaktas de foér narvarande brukliga
verksamhetsformerna. Utredningen bor vara fardig fore 31.3.2003.

Tidsbestamda arbets- och tjansteforhdllanden

3.
Arbetsgtidsovervakning

Pa basis av utredningar som inom den offentliga sektorn fardigstéllts
samt ovrigatillgangliga uppgifter bedoms behovet och avtalas om ett
eventuellt 1angfritigare utredningsarbete géllande de tidsbestamda
angtallningsfoérhallandenas antal och grunder.

Utgaende fran ovan namnda utredningar och fakta sammanstéller man
pa rédande lagstiftning och réttspraxis baserade anvisningar gallande de
juridiska grunderna for knytande av tidsbestamda arbets- och
tjansteavtal. Arbetsmarknadsorganisationerna ordnar sarskild
informations- och utbildningsverksamhet inom de branscher, som har de
proportionellt sett flesta tidshestamda tjanstgoringskontrakten.

Tidsfristen for ssmmanstalIningen av ovan namnda anvisningar gar ut
31.5.2003.

Overvakningen av arbetstiden har inom arbetarskyddsadministrationen
bestamts som ett speciellt tyngdpunktsomrade &r 2002. Parterna foresar
att verksamheten fortsitter under & 2003. | form av trepartssamarbete
fortsatter man att folja upp verkan av de &garder man vidtagit, och vid
behov framstélls fordag till nya tyngdpunktsomraden inom
arbetarskyddsovervakningen.
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B.efrémjande av arbetarskydd och foretagshalsovard

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Informering om den nya lagstiftningen

For utvecklande av arbetarskyddet och foretagshalsovarden genomfor
parterna ett gemensamt informations- och utbildningsprojekt gallande de
nya lagarna om féretagshalsovard och skydd i arbete.

Beframjande av god praxis inom foretagshél sovarden

Parterna framjar inférande av god praxis inom foretagshélsovarden pa
olika arbetsplatser. For detta andamal utvecklar man for enskilda
arbetsplatser specifika modeller, dar man sarskilt faster uppméarksamhet
vid upprétthallandet av arbetstagarnas arbetsformaga med beaktande av
arbetets svarighetsgrad och forhallandena pa arbetsplatsen. Som en
specialfraga behandlas arrangemangen av arbetet for att de ddrande
arbetstagarna fortséttningsvis skall orka och stanna kvar i arbetet.

Kiftarbetarnas stéllning

Centralorganisationerna till sétter en arbetsgrupp med uppgift att utreda
uppfoljningen av skift- och periodarbetarnas halsorisker. Utgaende fran
befintliga undersokningar skall arbetsgruppen beddma vilka specifika
halsorisker som hor samman med ifragavarande arbetstidsformer och i
vilken utstréckning de arbetstagare som arbetar under dessa betingel ser
omfattas av fortgdende halsokontroll. Arbetsgruppens uppgift ar att
bedéma vilka atgarder inom foretagshélsovarden bor vidtas for att skift-
och periodarbetarnas arbetsférméaga skall kunna upprétthallas.
Atgarderna inom foretagshalsovarden bor sarskilt inriktas pa att stodja
de dldrande arbetstagarna att orkai sitt arbete.

Deltids- och visstidsanstallda arbetstagares foretagshéasovard

Centralorganisationerna till stter en arbetsgrupp for att utreda i vilken
utstréckning deltids- och visstidsanstéllda arbetstagare samt hyrd
arbetskraft for tillfallet omfattas av foretagshalsovarden samt hur
foretagshalsovarden utvecklas for att omfatta alla arbetstagare oavsett
under vilka former de arbetar. Utgdende fran utredningen bedémer
arbetsgruppen aven behovet och méjligheterna att utveckla de allménna
modellerna for uppfoljning av arbetarskyddet och féretagshalsovarden.
For de hyrda arbetstagarnas del beaktas det faktum, att den uthyrande
arbetsgivaren ansvarar for arbetstagarnas foretagshalsovard.

Reform av lagen om tillsynen av arbetarskyddet

Centralorganisationerna foredar att social- och halsovardsministeriet
tillsétter en trepartskommitté for beredning av en revision av lagen om
tillsynen av arbetarskyddet och om sokande av andring i
arbetarskyddsarenden.
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Kommittén bor i sitt arbete fasta uppméarksamhet pa utvecklingen inom
den 6vriga lagstiftningen géllande arbetarskyddet och pa att stadgandena
och bestammelserna géllande arbetarskyddsfull maktigs stéllning utgor
en andamalsenlig helhet med beaktande av vad som 6verenskommits i
arbets- och tjanstekollektivavtalen. Kommittén bor ocksa utreda
andamalsenligheten och rimligheten i arbetarskyddslagstiftningens
straffrattdiga sanktionssystem samt komma med eventuella
andringsforslag.

Kommitténs mandattid utléper 30.6.2004.

Tillsynen av utlanningars anstal Iningsforhallanden

1)

2)

3)

4)

Parterna foredar, att tillsynen av utlandska arbetstagares
anstallningsforhallanden utvecklas pa foljande sétt:

Samarbetet mellan de olika tillsynsmyndigheterna effektiveras.
Samarbetet mellan arbetarskyddsmyndigheterna och
polismyndigheterna utdkasi tillsynen av utlandska arbetstagares
angtéllningsférhallanden. Samtidigt undersoker man
andamalsenligheten av en séarskild av inrikesministeriet tillsatt
tillsynsenhet som framsta alternativ. Denna beredning sker under
ledning av inrikesministeriet inom en egen sérskild arbetsgrupp. De
resurser som behdvs foér tillsynen av anstéllningsférhallandena bor vara
tillrackliga och de skall inriktas sa effektivt som majligt.

Man utreder, under vilka forutsattningar underlatelse att iaktta de
minimiarbetsvillkor som lagen forutsétter da det géller en utlandsk
arbetstagares angtallningsforhallande, kan uppfylla kriterierna for brott
mot diskriminering i arbete.

Tillsynen av utlanningars arbetsvillkor inriktas pa arbetstillstandens
giltighet samt iakttagandet av dessa samt av Ovriga arbetsvillkor som
lagstiftningen forutsatter. Kontrollen av arbetstillstand fogas ocksa till
arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter. Arbetarskyddsmyndigheternas
befogenheter och resurser forstarks.

Man foredar att for polis-, arbetarskydds-, arbetskrafts-, skatte-, tull-
och grénsbevakningsmyndigheterna grundas en gemensam delegation
for att forbéttra informationsutbytet och utveckla samarbetet.
Delegationen bor samarbeta intimt med
arbetsmarknadsorganisationerna.

Arbetsministeriets trepartsarbetsgrupp, som utreder tillsynen av
utlandska arbetstagares arbetsvillkor, fortsétter beredningen av
lagstiftningsdtgéarderna utgaende frén ovan ndmnda punkter 2 — 4 enligt
sitt uppdrag fore den 31.3.2003. Malsattningen &r att de organisatoriska
forandringarna genomfors senast 1.10.2003.
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F6rtroendeman och arbetarskyddsfull maktig

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Huvudfortroendemannens ersattningar

Ifall huvudfdrtroendeman eller motsvarande representant, utéver den
ersdttning for forlorad fortjanst som enligt de branschvisa arbets- och
tjanstekollektivavtalen bor betalas, dessutom erhaller en sarskild
manatlig ersattning for handhavande av fortroendeuppdrag, hojs
minimibeloppet av denna erséttning till 48 euro per manad fran och med
borjan av de nya arbets- och tjanstekollektivavtalens avtalsperioder.

Upprétthallande av yrkeskunskapen

| allménhet innehdller centralorganisationernas avtal bestammelser om
uppratthallande av huvudfdrtroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigs yrkeskunskap och den utbildning som
yrkeskunskapens uppratthallande forutsatter efter att
fortroendeuppdraget upphort. Utgangspunkten &r att mojligheterna att
utvecklasinom yrket skall varalika fér dem som for de Gvriga
arbetstagarna. Centralorganisationerna konstaterar som sin gemensamma
tolkning, att arbetsgivaren och huvudfdrtroendemannen/
arbetarskyddsfullméaktig dven under pagaende fortroendeuppdrag bor
klargora, huruvida upprétthallandet av den fortroendevaldas
yrkeskunskap i det forra arbetet eller ett motsvarande arbete forutsétter
sadan yrkesuthildning, som ordnas dven for de Gvriga arbetstagarna.

Kontorsutrustning

| centralorganisationsavtalen har huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig beviljats rétt att anvanda foretagets och
arbetsplatsens ordinarie kontors- och annan utrustning.
Centralorganisationerna konstaterar som sin gemensamma tolkning, att
begreppet ordinarie utrustning &ven omfattar de datorer med
medhorande program och internet-foérbindelser (e-mail) som allmént
anvands vid foretaget eller arbetsplatsen. Vid beddmning kan man
beakta bl.a. foretagets och arbetsplatsens storlek, omfattningen av
huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter och
det behov som uppgifterna férutsdtter samt den tid som déartill anvands.
Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

| de branschvisa forhandlingarna utreds huruvida man inom sadana
branscher, dér det inte finns huvudfdrtroendeman eller motsvarande
(inkl. fortroendeman pa foretagsniva) personalrepresentant bor
genomfdra ovan ndmnda férandringar for arbetsplatsens eller
verksamhetsenhetens enda fortroendeman.

| de branschvisa forhandlingarna utreds ocks, om man inom de
avtalsbranscher, som saknar arrangemang forenliga med
centralorganisationernas avtal av det dag som ovan i punkterna 6.1 —6.4
namnts, bor genomfdra motsvarande arrangemang.
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6.6

Parterna foljer upp uppfyllandet av arbetsavtaldagens bestdmmel se om
val av fortroendefullmaktig for sddana personalgruppers del, som saknar
kollektivavtal.

6.7 De sk. TELKE-undersokningarna gallande arbetdivets utveckling

D& undersokningarna fardigstallts (2/2004) férhandlar parterna om de
eventuella dutledningar och atgarder, som undersokningen for
personalrepresentanternas del ger anledning till.

6.8 Arbetarskyddsfull maktigs tidsanvandning

7.
Minimiarbetstid

Inom sadana avtalsbranscher, dar arbetarskyddsfull maktigs
tidsanvandning bestéams enligt lagen eller lagens principer, bor
arbetsgivaren vid beviljande av befrielse tai betraktande arbetsplatsens
arbetarskydds- och foretagshélsorisker, arbetsolyckornas och
yrkessukdomarnas allvarlighetsgrad och utveckling, féréndringarnai
arbetet, karaktéren av arbetet och dess organisering, den regionala
omfattningen samt de psykiska och fysiska arbetsforhallandena.

Parterna tillsétter en av centralorganisationernas representanter
bestaende arbetsgrupp med uppgift att forsoka sammanstélla en ny
tidsanvandningstabell fér arbetarskyddsfullméktig utgaende fran den
inom alla branscher tillampade enhetliga minimitiden. | tabellens
tidsanvandningsmangder och riskbegrepp bdr man beakta forutom de
traditionella fysiska riskerna aven arbetets psykiska och sociala
belastningsfaktorer samt arbetets olika organi sationsmetoder som
riskbkande faktorer. Den mellan TT-FFC avtalade
tidsanvandningstabellen bor ocksa beaktas. Samtidigt utreds mojligheten
att avtala lokalt om arbetarskyddsfull méktigs tidsanvandning.

Eventuella forandringar i frégor som avses i foregaende kapitel trader i
kraft 1.1.2004.

Centralorganisationerna ar eniga om att man bor undvika
oandamalsenligt korta arbetsturer. Centralorgani sationerna &r Gverens
om, att man inte bor anvanda kortare &n fyra timmars arbetspass pa en
arbetsplats, om inte arbetstagarens behov eller ndgon annan valgrundad
orsak féranleder detta.

Forbunden bor med beaktande av ovan ndamnda utgangspunkter
branschvis forhandla om inférande av bestammelser gallande
minimiarbetstid i arbets- och tjanstekollektivavtalen.

De branschvisa férhandlingarna bor foras fore 31.3.2003 s3, att de pa
dessa forhandlingar baserade registreringarnai de branschvisa arbets-
och tjanstekollektivavtalen samt eventuella 6vriga atgarder kan
genomforas fore 30.6.2003.
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8

L.éngsi ktiga och individuella arbetstidsarrangemang

9

Parterna & dverens om, att avsikten med utvecklingen av
arbetstidssystemen ar att framja foretagens och arbetsgemenskapernas
produktivitet och konkurrenskraft samt beaktandet av arbetstagarnas
individuella arbetstidsbehov, trivseln i arbetet och valbefinnandet.
Malséttningarna kan forbéttras genom att man tar i bruk ett
arbetstidskonto/en arbetstidsbank som &r inriktad pa en
|angtidsgranskning av arbetstiden.

| borjan av & 2002 sammanstéllde centralorganisationerna ett
gtallningstagande gallande god arbetgtidspraxis. Utgaende fran de
premisser som man i stallningstagandet godtagit ger man
arbetstidsgruppen i uppgift att utreda sadana behov och méjligheter som
hanfor sig till ibruktagandet av arbetstidskonton/arbetstidsbanker och
som ger mojlighet till inbesparing och 1an av arbetstid och syftar till en
|angsiktsgranskning av arbetstiden och individuell flexibilitet.

Med utredningen som grund har arbetsgruppen som uppgift att fére
30.9.2003 kartlagga mojligheterna att ta i bruk ett system fér att spara
och lana arbetstid samt eventuella begransningar inom ramen for en
utjamningsperiod som omfattar ett kalenderar. Dylika faktorer &r bl.a.:

avtalsforfarandet med vilket arbetstagarens rétt att spara och ta ut ledighet
arrangeras

maximi- och minimigranser for antalet lediga timmar som samlas pa
kontot/pa banken

de rater, med vilka ledigheten eventuellt kan uppsamlas

anvisningar i anknytning till 16neadministration och bokféring
arrangemangen i samband med att arbetsférhallandet upphor
arrangemangen i samband med arbetsgivarens insolvens

Samtidigt ar det arbetsgruppens uppgift att komma med férdag till
|6sningsalternativ for att understéda anvandningen av
arbetstidskonton/arbetstidsbanker samt att féreda sadana forandringar i
lagstiftningen som behtvs for att framja dessa.

A rbetstidsgruppens uppdrag

Centralorganisationerna forlanger den tidigare tillsatta
arbetstidsgruppens mandatperiod tills vidare. Arbetsgruppens uppgift &r
att félja med utvecklingen av den ordinarie arbetstiden och den utférda
arsarbetstiden internationellt och inom den europeiska unionens
medlemsstater samt att félja upp skillnaderna och orsakernatill
skiljaktigheterna. | samband med uppféljningen skall arbetsgruppen reda
ut arbetstidsbegreppen och metoderna som anvandsi den internationella
arbetstidsstatistiken samt i vilken man statistikerna &r jamforbara, vid
behov med anvandning av Statistikcentralens expertis.

Som en del av uppféljningen av arbetstidsutvecklingen bor
arbetsgruppen fasta uppméarksamhet vid de bransch- och
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10.

foretagsspecifika arbetstidsarrangemangen och vid de metoder med
vilkas hjalp arbetstiden kan arrangeras pa foretags-, arbetsplats- och
individniva

Arbetsgruppen bor avge sin rapport under avtalsperiodens gang.

Utveckling av jamstélldhet i |6nesdttningen

10.1

10.2

11.

Man fortsétter det mellan arbetsmarknadens central organisationer
etablerade samarbetet for att ytterligare framja ibruktagandet och
utvecklingen av |6nesystem som baserar sig pa vardering av arbetets
svarighetsgrad och som &r en del av den for uppfdljning av arbetstiden
tillsatta TA SE-arbetsgruppens arbete.

Som en del av detta har de centrala arbetsmarknadsorgani sationerna for
avsikt att sakra att den for arbetsvarderingens uppfoljning tillsatta
arbetsgruppen TASEs projekt Fran illusion till verklighet - fullfoljs.

Parterna utreder mgjligheterna att vidare férenhetliga de
fortjanstbegrepp som anvands i [6nestatistiken. Genom atgarderna vill
man forenkla jamforbarheten och i ssmmanhanget beaktas de eventuella
fordagen i resultatlénearbetsgruppens dutrapport.

Bedbmningen av hur arbets- och tjanstekollektivavtalen inverkar enligt kon

12.

Centralorganisationerna foredar till sina medlemsférbund, att man i de
branschvisa férhandlingarna gor en utvérdering av de for
avtalsbranscherna specifika arbets- och tjanstekollektivavtalens
konsinverkan i forhallande till méannens och kvinnornas stélIning.

Man strévar efter att utnyttja branschspecifika varderingsmetoder inom
centralorganisationernas jamstalldhetsarbete.

De arbetd 6sas utkomstskydd

Parterna foredar for social- och hélsovardsministeriet, att
betalningsperioden for den forhojda fortjanstdagpenningens s.k.
avgangsvederlagstillagg forlangs fran 130 dagar till 150 dagar.
Forandringen bor bringas i kraft omgaende.

Parterna foredar, att en trepartsarbetsgrupp under ledning av social- och
halsovardsministeriet tillsétts for att utreda:

huruvida och under vilka forutséttningar man kan andra lagen om
utkomstskydd for arbetd0sa s, att arbetstagare som permitteras pa grund
av vaderleksforhinder likstalls med arbetstagare som heltidspermitterats.
Tidsfristen for arbetsgruppens utredning gar ut 31.3.2003. Ifall
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utredningen foranleder andringar i lagstiftningen, tréder andringarnai
kraft 1.1.2004.

= huruvida man skall fortsétta betalningen av den avvégda dagpenningen
till dem som fétt den under den maximala tiden om 36 manader. Denna
utredning bor vara fardigstalld 31.5.2003.

13.
Utveckling av arbetstagarnas yrkeskunskaper och atgarder for att stodja sysselsattningen

For att arbetstagarna skall stanna kvar i arbetet och for att forbéttra
syssel séttningen bor man ha som mal att systematiskt vidareutveckla
personalens arbetsformaga och kunnande i ett arbetdiv i forandring.
Parterna avtalar om atgarder som beframjar ovan namnda mal sattningar.

131 Utveckling av samarbetsforfarandet

Centralorganisationerna ar ense om att samarbetsférfarandet som
grundar sig pa samarbetslagarna eller pa motsvarande
avtalsarrangemang skall utvecklas enligt foljande:

1. | samband med det samarbetsforfarande som hanfor sig till
uppsagningar som sker pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker kartlagger arbetsgivaren och
fortroendemannen tillsammans de atgarder, som underlattar
placeringen av sadana arbetstagare som hotas av uppsagning hos
samma arbetsgivare. Vid behov kartlaggs aven i samrad med
arbetskraftsmyndigheterna mojligheternatill placering hos en annan
arbetsgivare. Malet &r att kartlaggningen gors fore arbetsforhallandet
upphar.

2. De arbetstagare som hotas av uppsagning eller som skall sagas upp
skall informeras om eventuella atgarder och vid behov gér man upp
ett sysselséttningsprogram, med vars hjéalp men forsoker underlatta
arbetstagarens &tergang i arbetdivet antingen direkt eller med hjélp av
utbildning. Atgérderna kan best av t.ex. utbildning som personen
behdver och som arbetsgivaren eller myndigheterna arrangerar,
majligheternatill placering hos samma arbetsgivare, nddvéandig
omplaceringsvagledning, hjalp vid arbetssbkande och eventuella
ekonomiska stodatgérder.

3. Arbetstagaren bor beredas méjlighet att personligen néarvara vid
behandlingen av de atgarder som bertér honom.

13.2 Arbetskrafts- och uthildningspolitiska atgarder

Centralorganisationerna &r ense om att de arbetskrafts- och
utbildningspolitiska tgarderna skall utvecklas enligt féljande:

1. Man forbéattrar utnyttjandet av arbetsforvaltningens expertis och
service med mal sittningen att uppsagda arbetstagare och arbetstagare
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som varslats om uppsagning sa snabbt som mojligt kan sysselséttas pa
nytt och deras arbetsmarknadsduglighet kartlaggas.

2. Man utvecklar och effektiverar arbetsgivarens skyldighet till
meddelande enligt 5 8 i lagen om arbetskraftsservice och det hértill
andutna samarbetet mellan arbetskraftsmyndigheterna och
fOretagen/arbetsplatserna.

3. Man utvecklar arbetsférvaltningens serviceorganisation i riktning mot
mer omfattande regionala, exempelvis ekonomiska regionhelheter
samtidigt som man ser till att det inom det egna arbetsplatsomradet
finnstillgang till personliga arbetskraftstjanster

4. Man utvecklar arbetsministeriets och Utbildningsfondens stéd och
formaner med beaktande av 6vriga stod och férmaner s3, att de béttre
an for narvarande i uppsagningssituationer framjar arbetstagarnas
omplacering i nya arbetsuppgifter och nya arbetsplatser.

For utveckling av samarbetsférfarandet och de arbetskrafts- och
utbildningspolitiska atgéarderna tillsétts en trepartsarbetsgrupp, som bor
lagga fram sitt forslag till lagstiftningsmassiga och andra étgérder fore
31.10.2003.

13.3 Ovriga atgérder

Arbetsmarknadsorganisationerna ordnar ett sarskilt informationsprojekt,
for att

»  gddjaen systematisk utveckling av personalen med beaktande av vad
som i bilaga 2 punkt 1.4.1 avtalats om fragor gallande utbildning och

» fasta sarskild uppmarksamhet painnehdllet i grunderna for uppsagning av
ekonomiska och produktionstekniska orsaker samt omplacerings- och
omskolningssky |digheten.

Centralorganisationerna utreder vilka praktiska atgarder parterna bor
vidta for att beframja infOrandet av personalrapportering.

14.
Arbetdivets utvecklingsprogram

Arbetdivets utvecklingsprogram utgér for sin del en grogrund for
utvecklingen av arbetsgemenskapernas funktionsduglighet och
produktivitet, for uppréatthallandet av arbetsférmagan och
forutsdttningarna att orka i arbetet samt for all annan utveckling av
arbetdivet.

Parterna fortsétter den malinriktade utvecklingen av arbetdivet med
hjalp av ett utvecklingsprogram pa trepartsbasis.
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FORHANDLINGSRESULTAT
BILAGA 2

UPPRATTHALLANDE OCH UTVECKLING AV YRKESKUNSKAPEN

| Europeiska radets sammantrade i Lissabon i mars 2000 satte man for
den europeiska unionen upp ett mal, att unionen skulle bli varldens mest
konkurrenskraftiga, dynamiska pa kunskap baserade ekonomi.
Kunnande och utbildning & centrala faktorer &ven i Finlands
konkurrenskraft.

Arbetsmarknadens europeiska intresseorganisationer EAY, UNICE och
CEEP férhandlade sig i februari 2002 fram till en gemensam
referensram. | den forstérkte parterna sina satsningar bl.a. pa att sporra
arbetsgivare och arbetstagare att utveckla yrkeskunskapen samt befréamja
livdang inlarning, information och st6d samt vagledning.

Befolkningens allt hdgre medelalder och det Sunkande antalet unga
yrkeskunniga arbetstagare forutsitter en alldeles sarskild omvardnad av
kunnandet och dess utveckling bland dem som nu &r aktivainom
arbetdivet. Samtidigt Okar tévlan om den arbetskraft som beharskar de
nyaste kunskaperna. En tillracklig tillgang till yrkeskunnig arbetskraft
bor sikras sdval for de narmaste aren som pa langre sikt.

Y rkeskunskapernas uppréatthallande och utveckling motiverar fér sin del
arbetstagarna att stanna kvar i arbetdivet framtill den normala
pensionsdldern.

| utvecklingen av vart lands yrkes- och hogskoleutbildning bor man
strava efter en néarmare koppling mellan néringdiv och utbildning. En
utbildning av hog klass forutsétter att vaxelverkan mellan arbetdivet och
laroinrattningarna &r bestdende och sténdigt pagaende. Av stor betydelse
saval for individen som for arbetsgemenskapen, men ocksa for hela
samhallet i dvrigt, &r att andra stadiets yrkesutbildning genom inlarning i
arbetet och yrkeshtgskolornas arbetspraktik ar av hog klass. Man stéder
ett lyckat genomférande av inlérning i arbetet genom att utbilda
arbetsplatshandledarna och sakra tillgangen pa dessa samt genom att
trygoga deras verksamhetsforutsattningar.

Saval den internationella som den inhemska konkurrensmiljon kraver
fackman som &r kapabla att foérnya sig och vilkas kunskaper och
fardigheter motsvarar dagens krav. Ansvaret for att dessa upprétthalls
och utvecklas bor delas av alla parter — individen, arbetsgivaren savél
som statsmakten, eftersom det gagnar alla. Statsmakten bor sorja for en
grundutbildning och ett utbildningsutbud av hog klass, som erbjuder en
god grund for individens arbetskarriér. Individerna bar ansvaret for att
den egna yrkeskunskapen upprétthalls och utvecklas. Arbetsgivarna
ansvarar for att personalen bereds mgjlighet att val beharska sina
respektive yrken med hjalp av en vélplanerad personalutbildning som &r
inriktad pa att stodja utveckling och forandringar i arbetsuppgifterna.
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A. ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNASATGARDER FOR ATT
UPPRATTHALLA YRKESKUNSKAPEN OCH FRAMJA KUNNANDET PA

ARBETSPLATSERNA

11

Utveckling av utbildningsformer som ar lampliga for vuxna

12

Organisationerna tillsétter en gemensam arbetsgrupp, till vilken &ven
representanter for statsmakten inbjuds. Arbetsgruppens uppgift ar att for
den framstallan, som skall gestill utbildnings- och kunskapsradet,
utreda och bereda fragor i anknytning till utveckling av
vuxenutbildningsformerna samt till férbattring av
utbildningsmotivationen bland vuxna. Arbetsgruppen skall &ven utarbeta
ett stallningstagande, dar man for fram arbetdlivets syn pavilka
utmaningar vuxenutbildningen stéllsinfér i dagenslage. Som en viktig
utbildningsform lamplig foér vuxna bdr man framja och utveckla
|&roavtalsutbildningen eller utbildning av samma typ.

Utveckling av yrkesexamenssystemet

13

Organisationerna tillsétter en arbetsgrupp for utredning av
yrkesexamenssystemets beframjande och utveckling genom
organisationernas gemensamma atgérder bl.a. genom att 6ka
kannedomen om dess existens och genom att férsoka utoka dess
anvandning och darmed dess betydelse. | detta arbete bdr arbetsgruppen
anvanda det enhélligt 15.8.2002 godkanda betdnkande som framlagts av
examenskommittéarbetsgruppen. Organisationerna stéder beténkandets
fordag att héja examenskommittémedlemmarnas métesarvoden.

Formedlingen av information géllande olika yrken till ungdomar

Organisationerna sammanstéller ett gemensamt stéllningstagande, dar
man betonar vikten av en adekvat och aktuell information om
naringdlivets och den offentliga sektorns olika yrkesbranscher for
ungdomars studieinriktning och yrkesval och dar organisationerna
forbinder sig att samarbeta for framjande av dylik information.

Organisationerna tillsatter en gemensam arbetsgrupp, till vilken man
inbjuder statsmakten. Arbetsgruppens uppgift &r att framja formedlingen
av information till de unga géllande mangsidigheten i néringdivets och
den offentliga sektorns yrken samt om de mdjligheter till befordran som
de erbjuder samt att 6ka dessa yrkens attraktivitet.
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14
Upprétthallande av yrkeskunskapen och beframjande av kunnandet pa arbetsplatserna

141
Systematisk utveckling av personalen

Det &r viktigt sdval ur arbetsgivarnas som arbetstagarnas synvinkel att
yrkeskunskapen upprétthalls och utvecklas s, att den svarar mot de
standigt forandrade kraven. Med hjalp av flexibla utbildningslésningar
bor man stréva efter att for var och en bereda majlighet att halla
kunskapsnivan i takt med tidens krav och att utvecklasinom yrket.

Arbetsmarknadsorganisationerna rekommenderar for sina
medlemsforbund, att dessa beframjar systematiskt uppratthallande och
utveckling av yrkeskunskapen samt samarbetet i utbildningsfragor.
Personalens utveckling kan beframjast.ex. med hjap av gemensamt
utformade individuel la utbildningsplaner.

For att stéda en systematisk utveckling av personalen inleder

organi sationerna gemensamma atgardsprogram om vilka man sektorvis
avtalar skilt. | samband med atgardsprogrammen kan man bl.a.
presentera god praxis pa arbetsplatserna samt offentliga stod- och
radgivningstjanster, som har som mal att betjana foretagen och
arbetsorganisationernai systematisk utbildning av personalen. | detta
sammanhang kan man &ven informera om bestammel ser och avtal
gdllande personalens utveckling.

14.2
S6d av planen for héjande av uthildningsnivan

Arbetsmarknadens centralorganisationer anser det viktigt, att det
program for héjande av den vuxna befolkningens utbildningsniva, som
statsmakten igangsatt, genomfors sa yrkes- och praktikkoncentrerat som
majligt och i intimt samarbete med arbetsgivare, personal och
l&roinréttningar. Organisationerna forsoker ocksa att med egna atgarder
medverka till att programmet for utbildningsnivans hojande blir
genomfort.

Déarfor ar arbetsmarknadsorganisationerna beredda att tillsammans med
statsmakten deltai de forberedelser och atgarder, som underléttar
spridningen av kunskapen om programmet och de
utbildningsmajligheter som programmet erbjuder.

Dessutom rekommenderar organisationerna att medlemsférbunden for
de gemensamma avtalsbranschernas del bedémer vad som behdvs for att
sprida information om utvecklingsprogrammet och for att framja
utnyttjandet av utbildningsmojligheterna samt att medliemsforbunden pa
basis av sin bedémning avtalar om de nédvéandiga agéarderna inklusive
personalrepresentanternas deltagande i framjandet av programmets
utnyttjande samt om eventuella ersdttningar for de kostnader som
deltagandet i examina foranleder.
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Det &r skél att pa arbetsplatserna stédja deltagandet i den utbildning som
programmet for hojning av utbildningsnivan erbjuder samt att stodja
forsok att finna flexibla utbildningsldsningar. Kartlaggning av
kunskapsnivan antingen som samarbetsprojekt mellan lokala parter eller
utforda av utomstaende utbildningsarrangorer kan vara sétt att fa igang
forhojningsprogram pa arbetsplatserna.

B. DE CENTRALA ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNASFORSLAG
TILL STATSMAKTEN

1 Utbildningsfragor i det inkomstpolitiska avtalet for aren 2001 — 2002

Det inkomstpolitiska avtalet for aren 2001 — 2002 innehdll ett omfattande
kapitel som behandlade utbildningsfragor ” Livdang inlarning” som en del
av arbetdivet. Dar foredog organisationerna aven for statsmakten ett antal
utbildningspolitiskt viktiga fragor, vilkas utredning och genomforande
annu till stora delar & ofullbordade. Dessa ér:

Inlérning i arbetet och praktik

L &roavtalsutbildning

Utbildningsmodeller som star néra arbetdlivet
Beskattning av utbildningsinvesteringar
Vetenskapsndgskolornas resurser

Delegation pa hog niva

OO O0OO0O0Oo

Arbetsmarknadsorganisationerna fornyar de i den
inkomstpolitiska uppgorel sen for aren 2001 — 2002
ingdende fordagen for de oavdutade fragornas del och
paskyndar deras snabba sutforande.

2 Den parlamentariska vuxenutbildningsar betsgr uppens férdag
21 Ekonomiska tillaggsresurser

| statens budgetfordag for & 2003 foresldsinledande av ett program for
hojande av vuxenbefolkningens utbildningsniva och ett andag om 10
miljoner euro for detta. Avsikten med programmet fOr utbildningsnivans
hojande ar speciellt att htja yrkeskunskapen bland vuxna som redan &r
verksamma i arbetdivet samt att hdja nivan pa fardigheterna som hanfor
sgtill informationssamhallet, och dérigenom forbéttra sysselséttningen
och beframja balansen mellan arbetskraftens utbud och efterfragan.

| programmet skulle ingd m&jlighet att avlagga yrkesmassiga
grundexamina, yrkesexamina, specialyrkesexamina eller delar av dessa.
Dessutom skulle man understoda bl.a. studier som skulle foérbéttra de
fardigheter som informationssamhallet kréaver. Meningen &r att inom
programmet utveckla aven nya vuxenutbildningsformer och funktioner
som befrémjar kunskapsforkovran.

Arbetsmarknadsorganisationerna foredar for statsmakten,
att den i budgeten for & 2003 och vid behov genom en

24 (34)



tillaggsbudget skulle trygga tillrackliga resurser for att
programmet for utbildningsnivans héjande skall kunna
genomforas.

Organisationerna konstaterar, att laroavtalsutbildning och
annan utbildning av sammatyp i de flesta fall & den mest
lampliga utbildningsformen for avldggande av sddana
examina som avses i hojningsprogrammet. Darfor foredar
organisationerna, att laroavtalsutbildningens kvotsystem
och hgjningsprogrammets bestdmmelser géllande
resursanvandning vid behov genom lagéndringar utvecklas
S3, att de pa basta mojliga sétt bereder sddana personer,
som héjningsprogrammet &r inriktat pa, mojlighet att
avldgga yrkes- eller specialyrkesexamen. Den
laroavtalskvot (20.000) som for ar 2003 fastdagits skall
kunna hdjas s4, att den motsvarar programmets behov.

Enligt kandichefsarbetsgruppens forslag borde man som
mal for forhojningsprogrammet sétta, att man efter det
forsta aret skulle kunna ordna yrkesutbildning fér 10.000
vuxenstuderande. L &roavtalsutbildningens kvot bor kunna
hojas aven efter ar 2003.

Finansieringssystemet for vuxenyrkesutbildningen férnyasi budgeten
for &r 2003. Finansieringen av tillaggsutbildning vid universiteten och
yrkeshogskolorna foreslds arrangeras genom ett eget separat
finangeringssy stem.

Arbetsmarknadscentralorganisationerna foredar att
finansieringen av tillaggsyrkesutbildning (kompletterande
utbildning) tryggas for universitetens och
yrkeshogskolornas del & 2003 och &ven darefter med
beaktande av behovet inom arbetdivet.

Laroinrattningar som specialiserat sig pa yrkesutbildning for vuxna har
beviljats ett s.k. verksamhetsstod for arrangerande av yrkesutbildning i
form av avgiftsbelagd serviceverksamhet. Avsikten &r att stegvis
upphdra med detta verksamhetsstdd. L aroinréttningarnas framtida
stéllning ar under utredning i den parlamentariska vuxenutbildnings-
arbetsgruppens fortsattningsarbete, varfor man déar ocksa enhalligt
foredagit att indragningen av verksamhetsbidragen framskjuts med ett
ar.

Arbetsmarknadscentralorganisationerna foredar, att
verksamhetsbidraget bibehalls under &r 2003 pa
innevarande ars nivai enlighet med
vuxenutbildningsarbetsgruppens forslag.
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2.2 Fragor som ar under tillaggsberedning pa trepartsbasis

3
Vuxenutbildningsstod

Den parlamentariska vuxenutbildningsarbetsgruppens férdag utvérderas
och beredsi flera av myndigheterna till satta och under beredning
varande fortsdttningsarbetsgrupper.

Organisationerna féredar, att fortsattningsarbetsgruppernas arbete till
den del som forslagen berdr arbetdivet, skulle utféras som
trepartssamarbete samt att organisationernas representanter skulle
utndmnas till medlemmar i de olika arbetsgrupperna.

Organisationerna foredar, att de sakhelheter, som man
enhalligt kommit 6verens om vid trepartsberedningen
bringasi kraft i enlighet med forslagen an efter som de
fardigstalls.

Arbetsmarknadsorganisationerna foredar for statsmakten, att
vuxenutbildningsstodets grunddel hojs fran 440 euro till 500
euro/manad. Malsattningen &ar att hojningen trader i kraft fran och med
1.8.2003.

Organisationerna tillsétter en gemensam arbetsgrupp med uppgift att
fdlja upp utvecklingen av vuxenutbildningsstodets anvandarmangd.
Arbetsgruppen skall folja upp utvecklingen av anvandarmangdens
fordelning, bl.a. i relation till kon, alder, 16neniva och yrkesbransch.
Arbetsgruppens mandatperiod &r tre &r efter forhojningens
ikrafttradande. Arbetsgruppen avger en rapport till
centralorganisationerna och vid behov ocksa mellanrapporter.

C. UTBILDNINGS- OCH KUNSKAPSRADET

Arbetsmarknadscentralorganisationerna férnyar sitt fordag gallande
grundande av ett uthildnings- och kunskapsrad och yrkar pa ett snabbt
forverkligande av planen.

| det inkomstpolitiska avtalet for aren 2001 — 2002 foreslogs att ett
utbildnings- och kunskapsrad grundas for formandet av en helhetsbild
och for att styra utvecklingen av utbildningen i en riktning som kan fylla
individernas, foretagens, arbetsgemenskapernas och hela samhéllets
forandrade arbetskrafts- och kunskapsbehov. Grundandet av ett
utbildnings- och kunskapsrad har sedermera utretts mellan regeringen,
myndigheterna och arbetsmarknadscentralorganisationerna, och man har
i vida kretsar insett dess nédvandighet. Aven i samband med
beredningen av 2003 — 2004 ars inkomstpolitiska avtal har det
framkommit ett stort antal sakhelheter, som organisationerna foredar att
skall genomféras som en del av detta uthildnings- och kunskapsrads
uppgifter. S3dana fragor &r bl.a.:
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0 En helhetsvardering av den parlamentariska
vuxenutbildningsarbetsgruppens forslag och motsvarande omfattande
projekt som siktar pa utveckling av utbildningen

0 Beaktande av arbetskraftsbehovet i utbildningens styrnings- och
regleringssystem s, att man tryggar utbildningen till de yrken som for
naringdivet och den offentliga sektorn @ vasentliga, och att man
beaktar de tillbudsstaende sysselséttningsmdjligheterna.

o0 Utredning av de faktorer som hanfor sig till férdréjning och avbrott i
studierna samt till minskande av arbetd dsheten efter avdutade studier
och beframjandet av en andamalsenlig placering i arbetdivet.
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FORHANDLINGSRESULTAT
BILAGA3  1(2)

STALLNINGSTAGANDE TILL SYSSEL SATTNINGS- OCH
ARBETSKRAFTSPOLITIKEN

De narmast inkommande arens befolkningsutveckling stéller hoga krav
pa arbetskraftspolitiken. Arbetskraftsutbudet decimeras pa grund av
aldrandet och de anstélldas 6vergang i pension varigenom

efterfragan pa arbetskraft inom manga branscher samtidigt okar.

Fram till & 2015 kommer ca en miljon lontagare att uttrada ur
arbetskraften. Fore utgangen av detta decennium bor man stréva efter en
syssel sdttningsgrad om 75 % och arbetd sheten bor tvingas ned till
hogst 5 %.

Finlands ekonomiska tillvaxt maste i framtiden grunda sig pa ett gediget
kunnande och paen gynnsam utveckling av syssel sittning och
produktivitet.

En forutsdttning for att hdja sysselséttningsgraden &r att man for en
tillvaxtinriktad ekonomisk politik och som en del av denna effektiverar
arbetskraftspolitiken och tryggar tillrécklig tillgang pa resurser bl.a. med
hjalp av foljande atgarder:

1. Arbetskraftspolitikens verkningar

Inverkan av de arbetskraftspolitiska sysselséttnings- och
utbildningsatgarderna pa de arbetddsas placering pa den fria
arbetsmarknaden och pa tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft maste
forbéttras. Samtidigt bor man trygga resursernas tillrécklighet.

2. Utbytet av sysselséttningsstoden

Man bor 6ka utbytet av sysselsattningsstéden och man bor forhindra
spekulation med stdden samt snedvridningen i konkurrenssituationen
bl.a. genom att i stodsysselsittningen inbegripa atgarder som forbéttrar
arbetstagarnas kunskaper.

3. Skraddarsydda utbildningsmajligheter

Olikaformer av precisonsutbildning av det dag som
laroavtalsuthildning, inlarning pa arbetsplatsen och annan utbildning
som utgar frén arbetdivets behov, bor utvecklas och anvandningen av
dem maste utokas.

| specialbranschernas och de specialutbildade yrkesgruppernas
arbetskraftspolitiska utbildning bdr man beakta den regionala
tackningsgraden och att verkstallandet dverlappar TE-centralernas
omraden.
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4. Beframjande av rorligheten

For att beframja den yrkeskunniga arbetskraftens rorlighet bor man
forbéttra de arbetd6sa och de sysselsatta personernas mojligheter att
utveckla yrkeskunskapsnivan pa ett sétt som svarar mot arbetdivets
behov.

Beframjande av den regionala rorligheten forutsétter bl.a. att det pa
arbetsorten finns att erbjuda bostader till ett skaligt pris.

5. De ddrandes kvarhéllandei arbetet

For att kunna hdlla kvar de drandei arbetdivet langre an for
narvarande bor man beakta de aldrandes specialbehov samt forstarka
manniskornas kunnande och orkande i alla skeden. De ddre
arbetstagarnas arbetserfarenhet bor tastill vara pa arbetsplatserna.

6. Deunga

Ungdomar bor sporrastill att dutfora sina studier och man bor beframja
deras placering i arbetdlivet efter dutforda studier. Man bor med hjép av
mangsidiga atgarder forhindra unga arbets 6sa personers utslagning fran
samhéllet och arbetdivet.

7. Arbetskraftsbyraernas tjanster

Arbetskraftsbyraernas tjanster for arbetssokande och
arbetsgivare bor forbéttras. Man bor forbattra samarbetet
mellan olika myndigheter och arbetsférdelningen maste
preciseras. Personalens kunnande inom arbetsférvaltningen
bor utvecklas och man bor trygga resurstillgangen och en
adekvat allokering av resurserna.

Ett effektivt verkstéllande av sysselsattnings- och arbetskraftspolitiken
forutsitter omsorgsfulla forberedelser, dér man i alla skeden bér utnyttja
arbetsmarknadsorganisationernas sakkunskap. For att uppna detta bor
man erbjuda tillrackliga mojligheter till beredningsarbetet i enlighet med
den &ktatrepartsprincipen.
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FORHANDLINGSRESULTAT
BILAGA 4

MEDDELANDE OM BEKRAFTEL SE

Parterna har undertecknat kollektivavtalet (tjanstekollektivavtalet) for

branschen, i enlighet med det forhandlingsresultat géllande inkomstpolitiskt avtal som godkandes
mellan arbetsmarknadens centralorganisationer 18.11.2002.

I den 2002
ARBETSGIVARFORBUND ELLER FACKFORBUND ELLER
MOTSVARANDE MOTSVARANDE

30 (34)



Regeringens stallningstagande i frdga om det forhandlingsresultat som uppnaddes
18.11.2002 gallande ett inkomstpolitiskt avtal for aren 2003-2005

Regeringen konstaterar att det férhandlingsresultat som de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
18.11.2002 uppnadde i fraga om ett inkomstpolitiskt avtal for aren 2003-2004 uppfyller de krav
som regeringen hade uppstallt.

Regeringen forbinder sig for egen del vid de nedan uppraknade &gérderna och avlater de behovliga
propositionernatill riksdagen. Om regeringen anser att forhandlingsresultatet intei tillrackligt
tackande omfattning senast den 30 november 2002 kl. 16 har blivit godkéant i férhandlingarna pa
forbundsniva, konstaterar regeringen att de nedan uppraknade fordagen forfaller.

1. Atgarder som stddjer sysselsattningen och képkraften

1.1 Beskattningen

| budgetpropositionen for 2003 foredog regeringen att beskattningen av forvarvsnkomster skall
lindras med 315 milj. euro pa arsniva. | frdga om hushallens disponiblainkomster har de
skattesankningar som anges i detta stéllningstagande en 6kande effekt pa 112 milj. euro paarsniva. |
och med sankningen av |6ntagarnas arbetd 6shetsf 6rsékringsavgift med 0,2 procentenheter stiger
den sammanlagda effekten paarsniva till ca 174 milj. euro.

Det sammanlagda beloppet av skattelindringarnai fraga om beskattningen av forvarvsinkomst
uppgar till ca 490 milj. euro ar 2003.

Regeringen &r beredd att féreda att alla marginalskatteprocentsatser i statens inkomstskatteskala
sanks med 0,5 procentenheter i stéllet for med 0,3 procentenheter, vilket hade foredagits i
budgetpropositionen fér 2003.

Det maximala beloppet for avdraget for inkomstens forvarvande hojs med 50 euro och blir darmed
590 euro i stéllet for det belopp pa 540 euro som foresogsi budgetpropositionen for 2003.

Det arliga maximibeloppet for hushallsavdraget hojs fran 900 euro till 1 100 euro fr.o.m. den 1
januari 2003. Skatteinkomsterna antas harmed minska med 2 milj. euro.

Regeringen godkanner arbetddshetsforsakringsfondens forslag om att arbetsgivarnas

arbetd 6shetsforsakringspremie och [6ntagarnas arbetd shetsforsakringsavgift sanks med 0,2
procentenheter fr.o.m. den 1 januari 2003.

1.2. Sysselsattningsframjande atgarder

Regeringen forbereder sig pa att i Finland tai bruk den s.k. temporara stddmekanism som
Europeiska unionen har godkant for vissa fartygstyper. De behévliga fullmakterna och andagen tas
ini en tillaggsbudget for ar 2003.

De lane-, rantestdds- och bidragsfullmakter som géller reparationsbyggande av bostader uttkasi
jamforel se med budgetpropositionen f6r 2003 genom en hdjning av energi- och
reparationsbidragsfullmakten gallande bostader med 25 milj. euro samt en héjning av rantestdds-
och aravalanefullmakten med sammanlagt 70 milj. euro.
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De hogsta rantorna for aravalanebesténdet sanks genom en begrénsning av den maximala lanerantan
till 6 %. Om statens ranta for medelsanskaffning stiger vasentligt efter ar 2002, sanks maximirantan
enligt 1&nevillkoren att motsvara den medelsanskaffningsranta for 10 &r som realiseradesi fraga om
det foregdende kalenderaret, hjd med 0,9 procentenheter. Genom denna losning minskas
réanteinkomsterna inom statsekonomin under den aterstaende |anetiden med sammanlagt ca 50 milj.
euro.

For avskaffandet av mdgel- och fuktskador i de allménbildande laroanstalterna och
yrkedaroanstalterna samt i yrkeshogskolorna héjs bevillningsfullmakten fér anléaggningsprojekt och
statsandelen med 5 milj. euro utdver det som har foredagits i budgetpropositionen for 2003.

Reparationsarbetena i fraga om statens fastigheter tidigarelaggs genom att investeringsfullmakten
for Senatfastigheter htjs med 15 milj. euro fér 2003.

Bidragen for kommunernas vattenforsorjningsatgéarder héjs med 1 milj. euro.

| enlighet med malen i klimatprogrammet hdjs bevillningsfullmakten for energistod med 2 milj.
euro i jamforelse med vad som foredogsi budgetpropositionen for 2003. Den 6kade full makten
orsakar ett behov av att andaget hdjs med 40 000 euro.

Inom arbetsministeriets férvaltningsomrade hdjs den sysselsittningshaserade
investeringsbidragsfullmakten med 4 milj. euro i jamforel se med den niva som foreslogsi
budgetpropositionen fér 2003. Detta foranleder ett behov av at hoja investeringsmomenten i
andagen for 2003 med sammanlagt 1,2 milj. euro.

Andagen for de arbetskraftspolitiska dtgarderna hojs med 2 milj. euro i jamforelse med nivan i
budgetpropositionen fér 2003.

Bevillningsfullmakten for speciallanen géllande Finnvera Abp hojs med 8 milj. euro i jamforelse
med vad som foreslogs i budgetpropositionen for 2003. Under momentet for rantesttdet orsakas till
foljd av den hojda fullmakten ett behov av ett tillaggsanslag pa 140 000 euro for ar 2003.

1.3 Kommunernas och kyrkans ekonomi

Sankningen av l0ntagarnas arbetd dshetsforsakringsavgift hjer kommunernas skatteinkomster med
ca 20 milj. euro och férsamlingarnas skatteinkomster med ca 1 milj. euro. Trycket pa en héjning av
|6ntagarnas arbetspensionsavgift kan dock leda till att kommunernas skatteinkomster minskar med
motsvarande belopp.

| och med att arbetsgivarnas arbetd dshetsforsakringspremie sanks med 0,2 procentenheter unker
kommunernas driftsutgifter med 22 milj. euro och forsamlingarnas driftsutgifter med 1 milj. euro.

Hojningen av avdraget for inkomstens forvarvande sénker kommunernas beskattningsutfall med 22
milj. euro paarsniva och kyrkoskattens utfall med 1 milj. euro.

Regeringen foredar for riksdagen att statsandelsprocenten for driftskostnaderna inom social- och
hélsovarden hojs med ett belopp motsvarande 15 miilj. euro.

Sankningen av de kommunala arbetsgivarnas arbetd dshetsforsakringspremie minskar 6kningen av
kommunernas statsandelsindex s, att statsandelarna gunker med sammanlagt 5 milj. euro i
jamfoérelse med vad som foreslogs i budgetpropositionen for 2003. Detta beaktasi samband med
indexjusteringen for 2005.
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2. Utbildningen

Det forhandlingsresultat som arbetsmarknadsorganisationerna uppnadde &r férknippat med méanga
fordag gallande utvecklandet av utbildningen. Regeringen gor sig fortrogen med forslagen och
Overvéager de behovliga atgarderna.

Det arliga antalet studerande vid den yrkesinriktade tillaggsutbildning som genomférsi form av
|aroavtalsutbildning hojs temporart under &ren 2003 och 2004 med 500 studerande uttver det som
foredogs i budgetpropositionen fér 2003. Samtidigt hdjs statsandelen med 1,5 milj. euro.

| fraga om det tillaggsdtgardsprogram for &ren 2003-2007 som avser att hdja de vuxnas
utbildningsniva uttkas det statshidrag som anges i budgetpropositionen for 2003 med 2 milj. euro.
Vuxenutbildningsstodet utvecklas s, att vuxenutbildningsstodets grunddel hojs fran 440 euro till
500 euro per manad. Reformen bereds 3, att den kan tradai kraft vid ingangen av 2004.

3. Samordningen av arbetslivet och familjelivet

Regeringen tillsitter pa trepartsbasis en arbetsgrupp med uppgift att bereda en andring av
arbetsavtaldagen s3, att den partiella vardledigheten utvecklas pa det sitt som
arbetsmarknadsparterna har kommit dverens om.

Till riksdagen avléts en proposition med fordag till lag om éndring av lagen om stod for hemvard
och privat vard av barn s3, att rétten till partiell vardpenning utvidgas att gélla de foraldrar och
andra vardnadshavare som &r anstélldai ett tjanste- eller arbetsforhallande och vilkas barn deltar
som laropliktigt i den grundlaggande utbildningen och vilkas genomsnittliga arbetstid per vecka, i
enlighet med lagen om grundlaggande utbildning, under barnets forsta och andra lasar & hégst 30
timmar till f6ljd av varden av barn. Om bagge foraldrarnas partiella vardledighet infaller under en
och samma kalenderperiod utreds méjligheten att betala partiell vardpenning till bada, sdvida
foraldrarnainte samtidigt tar ut partiell vardledighet.

Reformen innebar att kostnaderna for hemvardsstodet stiger med 8 miilj. euro paarsniva, varvid
kommunernas nettoutgifter kar med 6 milj. euro och statsandelarna med 2 milj. euro. Avsikten ar
att reformen skall tradaii kraft vid ingangen av héstterminen den 1 augusti 2004.

4. Utkomstskyddet for arbetslosa

Under ledning av social- och halsovardsministeriet tillsitts en arbetsgrupp som pa trepartsbasis skall
utreda om det & majligt, och i safall pavilket sitt, att andra lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
s3, att arbetstagare som ar permitterade pa grund av vaderlekshinder jamstalls med
heltidspermitterade anstéllda. Arbetsgruppen skall vara klar med sin utredning den 31 mars 2003.
Om utredningen ger anledning till andringar i lagstiftningen, ar avsikten att andringarna skall tréda i
kraft den 1 januari 2004.

Under ledning av social- och halsovardsministeriet utreds likasa pa trepartsbasis om det ar skal att
fortsdttaatt betala ut jamkad dagpenning till personer som har uppburit denna dagpenning for
maximitiden, dvs. 36 manader. Utredningen skall vara klar den 31 maj 2003.

Regeringen foredar for riksdagen att maximitiden for arbetd Gshetsdagpenningens forhojda
fortjanstdel forlangs fran 130 till 150 dagar. Kostnadsverkningarna ar i jamviktslaget 3,4 milj. euro
per ar. Vid finansieringen av kostnaderna iakttas det som sigs om finansieringen av den forhojda
fortjansdelen i regeringens proposition (115/2002 rd).
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5. Indexvillkoret

En regeringsproposition kommer att avlatas med fordag till en lag, enligt vilken det kommer att
tillatas att indexvillkoret enligt punkt 2.4 i det inkomstpolitiska avtalet tasin i de arbets- och
tjanstekollektivavtal som avsesi det inkomstpolitiska avtalet.

6. Budgeteringen av statens personalutgifter

De av det inkomstpolitiska avtalet foranledda okningarnai personalutgifterna for 2003 budgeterasi
den forgta tillaggsbudgetpropositionen for 2003. Okningarna i personalutgifterna for 2004
budgeterasi budgetpropositionen for aret i fraga.

7. Kommunernas dyrortsklassificering

Den nuvarande lagen om dyrortsklassificering av kommunerna galler till utgngen av 2003.
Regeringen utgar ifran att giltigheten for den nuvarande dyrortsklassificeringen forlangs il
utgangen av den inkomstpoliti ska avtalsperiod som man nu enas om.

8. Tillsynen Over utlanningars arbetsforhallanden

Regeringen bereder forfaranden for utvecklande av tillsynen 6ver utlanningars arbetsforhallanden i
enlighet med de riktlinjer som arbetsmarknadsparterna har lagt fram.

9. Nivan for skattefritt strejkbidrag

Maximibeloppet for skattefritt strejkbidrag har sedan 1992 varit 70 mk per dag. Fr.o.m. ingangen av
2002 har beloppet varit 12 euro per dag. Sedan 1992 har inkomstnivan stigit med ca en tredjedel.
Regeringen avlater till riksdagen en proposition om en héjning av grénsen for skattefritt
strejkbidrag till 16 euro, varefter bidraget i relation till inkomsterna & pa samma niva som 1992.
Avsikten ar att den nya skattefrihetsgransen skall tr&dai kraft den 1 januari 2004.

34 (34)



FFC

Pd din sida

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
Hagnaskajen 1, Pb 157, 00531 Helsingfors
Tfn (09) 77 211
www.sak.fi




