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Juhend Soomes tootavatele valismaalastele

Oled tulnud Soome t6éle. Tere tulemast! Sinu soome té6kaaslastele on tihtis,
et vilismaalastest td6kaaslasi koheldaks sama histi kui soomlasigi. Sul peavad
olema samad digused ja kohustused. Sellest brosiiiirist leiad informatsiooni
soome tddturumudeli ja ametitihingute litkumise kohta.

Sinu enda huvides ja téokollektiivi iihise kasu nimel soovitame sul liicuda
oma ala ametitihinguga. Lugedes seda brogiiiiri saad teada, kuidas seda teha.
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Soome tooturumudel

Soome palgasaajatest iile 80% kuulub oma ala ametiiihingusse. Meie praegune
tddturumudel on pikaajalise t66 tulemus ja see on iiles ehitatud aste astmelk.
Soomes on palgasaajatel kokku 77 ametiiihingut, mis kuuluvad kolme eri
keskorganisatsiooni.

Ametiiihingute tihtsaim iilesanne on liikkmete kollektiivlepingute s6lmimine.
Soomes on kollektiivlepingud koikidel palgasaajatel elukohast voi
td6tamiskohast solcumata. Ménedes kiisimustes voidakse kollektiivlepingutes
antud piirides kokku leppida ka kohapeal aga vaid sel juhul, kui saavutatakse
teineteisemdistmine tddandja ja tootaja vahel. Kollektiivlepingutes lepitakse
kokku mbh palga, korralise puhkuse ja t66aja kiisimustes. Kui iiks osapooltest
kollektdiivlepingut rikub, voidakse tiilikiisimus anda lahendamiseks téskohtule.
Tookohus kisitleb iiksnes tddelu puudutavaid vaidluskiisimusi.

Ka t66andja pool on Soomes histi organiseerunud. Té6andjatel on oma
keskliidud iga sektori jaoks: tddstuses, teenindussektoril, pollumajanduses,
valdades, riigil ja kirikul. Igal t66andjate keskorganisatsioonil on oma
litkmesliidud, mis koos palgasaajate liitudega s6lmivad kollektiivlepingud.

Riik teeb Soomes tédturu-organisatsioonidega tihedat koosté6d. Nn
kolmepoolses koostéos lahendatakse ka mitmeid sotsiaalkaitse valdkonda
kuuluvaid kiisimusi. Arutlusteemadeks on olnud nii palgasaajate kaitse té6tuse
korral, pensionisoodustused kui ka lapsevanemapuhkused.

Palgasaajate Sigused ja kohustused sitestatakse kollektiivlepingute ja
tooseadusandlusega. Palgasaajate ja to6andjate liidud sélmivad
kollektiivlepingud tavaliselt igal aastal voi iile aasta. Nendest lepingutest peavad
kinni pidama koik, ka organisatsioonidesse mittekuuluvad té6andjad.
Tooseadusandlus tagab lisaks miinimumkaitse niiteks korralise puhkuse ja
tddaegade osas.

Soome heaoluriigi mudeli nurgakivideks on laialdased avalikud teenused ja
moodukad sissetulekute erinevused. Sissetulekute erinevusi tasandavad
progressiivne maksustamine ja sissetulekute pohjal saadavad toetused. Siisteem
toimib vaid siis, kui koik osalevad maksumaksmises. Varimajanduse valdavaks
laienemine raskendaks praeguse mudeli toimimist. Soomlased maistavadki
tugevalt hukka mustalt td6tamise.
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Ka praegune todturusiisteem eeldab laia iihisvastutust. Liidud suudavad
efektiivselt oma litkmete Giguste eest seista vaid siis, kui piisavalt paljud
maksavad litkmemaksu.

Soomes maksab iga td6lkiiv voi tootukaitset saav inimene maksu riigile ja
kohalikule omavalitsusele. Kohalik maks on kindel protsent sissetulekutest ja
selle suurus erineb eri linnades ja valdades. Riigimaks séltub sissetulekute
suurusest. Iga t66lkidiv inimene maksab ka to66pensioni makset ja
tookindlustusmakset. Need voetakse automaatselt palgast maha.

Soome keskmisest palgast (2100 eurot kuus) on nimetatud maksude ja maksete
osakaal kokku 33,5%. Uks pool maksudest liheb seega kohalikule
omavalitsusele ja teine pool riigile ja sotsiaalkindlustuse rahastamiseks (niit
pensioni-, haigus- ja to6tuskindlustusmaksed). Ka té6andjad teevad makseid
nimetatud fondidesse. Soomes vastutab kohalik omavalitsus mh hariduse,
laste pievahoiu ja meditsiiniteeninduse eest (niit. pohikoolid, keskkoolid,

lasteaiad, néuandlad, haiglad ja polikliinikud).




Mida on igal tootajal hea teada oma diguste ja kohustuste kohta

Jirgnevalt antakse iilevaade to6eluga seotud kesksetest kiisimustest.
Lisainformatsiooni saad oma tddkoha usaldusisikult v6i oma liidust.
Toéoministeeriumi internetilehekiilgedel leidub inglisekeelset informatsioonti,
mh mahukas juhend ”Are you planning to move to Finland” (www.mol.fi/
migration/).

Tooleping

Toosuhet alustades s6lmitakse tooleping. Sellega kohustub té6taja tegema
tédandjale kindlaksmiiratud t6id kokkulepitud palga ja muude soodustuste
eest. Tootajal on bigus kirjalikule t86lepingule. Seda Gigust tasub kasutada.

Pohireegel on, et td6leping solmitaks tihtajatult. Toolepingu lopetamiseks
on vaja tosist ja mojuvat pohjust, niit firma majanduslikud raskused véi
tddtajapoolne tosine kohustuste tiitmatajitmine.

Tooleping voidakse solmida ka tihtajalisena. Selleks on vaja motiveeritud
pohjust. Toosuhte alguses voidakse kokku leppida katseaeg. See voib kesta
koige rohkem neli kuud. Katseajal voib kumbki osapool té6lepingu tiles selda
ilma iilestitlemisajata.

Palk

Soomes miiratletakse miinimumpalk, nagu palgad iildiseltki, eri tegevusalade
kollektiivlepingutes. Uldist ja kigile ihist miinimumpalka ei ole kokku
lepitud. Lepingutes miiratletud palgatasemest tuleb kinni pidada iihtviisi nii
soome kui vilismaiste to6tajate puhul. Informatsiooni tegevusala palkade kohta
saad usaldusisikult ja oma liidust.

To66aeg

Seaduse jirgi on té6aeg Soomes koige rohkem kaheksa tundi 66pievas ehk
40 tundi niddalas. Enamikel tegevusaladel on kollektiivlepingute jirgi kokku
lepitud liihem t66aeg, niiteks 37,5 tundi nidalas. Uletundide tegemisele on
seatud piirangud ja nende eest tuleb maksta korgemat palka. Uletunde
puudutavate sitete ja ettekirjutuste kohta saab tipsemat informatsiooni
td6koha usaldusisikult ja oma ametiiihingust. Tavaliselt voib iiletunde teha
koige rohkem 250 tundi aastas. (Lisainformatsiooni Tédministeeriumist
www.mol.f1)
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Korraline puhkus

Korralise puhkuse kohta on ettekirjutusi nii puhkuseseaduses kui
kollektiivlepingutes. Seadusandlusega on tagatud miinimumbkaitse,
kollektiivlepingutes on sageli kokku lepitud paremad tingimused. Seaduse
jirgi teenitakse korralist puhkust alla aasta kestnud t66suhte korral vilja kaks
pieva iga tootatud kuu eest. Ule aasta kestnud t66suhte puhul pikeneb puhkus
2,5 pievani iga té6tatud kuu eest. Korralise puhkuse ajal makstakse
normaalpalka. Kollektiivlepingutes on sellele lisaks kokku lepitud spetsiaalse
puhkuseraha maksmine. Tavaliselt on see 50% kuupalgast. (Lisainformatsiooni
www.mol.f1)

Haigestumine

Too6andja kohustus maksta palka té6taja haigusaja eest pohineb
toolepinguseadusel ja kollektiivlepingutel. Haigusaja palga maksmisperioodi
pikkust m6jutab to6suhte kestus. Vastavalt seadusele ja paljudele
kollektiivlepingutele makstakse alla kuu aja kestnud t66suhte korral pool palka.
Kaik Soomes alaliselt elavad inimesed saavad pirast tédandja haigusaja palga
maksmiskohustuse 16ppemist majanduslikku kaitset ~haiguskindlustusest ja
Riikliku Pensioniameti (Kansanelikelaitos) nn Kela-kaardi. Kaarti kasutatakse
ajades asju Riikliku Pensioniameti (Kela) kontorites, apteekides ja
polikliinikutes. Informatsiooni erinevate kompensatsioonisummade, mm
ravimite, arstiteenuste ja haiguspievarahade kohta saab Riiklikust
Pensioniametist. (Kansanelikelaitos www.kela.f1)

Vanemapuhkused

Vanemapuhkused Soomes on siinnituspuhkus, eri-sitnnituspuhkus, isapuhkus
ja lapsevanemapuhkus, lapsehoolduspuhkus ning osaline ja ajutine
lapsehoolduspuhkus. Vanemapuhkuste 16ppedes on tddtajal 6igus tagasi
poorduda oma td6le voi vastavale to6le vanas to6kohas.

Siinnituspuhkuse, isapuhkuse ja lapsevanemapuhkuse pikkus on kokku 263
toopdeva. Siinnituspuhkuse pikkus on 105 pieva, mille jirel v6ivad vanemad
otsustada, kumb neist kasutab puhkuse teist poolt. Sellele lisaks on isal 6igus
saada veel 18 vaba pieva.

Siinnituspuhkuse, eri-sitnnituspuhkuse, isapuhkuse ja lapsevanemapuhkuse
ajal maksab Soome Riiklik Pensioniamet (Kansanelikelaitos) kompensatsiooni,
mille suurus séltub t66taja sissetulekutest. Monedes kollektiivlepingutes on
kokku lepitud, et mingi osa siinnituspuhkuse eest saadakse tiispalka.



Vanemapuhkuse voimaluste, nagu ka muude iihiskonna poolt pakutavate
soodustuste kohta tasub hankida tipsemat informatsiooni Riiklikust
Pensioniametist (Kansanelikelaitos). (Lisainformatsiooni www.kela.f1)
Informatsiooni leidub ka Sotsiaal- ja tervishoiuministeeriumi (Sosiaali- ja
terveysministerio) lehekiilgedelt www.stm.fi.

Tookaitse ja vordne kohtlemine

Tooandjal on kohustus tagada turvalised t86tingimused. Igas té6kohas on
todandja poolt miiratud todkaitseiilem ja todtajate poolt valitud
tookaitsevolinik. Nagu seadus ette nieb, on koik td6tajad onnetusjuhtumite
vastu kindlustatud. Onnetusjuhtumitele lisaks korvatakse voimalikud

kutsehaigused.

Tooandja peab kohtlema t6tajaid vordselt. Té6andja ei tohi diskrimineerida
kedagi niiteks vanuse, soo, etnilise kuuluvuse, keele, usu, ametiiihingutegevuse
voi poliitilise tegevuse tottu.

Tookohajirgne meditsiiniteenus

Tooandja peab organiseerima oma téstajatele to6kohajirgse meditsiiniteenuse
kasutamise t66st tingitud tervisehiirete drahoidmiseks. Téokohajirgne
meditsiiniteenus on paljudes tdokohtades seadusega kehtestatust laiem ja
hé6lmab ka haiguste ravi. (Lisainformatsiooni www.occuhealth.fi)

Toolepingu iilesiitlemine

Tooandja voib té6suhte iiles delda, kui selleks on tésine ja méjuv pohjus.
Ulesiitlemise pohjus voib olla seotud tootaja isikuga (niiteks kohustuste
tditmisel midruste vastane kditumine voi kohustuste tditmatajitmine) voi
ettevotte majandusliku olukorraga. Ettevotte miiiik ei digusta iilestitlemisi.

Kui sind on vallandatud ilma m&juva pahjuseta, tasub kiiresti poorduda oma
t66koha usaldusisiku poole voi votta ithendust oma liiduga. Ebaseaduslike
vallandamiste kiisimused lahendatakse vajaduse korral kohtus.

aasta vahele. T66taja iilesiitlemisaeg on 14 pieva, kui toéosuhe on kestnud
koige rohkem viis aastat ja iiks kuu, kui t66suhe on kestnud iile viie aasta.

Juhend Soomes tootavatele vilismaalastele




dja]sejeellsijeA aja1eAe]00] sailoog puaiynp

Kaitse t66tuse korral

Et saada kaitset to6tuse korral, peab to6taja olema td6biiroos td6otsijaks
registreerunud. Té6tukassa liikkmetele makstakse nende té6tasust séltuvat
todtupdevaraha. Teised voivad saada Kansanelakelaitokselt pohipievaraha voi
todturutoetust. Tosturutoetust makstakse nendele todotsijatele, kes pole
tootanud piisivalt v6i on kiitte saanud tddtupidevaraha maksimumaja eest.
See bigus on vajaduste jirgi, sest seda méjutab mh. abikaasa sissetulek. Kelalt
saadav pdevaraha ca 470 eurot kuus ja tddtasust soltuv pievaraha keskmiselt
830 eurot kuus.

To6tukassa liikkmed saavad to6tasust sdltuvat paevaraha 500 pieva eest. Selle
jarel siirduvad nemadki Riikliku Pensioniameti pievarahasiisteemi alla. Uuesti
voib inimene t6tasust soltuvat pievaraha saada siis, kui ta on t66tanud ja
olnud t66tukassa liige kokku 8 kuud kahe aasta jooksul. Ametiiihinguga liitudes

liitub t66taja té6tukassaga automaatselt.

Mustalt t66tanud inimene ei saa loomulikult pievaraha totukassast ega ka
Riikliku Pensioniameti pievaraha enne, kui peale teatud omavastutuseaja
l6ppu. T660tsija peab nditama, et on to6turul saadaval ja ta peab olema valmis
50 vastu votma, kui seda pakutakse.

oma kohustuste kohta.

Pension

To6ga viljateenitud pensioni suurus sbltub té6tatud aastate arvust ja teenitud
palgast. T66taja tulevase pensioni maksab pohiosas téoandja. Mustalt
todtamine ei kasvata pensioni.

Ametialase kompetentsuse tostmine

Toé6andja peab kandma hoolt personali koolitamise eest. Tavaliselt toimub
koolitus to6ajal ja selle eest tasub alati to6andja. Kompetentsust voib tosta ka
omaalatuslikult. Kui teatud tingimused on tiidetud, saab selle eesmirgi
teostamiseks tiiskasvanute koolitustoetust, mis on 70% to6tuabiraha suurusest
(Lisainformatsiooni www.koulutus-erorahasto.fi) Informatsiooni tavalise
oppetoetuse kohta leidub lehekiilgedel www.kela.fi/opiskelu.



Kuidas saada Soomes t66d

Tihtsaimad t66kohtade vahendajad Soomes on iihiskonna poolt iilalpeetavad
téobiirood. Té6biiroo noustajad aitavad isiklikult té6koha leidmisel.
Tootuabiraha saamiseks tuleb té6biiroos tédotsijaks registreeruda.
(Lisainformatsiooni www.mol.f1)

Nendel lehekiilgedel on ka konkreetset informatsiooni immigratsiooni
puudutava seadusandluse kohta, niiteks to6lubade kiisimuse kohta.

Soomes on kaks riigikeelt, soome ja rootsi. Rootsikeelseid on elanikkonnast
umbes 6%. Avalikus sektoris td6tamine eeldab mélema keele piisavat
valdamist.

Juhend Soomes tootavatele vilismaalastele




Kuidas saadakse ametiiihingu liikmeks

Ametiiihingu litkmeks saadakse tiites avalduse blanketi. Blankette saab tdckoha
usaldusisikult ja liitudest. Litkmemaks on eri liitudes erinev. Litkmemaks on
tulumaksuvaba, seega on tegelik maksumiir mirgatavalt viiksem. Tavaliselt
kannab to6andja maksu té6taja palgast liidule. Selline on iildine praktika
Soomes.

Liikmeks tasub astuda sellesse liitu, mis s6lmib sinu tegevusala
kollektiivlepingu. Keskorganisatsioonid annavad samuti nou sobiva liidu
valikul. Brogiiiiri 16pus on kéikide Soome liitude ja keskorganisatsioonide
loetelu.

Miks tasub olla ametiiihingu liige

Soome palgasaajad on praegust té6turumudelit iiles ehitanud juba umbes
sada aastat. Vahe mdddunud sajandi algusega on tdesti suur. Praegusele
mudelile on iseloomulik t6hus koostss: koostddd tehakse kogu palgasaajate
grupi sees nii tookohtades kui ka liitudes ja keskorganisatsioonides. Uldiselt
sujub koostd6 histi ka tddandjatega ja riigivéimuga. Soomes on ametiiihingu-
litkumine tihiskonna tihtis osa.

Ametiiihingu litkmed saavad lisaks kollektiivlepingutele ka muud kaitset ja
erinevaid soodustusi. Toosuhtevaidlused proovitakse alati alguses tékohas
lahendada. Usaldusisik tegutseb t6taja toena ja peab libirdikimisi tooandja
esindajaga. Kui vaidlust sellega lahendada ei 6nnestu, antakse liidust néu ja
abi labirddkimistel. Kui sellestki ei piisa, annab liit tiilikiisimuse lahendamiseks
s6ltuvalt kiisimusest kas toskohtusse voi alama astme kohtusse. Ametiiihingu
litkmetele on see koik tasuta.

Samuti saavad liikkmed osaleda oma liidu poolt korraldatavatel koolitustel,
saavad liidu ajalehe ja kindlustussoodustusi.

Meil Soomes on seega siis korralik td6turumudel. Tule meiega seda veelgi
paremaks muutma. Liitu oma ala ametiiihinguga. Lisainformatsiooni saad
oma tookoha usaldusisikult, liitudest ja keskorganisatsioonidest.



Keskorganisatsioonide ja liitude kontak tandmed

KESKORGANISATSIOONID

Soome ametiiihingute keskorganisatsioon SAK
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto

Tel. +358 9 77 211 / www.sak.fi

Teenistujate keskorganisatsioon STTK
Toimihenkilokeskusjirjesto

Tel. +358 9 131 521 / www.sttk.fi

AKAVA (korgharidusega to6tajate keskorganisatsioon)
Tel. +358 9 141 822 / www.akava.fi

SAK LIIDUD

Auto- ja masinaala union AKU, Auto- ja Konealan Unioni AKU ry
Tel. +358 9 6153 1660 / www.athry.fi

Auto- ja transpordiala tootajate liit AKT, Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijiliitto AKT ry

Tel. +358 9 613 110 / www.ake.fi

Meteoroloogiaala union IAU, Ilmailualan Unioni IAU ry

Tel. +358 9 478 571 / www.iau.fi

Kaubandusala esimeesliit KEY, Kaupanalan esimiesliitto KEY

Tel. +358 3 875 800 / www.esimiesliitto.com
Keemialiit-Kemifacket, Kemianliitto — Kemifacket ry

Tel. +358 9 773 971 / www.kemianliitto.fi

Omavalitsusalade kutseliit KTV, Kunta-alan ammattiliitto KTV ry
Tel. +358 9 770 31 / www.kev.fi

Merevalveliit, Merivartioliitto

Tel. +358 9 7268 5131 / www.merivartioliitto.fi

Metallito6tajate liit, Metallitydvien Liitto ry

Tel. +358 9 770 71 / www.metalliliitto.fi
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Teenindusalade kutseliit (PAM), Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry
Tel. +358 9 775 71 / www.pamliitto.fi

Paberiliit, Paperiliitto ry

Tel. +358 9 708 91 / www.paperiliitto.fi

Postiliit, Postiliitto ry

Tel. +358 9 613 116 / www.postiliitto.fi

Puu- ja erialade liit, Puu- ja erityisalojen liitto ry

Tel. +358 9 615 161 / www.puuliitto.fi

Ehitusliit, Rakennusliitto ry

Tel. +358 9 770 21 / www.rakennusliitto.fi

Raudteelaste liit, Rautatieliisten liitto ry

Tel. +358 9 774 941 / www.rautl.fi

Raudteeteenistujate liit, Rautatievirkamiesliitto ry

Tel. +358 9 662 673 / www.rvlry.fi

Soome toiduainetetddtajate liit SEL, Suomen Elintarviketydliisten Liitto
SEL ry

Tel. +358 9 393 881 / www.selry.fi

Soome Meremees-union SM-U, Suomen Merimies-Unioni SM-U ry
Tel. +358 9 615 2020 / www.smury.fi

Soome muusikute liit, Suomen Muusikkojen Liitto ry

Tel. +358 9 6803 4070 / www.musicfinland.com/sml

Soome sotsiaaldemokraatlik ajakirjanike liit (SSSL), Suomen
Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry

Tel. +358 9 770 3379 / www.kolumbus.fi/sssl

Elektrialade kutseliit, Sihkéalojen ammattiliitto ry

Tel. +358 3 252 0111 / www.sahkoliitto.fi

Tekstiili- ja roivatoétajate liit TEVA, Tekstiili- ja vaatetustydvienliitto
Teva ry

Tel. +358 3 259 3450 / www.teva.fi

Tolliliit, Tulliliitto ry

Tel. +358 9 701 8115 / www.tulliliitto.fi

Riigi ja eriteenistuste kutseliit VAL, Valtion ja erityispalvelujen
ammattiliitto VAL ry

Tel. +358 9 7010 120 / www.valry.fi

Vanglatootajate liit VVL, Vankilavirkailijain Liitto VVL ry

Tel. +358 9 736 722

Vedurijuhtide liit, Veturimiesten liitto ry

Tel. +358 9 5760 3700

Kommunikatsiooniala kutseliit, Viestintialan ammattiliitto ry

Tel. +358 9 616 581 / www.viestintaliitto.fi



Uldine Ajakirjanike Liit (YLL), Yleinen Lehtimiesliitto YLL ry
Tel. +358 50 346 6591 / www.yleinenlehtimiesliitto.fi

STTK LIIDUD

Laadimis- ja transpordiala tehnikute liit AHT, Ahtaus- ja Huolinta-alan
Tekniset

Tel. +358 9 694 8132 / matti.lindqvist@aht.tekniset.fi

Ametiithing SUORA, Ammattiliitto SUORA

Tel. +358 9 229 141 / www.suora-finans.fi

Erinevate alade teenistujate liit ERTO, Erityisalojen Toimihenkilsliitto
Tel. +358 020113 0200 / www.erto.fi

Munitsipaalametnike liit KVL, Kunnallisvirkamiesliitto

Tel. +358 9 155 2313 / www.kvl.fi

Kohalike omavalitsuste tehnilise sfiiri tootajate keskliit KTK, Kuntien
Tekniset

Tel. +358 9 146 4144 | www.kuntientekniset.fi

Meedialiit MDU, Mediaunioni

Tel. +358 9 4542 1830 / www.mediaunioni.com

Meiereitootajate liit MVL, Meijerivien Liitto

Tel. +358 9 615 6611 / www.mvl.fi

Metsandusala spetsialistide liit METO, Metsialan Asiantuntijat

Tel. +358 9 6126 5512 / www.meto-ry.fi

Miiiigi- ja turundusala spetsialistide liit, SMK] Myynnin ja
markkinoinnin ammattilaiset

Tel. +358 9 4780 7700 / www.smkj.fi

Palgasaajate organisatsioon Pardia, Palkansaajajirjesté Pardia

Tel. +358 9 131 521 / www.pardia.fi

Koguduste to6tajate liit SVTL, Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain
Liitto

Tel. +358 9 2290 0410 / www.svtl.fi

Soome tehniliste spetsialistide liit, SETELI Suomen Erityisteknisten
Liitto

Tel. +358 9 684 4370 / www.seteli.fi

Soome masinajuhtide liit SKL, Suomen Konepiillystsliitto

Tel. +358 9 5860 4815 / www.konepaallystoliitto.fi

Soome laevajuhtide liit SLPL, Suomen Laivanpiillystsliitto

Tel. +358 9 612 2440 / www.seacommand.fi
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Soome hooldajate liit SuPer, Suomen lihi- ja perushoitajaliitto

Tel. +358 9 272 7910 / www.superliitto.fi

Soome tervishoiutootajate liit STHL, Suomen Terveydenhoitajaliitto
Tel. +358 9 131 521 / www.terveydenhoitajaliitto.fi

Tehy (mh. meditsiinided)

Tel. +358 9 1551 / www.tehy.fi

TOEL, Toimiehtoliitto

Tel. +358 9 146 3489 / www.toel.fi

Teenistujate liit TU, Toimihenkildunioni

Tel. +358 9 172 731 / www.toimihenkilounioni.fi

Kindlustusala té6tajate liit VvL, Vakuutusvien Liitto

Tel. +358 9 856 72400 / www.vvl.fi

Eraettevotete ehitusinsenerid YRI, Yksityisalojen Rakennusinsinéérit
Tel. +358 9 6122 770 / www.ria.fi

AKAVA LIIDUD

Agronoomide liit, Agronomiliitto

Tel. +358 9 171 201 / www.agronomiliitto.fi

Akava erialade spetsialistide keskliit, Akavan Erityisalojen Keskusliitto
Tel. +358 201 235 361 / www.aek.fi

Akava iildine rithm, Akavan Yleinen Ryhmi

Tel. +358 500 918 730 / www.akavayleinenryhma.fi

Kiriku sotsiaaltoétajate liit, Diakoniatyontekijoiden Liitto

Tel. +358 9 150 21 / www.dtl.fi

Soomerootsi inseneride liit, Driftingenjors férbundet i Finland r.f.
Tel. +358 9 476 7717 | www.diff.fi

Inseneride liit, Insinooriliitto

Tel. +358 201 801 801 / www.insinooriliitto.fi

Loodusteadusteala akadeemiste tootajate liit LAL, Luonnontieteiden
akateemisten liitto

Tel. +358 9 150 21 / www.kemistiliitto.fi

Metsaiilemate liit, Metsinhoitajaliitto

Tel. +358 9 684 0810 / www.metsanhoitajat.fi

Haridustootajate ametiithing OAJ, Opetusalan Ammattijirjesto
Tel. +358 9 150 271 / www.oaj.fi

Professorite liit, Professoriliitto

Tel. +358 9 150 21 / www.professoriliitto.fi



Sotsiaalala korgharidusega téotajate ametiiihing Talentia, Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijirjesto

Tel. +358 9 877 0270 / www.sostl.fi

Soome arhitektide liit, Suomen Arkkitehtiliitto

Tel. +358 9 584 448 / www.safa.fi

Soome 6konomistide liit, Suomen Ekonomiliitto

Tel. +358 201 299 299 / www.sefe.fi

Soome loomaarstide liit, Suomen Elidinlizkiriliitto

Tel. +358 9 7745 4810 / www.sell.fi

Soome farmaatsiaala téotajate liit, Suomen Farmasialiitto

Tel. +358 9 696 2270 / www.farmasialiitto.fi

Soome hambaarstide liit, Sutomen Hammasliikiriliitto

Tel. +358 9 622 0250 / www.hammasll.fi

Soome kostrite ja organistide liit, Suomen Kanttori-urkuriliitto
Tel. +358 9 150 21 / www.kolumbus.fi/skul

Soome kirikudpetajate liit, Suomen kirkon pappisliitto

Tel. +358 9 150 21 / www.evl.fi/jst/pappisliitto

Soome juristide liit, Suomen Lakimiesliitto

Tel. +358 9 680 3450 / www.lakimiesliitto.fi

Soome stjuardesside ja stjuuardite liit, Suomen Lentoeminti- ja
Stuerttiyhdistys

Tel. +358 9 143 646 / www.kolumbus.fi/slsy

Soome arstide liit, Suomen Liikiriliitto

Tel. +358 9 393 091 / www.laakariliitto.fi

Soome psiihholoogide liit, Suomen Psykologiliitto

Tel. +358 9 6122 9122 / www.psyli.fi

Soome logopeedide liit, Suomen Puheterapeuttiliitto

Tel. +358 9 150 21 / www.puheterapeuttiliitto.fi

Soome toohiigieeniala té6tajate liit, Suomen tydterveyshoitajaliitto
Tel. +358 9 4178 9800 / www.stthl.net

Tel. +358 9 685 0800 / www.valtiotieteilijoidenliitto.fi

Tehnikaala akadeemiliste td6tajate liit, TEK Tekniikan Akateemisten
Liitto

Tel. +358 9 229 121 / www.tek.fi

Meditsiiniala akadeemiliste juhtide ja spetsialistide liit, Terveystieteiden
akateemiset johtajat ja asiantuntijat

Tel. +358 9 150 2317 / personal.inet.fi/yhdistys/ylihoitajat

Teadlaste liit, Tieteentekijéiden liitto

Tel. +358 9 150 21 / www.tieteentekijoidenliitto.fi

Juhend Soomes tootavatele vilismaalastele
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Ohvitseride liit, Upseeriliitto

Tel. +358 9 668 9400 / www.upseeriliitto.fi

Riigi haridusala tdétajate liit VSV,

Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkamiehet

Tel. +358 02051 72063 / www.vsvry.org

Keskkonnaspetsialistide keskliit YKL, Ympiristdasiantuntijoiden
keskusliitto

Tel. +358 9 622 6850 / www.ykl.fi

YTY & irikoolitusega tootajate liit, YTY & Tradenomit

Tel. +358 9 476 7714 | www.yty.fi, www.tradenomiliitto.fi




