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JOHDANTO

Tdmén raportin tiedot perustuvat Ti-
lastokeskuksen tammi-maaliskuussa
vuonna 2000 postikyselylld kerddméin
aineistoon. Kyselyyn liittyi yksi muis-
tutuskortti sekd lomakekarhu. Kyselyn
otos oli 16 255 SAK:n jasenliittojen ji-
senrekistereistd satunnaisesti poimit-
tua henkiléd. Poikkeuksellisen suuri
otos johtui useiden ammattiliittojen
toiveesta saada mahdollisimman edus-
tavat liittokohtaiset tulokset. Vastauk-
sia saatiin 9948, jolloin vastausprosen-
tiksi tuli 61 prosenttia. Vastaushaluk-
kuus oli poikkeuksellisen suurta ver-
rattuna postikyselyissd nykyisin saata-
viin tuloksiin. Aineisto edustaa hyvin
todellista jasenrakennetta sukupuolen
ja alan mukaan. Sen sijaan alle 35-
vuotiaat ovat aliedustettuna ja yli 45-
vuotiaat hiukan yliedustettuna. Otok-
sen ikdjakautuma ja tiedot aineiston
kerddmisestd 16ytyvit aineistosta teh-
dystd perusraportista "Muutoksen teki-
jat”. Tamin raportin liitteessd 1 on esi-
tetty liittokohtaiset otoskoot ja vastan-
neiden mairat. Liitteestd selvidd myds
liittoryhmittely teollisuuden, yksityis-
ten palvelujen ja julkisen sektorin liit-
toihin.

Raportoinnissa on pyritty seuraa-
maan muutosta siltd osin kuin se on
ollut mahdollista joko vuodesta 1984,
1990 tai 1995 ldhtien. Ndinad vuosina

on tehty vastaavat kyselytutkimukset. Kaikista
aineistoista on myos tehty erilliset sukupuolen
mukaiset raportit.

Raportissa on myos tietoja Tilastokeskuksen
vuonna 1997 kerddmin tydolotutkimuksen
SAK:laisia koskevista tuloksista, koska jasentut-
kimukseen ei ole lomakkeen pituudesta johtu-
en voitu liittdd kuin joitakin itse ty6ta ja tyo-
oloja kuvaavia kysymyksia. Tydoloja kuvaavat
mielipiteet muuttuvat yleensa niin hitaasti, etta
vuoden 1997 lopussa kerdtyn aineiston voi aja-
tella kuvaavan vield melko hyvin vuoden 2000
tilannetta.

Naisten ja miesten vastaamisvarmuus poik-
keaa toisistaan. Kyselytutkimuksissa on laajem-
minkin havaittu, ettd yhteiskunnallisia mielipi-
teitd kysyttdessd naiset vastaavat miehid use-
ammin "en osaa sanoa”. Tutkija Suvi Ronkaisen
mielestd miehet eivit epdroi ottaa asiantuntija-
vastaajan roolia toisin kuin naiset. Lomakeky-
selyyn vastaaminen edellyttdd Ronkaisen mu-
kaan vastaamista yksiselitteisesti ja yksiulottei-
sesti. Naisten vuorovaikutus- ja puhetapa an-
taa monia vastauksia. Tutkijoiden havaintojen
mukaan miehet vastaavat naisia useammin "en
osaa sanoa” vain kun kysytddn vastaajan suh-
teista laheisimpiin ihmisiin, kuten lapsiin ja

lapsenlapsiin.



SAK:laiset naiset ja miehet 2000

Naiset Miehet
Tybnantaja % %
Kunta tai valtio (ml. liikelaitokset) 41 20
Teollisuus-, rakennusalan tai perustuotannon yritys 19 50
Palvelualan yritys 29 20
Muu 11 10
Koulutus
Ylioppilas 16 7
Opisto- tai korkeakoulu 16 7
Ammattikoulu 37 49
Ammattikurssi tai oppisopimus 22 22
Ei ammatillista koulutusta 23 20
Ty6ttdmana, tydvoimapoliittisessa koulutuksessa tai tyollistamistuella 18 14
Eldman sisalto (erittdin tarkead)
Kotielama 80 63
Vapaa-ajan harrastus 61 63
Tyo 51 43
Bruttoansiot kokopaivatydssa (mk/kk) 8559 mk 11 064 mk
Epatyypilliset tyosuhteet 35 19
- maaraaikaiset 25 17
- osa-aikaiset 19 5
Tyo6aika
Saannéllinen paivatyo 56 59
Saannéllinen ilta-, yo- tai aamutyo 6 5
2-vuorotyd 20 13
3-vuoroty® 7 12
Muu tydaika 11 11
Ty6nantajan koulutuksessa vuoden aikana 27 32
Tarkein tavoite tydssa
Tydpaikan pysyvyys 55 52
Hyva palkka 18 29
Tyén mielenkiintoisuus 14 10
Tarkein syy ammattiliittoon kuulumiselle
Etujen ajaminen 33 44
Ty6ttémyysturva 43 37
Antaa turvallisuutta elamaan 17 10




YHTEENVETO

SAK:lainen nainen -

ldhelld ihmista

Kolme neljdstd naisesta tyoskentelee
palvelutehtévissd. Puolet heistd yksi-
tyisen tyonantajan palveluksessa ja
toinen puoli julkisella sektorilla. Maa-
réllisesti eniten SAK:laisia naisia on
kuntien palveluksessa. Yksityisistd
palveluista eniten naisia tydllistavat
liikealan seka hotelli- ja ravintola-alan
tyopaikat. Teollisuuden ammateissa
tyoskentelee joka neljds nainen. Suu-
rimpia teollisuuden naisten tyollistdjia
ovat metalli-, elintarvike- seki tekstii-
li- ja vaatetusteollisuus.

Keskiverto SAK:lainen nainen on
43-vuotias kansakoulun ja ammatti-
kurssin tai ammattikoulun kaynyt. Ika
vaikuttaa naisten koulutustasoon pal-
jon. Alle 25-vuotiaista naisista joka
kolmas on ylioppilas ja joka neljis
vihintdin opistotutkinnon suorittanut.
Yli 55-vuotiaista ndin koulutettuja on
vain kolme - neljd prosenttia. Kaksi
kolmesta naisesta on tyossa ja 18 pro-
senttia tyottoméané. Yli 55-vuotiaista
peréiti joka neljds on tydttoména.

Naisten keskeinen elaméansisalto tu-
lee kotieldmédstd; 80 prosenttia pitda
sitd erittdin tdrke&n&. Harrastukset
ovat erittdin tirkeitd 61 prosentille ja
ty6 53 prosentille naisista. Tyon mer-
kitys korostuu ikddntymisen myota:
alle 25-vuotiaista 47 prosenttia ja yli
55-vuotiaista 56 prosenttia pitdd tyo-
td erittdin tarkedna. Joka toisen naisen
puoliso on SAK:lainen, tavallisimmin
teollisuustyodntekijd. Joka kymmenen-
nen naisen puoliso on yrittidja. Koto-

na asuvia lapsia on joka toisella SAK:laisella
naisella, ja 9 prosenttia on yksinhuoltajia.

Poliittisista puolueista SAK:laiset naiset kan-
nattavat yleisimmin SDP:td. Joka kolmas nai-
nen ddnestéisi sosialidemokraatteja. Seuraavak-
si eniten kannatusta on Vasemmistoliitolla (7%)
ja Suomen Keskustalla (7%). Naisista 41 pro-
senttia ei halua tai osaa sanoa puoluekantaan-
sa. Useampi kuin joka toinen (57%) nainen kat-
soo kuuluvansa tyévaenluokkaan ja 90 prosent-
tia on tyontekijaasemassa tyopaikallaan.

Puolet kokopédivityota tekevistd naisista an-
saitsee vihemmain kuin 8000 markkaa kuukau-
dessa. Kokopédivityotd tekevien naisten keski-
madrdiset bruttoansiot ovat 8559 markkaa. Epa-
tyypilliset tydsuhteet ovat lisddntyneet viime
vuosina voimakkaasti. Joka kolmas nainen on
muussa kuin kokoaikaisessa ja vakituisessa tyo-
suhteessa. Vuonna 1995 néissi epéatyypillisissa
tyosuhteissa oli joka viides. Eniten ovat lisdin-
tyneet méidrdaikaiset tydsuhteet, joissa on joka
neljas. Osa-aikatydssd on joka viides SAK:lai-
nen nainen.

Runsas puolet naisista (56%) tekee sadnnol-
listda paivatyota. Toiseksi yleisin ty6aikamuoto
on 2-vuorotyd, jota tekee joka viides. Se on
kaytossd yleisimmin yksityisilld palvelualoilla,
missd naiset tekevit myds ilta-, aamu- ja yo-
tyoté. Teollisuuden naiset tekevit 2-vuorotydn
lisdksi myds 3-vuorotyota.

Naiset tyoskentelevit pienilla tyopaikoilla.
Joka kolmas nainen tydskentelee tyopaikalla,
jossa on alle 10 tydntekijdé, joka neljads tyopai-
kalla, jossa on 10-29 tyontekijaa. Joka toinen
nainen on erittiin tai melko kiinnostunut tyo-
paikkansa asioista, kuten tuottavuus, kannatta-
vuus ja erilaiset suunnitelmat. Kiinnostuneiden
méird on vihentynyt viidessd vuodessa kym-
menen prosenttiyksikkdd. Joka kolmas nainen



katsoo, ettd johto arvostaa tydntekijoitd ja pi-
tda tyopaikan viihtyvyytta tarkedni. Joka kuu-
des nainen puolestaan arvioi, etteivdt omat ta-
voitteet kohtaa johdon tavoitteiden kanssa.

Naisista 27 prosenttia on pidssyt vuoden ai-
kana tydnantajan jirjestimdian koulutukseen.
Harvempi kuin joka toinen (46%) nainen voi
vaikuttaa omaan tydéhonsi erittdin tai melko
paljon. Vuonna 1995 hieman useampi, 52 pro-
senttia vastanneista, oli samaa mieltd. Naisten
tyo6lle ominaista on runsas vuorovaikutus tois-
ten ihmisten kanssa. 72 prosenttia on tydssdan
lahes koko ajan tekemisissd muiden ihmisten
kanssa. Toistotyotd tekee vdhintddn kolme nel-
jdsosaa tyOajasta 39 prosenttia naisista, teolli-
suudessa joka toinen. Toistotyotd tekevit ylei-
simmin nuoret ja yli 55-vuotiaat naiset. Naisista
ldhes joka kolmas tydskentelee niin suuren pai-
neen alaisena vihintdan kolme neljdsosaa tyo-
ajasta, ettei ehdi puhua tai ajatella mitdan muu-
ta kuin tyotd. Mahdollisuus vaikuttaa tyotah-
tiin on vihentynyt naisilla viimeisen viiden
vuoden aikana: 47 prosenttia naisista voi vai-
kuttaa paljon tai melko paljon tyotahtiinsa.
Vuonna 1995 vastaava luku oli vield 57 pro-
senttia.

Ammattiyhdistyksen ldsnédolo naisten tyopai-
kalla on vihentynyt tyépaikkojen pienenemisen
myo6td. Naisista 62 prosenttia tietdd, ettd tyopai-
kalla tai alalla on heitd edustava luottamusmies.
Viidessd vuodessa tdssd asiassa on tapahtunut
vihennystd kymmenen prosenttiyksikkod. Yk-
sityisten palvelualojen naisista endé 48 prosen-
tilla on luottamusmies. Joka toinen nainen pi-
tdd parhaana palkankorotuksista sopimisen
paikkana liittotasoa. Toisaalta ldhes yhtd moni
soisi korotuksista sovittavan tyopaikkatasolla.
Harva nainen (179%) haluaisi sopia itse palkan-
korotuksesta. Alle 25-vuotiailla on enemmaén

itse sopimishalua (28%) kuin yli 55-
vuotiailla (11%). Etujen heikennyksis-
ta ei haluta sopia itse. Niin naiset kuin
miehetkin haluaisivat niistd neuvotel-
tavan liittotasolla.

Naiset odottavat ty6ltd pysyvyyttd
ja varmuutta. 55 prosenttia naisista ar-
vottaa tdmén tarkeimmaéksi tavoitteek-
si tydssddn. Hyviaa palkkaa pitdd tar-
keimpédna 18 prosenttia ja tyon mie-
lenkiintoisuutta 14 prosenttia. Arvos-
tukset ovat samat kuin viisi vuotta sit-
ten. Ty6n sisilto korostuu palvelualo-
jen ja julkisen sektorin naisilla. Yliop-
pilaskoulutuksen saaneet naiset pitavét
tyon sisdltod tarkedmpanid kuin palk-
kaa.

Naisten arviot omasta tulevaisuu-
destaan tyomarkkinoilla eivit ole kai-
kilta osin myonteisid. Joka kolmas nai-
nen pelkdd tyottomaiksi jaddmistd ja ter-
veytensd menettdmistd sekd epéilee
omien kykyjen riittdvyytta. Vain run-
sas kolmannes (38%) ei ole huolissaan
tulevaisuudestaan. Yli kolmannes
(37%) kokee tarvitsevansa lisdkoulu-
tusta nykyisessd tydssddn, ja ldhes
puolet (43%) voisi ajatella toista kou-
lutusta itselleen. Kaikesta huolimatta
naisilla on halua pysyé tyodssi: vain 16
prosenttia voisi ajatella lopettavansa
tyon teon. Yli 55-vuotiaistakin vain 38
prosenttia ajattelee tydn lopettamista.

Vakituisessa tydsuhteessa olevien
naisten tirkeimmit syyt kuulua am-
mattiliittoon ovat ansiosidonnainen
ty6ttomyysturva (38%) ja etujen ajami-
nen (37%). Mairiaikaisessa tyosuhtees-

sa olevat naiset painottavat enemmén



tyottomyysturvaa. Kaikkiaan tyotto-
myysturvan asettaa ensisijaiseksi 43
prosenttia naisista ja hyvédn etujen
ajamisen joka kolmas. Lihes joka vii-
des pitdd tirkeimpénéa perusteena jéase-
nyyden antamaa turvallisuutta. Tdta
korostavat erityisesti yli 45-vuotiaat ja
julkisella sektorilla tyodskentelevit.
Alle 45-vuotiailla naisilla ykkossyy on
tyottomyysturva ja sitd vanhemmilla
etujen ajaminen.

Joka kolmas ammattiyhdistysliik-
keen luottamushenkilo on nainen.
Naisten osuus luottamushenkilistd on
viimeisen viiden vuoden aikana vi-
hentynyt julkisella sektorilla ja lisdan-
tynyt muilla aloilla. Varsinaisista luot-
tamusmiehistd naisia on 30 prosenttia.
Naispuoliset luottamusmiehet ovat li-
sddntyneet teollisuudessa, mutta vi-
hentyneet yksityisilld palvelualoilla ja
julkisella sektorilla. Naisten osallistu-
minen ay-liikkeen tilaisuuksiin on va-
hentynyt: 30 prosenttia on osallistunut
vuoden aikana vihintddn yhteen tilai-
suuteen, kun vuonna 1995 osallistu-
neita oli 37 prosenttia. Naisten aktii-
visuuden vihentymiseen vaikuttavat
epatyypillisten tydsuhteiden lisdédnty-
minen sekd oman tyén kuormittavuus.

Naiset arvioivat omien ammattiliit-
tojensa onnistuneen edunvalvonnassa
tyydyttavasti. Useampi kuin joka toi-
nen on sitd mieltd, ettd liitto on onnis-
tunut erittiin tai melko hyvin tyotto-
myyskassapalvelujen hoitamisessa,
tyosuojelussa ja tyOaikatavoitteissa.
Joka kolmas katsoo liiton onnistuneen
hyvin ty6llisyyden turvaamisessa ja

I0

tyopaikan neuvottelu- ja osallistumismahdol-
lisuuksien parantamisessa. Vain joka neljis ar-
vioi liiton onnistuneen taistelussa osa- ja mia-
rdaikaistamista vastaan. SAK:laiset naiset pi-
tdviat sitd yhtend niistd erittdin tirkeistd asi-
oista, jotka ovat SAK:laisen ay-liikkeen tehti-
vilistassa. Muita naisille tarkeitd tehtdvia ovat
riittdvin tyottomyysturvan ja sosiaaliturvan
ajaminen, verotuksen pitiminen kohtuullisel-
la tasolla sekd naisten ja miesten vilisten palk-
kaerojen tasoittaminen.

SAK:lainen mies — koneen daressa
Kaksi kolmesta miehestd saa toimentulonsa
teollisuuden ja rakentamisen ammateista. Maa-
réillisesti suurimmat miesten tyollistdjat teolli-
suudessa ovat metalli-, rakennus-, puu- ja pa-
periteollisuus. Joka neljds mies tyoskentelee
yksityisten palvelujen ammateissa. Yleisid mies-
ten toitd palvelualoilla ovat erilaiset kuljetus-,
myynti- ja varastotyot. Yksi kymmenestd mie-
hesté tyoskentelee julkisen sektorin - paaasias-
sa kuntien - palveluksessa. Tyypillisid miesten
toitd julkisella sektorilla ovat kuljetukseen ja
kunnossapitoon liittyvit tehtavit.

Keskiverto SAK:lainen mies on 42-vuotias
perus- tai kansakoulun sekd ammattikoulun
kaynyt. Seitsemin prosenttia on suorittanut yli-
oppilastutkinnon ja yhtd moni opisto- tai sitd
korkeamman koulutuksen. Kolme neljastd mie-
hestd on tydssd ja 14 prosenttia tyottoména.
Harrastukset ja kotielimi ovat miehille yhtd
tarkeitd eldamédn sisdllén tuojia. Ty6 tulee kol-
mannelle sijalle. Tyoté erittdin tarkednd pitdvi-
en miesten osuus on vihentynyt viidessid vuo-
dessa 51:std 43:een prosenttiin. Tarkeintd tyd on
45-54 -vuotiaille (48 prosenttia pitdi erittdin
tarkednd). Yli 55-vuotiaista endi 39 prosenttia

arvioi samoin. Kolme neljiasti miehesti elda



parisuhteessa, ja joka toisen vaimo on myds
SAK:lainen. Miehistd 45 prosentilla on kotona
asuvia lapsia ja kolme prosenttia on yksinhuol-
tajia.

Poliittisista puolueista sosialidemokraattien
kannatus on suurinta: joka kolmas mies kannat-
taa SDP:tad kuten viisi vuotta aikaisemminkin.
Vasemmistoliittoa kannattaa kymmenen pro-
senttia ja Suomen Keskustaa kahdeksan pro-
senttia miehistd. Miehistd runsas kolmannes ei
halua tai ei osaa sanoa poliittista kantaansa.
Kaksi kolmesta miehestd katsoo kuuluvansa
tyovaenluokkaan ja 93 prosenttia pitda itseddn
tyontekijina.

Joka toinen SAK:lainen mies ansaitsee koko-
paiviatyosta yli 10 000 markkaa. Miesten keski-
maiiriiset bruttoansiot kokopdivityossd ovat
11 064 markkaa. Suurimmat ansiot ovat teolli-
suudessa ja pienimmat julkisella sektorilla. Vii-
dessd vuodessa epiatyypillisten tydsuhteiden
méaira on miehilld kaksinkertaistunut; joka vii-
des mies on muussa kuin kokopéiviisessid va-
kituisessa tydsuhteessa. Lisdys johtuu miariai-
kaisten tydsuhteiden kasvusta. Miehistd 17 pro-
senttia on maadrdaikaisessa tydsuhteessa ja vii-
si prosenttia osa-aikatyssa. Yleisintd maédraai-
kaisuus on julkisella sektorilla, jossa joka nel-
jds mies on méiraaikainen.

Yli puolet miehistid (59%) on sddnnollisessi
pdivityossi. Yleisintd normaali paivityd on
julkisella sektorilla ja teollisuudessa. Joka nel-
jds mies tekee 2- tai 3-vuorotydtd, se on ylei-
sintd teollisuudessa. Yksityisilla palvelualoilla
vain 43 prosenttia miehistd tekee sdaannollista
paivatyotd. Tahdn vaikuttaa mm. se, ettd mie-
hille tyypillisissad kuljetustehtidvissa tydajat ovat
erittdin monimuotoiset.

Joka neljds mies on tydssd suurella, yli 200
tyontekijan tyopaikalla. Toisaalta joka viides

mies tyoskentelee pienelld, alle 10
tyontekijan tyopaikalla. Pienet tyépai-
kat ovat lisddntyneet viimeisen viiden-
toista vuoden aikana selvisti. Miehis-
t4 56 prosenttia on erittdin tai melko
kiinnostunut tyépaikkansa tuottavuu-
desta, suunnitelmista ja muista asiois-
ta. Joka neljds mies arvioi, ettd omat
ja johdon tavoitteet ovat yhteiset.
Teollisuuden miehet tydskentelevit
muita tydntekijoitd useammin tehok-
kuutta korostavilla tydpaikoilla. Kak-
si kolmesta miehesti katsoo, ettd tyon-
antaja asettaa tehokkuuden kaiken
muun edelle.

Tyonantajan jarjestimédan koulu-
tukseen paisy on lisddntynyt miehilla
kymmenen prosenttiyksikkéd viimei-
sen kymmenen vuoden aikana. Joka
kolmas mies on vuoden aikana ollut
koulutuksessa. Joka toinen mies voi
omasta mielestddn vaikuttaa paljon
omaa tyotddn koskeviin jarjestelyihin.
Toistotyotéd, jossa joutuu toistamaan
samaa tyodvaihetta vihintddn kolme
neljisosaa tydajasta, tekee 29 prosent-
tia miehistd. Toistoty6 liittyy miehilld
ikdédn: alle 25-vuotiaista miehistd 41
prosenttia tekee tillaista tyotd, yli 55-
vuotiaista vain 23 prosenttia.

Ammattiyhdistys nédkyy hyvin
miesten tyopaikoilla. 70 prosentilla
miehistd on luottamusmies. Luotta-
musmiehen kddenjilki ndkyy etujen
ajamisessa ja asioista tiedottamisessa.
Palkankorotuksista sopiminen jakaa
miesten mielipiteet. Joka toinen mies
pitdad palkankorotuksista sopimista
tyopaikalla toivottavana, ja yhtd moni
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pitdd parempana, ettd niistd sovitaan
liittotasolla. Alle 25-vuotiaat miehet
uskovat omaan neuvotteluvoimaansa:
heistd periti 38 prosenttia voisi sopia
palkankorotuksista itse, kun taas yli
55-vuotiaista vain 14 prosenttia olisi
halukas sopimaan itse.

Miehet odottavat tyo6ltddn pysy-
vyyttd ja varmuutta. Joka toinen mies
pitdéd tatd tdrkeimpidni asiana. Vield
kymmenen vuotta sitten joka toinen
mies asetti hyvédn palkan tirkeimmal-
le sijalle. 2000-luvulle tultaessa hyva
palkka on tdrkein 29 prosentille mie-
histd. Teollisuuden miehet, joilla on
SAK:laisista parhaimmat palkat, arvos-
tavat palkkaa enemmén kuin muut.

Omat tulevaisuuden ndkymét ovat
miehilld melko valoisat. Joka toinen
mies ei ole huolissaan tulevaisuudes-
taan tyomarkkinoilla. Joka viides voisi
ajatella perustavansa oman yrityksen
ja 38 prosenttia voisi harkita toista
koulutusta itselleen. Toisaalta joka nel-
jas mies pelkdd joutuvansa tyottomak-
si ja ldhes yhtd moni voisi ajatella lo-
pettavansa tyon teon. Yli 55-vuotiaista
miehistad perdti 60 prosenttia ajattelee
néin.

Miesten tirkein syy ammattiliittoon
kuulumiselle on se, ettd jarjestaytymal-
14 voidaan tehokkaasti puolustaa ja ajaa
palkansaajien etuja. Nédin ajattelee 44
prosenttia miehisti. 37 prosenttia pitda
tarkeimpédni syynd jésenyyteen ansio-
sidonnaista tydttomyysturvaa. Ikd ja
sithen liittyvat vaihtelut tyomarkkina-
asemassa vaikuttavat jasenyyden syi-
hin. Koska nuoret ovat ikddntyvii use-
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ammin maaridaikaisissa tyosuhteissa, alle 35-
vuotiaista miehistd runsas puolet pitda tarkeim-
péni syyni liittoon kuulumiselle ty6ttomyystur-
vaa. Yli 45-vuotiaat puolestaan pitavit ensisijai-
sena hyvii etujen ajamista.

Kaksi kolmesta ammattiyhdistysliikkeen
luottamushenkilosti on miehid, varsinaisista
luottamusmiehistd 70 prosenttia. Joka neljas
mies osallistuu ammattiyhdistyksensi kokouk-
siin ja virkistystilaisuuksiin. 37 prosenttia on
osallistunut johonkin ammattiyhdistyksen tilai-
suuteen viimeisen vuoden aikana.

Miehet arvioivat oman ammattiliittonsa par-
jidnneen etujen ajamisessa keskimidarin melko
hyvin. Vdhintdédn joka toinen mies arvioi liiton
onnistuneen hyvin tyodaika-, tyésuojelu- ja
palkka-asioiden hoidossa. Sen sijaan tydpaik-
katason neuvottelu- ja vaikuttamisasioissa alle
puolet katsoo liiton onnistuneen hyvin. Miehet
pitévit erittdin tarkeind SAK:laisen ammattiyh-
distysliikkeen tehtdvinad tydttomyysturvan ja
muun sosiaaliturvan puolustamista, taistelua
tyottomyyttd vastaan sekid verotuksen pitimistd
kohtuullisella tasolla. My®s lapsiperheiden asiat
ja taistelu osa- ja miaardaikaistamista vastaan
ovat tarkeyslistan kirkipaéssa.

Naisten ja miesten keskeiset erot
* Segregaatio

Tyémarkkinoiden sukupuolen mukainen jako
on Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan
SAK:laisissa ammateissa jyrkempi kuin muilla
palkansaajilla. Vain 12 prosenttia SAK:laisista
ja 18 prosenttia kaikista palkansaajista (muka-
na SAK:laiset) on tehtivissi, joita tekevit seki
naiset ettd miehet. Enemmisto tydskentelee sel-
keissd naisten tai miesten toissd. Tdmén kahtia-
jaon seurauksena naisten ja miesten asema tyo-

eldmdssd on erilainen. Naisten ja miesten tydn



luonne ja sen myotd mm. ty6olosuhteet, pal-
kat, tydsuhteet, tydajat ja koulutusmahdolli-
suudet poikkeavat toisistaan.

* Koulutus

Naiset ja miehet poikkeavat toisistaan koulutus-
profiililtaan. Naiset ovat miehid useammin yli-
oppilas- ja opistotutkinnon suorittaneita. Mies-
ten koulutus painottuu perus- ja ammattikou-
luun. Ero korostuu nuorissa ikéluokissa. Miehet
péddsevit naisia useammin ty6nantajan jirjes-
tdmadn koulutukseen. Naiset kokevat olevansa
keskiluokkaa ja toimihenkil6itd hiukan useam-
min kuin miehet.

* Tydttomyys

Naiset ovat miehid useammin tyottomina kai-
kissa ikdryhmissd. Miehet ovat naisia useammin
pitkdaikaistyottomia.

* Eldmin sisalto

Naisille koti ja tyo ovat tiarkedmpia kuin mie-
hille. Ero tydn térkeydessd kasvaa idn myota:
naisilla tyén merkitys eldméssd on vahvaa
ikddntyneenidkin, miesten kiinnostus tyohoén
vihenee yli 55-vuotiaana.

* Palkat

Naiset ansaitsevat kokopéivitydssd 77 prosent-
tia miesten ansioista. Tyouran huipulla viisi-
kymppisena keskiverto nainen ei ylla edes nuor-
ten miesten alkupalkkaan. Vastaavasti opisto-
tai sitd korkeampi koulutuskaan ei tuota naisille
yhtd suurta palkkaa kuin vailla ammatillista
koulutusta olevilla miehilld on. Suurin syy ti-
hédn on naisten ja miesten tydskentely eri aloil-
la. Koulutetuimmat naiset tyoskentelevit julki-
sella sektorilla, missd palkat ovat muita aloja
matalammat. Miesten enemmisté tydskentelee

teollisuudessa, misséd palkat ovat kor-
keimmat ja erilaiset tulokseen liittyvét
palkitsemistavat yleistyvat. Naisille
tyypillisissd palvelutehtidvissd tuotta-
vuutta ei voida mitata samalla tavalla
kuin miesten teollisuusammateissa.

* Epatyypilliset tyosuhteet

Naisista yli kolmasosa, mutta miehis-
td vain viidennes tydskentelee muus-
sa kuin kokoaikaisessa ja vakituisessa
tydsuhteessa. Maédriaikaisuus on yleis-
tynyt sekd naisilla ettd miehilld, mut-
ta se kohdistuu kaikilla aloilla enem-
main naisiin kuin miehiin. Osa-aikatyo
on lisddntynyt naisilla ja pysynyt en-
nallaan miehilld. Tydsuhteiden erilai-
suuteen vaikuttaa naisten ja miesten
tyoskentely eri aloilla. Osa-aikaty6 on
yleistd yksityisilld palvelualoilla ja
méidrdaikaiset tydsuhteet julkisella
sektorilla.

* Tydpaikan koko ja
luottamusmiehet

Naiset ty6skentelevit pienemmillé tyo-
paikoilla kuin miehet. Kolmannes nai-
sista ja viidennes miehista tydskente-
lee alle 10 tyontekijdn tyopaikalla. Yli
200 hengen tyopaikalla tydskentelee
joka neljds mies, mutta vain 16 pro-
senttia naisista. Tyépaikan koko vai-
kuttaa ammattiyhdistyksen nakymi-
seen. Pienilld tyopaikoilla luottamus-
miehid on vihemmain kuin suurilla.
Naisista 62 prosenttia ja miehistd 70
prosenttia tydskentelee tyopaikalla,
jossa on varmuudella luottamusmies.
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*

Ty6n luonne ja vaikutus-
mahdollisuudet

Naisilla on tyodssddn kaikilla aloilla,
myos teollisuudessa, enemmaén vuoro-
vaikutusta muiden ihmisten kanssa
kuin miehilld. Naisten tyohon liittyy
yhden ja saman tyovaiheen toistamis-
ta yhd uudelleen selvisti enemmaén
kuin miesten tydohoén. Suurimmat erot
ovat teollisuustyontekijoilld, joista 47
prosenttia naisista ja 27 prosenttia
miehisti tekee tillaista toistotyotd va-
hintddn kolme neljdsosaa tyodajasta.
Naiset kokevat tydssdin miehid enem-
mén painetta. Naisista 30 prosenttia ja
miehistd 21 prosenttia tyoskentelee
niin suuren paineen alaisena vihin-
tddn kolme neljdsosaa ty0ajasta, ettei
ehdi puhua tai ajatella mitdan muuta
kuin tyo6ta. Miehet voivat vaikuttaa
tydohonsa enemmaén kuin naiset. Vuon-
na 1995 vaikutusmahdollisuudet olivat
yhtd hyvit, mutta naisten vaikutus-
mahdollisuudet ovat heikentyneet
miesten pysyessd ennallaan.

* Tyon tavoitteet

Miehet pitavit hyvia palkkaa tarkedm-
pinéd tavoitteena kuin naiset. Miehis-
td 29 prosenttia ja naisista 18 prosent-
tia asettaa palkan ykkostavoitteeksi.
Naiset arvostavat hiukan miehid enem-
mén tydpaikan pysyvyyttd, tyén mie-
lenkiintoisuutta ja hyvia tyotovereita.
* Ajatukset omasta tulevaisuudesta
tydmarkkinoilla

Miehet suhtautuvat omaan tulevaisuu-

teensa luottavaisemmin kuin naiset.
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Miehistd 49 prosenttia ja naisista 38 prosent-
tia ei ole huolissaan tulevaisuudestaan. Naiset
pelkdivit tyottomyyttd ja omien kykyjen riit-
tamattomyytta enemmain kuin miehet. Sen si-
jaan useampi mies kuin nainen voisi ajatella
tydn teon lopettamista. Erityisen suuri ero on
yli 55-vuotiailla: miehistd 60 prosenttia, mutta
naisista vain 38 prosenttia voisi ajatella tyén
teon lopettamista.

*  Ammattiliiton jasenyys

Naiset pitdavit tirkeimpéind jasenyyden perus-
teena ty6ttomyysturvaa (43%), kun taas miehet
arvostavat hyvii etujen ajamista (44%). Naisille
my0s peruste "antaa turvallisuutta elamdén” on
merkittavampi (17% mielesti tarkein) kuin mie-
hille (vain 10% mielestd tdrkein). Naiset ovat
liittyneet miehid useammin oma-aloitteisesti
ammattiliittoon, kun taas miehilld my6s luot-
tamusmiehen esitys on ollut merkittiva tekiji
liittymisessa.

* Luottamushenkildt ja

osallistuminen ay-toimintaan

Miesten osuus ammattiyhdistysliikkeen luotta-
mustehtidvien haltijoista on suurempi kuin hei-
dén osuutensa jidsenistd. Naisten aliedustus
luottamustehtévissd on viiden vuoden aikana
hiukan kasvanut. Kaksi kolmesta luottamushen-
kilostd on miehid. Varsinaisista luottamusmie-
histd 70 prosenttia on miehid. Naispuolisten
luottamusmiesten osuus on kasvanut teollisuu-
dessa, mutta vihentynyt muilla aloilla. Naisten
osallistuminen ay-liikkeen tilaisuuksiin on vi-
hentynyt. Naisista 30 prosenttia ja miehistd 37
prosenttia on vuoden aikana osallistunut johon-
kin ay-tilaisuuteen. Naiset perustelevat osallis-
tumistaan miehid useammin sill4, etti tilaisuuk-
sissa saa tietoa oikeuksistaan. Osallistumisen



esteistd naiset mainitsevat miehid useammin
perhesyyt ja ettd toiden jdlkeen ei jaksa osal-
listua. Miehet puolestaan ilmoittavat naisia use-
ammin esteeksi sen, ettd ay-toiminta on liian
puoluepoliittista: 13 prosenttia miehistd ja kuu-
si prosenttia naisista on tdtd mieltd.

* Ammattiliiton onnistuminen ja

ay-liikkeen tehtivat

Miehet ovat naisia tyytyvidisempia siihen, mi-
ten oma ammattiliitto on onnistunut etujen aja-
misessa. Suurimmat erot ovat onnistumisessa
tyoaika-asioissa, tyottomyyskassapalveluissa,
tyosuojeluasioissa seké taistelussa osa- ja maa-
rdaikaistamista vastaan. Ndissd naiset eivit
anna liitoilleen yhtd hyvid arvosanoja kuin
miehet. Naiset odottavat ay-liikkeeltd toimia
naisten ja miesten palkkaerojen kaventamiseksi,
julkisten palvelujen turvaamiseksi sekd koulu-
tusmahdollisuuksien parantamiseksi.

Pohdittavaa

Keinot kahtiajaon ja palkkaerojen
kaventamiseen?

Tyomarkkinoiden kahtiajako on edelleen vah-
vaa. Késitys naisille ja miehille sopivista amma-
teista eldd kulttuurissamme. Jotkut perinteiset
miesammatit ovat naisvaltaistuneet, mutta nais-
ten ammatteihin ei hakeudu miehia. Myos nais-
alojen matalapalkkaisuus vaikuttanee miesten
vihiiseen kiinnostukseen hakeutua niihin. Toi-
saalta miesten ammattien paremmat palkat ei-
vit tunnu houkuttavan naisia niiden, usein tek-
nisten, alojen koulutukseen. Kahtiajaon murta-
miseksi on ollut useita projekteja, joissa tytto-
ja on houkuteltu matemaattisten ja luonnontie-
teellisten aineiden opiskeluun ja tdtd kautta ha-
keutumaan teknisiin ammatteihin. Miehié kai-
vataan puolestaan kasvatus- ja hoitotehtdviin.

Tyontekijoiden erilaisuus on eduksi
tyoorganisaatioiden kehittymiselle ja
kilpailukyvylle. Eri sukupuolta olevat,
eri ikdiset seké erilaisen koulutus- ja
kokemustaustan ihmiset tdydentidvit
toisiaan ja luovat uutta. Onko tdma
riittdva houkutin tyonantajille kehittaa
ty6organisaatioitaan monimuotoisem-
miksi?

Tyomarkkinoiden kahtiajako ylldpi-
tdd sukupuolten vilisid palkkaeroja.
Tyo6n vaativuuden arvioinnilla voidaan
lisatd palkkauksen oikeudenmukai-
suutta yksittdisen tydpaikan sisilli,
mutta ei eri tyopaikkojen eikd alojen
vililla. Tulopoliittisilla sopimuksilla on
harjoitettu solidaarista palkkapolitiik-
kaa nais- ja matalapalkkaerien sekd
markkapainotteisten korotusten avul-
la. Ndméd toimet ovat hillinneet palk-
kaerojen kasvua, mutta eivit poista
niitd. Onko edelld mainittujen lisdksi
vield muita keinoja lisdtd tasa-arvoa
tydeldmaéssé ja erityisesti palkkaukses-
sa, kun jako naisten ja miesten téihin
niyttdd sdilyvan?

Marginaalitydvoiman tulevaisuus?

Palkansaajista SAK:laiset ja heistd eri-
tyisesti naiset, ovat muita yleisemmin
marginaalityévoimaa, johon méaaralli-
set joustot kohdistuvat. Voimistuuko
jako ydin- ja marginaalitydvoimaan
edelleen tulevaisuudessa, ja ketkd ovat
marginaality6voimaa, kun koulutusta-
so kaikilla palkansaajilla nousee? Nyt
nayttaa siltd, ettd rutiininomaisia péat-
kitoitd tekevdt SAK:laiset nuoret nai-
set, vaikka heilld usein on ylioppilas-

15



ja opistokoulutus. Onko yhteiskunnal-
la varaa jattda kayttdmaiattd heidan
koulutuksensa ja osaamisensa?
Vakinaiset, kokopédiviiset tyosuhteet
antavat ty6nantajalle osaavaa ja sitou-
tunutta tyévoimaa, joka on pitkalla
aikavililld tuottavampaa kuin patka-
t6ita tekeva henkilostd. Madrdaikaises-
sa tydsuhteessa olevan henkiléston
motivaatiota ja voimavaroja kuluttaa
huoli tulevaisuudesta ja toimeentulos-
ta. Méaidrdaikaisissa ja osa-aikaisissa
tyosuhteissa tyo on usein yksinkertais-
ta, nopeasti opittavaa ja helposti kor-
vattavissa toisella tekijilla. NAima mar-
ginaalityon piirteet sopivat huonosti
siihen ajattelumalliin, jossa todetaan
tyytyvéisten tyontekijoiden tekevin
parhaan taloudellisen tuloksen. Monet
tutkimustulokset osoittavat henkilos-
ton tyytyvéisyyden johtamiseen hei-
jastuvan lopulta tulokseen. Monipuo-
linen tyd ja hyvit vaikutusmahdolli-
suudet ndkyvit sitoutumisena tyénan-
tajan tavoitteisiin. Vakituinen ja sitou-
tunut tydvoima tuottaa innovaatioita
ja laatua. Milloin Suomessa yleistyvét
yritysstrategiat, joissa kilpaillaan tis-
té sitoutuneesta tydvoimasta? Kuinka
kauan yritykset jatkavat kilpailua tuo-
tanto- ja tyovoimakustannuksilla, kun
se edellyttdd marginaalitydvoiman
kayttoa? Pakottaako viheneva tydvoi-
man tarjonta tydorganisaatioita huo-
lehtimaan henkil6ston tyytyviisyydes-
td ja painottumaan ydintyévoimaan,
vai korvaavatko maahanmuuttajat ny-
kyisen suomalaisen marginaalitydvoi-

man?
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Kddentaitojen arvostus?

Viralliset koulutustavoitteet lihtevit oletukses-
ta, ettd ikdluokasta 70 prosenttia suorittaa va-
hintddn ammattikorkeakoulutasoisen tutkinnon.
Ovatko tavoitteet epdsuhteessa tydpaikoilla teh-
taviin to6ihin? Tutkimukset osoittavat, ettd jo
nyt ammattikorkeakouluista valmistuvat naiset
sijoittuvat usein sellaisiin suoritustason t6ihin,
joiden vaatimuksiin heiddn koulutuksensa ei
tdaysin vastaa. Vaikka yhteiskunnassa tietotyo
lisddntyy, valtaosa ammattitdistd, kuten esimer-
kiksi talonrakennuksesta, autonkuljetuksesta,
lasten hoidosta, ruuan valmistuksesta tai hius-
ten leikkuusta, sdilyy. Miten lisdtddn nédiden
ammattien arvostusta ja nuorten halukkuutta
hakeutua niihin valmistaviin kouluihin?

Naiset ay-liikkeen haasteena!

SAK:laisten naisten asema on keskimaéarin hei-
kentynyt: péitkdtyot ovat lisddntyneet, palkka-
erot kasvaneet ja tydhon vaikutusmahdollisuu-
det vihentyneet. Samaan aikaan luottamusmie-
het yhéd pienenevilld naisten tydpaikoilla ovat
vihentyneet samoin kuin naisten osuus ay-
luottamushenkil6istad. Pystyyko SAK:lainen ay-
liike vastaamaan naisjdsentensd yha lisdinty-
neisiin ongelmiin? Miten hoidetaan pienten
tyopaikkojen edunvalvonta? Vahvistuuko ay-
liikkeen vakuutuslaitosluonne naisten silmissi,
vai onnistuuko ay-liike kannustamaan ja tuke-
maan naisia toimijoina omassa edunvalvonnas-

saan?



KEITA SAK:LAISET NAISET JA MIEHET OVAT?

Tyypillinen SAK:lainen: 45-vuotias
kodinhoitajanainen tai 42-vuotias
metallimies

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa tyomarkki-
noiden kahtiajako on OECD-maiden huipputa-
soa. Yhtend syyné tihdn on se, ettd palveluja
tuotetaan julkisilla varoilla monia muita maita
enemmaéan. SAK:laisilla aloilla kahtiajako on
suurempaa kuin muilla palkansaajaryhmill&.
Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan
SAK:laisista naisista 77 prosenttia on tyotehté-
vissd, joissa samankaltaisten tehtdvien tekijat
samalla tyopaikalla ovat kaikki tai enimmak-
seen naisia. Vastaavasti 82 prosenttia
SAK:laisista miehistd tekee tditd, joissa on
enimmékseen miehii.

Tyomarkkinoiden segregoituminen viheni
jossain méaérin 1970- ja 1980-luvuilla. Muutos
johtui siité, ettd jotkin miesammatit vaihtuivat
naisvaltaisemmiksi. Sen sijaan naisammattien
miehistyminen on ollut harvinaista (Sirpa Ko-
lehmaisen tutkimuksen mukaan). Miehet ja nai-
set valitsevat yhi edelleen sukupuolelleen tyy-
pillisen koulutuksen ja ammatin. Riitta Lavik-
ka on teollisuuden ammatteja tutkiessaan ha-
vainnut, ettd sukupuoleen liittyvit jaot tuote-
taan tydpaikoilla yhi uudelleen ja uudelleen,
vaikka osaaminen, tyon sisdllot, tydorganisaa-
tiot ja teknologia muuttuvat.

Valtaosa kuntien tyontekijoistd on naisia.
SAK:n suurin jisenliitto on Kunta-alan ammat-
tiliitto KTV, jonka jdsenistd 72 prosenttia on
naisia. SAK:laisista naisista 37 prosenttia on
jasenend julkisen sektorin ammattiliitoissa.
Yhtd moni kuuluu johonkin yksityisten palve-
lualojen liittoon. Teollisuuden ammattiliittoihin
kuuluu vain joka neljds nainen. Aloittainen ja-
kautuma on sama kuin viisi vuotta sitten.

SAK:laisista miehistd kaksi kolmesta kuuluu

edelleen teollisuuden liittoihin. Joka
neljds mies on jarjestdytynyt johonkin
palvelualan liittoon ja 12 prosenttia
julkisen sektorin liittoon. Viiden vuo-
den aikana miestydntekijoilld on ta-
pahtunut pientd siirtyméaa julkiselta
sektorilta yksityisiin palveluihin. Muu-
toin aloittainen jakautuma on pysynyt
ennallaan. Sen sijaan kymmenessé
vuodessa teollisuuden tyontekijit (seka
naiset ettd miehet) ovat vihentyneet ja
yksityisten palvelualojen tyontekijat
lisddntyneet. Miesten méaéra julkisella
sektorilla on myd6s vihentynyt, mutta
naisten miird pysynyt ennallaan. Liit-
teessd on esimerkkeja eri liittojen nais-
ja miesvaltaisista ammateista. (Liite-
taulukko 1)

SAK:laisista ammattiliitoista nais-
valtaisia (yli 60% naisia) ovat Tekstii-
li- ja vaatetustydvéen liitto, uusi pal-
velualojen ammattiliitto PAM ja Kun-
ta-alan ammattiliitto. Tasainen suku-
puoli jakauma (40-60%) on Viestinti-
alan ammattiliitossa, Valtion ja erityis-
palvelujen ammattiliitto VAL:ssa, Suo-
men Merimies-Unionissa, Kemianlii-
tossa ja Postiliitossa. Miesvaltaisista
liitoista suurimmat ovat Metallity6va-
en Liitto, Rakennusliitto, Auto- ja Kul-
erityisalojen liitto, Paperiliitto seka
Séhkoalojen ammattiliitto.

Tutkimukseen vastanneiden naisten
keski-ikd on 43 vuotta ja miesten 42
vuotta. Yksityisten palvelualojen tyon-
tekijat, sekd naiset ettd miehet, ovat
keskimédirin hiukan nuorempia kuin

teollisuuden ja julkisen sektorin
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Naisten ja miesten jakautuminen eri toimialoille liiton mukaan

vuosina 1990, 1995 ja 2000 (%)

Naiset 2000

Naiset -90 29

Miehet 2000 (4

Miehet -90

Naiset 95 57

Michet -95 14
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M Teollisuus ™ Yks. palvelut Julkinen

SAK:laiset sukupuolen, idn ja toimialan mukaan vuonna 2000 (%)

Teollisuus Yks. palvelut  Julkinen Kaikki
Ika N M N M N M N M
15 - 24 4 5 9 6 3 3 6 5
25-34 20 21 23 23 15 17 19 21
35-44 23 28 25 28 28 27 26 28
45 - 54 34 33 28 29 37 35 32 32
55 -60 19 13 15 14 17 18 17 14
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
N 1177 3440 1663 1267 1685 662 4526 5369

tyontekijat. Palvelualojen vastaajista
naisten keski-ikd on 41 ja miesten 42
vuotta. Teollisuuden naiset ovat idl-
tddn keskiméirin 44- ja miehet 42-
vuotiaita. Julkisen sektorin tydntekijét
ovat vanhimpia, naiset 45-vuotiaita ja
miehet 44-vuotiaita. Vastaajien erilai-
nen ikdjakautuma eri aloilla vaikuttaa
jonkin verran vastauksiin.

18 - Erilaisuus arjessa

Naiset ja miehet yhtd koulutettuja

Suomalaiset palkansaajanaiset ovat keskim&irin
korkeammin koulutettuja kuin miehet.
SAK:laisissa ammateissa tyoskentelevit naiset
ovat SAK:laisia miehid yleisemmin suorittaneet
ylioppilastutkinnon. Sen sijaan naisilla on ollut
miehid harvemmin ammatillista koulutusta.
Vuonna 1984 kaikista SAK:laisista vailla amma-
tillista koulutusta oli 42 prosenttia ja vuonna
2000 enii 21 prosenttia. Tané aikana naiset ovat



SAK:laisten peruskoulutus sukupuolen mukaan
vuosina 1984, 1995 ja 2000 (%)

Naiset 2000
Naiset -95
Naiset -84

Miehet 2000
Miehet -95

Miehet -84
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SAK:laisten ammatillinen koulutus sukupuolen mukaan
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saavuttaneet miehid ammatillisen kou-
lutuksen tasossa. Suurin lisdys on am-
mattikoulun kdyneiden naisten méaras-
sd. Naisista joka kuudes on suorittanut
opisto- tai sitd korkeamman tutkinnon,
miehistd vain joka neljistoista.

Yleinen koulutustason nousu nikyy
nuorten kohdalla. Joka kolmas alle 35-
vuotias SAK:lainen nainen on ylioppi-
las, miehistd joka kymmenes. Yksityi-
silld palvelualoilla ylioppilastutkinnon
suorittaneita on enemméin kuin muil-
la aloilla. Eniten ammatillisen koulu-
tuksen saaneita on julkisella sektoril-
la. Paras ammatillisen koulutuksen
taso on 25-34 -vuotiailla naisilla ja
miehilld, joista 80 prosentilla on am-
mattikoulu- tai sitd korkeampi tutkin-
to. (Liitetaulukot 2-5)

Joka viides nainen tydtdn,
miehista joka seitsemads
Kyselyyn vastanneista 16 prosenttia,
naisista 18 prosenttia ja miehistd 14
prosenttia, oli tydttdména, tydssa tyol-
listdmistuella tai tydvoimapoliittisessa
koulutuksessa. Eniten tyottomia
SAK:laisia naisia on teollisuudessa ja
yksityisilla palvelualoilla. N&illa aloilla

naisten ty6ttomyys oli suurinta myos vuonna
1995. Miesten tyottdmyys on yleisintd julkisel-
la sektorilla. Viisi vuotta sitten miesten tyot-
tomyys oli suurinta teollisuudessa.

Pahin ty6ttomyystilanne on yli 55-vuotiail-
la SAK:laisilla naisilla, joista joka neljas on tyo-
ton. Myo6s miesten tyottomyys on yleisintd
ikdantyvilla. Viisi vuotta sitten alle 25-vuoti-
aat ja yli 55-vuotiaat olivat suurimmat tyo6tto-
mien ryhmit. Talouden kohennuttua nuorten
tydttdmyys on vihentynyt.

Tyo6ttomistd naisista vajaa puolet (49%) on
ollut ilman ty6ta alle puoli vuotta ja joka vii-
des (21%) puolesta vuodesta vuoteen. Yli kaksi
vuotta ty6ttoméni on ollut 16 prosenttia tyot-
tomistéd naisista. Miehistd 52 prosenttia on ol-
lut ty6ttoméani alle puoli vuotta ja 13 prosent-
tia puolesta vuodesta vuoteen. Joka viidennel-
14 (20%) ty6ttomilla miehelld tyottomyys on
kestdnyt yli kaksi vuotta.

Tyo6ttomét naiset ovat olleet miehid aktiivi-
sempia osallistumaan tyo6llistimist6ihin ja tyo-
voimapoliittiseen koulutukseen. Naisista 53
prosenttia ja miehistd 44 prosenttia on ollut
tyollistettyna tyollistimistuella. Tydvoimapo-
liittisessa koulutuksessa naisista on ollut 40
prosenttia ja miehistd 35 prosenttia.

Tyo6llistamistyot ja yleinen tyévoimakoulu-
tus kohdistuvat usein juuri SAK:laisiin naisiin.
Toimihenkilonaiset saavat usein rdaataloitya

SAK:laisten asema sukupuolen mukaan vuosina 1995 ja 2000 (alle 60-vuotiaat, %)

Naiset Miehet

1995 2000 1995 2000
Tydssa 62 67 66 75
Aitiys-, hoito- yms. vapaalla 7 8 1 2
Lomaut. osa- tai maardaikaisesti 1
Lomautettuna toistaiseksi 0 3 2
Tyottdmana, tydssa tyollistamis-
tuella tai tydvoimapol. koulutuksessa 24 18 22 14
Opiskelemassa 3 4 3 2
Elakkeelld 2 2 4 4
Yhteensa 100 100 100 100
N 1850 4276 2064 5168
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SAK:laisten tydttomien maara sukupuolen mukaan aloittain tammi-
maaliskuussa 2000 (mukana myds tyovoimapoliittisessa koulutuksessa
ja tyollistimistuella tydssa olevat %)

Teollisuus

Yks. palvelut

Julkinen
sektori

Kaikki

m Naiset
B Miehet

SAK:laisten tyottomien maara sukupuolen ja idn mukaan (%)

15-24 v.

25 -34 v.

35-44 v.

45 - 54 v,

55-60w.
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tyovoimapoliittista koulutusta, joka
lisdd yleistd koulutusta paremmin py-
syvin tyopaikan saantimahdollisuuk-
sia. Myo6s viahian koulutetuille tulisi
tarjota koulutusta yksiléllisten tarpei-
den mukaan.

Joka toisen puoliso myds
SAK:lainen

SAK:laisista naisista 77 prosenttia ja
miehistd 73 prosenttia on naimisissa
tai avoliitossa. Edelleen tavallinen ti-
lanne on, ettd molemmat puolisot
tyoskenteleviat SAK:laisissa ammateis-
sa. Naisista 54 prosentilla (57% v.
1995) ja miehistd 48 prosentilla (53%
v. 1995) on SAK:lainen puoliso. Joka
viidennen miehen vaimo kuuluu toimi-
henkildjdrjestdihin. Naisten puolisoista
12 prosenttia on jirjestdytynyt
STTK:laiseen tai akavalaiseen liittoon.
Viiden vuoden takaiseen tilanteeseen
ei ole tullut muutosta. Sen sijaan nii-
den osuus, joiden puoliso on jérjestiy-
tynyt, mutta vastaaja ei tiedd mihin,
on kasvanut.

SAK:laisten naisten puolisot tyos-
kentelevit tyypillisimmillddn teolli-
suudessa, kun taas miesten vaimot
ovat usein kunnan palveluksessa. Joka
kymmenennelld naisella puoliso on
yrittdja. Sen sijaan SAK:laisten mies-
ten puolisoista vain kolme prosenttia
toimii yrittdjané.

Naisista 48 prosentilla ja miehistd
45 prosentilla on kotona asuvia lapsia.
Yli puolella naimisissa tai avoliitossa
olevista naisista (55%) ja miehisté
(59%) on kotona lapsia. Naimattomis-
ta naisista 31 prosentilla ja miehistd
kahdeksalla prosentilla on kotona asu-
via lapsia. Méérat ovat samat kuin viisi
vuotta aikaisemmin. Yksinhuoltajia
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naisista on yhdeksidn ja miehistid kolme pro-
senttia.

Tyon merkitys elamdssa vahentynyt —
silti viela tarkeda

Kotieldm& on edelleen keskeisin eldmén sisélto
SAK:laisille naisille. Miehilld harrastukset kil-
pailevat tasavahvoina kotieliman kanssa. Nai-
sille harrastukset ovat toiseksi merkittdvin ela-
mén sisdllon tuoja, mutta selvisti vihemmain
tarked kuin miehille. Tilastokeskuksen tydolo-
tutkimuksen mukaan naiset tekevit valtaosan
paivittaisista kotitoisté, jolloin harrastuksille ei
jaa aikaa. Toisaalta miehet tekevit ldhes kaik-
ki kodin korjaustyot, joita moni mies voi pitda
harrastuksenakin.

Joka toinen (48%) SAK:lainen pitdd tyota
erittdin tarkednd elamissddn. Vuonna 1995 vie-
14 yli puolet (54%) piti tyota erittdin tarkedna.
Kaikkiaan tydn arvostus on edelleen korkealla:
90 prosenttia SAK:laisista pitdi tyota erittdin tai
melko tirkedni elaméssdan. Kummallakin suku-
puolella tyoté erittdin tirkednd pitdvien osuus
on laskenut, miesten enemméin kuin naisten.
Naiset pitdvat tyota edelleen tarkedmpané kuin
miehet. Ty6n merkitys on suurinta 45-54 -vuo-
tiailla. Naisten ja miesten ero tyon arvostukses-
sa suurenee idn myo6ta. Yli puolelle naisista tyo
on erittdin tirkedd vield yli 55-vuotiaana. Sa-
man ikdisistd miehistd vain 39 prosenttia pitda
tyOté erittdin tirkednd. Tyottomét pitaviat tyo-
td hiukan tirkedmpéni (52% erittdin tirkei)
kuin tyossakdyvit.

Naisille kotielaméa on tarkeinta kaikissa iké-
ryhmissd. Miehilld kotikeskeisyys on tdrkeintd
yli 35-vuotiaana. Nuorilla miehilld harrastuk-
set vievit voiton kodista. Kotona asuvat lapset
lisdavat kotieldmén tirkeyttd sekd naisilla ettd
miehilld. Naisista, joilla on kotona asuvia lap-
sia, 85 prosenttia pitdd kotielimaa erittdin tar-
kedni. Naisista, joilla ei ole kotona lapsia, 75
prosenttia vastaa samoin. Lapset lisddvat mie-
hilld kodin merkitystd enemmén kuin naisilla.
Miehisti, joilla on kotona lapsia, 74 prosent-



tia pitda kotieldmaia erittdin tarkednd. Miehis-  kayttivat paljon aikaa lasten kanssa
td, joilla ei ole lapsia kotona, vastaava prosent-  olemiseen ja heiddn kuljetuksiinsa hoi-
ti on 53. Tydolotutkimuksen mukaan miehet toon ja harrastuksiin.

SAK:laisten keskeinen elamansisdlté sukupuolen mukaan
(pitaa erittain tarkeana %)
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Kotitdiden jako SAK:laisissa perheissa

Ruuan
valmistus

Astioiden pesu

Ruokaostosten
teko

Pyykinpesu

Siivous

Kodin
korjaustyot

Lastenhoito ja
leikkiminen

Lasten kulj.

. 27
hoitoon ym.
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m vaimo huolehtii  m mies ja vaimo yhta paljon mies huolehtii

Lahde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 1997
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Nuoret eivdt ota kantaa politiikkaan

Naiset ovat kdyneet miehid ahkerammin &i-
nestdmdssd eduskuntavaaleissa vuodesta 1987
lahtien. Vuoden 1999 vaaleissa 70 prosenttia
ddnioikeutetuista naisista ja 67 prosenttia mie-
histd kdvi ddnestdmissd. Sama ero ddnestys-
kayttaytymisessd toteutuu myos SAK:laisilla.
Naisista 78 prosenttia ja miehistd 75 prosent-
tia vastasi ddnestdneensd vuoden 1999 edus-
kuntavaaleissa. Naiset ovat miehid aktiivisem-
pia kaikissa ikdryhmissi. Aidnestysaktiivisuus
lisddntyy sekd naisilla ettd miehilld i&in myo-
td. Julkisen sektorin tyontekijat ddnestavit

muita useammin.

Naiset eivit ole yleensd halukkaita
ilmoittamaan poliittista kantaansa sita
kysyttdessi. Tdssa kyselyssé, joka teh-
tiin presidentinvaalien aikaan, naisten
halukkuus ilmoittaa puoluekantansa
kasvoi. Naisista 41 prosenttia ei osan-
nut tai halunnut sanoa mitd puoluet-
ta dédnestdisi, jos eduskuntavaalit oli-
sivat nyt. Vuonna 1995 vastaava luku
oli 53 prosenttia. Sen sijaan miesten
luvut eivit muuttuneet: 38 prosenttia
ei halunnut tai osannut sanoa puolu-
etta, vuonna 1995 niin ilmoitti 39 pro-

senttia vastanneista. Jakaumissa ei ole

SAK:laisten aanestysaktiivisuus vuoden 1999 eduskuntavaaleissa

sukupuolen ja ian mukaan (%)

Adnesti Ei aanestanyt Ei halua vastata

Tka Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet
15-24 53 44 43 46 4 10
25-34 64 63 30 32 6 5
35-44 78 74 16 21 6 5
45 - 54 84 84 10 12 6 4
55 -60 88 85 7 12 5 3
Yhteensa 78 75 17 20 5 5
Jos eduskuntavaalit olisivat nyt, niin mitd puoluetta danestaisit? (%)

Naiset Miehet

1995 2000 1995 2000
Vasemmistoliitto 5,7 6,5 12,4 9,9
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue 24,6 32,6 34,3 33,5
Perussuomalaiset 0,7 0,3 0,7 0,5
Vihred liitto 3,5 5,4 2,6 2,6
Suomen Keskusta 4,8 7,1 5,0 8,3
Ruotsalainen Kansanpuolue 0,7 1,4 0,7 1,5
Suomen Kristillinen Liitto 1,1 1,5 0,8 1,0
Kansallinen Kokoomus 3,3 3,6 1,9 3,0
Muu puolue tai ryhma 2,4 0,2 2,5 1,3
Ei osaa sanoa 25,8 18,8 20,9 17,8
Ei halua vastata 27,4 22,6 18,2 20,5
Yhteensa 100 100 100 100
N 1909 4284 2151 5166
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kaytetty korjauskertoimia, joten luku-
ja ei voi verrata puolueiden kannatus-
tutkimuksiin.

Poliittisista puolueista Suomen So-
sialidemokraattinen Puolue saa eniten
SAK:laisten kannatusta. Seuraaviksi
suosituimpia ovat Vasemmistoliitto ja
Suomen Keskusta. Vastausajankohdan
presidentinvaaleilla lienee vaikutusta
puoluekannatuksen jakautumiseen: so-
sialidemokraattien ja keskustan kanna-
tus ndyttdd olevan suurempaa kuin
aikaisemmin. Vihreén liiton kannatus
on nousussa naisilla.

Alle 36-vuotiaista naisista ja mie-
hista puolet ei osaa sanoa tai ei halua
ilmoittaa poliittista kantaansa. Sitd
vanhemmista runsas kolmannes ei il-
moita, mitd puoluetta ddnestdisi. So-
sialidemokraatit saavat suurimman
kannatuksen kaikissa ikdryhmissé.
Nuoret naiset kannattavat seuraavak-
si eniten vihreitd ja keskustaa. Nuoret
miehet puolestaan keskustaa sekd Va-
semmistoliittoa ja kokoomusta, jotka
saavat yhtad paljon kannatusta. Joka
neljas alle 36-vuotias kannattaa mui-
ta kuin vasemmistopuolueita.

Julkisen sektorin naiset ja miehet il-
moittavat muita vastaajia useammin
poliittisen kantansa. Julkisella sektorilla
ja teollisuudessa suurinta on vasem-
mistopuolueiden kannatus. Kummalla-
kin alalla 43 prosenttia naisista ja 45
prosenttia miehistd kannattaa vasem-
mistopuolueita. Yksityisilla palvelu-
aloilla noin kolmannes naisista (32%) ja
miehistd (37%) on vasemmiston kan-
nattajia, 23 prosenttia kannattaa mui-
ta puolueita. (Liitetaulukot 6 ja 7)
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Keskiluokkaistuminen hidasta
SAK:laisten luokkasamaistuminen on kymme-
nen vuoden aikana pysynyt lidhes ennallaan.
Kuusi kymmenestid (61%) SAK:laisesta katsoo
kuuluvansa tyévdenluokkaan. Samaistuminen
keskiluokkaan on seki naisilla ettd miehilla li-
sadntynyt kolme prosenttiyksikkod. Muutos
keskiluokkaiseen suuntaan oli suurempaa vuo-
desta 1984 vuoteen 1990 kuin viimeisen kym-
menen vuoden aikana. Kaksi kolmesta miehes-
td ja naisistakin joka toinen katsoo kuuluvan-
sa tyovdenluokkaan. Keskivertojasenistd use-
ampi kuin vuonna 1990 sijoittaa itsensd johon-
kin luokkaan. Néin siitd huolimatta, ettd nyky-
yhteiskunnassa voisi ajatella luokkarajojen ha-
martyneen.

Ammattiasema vaikuttaa luokkasamaistumi-
seen. Keskiluokkaan itsensi sijoittavista naisista
17 prosenttia pitda itsedin toimihenkiléni (ty6-
vienluokkaisista 3 prosenttia) ja 5 prosenttia
johtavassa asemassa olevana. Vastaavasti kes-
kiluokkaisista miehistd 11 prosenttia pitai itse-
ddn toimihenkilona (tyévaenluokkaisista 2 pro-
senttia) ja 5 prosenttia on johtavassa asemas-
sa. Myos palkkataso vaikuttaa luokkasamaistu-
miseen. Tyovidenluokkaan kuuluvien kokopéi-
vityossa olevien SAK:laisten naisten keskimaa-
riainen kuukausipalkka on 8485 markkaa ja kes-
kiluokkaan samaistuvien viisisataa markkaa
suurempi, 8999 markkaa. Miehilld palkkaero on



runsas tuhat markkaa: tyovaenluokan koko-
piivitoimisen miehen keskiansio on 10 924
markkaa ja keskiluokkaan kuuluvan 12 034
markkaa.

Myds puolison ammattiasema vaikuttaa
luokkasamaistumiseen. Tyovidenluokkaisten
naisten puolisoista 64 prosenttia on jarjestdy-
tynyt SAK:laisiin liittoihin, keskiluokkaan kuu-
luvien naisten puolisoista vain 43 prosenttia on
SAK:laisia. Vastaavasti tydvidenluokkaisten
miesten puolisoista 52 prosenttia on SAK:laisia
ja keskiluokkaan kuuluvien 40 prosenttia. Kaik-
kiaan SAK:laisten naisten puolisoista 54 pro-
senttia ja miesten 48 prosenttia kuuluu
SAK:laisiin liittoihin.

Eniten tyoviaenluokkaan samaistuvia on teol-
lisuudessa ja vdhiten yksityisilld palvelualoil-
la. Teollisuuden naisista ja miehistd kaksi kol-

mesta samaistuu tyovidenluokkaan,
mutta palvelualojen naisista vain puo-
let ja miehistd 58 prosenttia. Ik vai-
kuttaa huomattavasti luokkasamaistu-
miseen. Mitd nuorempi henkilo, sitd
useammin hin ei osaa miarittdd omaa
luokkaansa. Nuoret mieltavit itsensa
ikddntyvid useammin kuuluvansa kes-
kiluokkaan, vaikka toisaalta eivit koe
itseddn toimihenkiloksi sen useammin
kuin vanhemmatkaan. (Liitetaulukko 8)

SAK:laisten luokkasamaistuminen sukupuolen mukaan

vuosina 1984, 1990 ja 2000 (%)

Naiset 2000
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Naiset -84

Miehet 2000
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NAISET JA MIEHET TOIMIJOINA TYOPAIKOILLA

SAK:laiset naiset ja miehet
tyontekijaasemassa
Toiden ja tydorganisaatioiden muutok-
sissa on monilla aloilla arveltu rajan
tyontekijéiden ja toimihenkiléiden va-
lillda hdmartyvin. SAK:laisten ammat-
tiliittojen jdsenet sijoittavat itsensa
kuitenkin edelleen tydntekijaasemaan
(92%). Miehistd 93 prosenttia on en-
simmaiisestd tutkimusajankohdasta
(vuonna 1984) asti vuoteen 2000 méi-
ritellyt itsensd tyontekijiksi. Naisten
kohdalla on kahden prosenttiyksikon
siirtymé toimihenkil6ihin.
Tilastokeskus maéirittelee palkan-
saajat sosioekonomisen aseman mu-
kaan tyontekijoiksi, alemmiksi toimi-
henkil6iksi ja ylemmiksi toimihenki-
16iksi. Tilastokeskuksen tyodolotutki-

muksen aineistossa vuonna 1997 SAK:laisista
69 prosenttia, naisista 52 prosenttia ja miehista
84 prosenttia, luokitellaan tyontekijoiksi. Jul-
kisen sektorin ja yksityisten palvelualojen nai-
sista yli puolet on tdmén luokituksen mukaan
toimihenkilditd. Alemmiksi toimihenkil6iksi
luokitellaan mm. myyjét ja kodinhoitajat.

Julkisella sektorilla ja yksityisilld palvelu-
aloilla on toimihenkil- ja johtavassa asemas-
sa olevia SAK:laisia teollisuutta useammin.
Vuodesta 1990 tyontekijaasemassa olevat ovat
hiukan lisddntyneet niilla aloilla. Julkisen sek-
torin miehet ovat muita useammin muussa kuin
tyontekijaasemassa. Heistd 14 prosenttia luokit-
telee itsensd toimihenkiloksi tai johtavassa ase-
massa olevaksi. Alle 25-vuotiaat naiset ja mie-
het méarittelevit itsensa tyontekijoiksi useam-
min kuin heitd vanhemmat vastaajat. (Liitetau-
lukko 9)

Asema tydssa sukupuolen mukaan vuosina 1984 ja 2000 (%)

Naiset 2000
T T T T T
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SAK:laisten sosioekonominen asema Tilastokeskuksen mukaan

vuonna 1997 (%)
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Lahde: Tilastokeskus, Tydolotutkimus 1997

Palkkaerot taas kasvussa

Naisten ja miesten viliset palkkaerot kaventui-
vat Suomessa 1990-luvulla vuoteen 1996 asti.
Tilastokeskuksen tulonjakotilastojen mukaan
kokopiivatoimisten tyontekijoiden palkkaerot
alkoivat kasvaa 1990-luvun lopulla, kun esi-
merkiksi useilla miesvaltaisilla vientialoilla tu-
lokset kasvoivat. Tulopoliittisilla ratkaisuilla on
ollut palkkaerojen kasvua hillitsevd vaikutus.
Sen sijaan tulospalkkiot voivat tulevaisuudes-
sa lisdtd naisten ja miesten palkkaeroja. Tulos-
palkkiot ovat yleistyneet etenkin miesvaltaises-
sa teollisuudessa. Naisille tyypillisissa yksityi-
sen ja julkisen sektorin palvelutdisséd tulokseen
sidottu palkitseminen on harvinaisempaa.

SAK:laisista naisista seitsemédn pro-
senttia ja miehistd 23 prosenttia oli
vuonna 1999 tulospalkkioiden piiris-
si (SAK:n jiasenkysely syksy 1999).
SAK:laiset naiset ja miehet ovat erilai-
sista toistd johtuen myos erilaisissa
palkkausmuodoissa. Vuoden 1997 Ti-
lastokeskuksen tyo6olotutkimuksen
mukaan 51 prosenttia naisista ja 26
prosenttia miehistéd sai kiinteda kuu-
kausipalkkaa. Se on yleinen palkkaus-
muoto naisvaltaisilla julkisten ja yk-
sityisten palvelujen aloilla. Sen sijaan
teollisuuden naisista ja miehistd noin
90 prosenttia on muunlaisessa
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palkkausmuodossa joko tuntipalkalla
tai peruspalkan ja erilaisten lisien jar-
jestelméssa.

Tulonjakotilaston mukaan SAK:lais-
ten naisten ja miesten viliset palkka-
erot ovat muita henkildstoryhmié pie-
nemmaét. Erot ovat kuitenkin hiukan
kasvamassa. SAK:laisten naisten pal-
kat ovat noin 78 prosenttia miesten
palkoista. Suurinta palkkaerojen kas-
vu on ollut akavalaisilla aloilla. Aka-
teemisesti koulutettujen naisten enem-
mist6é tyoskentelee julkisella sektoril-
la ja miehistd valtaosa paremmin pal-
katuilla yksityisilla aloilla. Lisdksi mie-
het ovat naisia useammin johtotehta-
vissa.

Tyodolotutkimuksen mukaan SAK:
laiset naiset ovat miehia tyytymatto-
mampid palkkaansa. Naisista 38 pro-
senttia ja miehistd 43 prosenttia pitdd
palkkaansa oikeudenmukaisena verrat-
tuna muihin ammatteihin. Liian ma-

talana palkkaansa pitdd 60 prosenttia

naisista ja 55 prosenttia miehista.

Téhén jasentutkimukseen talvella 2000 vas-
tanneiden tyossdkdyvien naisten keskimaarii-
set bruttoansiot olivat oman ilmoituksensa mu-
kaan 8123 markkaa ja miesten 10 902 markkaa
kuukaudessa. Naisten ansiot olivat 74 prosent-
tia miesten ansioista. Mukana ovat myos osa-
aikatyontekijét, joista enemmistd on naisia.
SAK:laisten vakinaisessa kokopéaivityossa ole-
vien keskiméardinen palkka alkuvuodesta 2000
oli 10 098 markkaa, naisten 8559 markkaa ja
miesten 11 064 markkaa. Naisten ansiot ovat
talloin 77 prosenttia kokopdivdisten miesten
palkoista. Vuoden 1995 tutkimuksessa vastaa-
va luku oli 79 prosenttia. Jisentutkimusten an-
tamat palkkatiedot eivit ole yhtd tdsmallisid
kuin viralliset palkkatilastot, mutta niiden
osoittamat palkkasuhteet ovat kuitenkin ldhel-
14 todellisia. Eri alojen palkkatilastoista on vai-
kea koota tietoja SAK:laisten keskim@ariisista
ansioista, koska laskentaperusteet ovat eri aloil-
la ja tilastoissa erilaiset.

Puolet (47%) kokopéivitoimisista naisista
ansaitsee alle 8000 markkaa kuukaudessa.

Palkansaajanaisten bhruttoansiot prosentteina miesten ansioista
keskusjarjestoittdin vuosina 1994-1998 (kokopaivatoimisten

veronalainen ansiotulo)
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Lahde: Tilastokeskus, Tulonjakotilastot
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Miehistd vain 13 prosenttia ansaitsee alle 8000
markkaa. Vastaavasti puolet (51%) miehistid an-
saitsee yli 10 000 markkaa kuukaudessa, naisis-
ta vain 12 prosenttia.

Teollisuuden naisilla ja miehilld on korkeim-

mat ansiot ja myos suurimmat keski-
ndiset palkkaerot. Alojen sisdlld nais-
ten ja miesten palkkaerot ovat pienem-
mait kuin kaikkien SAK:laisten naisten

ja miesten keskimé&iréiset erot. Tédhin

Kokopdivatoimisten bruttovuosiansiot keskusjarjestdittdain sukupuolen mukaan
vuonna 1998 (mk/vuosi veronalainen ansiotulo)

Naiset % miesten ansioista Miehet Kaikki
SAK 116 085 77,9 149 083 135 409
STTK 129 689 73,6 176 144 148 364
Akava 182 466 70,7 257 905 221 455
Kaikki 135 376 76,4 177 204 157 803

Lahde: Tilastokeskus, Tulonjakotilasto 1998

Vakinaista kokopadivdatyota tekevien SAK:laisten bruttopalkat
mk/kk sukupuolen mukaan talvella 2000 (%)
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Vakinaisessa kokopadivatyossa olevien SAK:laisten keskimaaraiset bruttoansiot mk/
kk sukupuolen ja toimialan mukaan talvella 2000

Naiset% miesten palkoista Miehet

Teollisuus 8900 78 11368
Yks.palvelualat 8526 80 10652
Julkinen sektori 8371 81 10280

Vakinaisessa kokopdivatydssa olevien SAK:laisten keskimaaraiset bruttoansiot mk/

kk sukupuolen ja idn mukaan

Ika

Naiset% miesten palkoista Miehet

15-24 7716 86 8980
25-34 8284 78 10599
35-44 8601 78 11085
45 - 54 8728 76 11536
55 -60 8632 76 11400

Vakinaisessa kokopadivatyossa olevien SAK:laisten keskimaardiset bruttoansiot mk/
kk sukupuolen ja ammatillisen koulutuksen mukaan

Koulutus Naiset% miesten palkoista Miehet
Ei ammatillista koulutusta 8605 80 10748
Ammattikurssi tai oppisopimus 8343 76 10983
Ammattikoulu 8422 76 11152
Opisto tai korkeakoulu 9120 80 11455
Muu koulutus 8880 80 11091

on syyni se, ettd enemmistd miehista
tyoskentelee teollisuuden hyvipalk-
kaisissa ammateissa ja naisten enem-
misté puolestaan julkisissa ja yksityi-
sissd palveluissa, joissa ansiot ovat
pienemmit kuin teollisuuden naisilla.

SAK:laisten ansiot ovat suurimmil-
laan 45-54 -vuotiaana. Tasséd ikdryh-
maissd naisten ja miesten viliset palk-
kaerot ovat myos suurimmat. Keski-
maidrdisten ansioiden tarkastelussa
keski-ikdisten naisten huippupalkat
eivit tavoita nuorten miesten ldhto-
palkkoja. Naisten palkkahaitari eri iké-
ryhmissd on kapea, pienimmén ja suu-
rimman keskipalkan ero on tuhat
markkaa. Miesten palkkahaitari sen si-
jaan on 2500 markkaa.

32

Naiset eivdt saavuta miesten palkkatasoa
edes korkeammalla koulutuksella. Ilman amma-
tillista koulutusta oleva mies ansaitsee keski-
méairin 1600 markkaa enemmén kuin opisto-
tai korkeakoulututkinnon suorittanut nainen.
Suurin syy tdhdn on naisten ja miesten ty0os-
kentely eri aloilla. Koulutetuimmat naiset tyos-
kentelevit julkisella sektorilla, missd palkat
ovat muita aloja matalammat. SAK:laisissa am-
mateissa koulutustason nousu ei yleensdkdan
merkitse suuria palkankorotuksia; ammatillisen
koulutuksen mukaiset erot ovat suurimmillaan
700 markkaa.

Joka kolmas nainen ja joka viides
mies epatyypillisessd tydsuhteessa
Epétyypilliset tyosuhteet ovat yleistyneet Suo-
messa ja muissa EU-maissa 1990-luvulla. Eri



tyisesti tydnantajat vaativat joustavuutta tyo-
markkinoille. Tydvoima voidaan jakaa koulutet-
tuun ydintydvoimaan ja rutiinitoitd tekevidn
marginaalityovoimaan. Tutkija Merja Kauhanen
arvioi, etti ns. toiminnallinen joustavuus, joka
koskee piddasiassa ydintyovoimaa, tarkoittaa
mm. henkiloston sitoutumisen lisddmistd ja am-
matillisten taitojen kehittdmistd. Sen sijaan
maérallisilld joustoilla sopeutetaan tydpanok-
sen kayttod kysynnan mukaan. Mairaaikaiset ja
osa-aikaiset tyontekijat sekd vuokratydvoima
ovat sitd marginaalitydvoimaa, jota kdytetddn
tasaamaan kysynnin vaihteluja. SAK:laisten
ammattiliittojen jasenet ja heisti erityisesti nai-
set ovat usein mainittua marginaalitydvoimaa.

SAK:laisista joka neljas tydskentelee osa-ai-
kaisessa tai maddrdaikaisessa tydsuhteessa tai
erikseen tyohon kutsuttavana. Naisille néista
niin sanotuista epatyypillisistd tyosuhteista on
tullut tyypillisid. Naisista 35 prosenttia ja mie-
histd 19 prosenttia tydskentelee téllaisissa tdis-
sd. Epatyypillisten tyosuhteiden yleistyminen
on viimeisen viiden vuoden aikana ollut nope-
aa. Vuonna 1995 naisista joka viides ja miehista
joka kymmenes tyoskenteli muissa kuin koko-
péiviisissd vakinaisissa tydsuhteissa. Yleisim-
pid epityypilliset tyosuhteet ovat yksityisten
palvelualojen ja julkisen sektorin naisilla seki
alle 25-vuotiailla.

Epatyypilliset tydsuhteet lisddvét vaihtoeh-
toja tyomarkkinoilla ja ne sopivat joihinkin ela-
maéntilanteisiin. Useimmat tekevit niitd kuiten-
kin olosuhteiden pakosta. Vuoden 1999 tydvoi-
matutkimuksen mukaan 68 prosenttia (72%
naisista, 62% miehistd) mairiaikaisista palkan-
saajista ilmoitti méardaikaisuuden syyksi sen,
ettei pysyvéaa tyota 1oytynyt. Osa-aikatyonteki-
joistd 38 prosenttia (41% naisista, 31% miehis-
td) ilmoitti vastaavasti osa-aikaisuuden syyksi
sen, ettei kokoaikatyotd ollut tarjolla. Joka kol-
mas tekee osa-aikatyodtd opiskelun ohessa ja
kuusi prosenttia lastenhoitosyistd. Osa-aikatyo-
ta tekevistd SAK:laisista naisista 51 prosentilla
ja kokoaikatyota tekevistd 47 prosentilla on ala-

ikdisia lapsia.

Epétyypillisistd tydsuhteista eniten
ovat lisddntyneet méidrdaikaiset tyo-
suhteet. SAK:laisista naisista joka nel-
jas (25%) ja miehistd joka kuudes
(17%) on mé#araaikainen. Tilastokes-
kuksen mukaan kaikista palkansaajis-
ta kyselyajankohtana miéraaikaisena
oli 18 prosenttia naisista ja 10 prosent-
tia miehistd. Maardaikaisuus on siis
huomattavasti yleisempdd SAK:laisilla
tyontekijoilld kuin muilla. Naiset ovat
kaikilla SAK:laisilla aloilla miehié use-
ammin médriaikaisia. Eniten méiréai-
kaisia, sekd naisia ettd miehii, on jul-
kisella sektorilla. Alle 25-vuotiaista
naisista 51 prosenttia on méairdaikai-
sessa tyodsuhteessa. Saman ikéisistd
miehistd méiardaikaisena tyoskentelee
40 prosenttia. Méddrdaikaiset jaavéit
yleensid tydnantajan jirjestimain lisé-
ja tdydennyskoulutuksen ulkopuolelle,
mikd heikentdd heiddn tyomarkkina-
kelpoisuuttaan.

Osa-aikaisissa tyosuhteissa (alle 30
tuntia viikossa) tyoskentelevit enim-
mikseen naiset. Naisten osa-aikaisuus
on lisddantynyt yksityisilla palvelu-
aloilla ja teollisuudessa. Naisista 16
prosenttia ja miehistd 3 prosenttia on
osa-aikaisia. Vastaavasti kaikista pal-
kansaajista kyselyajankohtana osa-ai-
kaisia oli 17 prosenttia naisista ja 8
prosenttia miehistd. Osa-aikaisuus on
yleisempdd muilla kuin SAK:laisiin
ammattiliittoihin kuuluvilla. Tyypilli-
nen osa-aikainen on nuori opiskelija,
joka ei ole jarjestaytynyt mihinkdan
ammattiliittoon. Vdhittdiskaupan alal-
la sen sijaan enemmisto naisista - oli-
vatpa he minka ikiisid tahansa - tekee
lyhyempéi tydaikaa kuin 30 tuntia vii-
kossa. Kokopédiviisten ja osa-aikais-
ten tydsuhteiden lisdksi on muita
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Epatyypillisissa tydsuhteissa tydskentelevdt SAK:laiset
(osa-aikaiset, maaraaikaiset %) vuosina 1995 ja 2000

Kaikki

Teollisuus

Yksit.
palvelut t

Julkinen
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Maardaikaiset tyosuhteet sukupuolen mukaan aloittain
1995 ja 2000 (%)
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tyoaikajarjestelyjd, esimerkiksi erik-
seen tyohon kutsuminen. Téllaisissa
tyosuhteissa on SAK:laisista naisista
kolme prosenttia ja miehista kaksi
prosenttia.

Tybajat monimuotoistuneet

SAK:laisten tydaikamuodot ovat muut-
tuneet viidessédtoista vuodessa. Sddn-
nollisessd pdivatyodssd olevien naisten
ja miesten mddrd on vihentynyt 13
prosenttiyksikkdd. Endé runsas puolet
(58%) SAK:laisista on paivityossa.
Naisilla vuoroty6 ja miehilla ilta-, yo-
tai aamutyd on tullut aikaisempaa
yleisemmaiksi. Osa-aikatyota tekevien
tybajat ovat moninaisemmat kuin ko-
koaikaisilla. Osa-aikatyotd tekevistd
naisista ja miehistd vain 39 prosenttia
tekee pdivityotd. Monimuotoiset tyo-
ajat perustuvat ensisijassa tydnantajan
tarpeisiin, eivitka ne ole seurausta esi-
merkiksi perheellisten tyontekijoiden
halusta joustaviin ty6aikoihin. Tahén

viittaa se, ettd alaikdisten lasten vanhempien
tybdajat eivit poikkea niiden tydntekijoiden
tydajoista, joilla ei ole kotona lapsia.

Yleisinta paivityo on edelleen julkisella sek-
torilla ja harvinaisinta yksityisilla palvelualoil-
la. Teollisuudessa ja julkisella sektorilla naisil-
la on vaihtelevammat ty6ajat kuin miehilla. Sen
sijaan yksityisten palvelualojen miehistd enem-
misto tekee muuta kuin sddnnoéllistd paivatyo-
ta. Heista joka viides tyoskentelee muissa, erik-
seen maidritteleméttomissd tydaikamuodoissa.
Naiita poikkeavia tydaikoja on runsaasti esimer-
kiksi kuljetusalalla.

Etityd on vield harvinaista SAK:laisten pii-
rissd. Vain kaksi prosenttia miehistd ja runsas
prosentti tyossakdyvistd naisista tekee etdtyo-
td. Etdtyd on médiritelty kyselyssé ajasta ja pai-
kasta riippumattomaksi tydksi. Sen sijaan joka
neljds (24%) nainen ja joka viides (20%) mies
on kiinnostunut etdtydstd. Kiinnostuneimpia
ovat alle 25-vuotiaat naiset, joista 39 prosent-
tia voisi harkita etdtyotéd. Palvelualojen naisis-
ta 28 prosenttia on kiinnostunut etityosta.

Miehet tekeviat enemmaén ylitoitd kuin naiset.

Tydaikamuoto sukupuolen mukaan vuosina 1984 ja 2000 (%)
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Tyodaikamuoto sukupuolen ja alan mukaan vuonna 2000 (%)
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Tyoolotutkimuksen mukaan ylityoti, josta saa
korvauksen, tekee ainakin joskus 67 prosenttia
SAK:laisista naisista ja 82 prosenttia miehista.
Sen sijaan ylityotd, josta ei saa korvausta, te-
kee naisista 22 prosenttia, mutta miehistd vain
16 prosenttia. Yksityisten palvelualojen naisista
néitd ylitoitd tekee peréti 32 prosenttia.
Varsinaisen padtyon lisdksi neljd prosenttia
naisista ja seitsemdn prosenttia miehistd tekee
muuta ansioty6td. Tilanne on sama kuin vuon-
na 1995. Lisatyotd tekevistd naisista valtaosa,
63 prosenttia, tekee sitd toisen tydnantajan pal-
veluksessa. Miehistd alle puolet, 46 prosenttia,
tekee lisdtyOté toisen palveluksessa. Lisdtyota te-
kevistd miehistd 22 prosenttia toimii maatalous-
yrittdjand ja 24 prosenttia muuna yrittdjdna. Li-
sdtyotd tekevistd naisista viisi prosenttia on maa-
talousyrittdjia ja 13 prosenttia muita yrittéjia.
Osa-aikaiset ja erikseen tyohon kutsuttavat
tekevit lisatyotd useammin kuin kokopaivétyossi
olevat. Lyhytta paivaa tekevistd miehistd 13 pro-
senttia ja naisista kahdeksan prosenttia tekee li-

satyotd. Sitd tehdddn usein limittdin
ilta-, aamu- tai yotyon kanssa.

Kunta tydllistaa naiset,
teollisuus miehet
Kunnat ovat edelleen SAK:laisten nais-
ten suurimpia tyonantajia. Joka kol-
mas nainen on kunnan palveluksessa
kuten viisi vuotta aikaisemminkin.
Yksityisissd palvelualan yrityksissa
tyoskentelee vajaa kolmannes ja teol-
lisuudessa viidennes naisista. Joka toi-
nen SAK:lainen mies saa elantonsa
teollisuuden, perustuotannon tai ra-
kennusalan yrityksestd ja joka viides
palvelualan yrityksestd. Miehista joka
kymmenes on kuntien palveluksessa.
Joka toinen (49%) SAK:lainen
tyoskentelee tyopaikalla, jossa on
alle 30 tyontekijda. Tyopaikalla tar-
koitetaan yhtd yksikkod, esimerkik-
si tehdasta, virastoa, myymalai tai
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rakennustydmaata ja sielld koko henki-
lokunnan madrdé. Pienet tydpaikat ovat
vuodesta 1984 lisddntyneet hiukan.
Naisten tyopaikat ovat keskimaarin pie-
nempid kuin miesten. Lihes viidennes
(199%) naisista tyoskentelee tyopaikalla,
jossa on korkeintaan viisi henkil6a.
Miehistd niilld pienilld tydpaikoilla
tyoskentelee 13 prosenttia. Palvelualo-
jen naisista periti 28 prosenttia on 1-5
tyontekijdn tydpaikoilla, mutta palvelu-
alojen miehistd vain 15 prosenttia. Suu-
rilla yli 200 tyontekijdn tyopaikoilla
tyoskentelee joka kuudes nainen ja joka
neljas mies. Teollisuudessa suuret tyo-
yksikot ovat vield yleisia: naisista 33
prosenttia ja miehistd 31 prosenttia on
toissd yli 200 hengen tyopaikalla.

Johdon arvostus lisad kiinnostusta
tyopaikan asioihin

SAK:laisten kiinnostus tydpaikan asioihin, ku-
ten tuottavuus, kannattavuus tai suunnitelmat,
on vihentynyt viidessi vuodessa. Kuitenkin yli
puolet (naisista 53% ja miehistd 56%) on kiin-
nostunut niistd. Erittdin kiinnostuneiden méa-
rd on vihentynyt 25 prosentista 20 prosenttiin.
Kiinnostuksen vdhentyminen selittyy osittain
méairiaikaisten tydsuhteiden lisddntymisella.
Muutosta on myds tyontekijoiden arvioissa sii-
td, arvostaako johto tydntekijoitd. Arvostavien
tyonantajien osuus on hiukan vihentynyt. Joh-
don arvostuksella on puolestaan yhteys tyon-
tekijoiden kiinnostukseen tydnantajan suunni-
telmista. Niistd vastaajista, jotka arvioivat joh-
don arvostavan tyontekijoitd paljon, on 66
prosenttia erittdin tai melko kiinnostunut

SAK:laisten tydnantajat sukupuolen mukaan (%)

Naiset Miehet Kaikki

Kunta tai kuntaryhma 34 9 20
Valtion virasto tai laitos 5 5
Valtion tai kunnan liikelaitos 6
Teoll. Perustuotannon tai rakennusalan yritys 19 50 36
Palvelualan yritys 29 20 24
Saatio, yhdistys
Tyollistaa itse itsensa 0
Muu tyénantaja 8
Yhteensa 100 100 100
N 4019 4847 8866
Tydpaikan koko sukupuolen mukaan vuosina 1984, 1990, 1995 ja 2000 (%)

Naiset Miehet

1984 1990 1995 2000| 1984 1990 1995 2000
1 -9 hléa 24 27 28 31 16 18 19 22
10 - 29 hléa 22 23 23 26 21 23 22 22
30 - 99 hlda 20 19 20 19 21 20 20 19
100 - 199 hléa 12 11 9 8 12 11 11 11
200 - 499 hloéa 12 12 11 13 13 13 12
yli 500 hléa 10 8 9 17 15 15 14
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
N 4467 929 1339 3999| 5786 1120 1526 4841
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tyopaikan asioista. Vastaavasti niistd, jotka ar-
vioivat, ettei johto lainkaan arvosta tydnteki-
joitd, vain 43 prosenttia on kiinnostunut tyo-
paikan suunnitelmista. (Liitetaulukko 11)

Vuonna 1995 naiset olivat keskimé@érin kiin-
nostuneempia tydpaikan asioista kuin miehet,
mutta nyt tilanne on kdadntynyt painvastaisek-
si. Joka viides nainen on erittidin kiinnostunut
ja joka kolmas melko kiinnostunut tyopaikkan-
sa menestyksestd. Kiinnostuneimpia ovat palve-
luyritysten naiset ja julkisen sektorin miehet.
Kiinnostus lisddntyy koulutuksen myota. Yliop-
pilasnaisista 29 prosenttia, mutta kansakoulun
kédyneistd naisista vain 18 prosenttia, on erit-
tdin kiinnostunut tydpaikan asioista. Vastaavas-
ti vailla ammatillista koulutusta olevista naisis-
ta vain 15 prosenttia ja opisto- tai korkeakou-
lututkinnon suorittaneista 30 prosenttia on erit-
tain kiinnostunut tyopaikan asioista. Miesten
kiinnostus on samalla lailla riippuvainen kou-
lutuksesta. Alle 25-vuotiailla naisilla ja miehill&
on vihiten kiinnostusta tyopaikkansa asioihin.
Heistd yli puolet toimii epatyypillisissd tydsuh-
teissa, joissa kiinnittyminen tydpaikkaan on va-
hdisempéi kuin vakinaisessa ja kokopéaiviises-
sd tydsuhteessa. Esimerkiksi méadraaikaisessa
tydsuhteessa olevista naisista vain 13 prosent-
tia, mutta vakituisessa tydsuhteessa olevista
naisista 23 prosenttia on erittdin kiinnostunut
tyOnantajan asioista.

Yhteiset tavoitteet johdon
kanssa — arvostuksessa
parantamisen varaa

SAK:laisten suhde tydonantajansa ta-
voitteisiin on pysynyt ennallaan viiden
vuoden ajan. Joka neljas (27%) arvioi,
ettd johdolla ja itselld on tdysin yhtei-
set toiminnan tavoitteet. Osittain yh-
teiset tavoitteet on 57 prosentilla. Ai-
noastaan joka kuudes SAK:lainen ar-
vioi, ettei hinelld ole lainkaan yhtei-
sid tavoitteita johdon kanssa. Naisilla
on hiukan useammin yhteiset tavoit-
teet kuin miehilld. Toimialoista yksi-
tyiselld palvelualalla tavoitteet ovat
sekd naisilla ettd miehilld lahempana
tydnantajan tavoitteita kuin muilla
aloilla. Pienilld tyopaikoilla, joita pal-
velualoilla on runsaasti, tavoitteiden
yhteneviisyys on yleisempdid kuin
suurilla. Koulutetuilla tydntekijoilld on
useammin yhteiset tavoitteet tyonan-
tajan kanssa kuin vailla ammatillista
koulutusta olevilla.

Tyontekijoiden arviot johdon suh-
tautumisesta tyontekijéihin ovat pysy-
neet ennallaan tai hiukan heikenty-
neet. Joka kolmas nainen ja mies ar-
vioi, ettd tyonantaja arvostaa paljon
tai melko paljon tydntekijoitd. Sen si-
jaan vain kuusi kymmenesti tyonteki-
jastd arvioi, ettd johto luottaa alaisiin-
sa. Koulutus- ja henkiléstésuunnittelu

Kiinnostus tyodpaikan asioihin vuosina 1995 ja 2000 (erittadin tai melko kiinnostuneet

sukupuolen ja idn mukaan, %)

Naiset Miehet
Ika 1995 2000 1995 2000
15 - 24 44 49 52 46
25-34 67 55 56 54
35-44 62 56 61 57
45 - 54 62 52 64 59
55 -60 62 50 61 52
Kaikki 63 53 60 56
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Suhde tydpaikan johtoon: onko yhteisid tavoitteita? (%)
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ei saa tyontekijoiltd hyvad arviota. Joka kol-
mas (32%) SAK:lainen katsoo, ettid johto arvos-
taa tdllaista suunnittelua. Vield harvempi (23%)
ilmoittaa, ettd johto huolehtii hyvin kunkin
tyontekijan kehittymismahdollisuuksista. Kuusi
kymmenesta arvioi, ettd johto asettaa tehokkuu-
den kaiken muun edelle. Teollisuuden miehet
nikevit tehokkuusvaatimuksia eniten ja julki-
sen sektorin miehet vahiten. (Liitetaulukko 10)
Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan
tyontekijoiden tydkykyyn, sitoutumiseen ja tu-
loksellisuuteen. Tutkimuksen kohteena olivat
metalliteollisuuden ja vihittdiskaupan toimipai-
kat. Tydkykya ja psyykkistd hyvinvointia edis-
tdd tulosten mukaan tyon hyva organisointi,
esimiestuki, henkil6ston vaikutus- ja kehitty-
mismahdollisuuksien lisddminen sekd kuormit-
tavien tyon vaatimusten keventdminen. Henki-
16stdon hyvinvoinnilla tydssa oli yhteyksia yri-
tyksen menestymiseen. Huonosti menestyneis-
sd toimipaikoissa henkiloston tyokyky oli use-
ammin huono kuin hyvin menestyneissa.
Ty6paikan johtamisella, ilmapiirilld ja tyon-
tekijan vaikutusmahdollisuuksilla on myos sel-
vi yhteys sairauspoissaoloihin. Jussi Vahtera on
havainnut Kunta8-tutkimuksessa, ettd esimer-
kiksi huonot osallistumismahdollisuudet omaa
tyota koskevaan paiatoksentekoon verrattuna
hyviin osallistumismahdollisuuksiin lisdd mies-
ten sairauslomariskid 2,5 -kertaiseksi ja naisten
riskid 1,7 -kertaiseksi. Né&illa tekijoilld on suu-

rempi vaikutus sairauspoissaoloihin
kuin ns. eldméntapatekijoilla kuten lii-
kunnan puute tai tupakointi. Poissa-
oloilla on luonnollisesti suora kustan-
nusvaikutus ty6nantajalle.

Téssa tutkimuksessa on viitteitd sa-
masta ilmiostd johtamisen ja tyomoti-
vaation vélilla. Tyodntekijat, jotka kat-
sovat johdon arvostavan heiti, voivat
vaikuttaa enemmaén ty6honsi kuin ne,
jotka arvioivat, ettei arvostusta ole.
Samoin johdon arvostus vaikuttaa
tyontekijoiden lisddntyneeseen kiin-
nostukseen tydpaikan asioista sekd li-
sdd yhteisid tavoitteita johdon kanssa.
(Liitetaulukko 11)

Tydnantajan lisakoulutukseen
pdasee joka neljas nainen ja
joka kolmas mies

SAK:laisista 30 prosenttia, 27 prosent-
tia naisista ja 32 prosenttia miehisti, on
vuoden aikana osallistunut tyénantajan
jarjestiméin koulutukseen. Kymmenes-
sd vuodessa koulutukseen padsseiden
osuus on kasvanut kahdeksan prosent-
tiyksikkod. Lisdkoulutusta saavat yleen-
sd eniten ne, joilla on hyvi pohjakou-
lutus jo ennestiaan. Kaikista palkansaa-
jista lahes puolet (47%, Tilastokeskus,
Tydolotutkimus) oli vuonna 1997 osal-
listunut tydnantajan jirjestdmédn

Tyopaikan johdon asenteet vastaajan sukupuolen mukaan vuosina 1995 ja 2000

(paljon tai melko paljon vastanneet, %)

Naiset Miehet

1995 2000 1995 2000
Arvostaa tyontekijoita 37 34 37 34
Luottaa alaisiinsa 65 63 62 60
Huolehtii kehittymismahdollisuuksista 24 24 21 22
Arvostaa koulutus- ja henkiléstd suunnittelua 38 36 31 29
Arvostaa tydpaikan viihtyvyytta 36 36 29 30
Asettaa tehokkuuden kaiken edelle 57 57 67 63
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koulutukseen. Vailla ammatillista kou-
lutusta olevista SAK:laisista naisista
joka viides (20%) osallistui koulutuk-
seen, kun taas opisto- tai korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista naisista 37
prosenttia sai tyonantajan koulutusta.
Miehet paédsevit naisia useammin kou-
lutukseen, myds miesten koulutukseen
paasy on kasvanut enemmén kuin nais-
ten. SAK:laisen koulutuksen kesto on
lyhyttd. Valtaosalla koulutuspdivid on
ollut viisi tai vihemmén. Vakituisessa
tyosuhteessa olevista naisista 32 pro-
senttia ja miehistd 36 prosenttia on
pidssyt vuoden aikana tydnantajan
koulutukseen. Sen sijaan méaraaikaisis-
ta naisista ja miehistd vain 14 prosent-
tia péési koulutukseen.

Atk-tekniikkaan perustuvien laittei-
den kéyttd on SAK:laisten keskuudes-
sa lisddntynyt viidessd vuodessa seki
naisilla ettd miehilld viisi prosenttiyk-
sikkod. Laite voi olla esimerkiksi tieto-
koneeseen yhdistetty kassa, ohjelmoi-
tava tyostokone tai mikrotietokone.
Naisista 44 prosenttia ja miehistd 42
prosenttia kdyttda tdllaisia laitteita.
Eniten atk-pohjaisia laitteita kayttavat
palvelualojen naiset (57%) ja vihiten
julkisten alojen naiset (28%). Miehis-
td 40-50 prosenttia kayttda atk-laittei-
ta oli toimiala mik& tahansa.

SAK:n syksyn 2000 jiasenkyselyn
mukaan SAK:laisista 36 prosentilla,
naisista 34 prosentilla ja miehistd 38
prosentilla, on tydssddn mahdollisuus
kayttaa tietokonetta.

Palvelujen naiset
vuorovaikutustydssa -
palvelujen miehet
tyoskentelevat usein yksin
Naisten tyd on useimmiten tiivista
vuorovaikutusta muiden ihmisten
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kanssa. SAK:laisista naisista 72 prosenttia,
mutta miehistd vain 54 prosenttia on ldhes koko
tyoajan tekemisissd tyotoverien, asiakkaiden,
potilaiden tai vaikkapa matkustajien kanssa.
Eniten kanssakdymistd on yksityisissa ja julki-
sissa palvelutdissd olevilla naisilla ja védhiten
teollisuuden miehilla.

Joka viides (20%) SAK:lainen nainen ja mies
tyoskentelee 1ldhes kaiken aikaa yksin. Eniten
yksin tydskentelyd on yksityisten palvelualojen
miehilla (25% ldhes koko ajan). Esimerkiksi rek-
kaliikenteen ja vartiointialan ammatit ovat usein
tallaisia. Naisista eniten yksin tyoskentelyd on
julkisella sektorilla (23% lihes koko ajan). Run-
sas vuorovaikutus ja yksin tydskentely ovat hen-
kista kuormitusta lisddvia tekijoita.

Taylorismia naisten toissd —
toistotydta ja lyhyet oppimisajat
Oman tydn oppimisajat ovat naisilla edelleen
huomattavasti lyhyemmét kuin miehilla. SAK:n
jarjestotutkimuksessa vuonna 1990 ja Tilasto-
keskuksen Tyo6olotutkimuksessa vuonna 1997
kysyttiin arviota siitd, kuinka paljon aikaa uu-
delta tyontekijalta, jolla on tarvittava pohjakou-
lutus, kuluu oman tydn oppimiseen. Tulosten
perusteella SAK:laisten naisten lyhyimmait, joi-
denkin péivien pituiset, oppimisajat ovat vi-
hentyneet ja vastaavasti muutaman viikon tai
kuukauden oppiajat lisddntyneet. Sen sijaan
pitkat, yli vuoden oppimisajat, ovat SAK:n nai-
silla pysyneet ennallaan kahdeksassa prosentis-
sa. Omakohtaisiin arvioihin tyon oppimisajoista
vaikuttavat vastaajien erilaiset kriteerit. Monet
naisten hoivaan ja ylldpitoon liittyvdt ammatit
ovat sellaisia, joissa perustaitoja opitaan jo ko-
tona. Perhepéividhoitaja saattaa ndhdi tyonsa
vaatimukset itsestddnselvyyksind ja nopeasti
opittavina. Toisaalta lyhyet oppimisajat voivat
kuvata aidosti vahdn vaativaa ja nopeasti opit-
tavaa tyotd. Myds koulutuksen ja ammatin hyva
vastaavuus lyhentdd oppimisaikaa.
Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan
kolmannes SAK:laisista (30% naisista ja 36%



Osallistuminen tydnantajan jarjestamdan ammatilliseen koulutukseen
viimeisen vuoden aikana sukupuolen mukaan vuosina 1990 ja 2000 (%)
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Joutuu tydssa lahes koko ajan tekemisiin muiden ihmisten kanssa (%)

Teollisuus

Yks. palvelut

Julkinen
sektori

Kaikki

B Naiset
Miehet

miehistd) arvioi, ettd heilld olisi val-
miuksia selviytyd nykyistd vaativam-
mistakin tehtdvistd silld koulutuksella
ja kokemuksella, joka heilld on. Eniten
osaamista jaa kayttamatta alle 30-vuo-
tiailla SAK:laisilla naisilla, joista 52
prosenttia ilmoittaa valmiutensa vaa-
tivampiin tehtdviin. Heilld onkin
SAK:laisista paras koulutustaso ja eni-
ten toistotyodtd. Saman ikdisistd
SAK:laisista miehista 40 prosenttia ar-
vioi pystyvinsi nykyistd vaativampiin
toihin.

Kimmo Kevitsalo vaittaakin, etta
Suomessa toimivien ty6organisaatioi-
den taito kdyttdd henkiloston kykyja
on heikentynyt 1990-luvun aikana,
jolloin kansantalouden kayttamatto-
mien kykyjen varasto on kasvanut.
My6s Péivi Korvajarvi on todennut pu-
helinpalvelukeskuksia, call centereitd
tutkiessaan, ettd tydnantajilla on pyr-
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kimys osittaa ja standardisoida aiemmin mo-
nipuolisia vuorovaikutustoita. Talloin tyonte-
kijdn omat vaikutus- ja harkintamahdollisuu-
det kapenevat. Myds hampurilaisketju McDo-
naldsin tehokkuusajattelu perustuu vuorovai-
kutuksen kaavamaistamiseen. Monilla naisille
ja nuorille tyypillisilld palvelualoilla, kuten vi-
hittaiskaupoissa, toistotyé on lisddntynyt eril-
listen hyllyntayttdjien yms. myota.
SAK:laisissa suoritustason tehtdvissi olevista
joka toinen arvioi, ettd joutuu yli puolet tyo-
ajastaan toistamaan yhté ja samaa tydvaihetta.
Yksitoikkoinen toistotyd on henkisesti ja fyy-
sisesti erittdin kuormittavaa. Naiset tekevit
toistotydtda miehid useammin. Eniten sité teke-
vit teollisuuden naiset ja vdhiten julkisen sek-
torin miehet. Miehet tekevét eniten toistotyota
yksityisilla palvelualoilla. Nuoret naiset joutu-
vat muita useammin yksitoikkoiseen tyohon.
Naiset joutuvat sekd nuorina ettd ikddntyneina
tekem&dn toistotyotd. Miehilld tyd monipuolis-
tuu idn myo6ta niin, ettd yli 55-vuotiaista vain
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Lahde: Tilastokeskus, ty6olotutkimus 1997

vajaa neljdnnes joutuu toistamaan yhti tyovai-
hetta vahintddn kolme neljdsosaa tydajastaan.
(Liitetaulukko 12)

Toisaalta osalla SAK:laisista tyo on erittdin
monipuolista ja vaativaa. Esimerkiksi kodinhoi-
tajan tyd on arvioitu vaativuudessa ldhes sa-
malle tasolle kuin luokanopettajan tyd. Kodin-
hoitajan ty6 on viime vuosina tullut yha haas-
teellisemmaksi, koska monissa kunnissa sairaita
ja vanhuksia pyritdan hoitamaan laitoksen si-
jasta kotona. Télloin kodinhoitaja joutuu teke-
méiédn monia hoidollisia toimenpiteitd, jotka
muistuttavat sairaanhoitajan ja sosiaalityonte-
kijan tehtavid. Harvinaista ei ole myoskdén se,
ettd paivikodeissa SAK:lainen lastenhoitaja tai
lahihoitaja tekee lastentarhanopettajan toité,
koska kunnat eivit sddstosyistd palkkaa tar-
peeksi lastentarhanopettajia.

Tydolotutkimuksen mukaan julkisen sektorin
SAK:laisilla on vaihtelevammat tyot kuin muilla
aloilla. Julkisen alan naisista 38 prosenttia,
mutta teollisuuden naisista vain kuusi prosent-

tia ilmoittaa tyonsd olevan erittidin
vaihtelevaa. Vaihtelevuus lisdé tyotyy-
tyvéisyytta. Julkisen sektorin naiset
ovatkin tyytyviisempid ty6honsid (37
prosenttia erittdin tyytyviinen) kuin
muut (28 prosenttia kaikista SAK:lai-
sista erittdin tyytyvéinen).

Naiset kokevat tydnteon
raskaaksi

Viimeaikaiset tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd tydeldmd on useimpien
kohdalla muuttunut yha kiivastahti-
semmaksi lisddntyneiden tulos- ja te-
hokkuusvaatimusten seurauksena.
Monilla tydpaikoilla tehddédn tyota lii-
an pienelld henkilostomaaralla. Myos
SAK:laiset kokevat painetta tydssdan.
Naisista 30 prosenttia ja miehistd 21
prosenttia arvioi, ettd joutuu tyos-
kentelemdédn vdhintdadn kolme neljés-

osaa tydajastaan niin suuren paineen
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Joutuu tydssd toistamaan yhtd ja samaa tydvaihetta yha uudelleen

vahintdin 34 tyodajasta (%)

Teollisuus

Yks. palvelut

Julkinen
sektori

Kaikki

B Naiset
B Miehet

alaisena, ettd ei ehdi puhua tai ajatella
mitddn muuta kuin tyota. Kuormite-
tuimpia ovat yksityisten palvelualojen
naiset ja vihiten paineen alaisina ovat
julkisen sektorin miehet. Suurinta pai-
netta kokevat ikddntyneet naiset ja
miehet. (Liitetaulukko 13) Paineen ko-
kemiseen liittyvit vahidiset vaikutus-
mahdollisuudet omaan tyohon ja tyo-
tahtiin, johdon heikko arvostus, pelko
terveyden menettdmisestd ja keskimaé-
rdistd suurempi halu lopettaa tydnte-
ko.

Naiset kokevat yleensidkin tyonsa
miehid raskaammaksi niin henkisesti
kuin ruumiillisesti. Tydolotutkimuksen
mukaan ruumiillisesti raskaaksi tyon-
sd kokee 56 prosenttia SAK:laisista
naisista ja 48 prosenttia miehistd. Hen-
kistd raskautta kokee 45 prosenttia
naisista ja 38 prosenttia miehista.
SAK:laisista aloista raskaimmat tyot
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sekd ruumiillisesti ettd henkisesti ovat julkisen
sektorin naisilla ja kevyimmaét julkisen sekto-
rin miehill&.

Naisten vaikutusmahdollisuudet
omaan tyohon heikentyneet

— miesten ennallaan

SAK:laisten vaikutusmahdollisuudet omaa tyota
koskeviin jérjestelyihin ja pdatoksentekoon kas-
voivat vuodesta 1984 vuoteen 1995. Vuonna
1995 naisten ja miesten vaikutusmahdollisuu-
det olivat yhtd hyvit. Sen jédlkeen SAK:laisten
naisten vaikutusmahdollisuudet ovat heikenty-
neet ja miesten pysyneet ldhes ennallaan. Kaik-
kiaan joka toinen (49%) SAK:lainen arvioi voi-
vansa vaikuttaa erittdin tai melko paljon tyo-
tddn koskeviin jarjestelyihin. Parhaimmat vai-
kutusmahdollisuudet on julkisen sektorin tyon-
tekijoilla. Eniten vaikutusmahdollisuudet ovat
heikentyneet yksityisten palvelualojen ja julki-
sen sektorin naisilla. N4illd aloilla naiset ovat
muita useammin méidrdaikaisissa tyosuhteissa.



Tydskentelee niin suuren paineen alaisena vahintdan 34 tydajasta, ettei
ehdi puhua tai ajatella mitaan muuta kuin tydta (%)

Teollisuus

Yks. palvelut

Julkinen
sektori

Kaikki

B Naiset
B Miehet

Maariaikaisilla tyontekijoilla vaikutusmahdol-
lisuudet ovat pienemmait kuin vakituisilla. Kui-
tenkin julkisen sektorin miehilld tyohon vaiku-
tusmahdollisuudet ovat kasvaneet, vaikka maa-
rdaikaiset tyosuhteet ovat heilld yleistyneet eni-
ten. Vakituisessa tyosuhteessa olevista 51 pro-
senttia ja mairdaikaisista 41 prosenttia arvioi,
ettd voi vaikuttaa erittdin tai melko paljon omaa
tyotddn koskeviin jérjestelyihin ja pddtoksiin.

Vaikutusmahdollisuudet lisddntyvit amma-
tillisen koulutuksen myo6ta. Koulutusta vaativat
tyot ovat yleensd monipuolisempia ja itsendi-
sempid kuin rutiininomaiset toistotydt, jolloin
niihin liittyy myos harkintamahdollisuuksia.
Pienimmaét vaikutusmahdollisuudet ovat vailla
ammatillista koulutusta olevilla naisilla ja suu-
rimmat opisto- tai sitd korkeamman koulutuk-
sen saaneilla miehilld. Pienilla tydpaikoilla vai-
kutusmahdollisuudet ovat suuremmat kuin
isoilla. (Liitetaulukko 14)

Kun tarkastellaan vaikutusmahdollisuuksia
yksityiskohtaisemmin, on muutos huonompaan

40

suuntaan tapahtunut kaikissa kysy-
tyissd asioissa. Suurin heikennys niin
naisilla kuin miehilldkin on vaikutus-
mahdollisuuksissa tyotahtiin. Naisten
vaikutusmahdollisuudet tydtahtiin
ovat vihentyneet kymmenen prosent-
tiyksikk6d ja miesten viisi prosenttiyk-
sikkod. Parhaat vaikutusmahdollisuu-
det SAK:laisilla on tydmenetelmiin ja
tyojarjestykseen. Heikoimmat mahdol-
lisuudet heilld on vaikuttaa tyopaikan
investointipdatoksiin ja laitehankintoi-
hin. Vaikutusmahdollisuudet omiin ke-
hittymismahdollisuuksiin ty6ssa nikee
hyviksi joka viides SAK:lainen, naiset
hiukan useammin kuin miehet. (Liite-
taulukko 15)

Kolme kymmenestd SAK:laisesta,
naisista 27 prosenttia ja miehistd 33
prosenttia, ilmoittaa saattavansa usein
tyotd koskevia pulmia tydnsuun-

nittelijoiden tai esimiesten tietoon.
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Vaikutusmahdollisuudet omaa tyota koskeviin asioihin vuosina 1984,

1990, 1995 ja 2000 sukupuolen mukaan (%)
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Voi vaikuttaa erittdin tai melko paljon omaa tyota koskeviin
jarjestelyihin vuosina 1995 ja 2000 (sukupuolen ja alan mukaan %)
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Naiset ovat lisdnneet yhteydenottoa esimiehiin
julkisella sektorilla. Sen sijaan vdhennystid on
tapahtunut teollisuuden naisilla. Miesten koh-
dalla ei ole suuria muutoksia.

Ammattiyhdistys eniten esilla
miesten tydpaikoilla
Tyopaikat, joissa ei ole luottamusmiestd ovat
lisddntyneet kaikilla aloilla. Kaksi kolmesta
(66%) tyontekijdstd on tyopaikalla, jossa on
luottamusmies. Eniten luottamusmiehid on teol-
lisuudessa ja vihiten yksityisten palvelualojen
tyopaikoilla. Naisten tyodpaikoilta luottamus-
miehet ovat vdhentyneet nopeammin kuin
miesten. Myds ei osaa sanoa -vastanneiden
joukko on kasvanut. Endi alle puolella palve-
lualojen naisten tydpaikoista on luottamusmies.
Nuoret naiset ovat muita useammin ilman
luottamusmiestd. Heille tyypillisid ovat palve-
lualojen pienet tyopaikat. Lahes viidennes alle
25-vuotiaista naisista ja miehistd ei tiedd omaa
luottamusmiestilannettaan. Miaédrdaikaisista

tyontekijoista 15 prosenttia (naisista
18%, miehistd 139%) ei tiedd, onko heil-
14 luottamusmiestd. Vakituisessa tyo-
suhteessa olevista 71 prosenttia ja
méadriaikaisista 49 prosenttia ilmoit-
taa, ettd heilld on luottamusmies.

Tyopaikan koko vaikuttaa suuresti
luottamusmiestilanteeseen. Joka kol-
mannella (31%) pienelld, 1-5 tyonteki-
jan tyopaikalla, on luottamusmies, kun
taas yli 100 tyontekijan tyopaikoista
90 prosentilla on luottamusmies joko
tyopaikalla tai tyoalalla. Tydpaikalla ei
tdssd kyselyssa tarkoiteta yritysté,
vaan tyopistettd, joka voi olla suurem-
man yksikon osa. (Liitetaulukko 16)

Entistd useamman vastaajan on ol-
lut vaikea arvioida, miten yhtenédisena
joukkona tyontekijat ovat luottamus-
miehen takana. Tahdn vaikuttavat pét-
kittyneet ty6suhteet ja monimuotoistu-
neet tyoajat.
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Onko tydpaikalla tai tydalalla sinua edustava luottamusmies tai
vastaava vuosina 1984, 1990, 1995 ja 20007 (%)
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Onko tydpaikalla tai tydalalla sinua edustava luottamusmies
(sukupuolen ja alan mukaan %)
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Onko tydpaikalla tai tydalalla sinua edustava luottamusmies
(sukupuolen ja idn mukaan %)
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Yha harvempi on vakinaisessa, sddnnollisessa
pdivityossd, jossa tydntekijat ovat tiivis ja tuttu
yhteisé. Kolmannes vastaajista, naisista 41 pro-
senttia ja miehistd 24 prosenttia, ei osaa arvi-
oida yhteniisyyttd. Alle 25-vuotiaista joka toi-
nen ei osaa ottaa asiaan kantaa. Vastaajista 16
prosenttia, naisista joka kymmenes ja miehisti
joka viides, arvioi, ettd tyontekijat ovat hyvin
yhtendisend luottamusmiehen tukena. Eniten
yhtenéisyyttd on teollisuudessa ja suurilla tyo-
paikoilla. (Liitetaulukko 17)

Ammattiyhdistys nidkyy ja toimii jisenten
arvion mukaan jossain méaérin niilla tyopaikoilla,
joilla on luottamusmies. Naisten ja miesten val-
miudessa vastata kysymykseen on selvi ero. Nai-
set vastaavat miehid useammin "en osaa sanoa”.
Miehilld on puolestaan naisia enemmaén "nakyy
paljon” -vastauksia. Eniten ammattiyhdistys ja

luottamushenkil6t nakyvit ay-asioista
tiedottamisessa sekd irtisanomisia, lo-
mautuksia ja ulkopuolisen tydvoiman
kayttod koskevissa asioissa.
SAK:laiset keskustelevat ammatti-
yhdistysasioista nykyisin vihemméin
tyopaikan luottamushenkildiden kans-
sa, mutta enemméin tydtoverien, esi-
miesten ja perheen kanssa kuin 1980-
luvun puolivilissd. Yhtena syyné ta-
hén ovat ainakin pienentyneet ty6pai-
kat, joilla luottamusmiehid ei ole kat-
tavasti. Miehet keskustelevat naisia
useammin ay-asioista kaikkien muiden
paitsi perheenjidsenten kanssa, joiden
kanssa 37 prosenttia naisista ottaa ay-
asiat puheeksi vdhintddn muutaman
kerran kuukaudessa. Eniten asioista

Missa madadrin liiton jasenet muodostavat tydpaikalla yhtendisen joukon, joka on
valmis tukemaan luottamusmiehia? (vastaukset sukupuolen mukaan vuosina 1984,

1990, 1995 ja 2000%)

Naiset

Miehet

1984

1990 1995 2000

1984 1990 1995 2000

Hyvin yhtendisia ja toimintavalmiita 23 19

16 11 34 30 26 20

Vain joissain tilanteissa yhtenaisia 45 39

38 31 47 43 46 39

Eivat yhtenadisia tai toimintavalmiita 11 16 15 17 9 13 12 17
Ei osaa sanoa 21 26 31 41 10 14 16 24
Yhteensa 100 100 100 100/ 100 100 100 100
N 3158 939 1333 3994 4785 1127 1518 4845

Nakyyko ja toimiiko ammattiyhdistys/luottamushenkilot tydpaikalla (% niista, joilla

on luottamusmies)

Paljon Jossain Ei lainkaan Ei osaa
maarin sanoa

N M N % N M N M
Palkkausasioissa 12 18 51 56 24 20 13 6
Sos. etujen ajamisessa 9 10 54 63 22 17 15 10
Tybaika-asioissa 13 18 49 56 25 18 13
Tybolojen parantamisessa 10 16 53 60 23 16 14 8
Ty6voima-asioissa 17 23 45 48 17 16 21 13
Jasenhankinnassa 14 17 42 47 21 17 23 19
Ay-asioista tiedottamisessa 20 23 56 60 14 11 10 5
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puhuvat niin naiset kuin miehetkin
tyotoverien kanssa. Sen sijaan naiset
puhuvat ay-asioista useammin esi-
miesten kuin luottamusmiesten kans-
sa. Naiset tyoskentelevit miehid use-
ammin tydpaikoilla, joilla ei ole luot-
tamusmiesta.

Luottamus lisad halukkuutta
sopia itse
Tyopaikoilla sopiminen on viime vuo-
sina lisddntynyt. SAK:laiset suhtautu-
vat kuitenkin edelleen varovaisesti
tyopaikkasopimiseen. Palkkaan tai
tydaikaan liittyvistd parannuksista so-
piminen tyopaikoilla on useimpien
mielestd sopivaa, mutta heikennyksista
halutaan sovittavan liittotasolla. Ha-
lukkuus sopia itse palkankorotuksista
on lisddntynyt viidessd vuodessa. Nyt
joka viides (21%) SAK:lainen, 17 pro-
senttia naisista ja 23 prosenttia mie-
histd, voisi sopia itse palkankorotuk-
sista. Samaan aikaan luottamusmiehen
tai muun tydpaikan ammattiyhdistys-
henkilén sopiminen on menettinyt
kannatusta. Liittotasoa pitdd edelleen
parhaana palkankorotuksista sopimi-
sen paikkana ldhes puolet naisista ja
miehista.

Halukkuus sopia itse palkankorotuk-
sista on suurempaa nuorilla kuin ikdan-

tyvilld. Tama ilmio on ollut havaittavissa edel-
lisessédkin tutkimuksessa. Erityisesti nuoret mie-
het uskovat pérjadvansi itse sopimistilanteessa.
Nuoret tyoskentelevit usein pienilld palvelualo-
jen tyopaikoilla, joissa ei ole luottamusmiestd
neuvottelemassa asioista. Palvelualojen naisista
joka viides (22%), mutta julkisen sektorin naisis-
ta vain joka kymmenes (11%) haluaisi sopia itse
korotuksista. (Liitetaulukot 18 ja 19)
Tyopaikan koolla on selvi yhteys késitykseen
sopimisen tasosta. Pienilld tydpaikoilla haluk-
kuus sopia itse on suurempaa kuin isoilla tyo-
paikoilla. Alle kuuden tydntekijdn tyopaikoilla
29 prosenttia (23 % naisista ja 36 % miehisti)
vastaajista voisi sopia palkankorotuksista itse,
kun taas yli 200 tyontekijan tyopaikoilla vain
15 prosenttia haluaisi sopia niistd itse. Isoilla
tyopaikoilla, joissa on luottamusmiehet, tyo-
paikkatason sopiminen luottamusmiehen toi-
mesta saa enemmén kannatusta kuin pienilla.
tyontekijoiden halukkuuteen sopia paikallises-
ti asioista. Johdon tyontekijoitda arvostava suh-
tautuminen lisd luottamusta ja halukkuutta so-
pia tyopaikalla. Niistd vastaajista, jotka katso-
vat johdon arvostavan tyontekijoitd paljon, 31
prosenttia voisi sopia itse palkankorotuksista.
Vastaavasti vain 18 prosenttia niistd, jotka ar-
vioivat ettei johto lainkaan arvosta tyontekijoi-
td, voisi sopia itse. Myos yhteiset toiminnan
tavoitteet lisddavit halukkuutta itse sopia tyon-
antajan kanssa asioista. Niistd vastaajista, jotka

Kuinka usein keskustelee ay-asioista? (vahintdan muutaman kerran kuukaudessa -

vastanneet, %)

2000 1984

Naiset Miehet Kaikki Kaikki

Luottamusmiehen kanssa 13 26 20 32
Tyosuojeluvaltuutetun kanssa 21 15 20
Ao:n toimikunnan jasenten kanssa 15 12 20
Liiton toimihenkilén kanssa 4 4 4 5
TyOtoverien kanssa 48 63 56 51
Esimiesten kanssa 18 24 21 13
Perheenjasenten kanssa 37 32 35 32
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Milla tasolla seuraavista asioista tulisi sopia? (sukupuolen mukaan %)
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ilmoittavat omaavansa yhteiset tavoit-
teet johdon kanssa, 25 prosenttia voi-
si sopia itse palkankorotuksista. Vas-
taavasti vain 17 prosenttia niisti, joilla
ei ole lainkaan yhteisii tavoitteita joh-
don kanssa, voisi sopia itse. Tulosten
voi ajatella vahvistavan tutkijoiden
mallintamia luottamuksen kehié (Ilmo-
nen, 1998, 46). Arvio johdon arvostuk-
sesta perustuu kokemuksen tuomaan
luottamukseen. Yhteiset tavoitteet pe-
rustuvat puolestaan samaistumisen
mukanaan tuomaan luottamukseen.
(Liitetaulukko 20)

Pysyva tyopaikka edelleen
ykkdsasia niin naisille kuin
miehillekin
Vuonna 1990, kun vain viisi prosenttia
SAK:laisista oli tyéttdménd, tdrkein
tydn tavoite niin naisilla kuin miehil-
lakin oli hyva palkka. Sen jalkeinen
lama ja suuri ty6ttomyys asettivat ar-
vostukset toiseen jirjestykseen. TyOpai-
kan pysyvyys on tirkein asia tyossa.
Joka toinen (53%) pitdi sitd tirkeimpi-
né. Naiset arvostavat varmaa tydsuh-
detta ja tyon mielenkiintoisuutta mie-
hid enemmén. Miehet korostavat sel-
visti naisia enemmén hyvaéd palkkaa.
Maidirdaikaisessa tyosuhteessa olevat
naiset eivit korosta pysyvyyttid (52%
pysyvyys tirkein) niin paljoa kuin va-
kinaisessa tyosuhteessa olevat (56%
pysyvyys tirkein). Silti yli puolet méi-
rdaikaisista pelkdd tyottomyytta.
Teollisuuden naiset arvostavat tyo-
paikan pysyvyyttd muita enemmain. He
ovat keskiméaraista idkkdampia ja vi-
hin koulutettuja. Teollisuuden naiset
arvostavat myos hyvidd palkkaa mui-
den alojen naisia useammin. Palvelu-
alojen ja julkisen sektorin naiset ar-
vostavat tasavertaisesti sekd palkkaa
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Tarkein tavoite tydssd sukupuolen mukaan (%)

. 55
Tyb6paikan pysyvyys 52
Hyva palkka 18 b9
Tyén mielenkiintoisuus 14
10
Muu 13
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ettd mielenkiintoista tyota. Nailla
aloilla naisten keskiméariiset palkat
ovat pienemmait kuin teollisuudessa.
Korvaako mieleinen tyon sisdlto pien-
td palkkaa, vai korostuuko tyon sisal-
0 siksi, ettd palkka on niin pieni? Yli-
oppilas- tai opisto- ja sitd korkeamman
koulutuksen saaneet naiset arvostavat
tyon sisdltod enemmén kuin palkkaa.
Koulutettujen miesten kohdalla ilmio

B Miehet M Naiset

on samansuuntainen, mutta heilld tyon laatu ei
ohita palkan merkitysta. (Liitetaulukot 21 ja 22)

Kolmannes naisista pelkaa
tyottomyytta — moni mies lopettaisi
tydnteon

SAK:laisten ajatukset omasta tulevaisuudestaan
tyomarkkinoilla ovat hyvin samankaltaisia kuin
viisi vuotta sitten. SAK:laisista 44 prosenttia,
naisista 38 prosenttia ja miehistd 49 prosenttia,

Tarkein tavoite tydssa sukupuolen mukaan vuosina 1984, 1990, 1995 ja 2000 (%)

Naiset Miehet

1984 1990 1995 2000[ 1984 1990 1995 2000
TyOpaikan pysyvyys 46 31 54 55 43 24 53 52
Hyva palkka 26 34 18 18 37 52 28 29
Tyon mielenkiintoisuus 11 17 15 14 8 12 11 10

Hyvat ty6toverit ja suhteet tyopaikalla 4

6 5 8 2 4

Mahdollisuudet edeta tyossa ja uralla 1 2
Muu 12 9 6
Yhteensa 100 100 100 100} 100 100 100 100
N 3640 998 1403 3990 5455 1173 1580 4802
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ei ole huolissaan tulevaisuudestaan. Naisten
luku on pysynyt ennallaan, mutta miesten ti-
lanne on parantunut viisi prosenttiyksikkoé.
Naisten huoleen vaikuttanee se, ettd heidin
tyomarkkina-asemansa on edelleen hyvin epi-
varma; tyottomyys ja epityypilliset tydsuhteet
kohdistuvat enemmaéan naisiin kuin miehiin.
Tyottomyyden pelko on naisilla kasvanut 29
prosentista 32 prosenttiin, kun se miehilld on
alentunut prosenttiyksikon verran. Halyttdvaa
on se, ettd nuorista alle 25-vuotiaista naisista
edelleen 36 prosenttia pelkdd jadvansa tyotto-
maksi.

Joka kolmas nainen ja mies, yli 50-vuotiaista
peréti joka toinen, pelkda terveyden heikkene-
mistd niin, ettei parjaa nykyisessa tyodssdan.
Tyon teon lopettamista ajattelee melko moni yli
45-vuotias, mies useammin kuin nainen. Yli 55-
vuotiaista miehistd 60 prosenttia voisi hyvin-
kin ajatella lopettavansa tydn teon. Saman ikii-
sistd naisista samoin ajattelee vain 38 prosent-
tia. Ajatus oman yrityksen perustamisesta ei ole
monen SAK:laisen haaveissa. Vastaajista 18
prosenttia (20% v. 1995) voisi ajatella perusta-

vansa oman yrityksen. Kiinnostu-
neimpia asiasta ovat alle 35-vuotiaat
miehet. Mitd parempi koulutustaso,
sitd yleisempda on ajatus omasta yri-
tyksestd. Koulutus parantaa muutoin-
kin tydmarkkina-asemaa ja tulevai-
suuden nidkoaloja. Ylioppilaat ja va-
hintddn opistokoulutuksen suoritta-
neet pelkddvit vihemmén tyotto-
myyttd kuin muut. (Liitetaulukko 23)
Tyontekijéan tydmarkkina-asema
vaikuttaa luonnollisesti hdnen tulevai-
suudennidkymiinsd. Maidrdaikaisissa
tyosuhteissa olevista yli puolet (58%)
pelkdi jadvansa tyottomaksi. Useampi
mairaaikainen nainen (61%) kuin mies
(54%) pelkad tyottomyyttd. Vakinai-
sessa tydsuhteessa olevista joka viides
(19%, naisista 22%, miehistd 18%) pel-
kdd jadviansa tyottoméaksi. Kaiken
kaikkiaan méédrdaikaisista yli puolet
(52%, naisista 58%, miehistd 45%) on
ainakin jossain mééarin huolissaan tu-
levaisuudestaan tydmarkkinoilla.

Millaisia ajatuksia tydssakadyvilla SAK:laisilla on omasta tulevaisuudestaan tydomarkki-
noilla (samaa mieltd vastanneet sukupuolen ja idn mukaan %)

15-24v |(25-34v |35-44v|45-54v |55-60v | Kaikki
yht.
N M[N M| N M| N M| N M| N M
Pelkdan jaavani tyéttomaksi 36 16|29 20|32 22|34 29|33 32|32 24
Pelkaan, etten ole tarpeeksi kyvykas
tulevaisuuden tyémarkkinoille 25 15|23 11|28 16|36 26|36 29|31 19
En ole huolissani tulevaisuudestani
tyomarkkinoilla 40 56|45 60|39 47|33 43|39 47 |38 49
Pelkaan terveyteni heikkenemista ja etten
siitd johtuen parjaa nykyisessa tyéssani 15 11|14 17|28 25|43 40|51 52|33 31
Voisin hyvinkin ajatella toista
koulutusta itselleni 65 52|64 56|57 46|29 29|11 10 (43 38
Koen tarvitsevani lisdkoulutusta
nykyisessa tydssani 35 27|39 33|42 37|35 35|25 25|37 34
Voisin hyvinkin ajatella omaa yritysta 31 33|20 36|17 22| 9 15| 5 4|14 21
Voisin hyvinkin ajatella
lopettavani tyonteon 7 9| 9 12| 9 16|17 25|38 60|16 23
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NAISET JA MIEHET AMMATTIYHDISTYKSEN

JASENINA

Madadrdaikaisuus lisad
tyottomyysturvan arvostusta
Tutkimuksessa kysyttiin ensimmaista
kertaa sitd, miten vastaaja on aikoi-
naan tullut liittyneeksi ammattiliit-
toon. Valtaosa SAK:laisista (40%) on
hakeutunut oma-aloitteisesti liiton ja-
seneksi. Naisten ja miesten liittymis-
prosessit poikkeavat toisistaan. Miehil-
14 on yhtd yleistd oma-aloitteinen ja
luottamusmiehen esityksesta liittymi-
nen. Naisilla pddasiallinen tapa hakeu-
tua ammattiliiton jaseneksi on oma-
aloitteisuus. Luottamusmiehen esityk-
sestd on liittynyt vain joka neljds nai-
nen.

Yksityisten palvelualojen naisista
periti joka toinen on hakeutunut oma-
aloitteisesti jaseneksi. Vastaavasti heil-
14 luottamusmiehen osuus liittymiseen
on vihidisempi kuin muilla, koska pal-
velualojen naisten tyopaikoilla luotta-
musmiehid on harvemmassa. Teolli-
suuden naisilla ja miehilld luottamus-
miehen rooli uusien tyontekijéiden

jarjestaytymisessd on suuri. Tyétoverin kehotus
on saanut joka viidennen palvelualan ja julki-
sen sektorin naisen liittymadn ammattiliittoon.

Luottamusmiehen ja tydtoverien merkitys on
jaseneksi liittymisessé ollut nuorilla vihdisempi
kuin vanhemmilla. Sen sijaan perheen ja ysti-
vien merkitys seké liiton oppilasjdseneni olo on
nuorilla vaikuttanut enemmén kuin vanhem-
milla. (Liitetaulukko 24)

Padasialliset syyt ammatilliseen jarjestayty-
miseen ovat edelleen tehokas etujen ajaminen
(38%) ja halu varmistaa ansiosidonnainen tyot-
tomyysturva (40%). Vuonna 1995 41 prosent-
tia SAK:laisista piti tirkeimpdna syynd ammat-
tiliittoon kuulumiseen etujen ajamista. 39 pro-
senttia asetti tyottomyysturvan etusijalle. Nai-
set korostavat tyottomyysturvaa miehia useam-
min. Vuosien 1995 ja 2000 kyselyissd annettu
vaihtoehto "kuuluminen liittoon antaa turval-
lisuutta elamdan” on noussut varteenotettavaksi
syyksi naisilla. Lahes joka toinen nainen (45%)
ilmoittaa sen kuvaavan hyvin omaa jisenyyt-
tdan, miehisti vain joka kolmas (32%). "On kiy-
tdnnossd pakko olla jisen tullakseen hyviksy-
tyksi” on liittymissyynd menettinyt taysin

Miten tuli liittyneeksi ammattiliittoon ensimmadisen kerran sukupuolen ja

alan mukaan (%)

Teollisuus Yks. palvelut Julkinen Kaikki
N M N M N M N M
Hakeuduin oma-aloitteisesti 35 37 49 40 44 42 43 38
Luottamusmies esitti 42 41 18 33 21 31 26 38
Tybtoveri mainitsi 12 14 19 16 20 16 17 15
Perhe/ystavat kannusti 3 6 4
Olin oppilasjasen 3 3
Tyonantaja ehdotti 3 2
Muu 1
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100
N 1174 3419 1650 1250 1675 660 4499 5329
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Tarkein syy ammattiliittoon kuulumiselle sukupuolen mukaan vuosina 1984, 1990,

1995 ja 2000 (%)

Naiset Miehet

1984 1990 1995 2000/ 1984 1990 1995 2000
Etujen ajaminen 34 37 36 33 33 32 45 44
Tyottémyysturva 37 41 42 43 30 39 35 37
Kaytannon pakko 12 8 1 1 13 12 2 1
Muu syy 17 14 21 23 24 17 18 18
Yhteensa 100 100 100 100/ 100 100 100 100
N 3712 980 1916 4149 5564 1155 2134 4916

merkityksensi (tirkein syy v. 1984 13% ja v.
2000 19%). Ty6ttomét painottavat tyottomyys-
turvaa hiukan enemmin kuin tydssd olevat.
Tyottomistd 72 prosenttia ja tydssd olevista 65
prosenttia ilmoittaa tydttdomyysturvaperusteen
kuvaavan hyvin jisenyyttdin. (Liitetaulukko 25)

Eri toimialoilla tyoskentelevien jasenten liit-
tymissyyt eivét eroa toisistaan kovinkaan pal-
joa. Etujen ajamista korostavat kaikkien alojen
miehet yhté paljon. Tyottomyysturvaperuste on
vahvin teollisuuden naisilla. Turvallisuusndkd-

kulmaa korostavat julkisen sektorin
naiset muita enemmén. Eri ikdisilla
naisilla ja miehilld erot jisenyyden
syissd ovat suuremmat kuin toimialan
mukaiset. Alle 35-vuotiaat naiset ja
miehet painottavat tydttomyysturvaa
enemmin kuin sitd vanhemmat. Alle
25-vuotiailla tdmé peruste on kuiten-
kin viidessd vuodessa vidhentynyt.
Suuri vihennys nuorten miesten koh-
dalla liittynee heiddn parantuneeseen

Tarkein syy ammattiliittoon kuulumiselle sukupuolen mukaan

vuosina 1995 ja 2000 (%)

vaiet 2000 |EENE R 17
vaiset 1995 |EC S S 159
wiehet 2000 - KN ST 10159
Miehet 1995 m 9 11
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W Etujen ajaminen
Antaa turvallisuutta

m Tyottédmyysturva
Muu syy
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tyollisyystilanteeseensa. Etujen puo-
lustaminen jdsenyyden perustana on
voimakkainta ikddntyvilla miehilla.
Vanhemmilla naisilla turvallisuuden
tunne on merkittiva syy etujen ja tyot-
tomyysturvan ohella. (Liitetaulukot 26
ja 27)

Tydsuhteen vakinaisuus tai maédra-
aikaisuus vaikuttaa erittdin paljon sii-
hen, mité pitda tarkeimpana syynd am-
mattiliiton jdsenyydelle. Vakituisessa
tydsuhteessa olevista 41 prosenttia
asettaa etusijalle tehokkaan etujen val-
vonnan (naisista 37%, miehistd 45%)
ja 36 prosenttia ansiosidonnaisen tyot-
tomyysturvan (naisista 38%, miehista
359%). Sen sijaan méidridaikaisessa tyo-
suhteessa olevat korostavat tyotto-
myysturvan merkitystda. Maédraaikaisis-
ta SAK:laisista 53 prosenttia pitda
tyottdomyysturvaa tarkeimpiné syyna
(naisista 57%, miehista 48%). Tehokas
etujen ajaminen on jisenyyden paipe-
ruste méidrdaikaisista 28 prosentille
(naisista 22%, miehista 349%). (Liitetau-
lukko 28)

Joka kolmas luottamushenkild
on nainen

Joka kolmas ammattiyhdistysliikkeen
luottamushenkilé on nainen. Naisten
osuus luottamustehtivien haltijoista on
hiukan vdhentynyt viimeisten viiden
vuoden aikana. Yhteni syyné tdhéan lie-
nee naisten epityypillisten tydsuhtei-
den yleistyminen. Méiriaikaisessa tyo-
suhteessa olevat eivit yleensi ota luot-
tamustehtdvid hoitaakseen. My6s kuor-
mittavuuden lisddntyminen naisten
toissd sekd naisille painottuvat kotityot
vaikuttavat siihen, etti moni nainen ei
jaksa tai halua hoitaa luottamustehté-
véi. Naisten osuus luottamustehtéivis-
sd on lisddntynyt teollisuudessa ja yk-
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sityisilla palvelualoilla, mutta vihentynyt jul-
kisella sektorilla. Varsinaisista luottamusmiehis-
td naisia on vajaa kolmannes -neljd prosent-
tiyksikk6d vihemmén kuin viisi vuotta aiem-
min. Vuonna 1990 heidén osuutensa luottamus-
miehistd oli 28 prosenttia. Teollisuudessa nais-
puoliset luottamusmiehet ovat lisddntyneet,
mutta palvelualoilla ja julkisella sektorilla vi-
hentyneet. Naiset hoitavat entistd useammin
tyosuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen tehtédvia
teollisuudessa ja palvelualoilla, mutta selvésti
aiempaa vihemmain julkisella sektorilla.

Myos useiden ammattiliittojen hallintoeli-
missd naisten osuus on laskusuunnassa. Hallin-
toelimiin valikoituu tyopaikkojen luottamus-
henkil6ita, jotka ovat yhd useammin miehia.
Naiset ovat aliedustettuna lahes kaikkien liitto-
jen péaidtoksentekoelimissd, jos vertailulukuna
pidetddn naisten osuutta jasenistd. Yleista on se,
ettd liittojen valtuustoissa tai edustajistoissa on
suhteellisesti enemmén naisia kuin hallituksis-
sa, jotka ovat tarkeampid vaikuttamispaikkoja.
SAK:laisten liittojen 26:sta puheenjohtajasta
naisia on neljd. Tdmi heijastuu myds SAK:n
hallituksen kokoonpanoon, koska hallituksen
jasenet ovat liittojen johtohenkilditd. SAK:n
hallituksen varsinaisista jasenistd viisi, eli 20
prosenttia on naisia. SAK:n valtuuston jasenista
36 prosenttia on naisia. Muissa tyontekijakes-
kusjdrjestoissa tilanne on hiukan parempi, sil-
14 toimihenkil6jarjestojen jasenistokin on nais-
valtaisempaa kuin SAK:laisissa liitoissa. Kaik-
kiaan keskusjarjestohallitusten jésenistd 25 pro-
senttia on naisia. Tydantajien keskusjarjestois-
sd naisten osuus on vihdisempi, silld hallitus-
ten jdsenistd vain kahdeksan prosenttia on nai-
sia. (Liitetaulukko 29)

Luottamustehtivii parhaillaan hoitavat naiset
ovat miehid useammin osallistuneet ay-liikkeen
jarjestiméin koulutukseen viimeisen kahden vuo-
den aikana. Runsas viidennes naisista (23%) ja
miehistd (21%) on osallistunut tdna aikana ay-
liikkeen opistoissa jarjestettyyn koulutukseen.
Muualla kuin opistossa jarjestettyyn koulutukseen



Naisten osuus jdsenistd ja luottamushenkildista toimialoittain

vuosina 1995 ja 2000 (%)

Naisten osuus

jasenista kaikista |luottamus- tyosuojelu-

luottamus- miehistd | valtuutetuista

henkildista (varsinainen) |(varsinainen tai

ts-asiamies)

Toimiala 1995 2000 | 1995 2000 | 1995 2000 | 1995 2000
Teollisuus 27 27 15 18 11 17 16 20
Yks. palvelualat 6l 59 42 44 49 28 32 42
Julkinen sektori 70 68 59 56 63 55 53 32
Yhteensa 47 46 36 34 34 30 30 29

on osallistunut ldhes kolmannes luottamushen-
kilonaisista (30%) ja neljannes luottamushenki-
lomiehisti (25%). (Liitetaulukko 30)

Ammattiyhdistyksestd haetaan

tietoa ja virkistysta

Jasenten osallistuminen ammattiyhdistyksen
kokouksiin tai muihin tilaisuuksiin on hiukan
vihentynyt verrattuna viiden vuoden takaiseen
tilanteeseen. SAK:laisista 34 prosenttia (38% v.
1995) ilmoittaa osallistuneensa vihintdian yh-
teen ay-liikkeen jérjestdméin tilaisuuteen vuo-
den aikana. Naisista 30 prosenttia (37% v. 1995)
ja miehistad 37 prosenttia (40% v. 1995) on osal-
listunut vdhintddn kerran joko kokouksiin, tie-
dotustilaisuuksiin tai virkistystilaisuuksiin. Eni-
ten vihennystd on tapahtunut naisten kokous-

osallistumisessa. Vuonna 1995 joka
neljds (24%) nainen, mutta vuonna
2000 enidi joka viides (19%) nainen
osallistui kokouksiin. Sen sijaan virkis-
tystilaisuuksiin, kuten retkiin ja lii-
kuntatapahtumiin, osallistuminen on
pysynyt ldhes ennallaan. Ahkerimpia
osallistujia ovat 45-54 -vuotiaat.
Maidiraaikaiset tyontekijéat osallistu-
vat selvisti vihemmén ammattiyhdis-
tyksen jarjestaimdédn toimintaan kuin
vakituisessa tydsuhteessa olevat. Huo-
mattavin ero on kokousosallistumises-
sa. Méadraaikaisista vain joka kymme-
nes ja vakituisista joka neljds on osal-
listunut ammattiyhdistyksen kokouk-
siin vuoden aikana. Tyottomistd vain

Osallistuminen ay-toimintaan sukupuolen ja idn mukaan vuesina 1995 ja 2000
(on osallistunut viimeksi kuluneen 12 kk:n aikana, %)

Kokoukset [Tiedotus-, luento-, Virkistys-
keskustelu- tilaisuudet
tilaisuudet

1995 2000f 1995 2000 | 1995 2000
Ika N- M N M N M N M N M N M
15-24v 7 810 7, 7 5 4 6|11 12 12 14
25-34v 16 19 11 17, 9 11 8 10|17 13 16 18
35-44v 24 29 18 23/ 18 18 11 13|23 20 21 23
45 -54 v 32 37 23 36| 25 26 22 24|30 29 29 32
55-60v 32 33 24 29| 27 25 21 21|31 35 29 26
Kaikki 24 28 19 26/ 18 18 15 17 |24 22 23 25

Erilaisuus arjessa - 61



yhdeksdn prosenttia on osallistunut
kokouksiin ja 14 prosenttia virkistys-
tilaisuuksiin. (Liitetaulukko 31)

Joka toinen (48%) SAK:lainen il-
moittaa tirkeimmaéaksi ammattiyhdis-
tystoimintaan osallistumisen syyksi
sen, ettd haluaa tietdd paremmin oi-
keuksistaan. Tiedon saanti osallistu-
missyynd on korostunut 1990-luvun
puolivilista lahtien. Ensimmaisessa
jarjestotutkimuksessa vuonna 1984
kolme osallistumissyytd - yhteis-
toiminnalla tuloksia, tiedon saanti ja
halu vaikuttaa - olivat jdsenten kes-
kuudessa yhti yleisid. Tiedon saanti on
naisilla ollut aina tirkedmmalla sijal-
la kuin miehilld, mutta miehilldkin sen
painoarvo on kasvanut. Toiseksi tir-
kein osallistumissyy (22% pitda tar-
keimpini) on edelleen se, ettd usko-
taan vain yhteistoiminnalla saavutet-
tavan tuloksia. Halu vaikuttaa omiin ja
tyotovereiden etujen ajamiseen on tar-
keimpénai osallistumisen syyné 18 pro-
sentilla SAK:laisista, miehilld useam-
min kuin naisilla.

Osallistumisen esteet painottuvat
samoihin asioihin kuin vuonna 1984,
jolloin asiaa edellisen kerran kysyttiin.
Suurimmat esteet liittyvit tydaikoihin

ja jaksamiseen. TyoOajat ovat edellisestd mitta-
uksesta monipuolistuneet siten, ettd yha har-
vemmalla on sddnndéllinen pdivétyd. Useampi
jasen kuin vuonna 1984 vastaa, ettei tyon jal-
keen endi jaksa osallistua mihink&an. Tdhdn on
yhteni syyné se, ettd tydtahti ja kuormittumi-
nen ovat tutkimusten mukaan kasvaneet 1990-
luvulla.

Naisten ja miesten osallistumisesteet ovat
saman kaltaisia. Naisilla korostuu kuitenkin
miehid enemmaén jaksaminen. SAK:laiset nai-
set ovatkin keskimdédrin kuormittuneempia
kuin miehet. Liséksi naiset kantavat suuremman
vastuun kotitoistd kuin miehet. Naisilla, joilla
on alaikiisid lapsia, perhesyyt ovat merkittava
osallistumista estdva tekijd. Néista naisista 12
prosenttia ilmoittaa perheolot tarkeimmaiksi es-
teeksi osallistumiselle. Vastaavasti miehisté,
joilla on alaikiisia lapsia, vain viisi prosenttia
ilmoittaa perhesyyt tirkeimmaiksi esteeksi. Nais-
ten ja miesten erilaiset tydt voivat heijastua
osallistumiseen. Naiset ovat miehid useammin
vuorovaikutustydssi, joten moni ei ehki toéiden
jalkeen kaipaa endéd sosiaalista kuormitusta. Ay-
toiminnan tuomat sosiaaliset suhteet voivat
puolestaan olla téarkeitd niille, jotka tydssdin ei-
vit tapaa kovin paljon ihmisia.

Liika puoluepolitiikka on miehille naisia kes-
keisempi syy olla osallistumatta ay-liikkeen

toimintaan. Tosin miehillikin tidméi este on

Ay-toimintaan osallistumisen tarkein syy sukupuolen mukaan (%)

Naiset Miehet

1984 1990 1995 2000 1984 1990 1995 2000
Tyotovereiden kehotuksesta 11 8 3 3 9 8 4 4
Tutustumismahdollisuus uusiin ihmisiin 3 3 3 3 2 3 3 3
Tietoa oikeuksista 35 35 56 55 21 22 39 42
Vaikutusmahdollisuus 20 18 14 15 28 25 22 20
Yhteistoiminnalla saa tuloksia 24 25 19 20 31 30 25 24
Yhteiskunnallista vaikuttamista 4 4 3 2 6 6 3 4
Muuta 3 7 2 2 3 6 4 3
Yhteensa 100 100 100 100, 100 100 100 100
N 2915 766 1612 3445 4703 976 1895 4462
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pienentynyt viidentoista vuoden aikana. Puo-
luepolitikointi héiritsee muita enemmain teolli-
suuden miehid (14% tirkein este) ja naisia (8%).

SAK:laisten péddasiallinen tietoldhde ajan-
kohtaisissa tydeldamid ja ay-liikettd koskevissa
asioissa on edelleen oman ammattiliiton lehti.
Jdsenista 88 prosenttia arvioi, ettd liiton lehti
tdyttdd hyvin heidén tiedontarpeensa niissi
asioissa. Naiset arvostavat lehted hiukan mie-
hid enemmain. Yleensi eri tiedotusldhteiden
kayttokelpoisuudessa ei ole juurikaan eroa eri
sukupuolten vililld. Huomattavin ero on luot-

tamusmiehen roolissa tiedonvilittdja-
né. Naisilla sen merkitys on vdhédisem-
pi kuin miehilld, koska naiset ovat
usein tyopaikoilla ilman luottamus-
henkil6a. Naisilla on miehid useammin
vaikeuksia arvioida radiokanavien
merkitystd tiedonldhteind tyoelama-
asioissa, koska naisista yli neljannes
ei osaa vastata kysymykseen. Kaiken
kaikkiaan television ja sanomalehtien
merkitys on viime vuosina kasvanut

jasenten tiedonsaantikanavina.

Ay-toimintaan osallistumisen tarkein este sukupuolen mukaan

vuosina 1984 ja 2000 (%)

Naiset Miehet

1984 2000 1984 2000
Perheesta muut osallistuvat 5 2 3 2
Pitkat matkat 13 12 14 10
Ei kiinnosta 9 6 7 6
Liian puoluepoliittista 10 6 21 13
Perhe tai puoliso estavat 9 6 4 3
Ei vaikutusmahdollisuuksia 9 7 9
En jaksa 14 18 8 13
TyOaika estaa 13 17 11 16
Muut syyt 10 19 16 24
En osaa sanoa 8 7 7 7
Yhteensa 100 100 100 100
N 3206 3471 4849 4332

Miten hyvin eri tiedotuslahteet tayttdavat jasenten tiedontarpeet ajankohtaisissa

tyoelamaa ja ay-liikettd koskevissa asioissa? (%)

Hyvin Huonosti  Ei osaa sanoa

N M N M N M

Liiton lehti 90 86 6 10 4 4
Amm.osaston lehti/tiedote 76 73 15 21 9 6
Televisio 59 57 30 37 11 6
Sanomalehti 57 54 31 39 12 7
Luottamusmiehet/ay-aktiivit 45 54 40 39 15 7
Valtakunnalliset radiokanavat 37 38 41 51 22 11
TyOnantaja/esimies 26 23 59 67 15 10
Paikallisradio 25 19 52 67 23 14
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Yleissivistavaa ja ammatillista
koulutusta odotetaan liitoilta

Naisten ja miesten mielipiteet erilais-
ten jasenpalvelujen kehittimisestd ei-
vit juurikaan eroa toisistaan. Mielipi-
teet tarkeimpien jasenpalvelujen suh-
teen eivit myoskédidn ole kovin paljoa
muuttuneet viimeisen viiden vuoden
aikana. Tyottomyyskassa- ja neuvon-
tapalvelut ovat edelleen tdrkeimmat
jasenpalvelut. Erilaisia jisenille tarjot-
tavia ostoetuja ja vakuutusturvaa pi-
detddn nyt tirkedmpind kehittimisen
kohteina kuin aiemmin. Useampi kuin
joka toinen pitdd ostoetuja tdrkedna
kehittdmiskohteena. Miesten kohdal-
la lisdystd on yhdeksédn prosenttiyk-
sikkoa ja naisilla kolme. Innokkaimpia
ostoetujen puolustajia ovat alle 25-
vuotiaat naiset ja miehet. Lomatoi-
minnasta ovat kiinnostuneimpia yli
35-vuotiaat. Jisenet, erityisesti nuo-
ret naiset, odottavat ammattiliitolta
myos yleissivistivaa sekd ammatillista
jatko- ja tdydennyskoulutusta.

Vastaajilta pyydettiin arviota oman ammat-
tiliiton onnistumisesta eri tydmarkkinapoliit-
tisten tehtdvien hoidossa. Viiden vuoden takai-
seen arvioon verrattuna liitot ovat jisentensa
mielikuvissa onnistuneet aiempaa paremmin
tyollisyyden turvaamisessa, mutta muissa asi-
oissa huonommin. Useampi kuin joka toinen
arvioi liittonsa onnistuneen erittdin tai melko
hyvin tyéttomyyskassapalvelujen jarjestimi-
sessd, tyosuojelun parantamisessa ja tyoOaika-
tavoitteissa. Miehet antavat paremmat arvosa-
nat kuin naiset kaikissa kysytyissd asioissa.
Naisten vastauksiin vaikuttaa se, ettd heille on
miehid useammin vaikea méédritelld kantaansa.
Teollisuuden miehet katsovat liittojensa onnis-
tuneen paremmin kaikissa asioissa kuin mui-
den alojen miehet ja naiset.

SAK:laisten kokemukset ay-liikkeestd ovat
myonteisid. Kolme neljastd kuvaa kokemuksi-
aan myonteisiksi. Naisten ja miesten kokemuk-
sissa ei ole eroja. Joka kolmas nainen (33%) ja
mies (34%) ilmoittaa kokemuksensa olleen li-
hinnd myonteisia. Melko myonteisid kokemuk-
sia on 38 prosentilla naisista ja 39 prosentilla
miehistd. Kielteisid kokemuksia on kolmella
prosentilla naisista ja neljdlla miehista. Lopuilla

Miten tarkeana jasenet pitavat erilaisten jasenpalvelujen kehittamista (sukupuolen ja
idan mukaan, erittdin tai melko tarked vastanneet%)

15-24v |25-34v |35-44v |45-54v | 55-60v | Kaikki

NM N M| N M| N M| N M|N M
Tyottomyyskassapalvelut 89 83|91 89|89 87|87 86|87 88 |88 87
Liiton neuvonta- ja asiantuntijapalvelut 82 67|84 76|83 76|82 74|80 78 |82 75
Vakuutusturva 83 74|77 78|78 76|81 78|84 83 |80 78
Ammatillinen jatko ja taydennyskoulutus 86 75|80 77|76 74|68 67|61 63|72 71
Liiton lehti 72 55|75 62|82 7284 75|88 82|82 71
Oikeusaputoiminta 73 59|69 70|66 67|63 67|67 67 |66 67
Liiton aluetoimistopalvelut 66 5369 61|68 61|73 64|71 65|70 62
Yleissivistava koulutus 82 59|69 62|62 58|59 58|54 48 |63 58
Lomatoiminta 49 4748 53|56 56 |56 54|57 53 |54 54
Erilaiset ostoedut 62 61|50 57|50 55|57 53|56 51 |54 55
Jasenien tapahtumat (retkeilypvat,
teatterimatkat jne.) 44 46|41 43|48 46 |53 49|56 48 |49 47
Ammattiyhdistys koulutus 47 52|44 44|40 46|47 51|52 53 |45 48
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Oman ammattiliiton onnistuminen tyomarkkinapoliittisten tehtdvien hoidossa suku-
puolen ja alan mukaan (erittdin tai melko hyvin vastanneet, %)

Teollisuus Yks.  Julkinen Kaikki
palvelut sektori

N M N M N M N M Yht.
Palkkaehtojen parantaminen 56 57 48 42 39 33 46 51 47
Tydaikatavoitteet 65 67 48 52 51 54 54 62 58
Tyottomyyskassapalvelut 69 72 60 62 58 62 62 69 65
Ty6llisyyden turvaaminen 39 40 33 39 36 36 36 39 37
Taistelu osa- ja maara-
aikaistamista vastaan 31 37 24 31 27 30 27 34 31
Tydsuojelun parantaminen 62 70 53 59 55 61 56 67 60
Tybntekijoiden osall. mahd. lisadminen
tyén kehittamisessa 36 39 30 31 38 36 35 37 35
Tybépaikkatason neuvottelu- ja toiminta-
oikeuksien parantaminen 38 42 28 31 33 39 33 39 35

kokemukset ovat siltd vililtd. Arviot ovat py-
syneet ennallaan verrattuna viiden vuoden ta-
kaisiin mielipiteisiin. Tydttomien kokemukset
ay-liikkeestd ovat hiukan mydnteisempia kuin
tyossdkiyvien. Tydttomistd naisista 35 prosen-
tilla ja miehistd 38 prosentilla on ldhinni
myoOnteisia kokemuksia.

Naiset odottavat ay-liikkeelta
palkkaerojen tasoittamista
Jiasenten mielestd tyottomyyteen liittyvit asiat
ovat edelleen ensisijaisia SAK:laisen ay-liikkeen
tehtdvélistassa, vaikka niiden painoarvo on hiu-
kan viahentynyt ty6llisyystilanteen kohennuttua.
Naiset painottavat tyottomyyden torjuntaa hiu-
kan miehid useammin, koska naisten tyomark-
kina-asema on miehid epdvarmempi. Suurempi
sukupuolen mukainen ero on naisten ja miesten
sekéd suuri- ja pienituloisten palkkaerojen tasoit-
tamisen tarkeydessd. Naisilla nimé painottuvat
selvdsti miehid enemmaén ja naiset pitdvét ero-
jen kaventamista tarkedmpina kuin viisi vuotta
aiemmin. Eniten naisten ja miesten palkkaeron
kaventamista korostavat teollisuuden naiset
(74% erittdin tarked). Palkkaerot ovat suurimmat
juuri teollisuuden naisilla ja miehilla.

Miehet painottavat kahta asiaa naisia enem-

méan: mahdollisimman korkean palkan
turvaamista ja tydajan lyhentdmista.
Ty6ajan lyhentdminen ei ole ajankoh-
taista useille naisille, joiden ongelma-
na on toimeentulon kannalta pikem-
minkin liian lyhyt tydaika. Miehet te-
keviat keskimédarin pitempia tyopaivia
kuin naiset sekd enemmin ylitoitd ja li-
satoitd. Tilastokeskuksen vuoden 1997
tydolotutkimuksen mukaan SAK:laiset
ovat kiinnostuneita erilaisista uusista
tydaikamalleista. Esimerkiksi 6+6 tun-
nin aamu- ja iltavuorot kokoaikatyon
palkalla kiinnostavat joka toista
SAK:laista (55%, 57% naisista ja 54%
miehistd). Myos tiivistetyt tyoviikot (10-
12 tunnin ty6paivit ja pidennetty va-
paa)
SAK:laisista (naisista 369%, miehistd
469%). Tyoaikapankki (tyoaikaa tehddin
sisddn ja kiytetddn mydhemmin vapaa-

kiinnostavat 42 prosenttia

na) kiinnostaa joka toista (51%, naisis-
ta 49%, miehistd 52%). Vuorottelu- tai
sapattivapaasta on kiinnostunut 37
prosenttia SAK:laisista naisista ja mie-
histé.
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SAK:laisen ay-liikkeen tarkeimmat tehtavat sukupuolen mukaan
(erittdin tarkea -vastanneet %)

1995 2000

Naiset Miehet Naiset Miehet
Taistella tyottomyyttd vastaan 80 76 76 72
Puolustaa tyéttomyysturvaa 80 76 78 75
Pitaa verotus kohtuullisella tasolla 74 73 71 68
Puolustaa eldke-etuja ja sos.turvaa 73 70 72 70
Puolustaa lapsiperheiden toimeentuloa
ja palveluita 61 62 57 56
Tasoittaa suuri- ja pienituloisten palkkaeroja 59 52 61 50
Tasoittaa naisten ja miesten
valisia palkkaeroja 67 42 71 45
Taistella osa-aikaistamista ja maara-
aikaistamista vastaan 49 45 54 52
Parantaa tyéymparistod, tydoloja
ja tyésuojelua 35 39 42 42
Puolustaa kunnan ja valtion palveluita 38 32 39 32
Parantaa jasenten koulutus-, jatkokoulutus-
ja uudelleen koulutusmahdollisuuksia 33 30 38 32
Varmistaa mahd. korkea palkka jasenille 29 31 31 33
Lisata jasenten osall. mahdoll. oman tyén
suunnittelussa ja kehittamisessa 28 26 29 25
Kehittaa jasenten tyon sisaltéa mielen-
kiintoisemmaksi ja kehittavammaksi 24 25 27 26
Lyhentaa tyéaikaa 10 14 14 18
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LIITE 1: KYSELYTUTKIMUKSEN 0TOS JA
VASTANNEIDEN MAARAT LIITOITTAIN

Otoskoko  Vastanneet Vastaus-
prosentti

Julkinen sektori
Kunta-alan ammattiliitto KTV 2 059 1317 64
Valtion ja erityispalvelujen VAL *800 493 62
Vankilavirkailijain Liitto VVL 17 13 76
Tulliliitto 14 10 71
Merivartioliitto 5 4 80
Yksityiset palvelualat
Liikealan ammattiliitto *2000 1145 57
Hotelli- ja Ravintola HRHL *1000 554 55
Auto- ja Kuljetusalan AKT *1000 607 61
Postiliitto *500 305 61
Rautatieldisten Liitto *513 332 65
Kiinteistotyontekijain Liitto KTTL *500 272 54
Teknisten ja Erikoisammattien Tekeri *500 281 56
Suomen Merimies-Unioni SM-U 95 61 64
Auto- ja Konekaupan Toimihenkil6l. ATH 40 25 63
IImailualan Unioni TAU 34 14 41
Suomen Muusikkojen Liitto 30 20 67
Veturimiesten liitto VML 28 23 82
Teollisuus
Metallityévaen Liitto 1553 963 62
Kemianliitto *1200 744 62
Viestintaalan ammattiliitto *1000 606 61
Suomen Elintarviketyolaisten SEL *800 491 61
Rakennusliitto 730 457 63
Sahkoéalojen ammattiliitto *500 328 66
Puu- ja erityisalojen liitto PL 477 301 63
Paperiliitto 460 305 66
Tekstiili- ja vaatetustyovaen liitto Teva *400 277 69
Kaikki yhteensa 16255 9948 61

* Otos jasenosuutta suurempi. Tulokset painotettu aloittain edustaviksi.

Kyselytutkimuksen ulkopuolelle jddvit Rautatievirkamiesliitto, Suomen Sosialidemokraat-
tinen Sanomalehtimiesliitto ja Yleinen Lehtimiesliitto.
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LIITE 2: LIITETAULUKOT

Liitetaulukko 1: Tyypillisia naisten ja miesten ammatteja eri aloilla:

Liitto

Auto- ja Konekaupan
Toimihenkildliitto

Hotelli- ja
ravintolahenkildkunnan
Liitto HRHL

Kemianliitto

Kunta-alan ammattiliitto
KTV

Liikealan ammattiliitto

Metalliliitto
Paperiliitto
Postiliitto

Naisten ammatteja

konttorityontekija
siivooja
autovuokraamovirkailija

aputydntekija
siivooja
kahvilatyontekija
hotellivirkailija
kerroshoitaja

kenka- ja nahkateollisuus
pesuteollisuus

perhepdivahoitaja
siivooja
keittidapulainen
laitosapulainen
sairaala-apulainen
kotiavustaja
hoitoapulainen
keittaja
kodinhoitaja
osastoapulainen
lastenhoitaja
toimistovirkailija
kanslisti
lahihoitaja

apteekin tekniset
siivooja
konttorityontekija
parturi-kampaaja

kokoonpano-, tarkastus-,
pakkaus- ja
siivoustehtavat

siivooja

kayténtarkkailija

jalostuskoneen
vastaanottaja

siivooja
palvelumyyja

Miesten ammatteja

auto/konemyyja
varaosamyyja

vahtimestari

autorengasala
lasitusala

kemian perusteollisuus
Oljyteollisuus

palomies

kirvesmies
linja-auton kuljettaja
talonmies
kiinteistotyontekija

autonkuljettaja
varastoesimies

koneiden tydstotehtavat
korjaustehtavat
laivanrakennus
prosessin ohjaus

koneenhoitaja
leikkurinhoitaja
valvomon hoitaja

autonkuljettaja
mekaanikko

Seka-ammatteja

tarjoilija
keittiotyontekija
esimies

kemiallis-tekninen
teollisuus

kumiteollisuus

lasikeraaminen teollisuus

mielisairaanhoitaja
puisto- ja
puutarhatyéntekija
terveystarkastaja
valvoja, vahtimestari

myyja
huoltamotyontekija
Alkon tyontekija
tukkumyyja
varastotydntekija
myymalahoitaja

postimies
postinjakaja
esimies
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Puu- ja erityisalojen liitto

Suomen
Elintarviketydlaisten
Liitto SEL

Teknisten ja Erikois-
ammattien Liitto Tekeri

Tekstiili- ja
vaatetustydvaen
liitto Teva

Valtion ja
erityispalvelujen
ammattiliitto VAL

Viestintaalan
ammattiliitto

70

puutarhatyoéntekija
siivooja

einesala ja eineskeittaja
siivooja

valokuvanvalmistus
bingotydntekija
elokuvateatterin
lipunmyyja
matkanjohtaja ja opas
valojaljentamétyontekija
siivousalan tyontekija
veripalvelutyontekija
montessoriohjaaja
SantaParkin tonttu
ay-toimistotyontekija
puhelinmyyja/telemyyja

ompelija
leikkaaja
viimeistelija
silittaja
neuloja

laborantti

siivooja

emanta

keittaja
toimistohenkilsto
kotiavustaja
osastosihteeri
tydvoimaneuvoja

sitomotydntekija
postittaja
graafinen toimihenkil6

metsatyontekija
metsakoneenkayttaja
puuseppa
trukinkuljettaja
mekaaninen puunjalostus

remonttimies
lihanleikkaaja
teurastaja
myllari

elokuvakoneenhoitaja
kodinkoneasentaja
messurakentaja
lentokenttien ramp-
tyontekija
toimistoteknisen alan
huoltohenkilosto
vartija
oopperan esimies ja
mestari
Kansallisteatterin
tekniikka
Ray Pelikan
huoltohenkildsto
Urkujen rakentaja
Lukkoseppa
Y leisradion vahtimestari
Yleisradion
huoltohenkilosto

laitosmies
koneenkorjaaja
autonkuljettaja
varjari
varastomies

autonkuljettaja
kunnossapitotyontekija

kiinteistonhoitohenkil6std

huoltoasentaja
varastomies
vartija
vahtimestari
virastomestari

offsetpainaja
rotaatiotyontekija
paperinleikkaaja

lajittelija
puutarhuri

paistaja
taikinantekija
koneenkayttaja

Ray:n kasinopelinhoitaja
erityisteollisuuden
tyontekija
proteesitehtaiden
tyontekija
optisen alan tydntekija
free -lance
ohjelmatyontekija
oopperan tydntekija
ay-tyontekija

prassari
turkkuri
vaatturi

esittelija
atk-henkildsto
ylitarkastaja
haastemies

avustava ulosottomies
tutkija

suunnittelija
tarkastaja

asemoija
graafinen
tekstinvalmistaja
tydasemataittaja
ulkoasun toteuttaja
sanomalehden jakaja
sitomokoneenhoitaja
painopinnan valmistaja



Liitetaulukko 2: SAK:laisten peruskoulutus sukupuolen ja toimialan mukaan (%)
Teollisuus Yks. palvelut

Vahemman kuin kansakoulu
KKansakoulu

Keski- tai peruskoulu
Ylioppilastutkinto

Yhteensa

N

N

1

53
36
10
100
1175

VI N

1 0
50 37
45 42
4 21
100 100

M

1
44
44
11
100

Julkinen

N M

0 0
48 48
37 42
15 10
100 100

3431 1655 1264 1679

N

0
45
39
16
100

Kaikki
M

1

48

44

7

100

662 4509 5357

Liitetaulukko 3: SAK:laisten peruskoulutus sukupuolen ja idn mukaan (%)

15-24v

N M
Vahemman kuin
kansakoulu 1 -
Kansakoulu - 2
Keski- tai peruskoulu 66 88
Ylioppilastutkinto 33 10
Yhteensa 100 100
N 259 277

25-34v 35-44v

N VI N M

0 0 0 0

27 35

67 86 54 57

32 13 19 8

100 100 100 100
873

45 - 54 v
N M

0 1
74 80
18 16
8 3
100 100

1103 1152 1497 1468 1716

85
11

100
753

88

100
758

Liitetaulukko 4: SAK:laisten ammatillinen koulutus sukupuolen ja toimialan mukaan
Teollisuus Yks. palvelut

Ei ammatillista koulutusta

Ammattikurssi tai oppisopimus

Ammattikoulu

Opisto tai korkeakoulu
Muu koulutus
Yhteensa

N

N

36
20
33
10

1
100
1134

1Y N
20 23
21 20
53 36
5 18

1 3
100 100

WY
22
24
40
12

2
100

Julkinen
N |V N
13 20 22
27 22 22
40 43 37
17 13 16
3 2 3
100 100 100
655 4436

3400 1633 1248 1669

Kaikki
M

20

22

49

7

2

100
5303

7I



Liitetaulukko 5: SAK:laisten ammatillinen koulutus sukupuolen ja idn mukaan (%)

15-24v
N M
Ei ammatillista
koulutusta 24 13
Ammattikurssi tai
oppisopimus 5 7
Ammattikoulu 42 74
Opisto tai korkeakoulu 25 4
Muu koulutus 4 2
Yhteensa 100 100
N 258 275

25-34v
N M
11 11
7 9
51 66
29 13
2 1
100 100

35-44v
N \Y]
15 15
18 18
46 58
19 8
2 1
100 100

866 1093 1140 1484

Liitetaulukko 6: SAK:laisten poliittinen suuntautuminen
sukupuolen ja ian mukaan (%)

Vas.liitto
SDP
Perussuom.
Vihreat
Keskusta
LKP

RKP

SKL
KKokoomus
Muu

Ei osaa sanoa
Ei halua sanoa
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Alle 36 -v.
1995 2000
3,4 3,4
12,7 18,7
0,3 0,4
6,6 9,8
5,2 9,3
0,3 .
1,0 1,4
0,8 1,0
3,7 4,4
31 0,3
43,9 33,6
19,0 17,5

Naiset

Yli 36 -v.
1995 2000
6,9 7,6
30,1 37,8
0,9 0,2
2,0 3,9
4,7 6,3
0,2 .
0,6 1,3
1,2 1,7
3,0 3,2
1,9 0,2
17,1 13,2
31,3 24,6

45 -54 v
N M
27 24
32 32
29 37
9 5
3 2
100 100
1443 1693
Alle 36 -v.
1995 2000
46 4,8
21,4 20,8
1,1 0,6
3,4 3,7
6,1 11,3
0,0
09 1,7
1,3 1,0
3,4 4,8
2,7 1,2
36,1 29,8
17,6 20,3

55-60v
N M
38 37
35 34
20 23
4 3
3 3
100 100
727 749
Miehet
Yli 36 -v.
1995 2000
16,2 11,8
40,5 38,5
0,5 0,5
2,2 2,1
3,8 7,2
0,1
0,7 1,4
06 1,1
1,1 2,4
2,2 1,3
13,5 13,1
18,5 20,5



Liitetaulukko 7: SAK:laisten poliittinen suuntautuminen
sukupuolen ja toimialan mukaan (%)

Vasemmistoliitto
SDP

Vihreat
Keskusta
Kokoomus

Muut

Ei osaa sanoa
Ei halua sanoa
Yhteensa

N

Teollisuus

N M
8,9 11,1
34,0 34,3
4,0 2,1
5,2 7,7
2,1 2,3
2,9 4,4
18,7 18,0
24,4 20,1
100 100
1128 3327

Yksityiset
palvelut

N M
4,0 6,4
28,0 30,8
7,1 3,5
7,5 9,7
5,7 5,2
2,8 4,7
22,4 18,4
22,7 21,2
100 100
1556 1205

Julkinen
sektori

N M
7,1 9,7
36,0 35,2
5,1 3,2
8,1 9,2
2,4 3,0
4,4 3,3
15,6 15,7
21,4 20,8
100 100
1600 631

Liitetaulukko 8: SAK:laisten luokkasamaistuminen sukupuolen ja ian mukaan (%)

15-24v

N M
Tyovaenluokka 36 50
Keskiluokka 21 15
Ylaluokka 0 0
Ei mikdan luokka 20 17
Ei osaa sanoa 23 18
Yhteensa 100 100
N 254 269

25-34v
N VI
46 53
20 17
0 1
22 20
12 9
100 100
857 1087

35-44v 45 - 54 v

N I\ N VI

54 64 64 70
22 14 16 12

0 0 0 0

16 17 12 13

8 5 8 5
100 100 100 100
1133 1474 1425 1664

55-60v
N M
68 71
13 12
0 0
11 12
8 5
100 100
705 716
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Liitetaulukko 9: Asema tydssa sukupuolen ja toimialan
mukaan vuonna 1990 ja 2000 (%)

Tyontekija
Toimihenkild
Joht. Asemassa
Ei osaa sanoa
Yhteensa

N

Teollisuus
1990 2000 1990
N 1Y/ N 1Y/ N 1Y
96 96 94 97 86 85

2 1 4 1 9 6
0 1 1 1 4 6
2 2 1 1 1 3
100 100 100 100 100 100
280 771 10473122 315 155

Yksityiset Julkinen
palvelualat sektori
2000 1990 2000

N M N M N M
88 88 85 85 89 85

7 5 10 9 8 10

3 4 2 4 2 4
2 3 3 2 1 1
100 100 100 100 100 100
14691133364 216 1536 609

Liitetaulukko 10: Tydpaikan johdon asenteet toimialoittain sukupuolen mukaan
(paljon tai melko paljon -vastanneet, %)

Arvostaa tyontekijoita
Luottaa alaisiinsa

Huolehtii kehitt. mahdollisuuksista
Arvostaa koulutus- ja hlésté suunnittelua
Arvostaa tydpaikan viihtyisyytta

Asettaa tehokkuuden kaiken edelle

74

Teollisuus

Naiset Miehet

31 34
56 6l
19 21
29 29
30 31
63 67

Yks. palvelut Julkinen
Naiset Miehet Naiset Miehet
36 34 35 33
65 59 66 59
23 23 28 22
31 29 43 32
36 30 40 30
6l 62 48 44



Liitetaulukko 11: Johdon arvostus tydntekijdoita kohtaan ja tydntekijoiden vaikutus-

mahdollisuudet, kiinnostus ja tavoitteet

Johto arvostaa tyontekijoita (%)

Paljon tai melko

N
Voi vaikuttaa omaan tyohonsa
paljon 64
melko vahan 32
ei lainkaan 4
Yhteensa 100
N 1353
Kiinnostus tyépaikan asioihin
erittdin tai melko
kiinnostunut 65
Jjonkin verran kiinnostunut 27
ei lainkaan 4
ei osaa sanoa 4
Yhteensa 100
N 1346
Johdolla ja minulla on...
yhteiset tavoitteet Sl

osittain yhteiset tavoitteet 42
ei lainkaan yhteisia

tavoitteita 7
Yhteensa 100
N 1332

VI

70
27

3
100
1619

67
27

100
1610

47
49

100
1608

paljon
Kaikki

67
29

4
100
2972

66
27

100
2956

49
46

100
2940

N

42
52

6
100
1713

53
38

100
1715

22
66

12
100
1697

Jonkin verran

M

48
47

5
100
2185

55
37

100
2179

16
71

13
100
2180

Kaikki

45
49

6
100
3898

54
37

99
3894

18
69

13
100
3877

N

25
56
19
100
663

41
44

100
661

51

40
100
649

Ei lainkaan
M Kaikki
29 28
51 53
20 19
100 100
826 1489
44 43
39 41
12 11
4 5
99 100
831 1492
7 8
49 50
44 42
100 100

824 1473
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Liitetaulukko 12: Joutuu tydssa toistamaan yhta ja samaa tydvaihetta yha uudelleen

vdhintdan 3/4 tyoajasta (%)

Ika Naiset
15-24v 50
25-34v 42
35-44v 34
45 - 54 v 37
55-60v 43

Miehet
41
36
27
25
23

Kaikki
45
39
30
30
33

Liitetaulukko 13: Tydskentelee niin suuren paineen alaisena vahintaan 3/4 tyoajasta,
ettei ehdi puhua tai ajatella mitadn muuta kuin tyota (%, sukupuolen ja ian mukaan)

Ika Naiset
15-24v 15
25-34v 22
35-44v 26
45 -54 v 35
55-60v 37
Kaikki 30

Miehet
18
17
21
23
24
21

Kaikki
16
19
23
29
30
25



Liitetaulukko 14: Voi vaikuttaa erittdin tai melko paljon omaa tyota koskeviin jarjes-
telyihin ja paatoksiin (sukupuolen, ammatillisen koulutuksen, tydpaikan koon ja

tydsuhteen mukaan, %)

Koulutus Naiset
Ei ammatillista koulutusta 37
Ammatillinen perustutkinto 47
Opisto/korkeakoulu 51
Ty6paikan koko

1 -5 hléa 60
6 - 9 hloa 50
10 - 29 hlda 47
30 - 99 hléa 40
100 - 199 hléa 40
200 - 499 hléa 38
yli 500 hléa 35
Vakituinen tyésuhde 49
Maaraaikainen tydsuhde 39

Miehet
46
53
58

64
56
53
50
46
44
47
53
43

Kaikki
42
51
53

62
53
50
45
44
42
43
51
41
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Liitetaulukko 15: Voi vaikuttaa paljon tai melko paljon tydhdn liittyviin asioihin
(sukupuolen ja alan mukaan, %)

2000 1995
Teollisuus |Yksityiset | Julkinen Kaikki Kaikki
palvelut
N M N M N M N M N M
Millaista tyota tekee 12 17 18 18 24 20 19 18 28 22
Missa jarjestyksessa
tekee tyon 44 56 53 48 65 62 55 55 64 56
Tyotahtiin 45 54 45 45 | 51 56 47 52 | 57 57
Tyémenetelmiin 49 66 55 57 | 68 69 58 64 65 6
Tyon jakamiseen eri ihmisille 17 22 | 22 24 28 23 23 22 27 25
Laitehankintoihin 5 13 9 11 20 21 | 12 13|14 14
Muihin investointipaatéksiin 1 3 5 5 6 6 4 4 5 5
TyOpisteen suunnitteluun 20 27 | 22 21 32 26 25 26 31 28
Tuotteen tai palvelun
suunnitteluun ja kehittamiseen 10 13 | 19 16 | 28 23 | 20 15 24 17
Omiin kehittymis-
mahdollisuuksiin tydssa 13 18 | 20 19 32 24 23 19



Liitetaulukko 16: Onko tydpaikallasi tai tydalalla sinua edustava luottamusmies?

(sukupuolen ja tydpaikan koon mukaan, %)

On Ei
Tyopaikan koko N M Kaikki N VI
1 -5 hloa 37 23 31 52 70
6 - 9 hloa 40 42 41 49 50
10 - 29 hléa 57 59 58 32 31
30 - 99 hlda 74 85 80 17 10
100 - 199 hléa 85 93 90 10 4
yli 200 hléa 88 90 90 9 6

Liitetaulukko 18: Milla tasolla palkankorotuksesta tulisi sopia

(sukupuolen ja ian mukaan, %)
Voisin sopia itse  Tydpaikka-

tasolla

Im/muu

N VI N M

15-24v 28 38 33 23
25-34y 26 33 29 29
35-44v 18 23 31 29
45 - 54 v 13 18 26 25
55-60v 11 14 25 22
Kaikki 17 23 28 26

Kaikki | N
60 11
50 11
32 11
13 9

6 5

7 3
Liittotasolla
N M
29 30
40 34
45 44
55 54
54 61
48 47

Ei tieda

M Kaikki
7 9
8 9
10 10
5 7
3 4
3 3
En osaa
sanoa
N M
10 3
5 4
6 4
6 3
10 3
7 4
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Liitetaulukko 17: Missa maarin liiton jasenet muodostavat tydpaikalla yhtendisen joukon, joka on valmis tukemaan
luottamusmiehia? (% vuosina 1995 ja 2000)

Naiset

toimintavalmiita
Miehet

Ovat hyvin yhtenaisia ja

1995 2000 1995 2000

Ala
Teollisuus
Yks. palvelut
Julkinen

Tka
15-24v
25-34v
35-44v
45 -54 v
55-60v

Tyopaikalla...
on luottamusmies
ei ole luottamusmiesta

19
13
17

10
13
15
21
15

21
6

15
9
11

10
13
14

16

27
24
28

18
18
24
34
32

32

23
16
17

14
15
18
24
26

26

Ovat vain jossain

maarin yhtenaisia

Naiset

Miehet

1995 2000 1995 2000

43
34
38

41
35
35
39
42

45
21

38
25
32

18
27
29
34
36

40
19

47
40
48

34
46
46
46
45

51
27

40
36
39

27
36
39
42
39

47
23

Eivat ole yhtenaisia

eivatka toimintavalmiita

1995

15
19
12

11
18
16
12
19

12
24

Naiset
2000

15
20
14

17
17
18
15
17

12
27

1995

11
17
10

15
13
15

9
12

29

Miehet
2000

15
21
17

16
18
18
15
15

11
31

1995

23
34
33

38
34
34
28
24

22
50

Naiset
2000

32
46
43

57
47
42
38
34

32
49

Ei osaa sanoa

1995

15
19
14

33
23
15
11
11

37

Miehet
2000

22
27
27

43
32
25
18
20

16
40



Liitetaulukko 19: Voisi sopia itse tyonantajan kanssa seuraavista asioista
(toimialoittain sukupuolen mukaan, %)

Palkankorotuksesta

Palkan alennuksesta,

joka ei alita TES:ta

Lomarahojen heikennyksista

Y lityékorvauksista

TyoOaikoihin liittyvista parannuksista
Tybaikoihin liittyvista heikennyksista

Teollisuus ' Yks. palvelut
N M N M
19 24 22 21

14 21 19 19
13 18 19 18

Julkinen

N VI

11 23
10

3 8

14 23
15 20
8 10

Kaikki

N M
17 23
5 9
4 6
16 20
16 18
9 10

Liitetaulukko 20: Johdon arvostus ja palkankorotuksista ja tydajoista sopiminen (%)

Johto arvostaa tydntekijoita...

Palkankorotuksesta sopiminen
voisi sopia itse
tydpaikkatasolla Im tai muu
liittotasolla

ei osaa sanoa

Yhteensa

Tyoaikoihin liittyvista parannuksista
voisi sopia itse

tydpaikkatasolla Im tai muu
liittotasolla

ei osaa sanoa

Yhteensa

paljon
N \Y] Kaikki

25 38 31

24 21 23
43 37 40
8 4 6

100 100 100

24 36 30
44 35 40
25 26 25

100 100 100

N

15

27

54

100

15

a7

33

100

ei lainkaan
MV Kaikki
20 18
25 26
52 53
3 3
100 100
16 15
42 44
40 37
2 4
100 100
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Liitetaulukko 21: Tarkein tavoite tyossa sukupuolen ja toimialan mukaan (%)

Teollisuus Yks. palvelut
Naiset Miehet Naiset Miehet

TyOpaikan pysyvyys ja varmuus 59 50 54 54
Hyva palkka- ja ansiotaso 24 32 17 27
Tyon mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus 8 10 15 10
Hyvat tyétoverit ja suhteet tyopaikalla 6 5

Mahdollisuudet edeta tyossa ja uralla 1 1 B

Muuta 2 2

Yhteensa 100 100 100 100
N 1018 3079 1453 1123

Naiset
54
15
17

8

100
1519

Julkiset
Miehet
55

21

11

6

2

5

100
599

Liitetaulukko 22: Tarkein tavoite tyossa sukupuolen ja koulutuksen mukaan (%)

Hyva palkka TyOpaikan
PYSYVyys
Naiset Miehet Naiset Miehet
Peruskoulutus

Kansakoulu 18 30 62 55
Keskikoulu/peruskoulu 20 30 51 48
Ylioppilas 13 19 43 49
Ammatillinen koulutus

Ei ammatill. koulutusta 20 30 60 55
Ammattikoulu 17 31 53 49
Opisto/korkeakoulu 16 21 43 50

82

Tyén mielen-
kiintoisuus
Naiset Miehet
8 7

16 12
28 18

9 8

16 11
26 15
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Liitetaulukko 23: Millaisia ajatuksia tyossakayvilla SAK:laisilla on omasta tulevaisuudestaan tyomarkkinoilla

(samaa mieltd vastanneet sukupuolen ja koulutuksen mukaan %)

Kansakoulu Keski-/

peruskoulu

N M N VI

Pelkaan jaavani tyottémaksi 25 28 32 21
Pelkaan, etta en ole tarpeeksi

kyvykas tulevaisuuden tyémarkkinoille 36 24 27 14

En ole huolissani tulevaisuudestani
tyomarkkinoilla 33 44 40 53
Pelkaan terveyteni heikkenemista ja etten

siita johtuen parjaa nykyisessa tyodssani 45 41 24 23
Voisin hyvinkin ajatella toista

koulutusta itselleni 25 26 57 48
Koen tarvitsevani lisakoulutusta

nykyisessa tyossani 30 23 40 34
Voisin hyvinkin ajatella omaa yritysta 6 13 18 28

Voisin hyvinkin ajatella
lopettavani tydnteon 21 30 12 16

Ylioppilas Ei ammatill.

27

22

49

21

55

44
24

12

1Y
22

20

54

19

61

41
31

19

koulutusta

N VI
39 29
40 25
35 45
42 37
32 29
24 26

8 14
21 28

Ammatti-

koulu
N VI
31 22
27 16
37 52
28 26
50 43
40 36
17 23
13 19

Opisto/
korkeakoulu
N M
27 22
23 14
45 52
20 20
52 47
43 45
22 35
12 22
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Liitetaulukko 24: Miten tulit liittyneeksi ammattiliittoon ensimmaisen kerran? (sukupuolen ja ian mukaan, %)

N
Hakeuduin oma-aloitteisesti 41
Luottamusmies esitti 12
Ty6toveri mai-nitsi 13
Perhe/ystavat kannusti 12
Olin oppilas-jasen 11
Muu 11
Yhteensa 100
N 259

15-24v

M Kaikki N
37 39 44
25 18 16

9 11 16
13 13 11

7 9 7

9 10 6
100 100 | 100
277 536 | 876

25-34 v
M Kaikki N
44 44 43
29 23 26
11 13 19

6 8 6

5 6

5 6 4
100 100 | 100

35-44v
M Kaikki N
36 39 43
42 35 30
14 17 18
4
4
100 100 | 100

45 - 54 v
M Kaikki
37 39
42 37
16 17
2 3
2 3
100 100

1097 1973 1149 1497 2646 1464 1698 3162

Liitetaulukko 26: Tarkein syy ammattiliittoon kuulumiselle sukupuolen ja toimialan mukaan (%)

1995
Ty6ttomyysturva 45
Etujen ajaminen 40
Turvallisuutta eldamaan 11
Muu syy 4
Yhteensa 100
N 484

Naiset

2000
46
34
15

5
100
1066

Teollisuus
Miehet
1995 2000
36 37
45 43

9 9

10 11
100 100
1352 3155

1995
41
39
12

100
723

Yks. palvelualat

Naiset
2000 1995
44 35
33 45
16 9
7 11
100 100
1532 465

Miehet
2000
35

43

11

11
100
1165

Julkinen sektori

Naiset

1995 2000
42 41
32 32
15 18
11 9
100 100
698 1552

1995
32
45

9
14
100
296

Miehet
2000
34

43

10

13
100
597

N
44
31
16

100
750

55
M
38
37
18

100
752

-60v

Kaikki
41
34
17

100
1502



Liitetaulukko 25: Ammattiliittoon kuulumisen syita (kuvaa hyvin, %)

Naiset Miehet Kaikki
Tehokas etujen puolustaminen ja ajaminen 47 47 47
Halu varmistaa ansiosidonnainen tyottomyysturva 72 62 66
Kuuluminen liittoon antaa turvallisuutta elamaén 45 32 38
Halu tukea ay-liikkeen tavoitteita yhteiskunnassa 23 25 24
Useat tyotoveritkin kuuluvat liittoon 41 43 42
Kaytannossa on pakko olla liiton jasen
tullakseen hyvaksytyksi 10 13 12
Halu osallistua tyopaikan tydolojen kehittamiseen 23 26 25
Liitetaulukko 27: Tarkein syy ammattiliittoon kuulumiselle
sukupuolen ja ian mukaan (%)
Etujen ajaminen Ty6ttomyysturva Antaa turvallisuutta
Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet
Ika 1995 2000 1995 2000 1995 2000 1995 2000 1995 2000 1995 2000
15-24v 32 27 21 30 55 53 68 53 8 15 8 9
25-34v 30 23 30 32, 56 61 53 52| 10 12 9 9
35-44v 32 32 50 41 47 46 31 41 12 15 9 9
45 -54 v 44 38 56 50 30 34 21 26 14 19 9 10
55-60v 39 38 54 56 33 30 22 22 20 22 11 10

Liitetaulukko 28: Tarkein syy ammattiliittoon kuulumiselle
(sukupuolen ja tyosuhteen mukaan, %)

Vakituiset

N M Kaikki N
Etujen ajaminen 37 45 41 22
Ty6ttomyysturva 38 B 36 57/
Antaa turvallisuutta 16 9 12 16
Muu syy 9 11 11 5
Yhteensa 100 100 100 100
N 2782 3672 6459 939

Maaraaikaiset

M
34
48
12

6
100
762

IKaikki
28

53

14

5

100
1700

85



Liitetaulukko 29: Naisten osuudet jasenista ja luottamushenkildista

liitoittain vuosina 1996 ja 2000

Naisten lukumaara 1.1.2000

Naisten osuus (%)
Liitto

Tekstiili- ja Vaatetustyovaen liitto 15464
Hotelli- ja Ravintolahenk.

kunn.liitto. 40759
Liikealan ammattiliitto 106560
Kunta-alan ammattiliitto KTV =~ 155457

Kiinteistotyontekijain liitto 8797
S.Elintarviketydlaisten

Liitto SEL 24979
Teknisten ja erikois-

ammattien liitto 4978
Viestintaalan ammattiliitto 14909
Valtion ja erityispalv.ammattil. 15431
Suomen Merimies-Unioni 4559
Kemianliitto 14147
Postiliitto 10937
Auto- ja Konekaup.Toimihenkilél. 1468
Yleinen Lehtimiesliitto 58
Paperiliitto 12201
S.Sos.dem.Sanomalehtimiesliitto 84
Tulliliitto 427
Suomen Muusikkojen Liitto 798
Puu- ja erityisalojen liitto 11353
Ilmailualan Unioni TAU 910
Metallitydvaen Liitto 34941
Vankilavirkailijain Liitto VVL 341
Rautatieldisten Liitto 1725
Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijaliit. 8882
Merivartioliitto 62
Rakennusliitto 2551
Sahkoalojen ammattiliitto 1351
Veturimiesten liitto 0

Palvelualojen ammattiliitto PAM*

* Perustettu 11/2000 Liikealan ammattiliiton, Tekerin, HRHL:n ja Kiinteistotyontekijdin

liitton yhdistyttya.
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Liitetaulukko 30: Ay-liikkeen jarjestimaan koulutukseen osallistuminen (%)
Osallistunut 2 Osallistunut Ei ole koskaan
viime vuoden aikana aiemmin osallistunut
N M Kaikki N M Kaikki N M Kaikki

Ay-liikkeen opistoissa

Luottamushenkil6t 23 21 22 26 33 31 51 46 47
Aiemmin luottamus-

tehtava, ei nyt 4 2 3 39 35 36 57 63 6l
Ei ole ollut luottamus-

tehtavaa koskaan 1 1 1 3 2 3 926 97 96
Kaikki yht. 3 3 3 9 11 10 88 86 87
Muualla jarjestetty

Luottamushenkilét 30 25 27 23 29 27 47 46 46
Aiemmin luottamus-

tehtava, ei nyt 5 3 4 39 34 36 56 63 60
Ei ole ollut luottamus-

tehtavaa koskaan 2 1 2 6 4 5 92 95 93
Kaikki yht. 4 4 4 10 12 11 85 84 85

Liitetaulukko 31: Osallistuminen ay-toimintaan sukupuolen ja tyosuhteen mukaan
(on osallistunut viimeksi kuluneen 12 kk:n aikana, %)
Kokoukset Tiedotus-, luento-, | Virkistystilaisuudet
keskustelutilaisuudet

N M Kaikki N M Kaikki N M Kaikki
Vakituiset 23 30 27 19 19 19 27 28 28
Maaraaikaiset 10 12 11 8 9 9 15 16 15
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LIITE 3: KYSELYLOMAKE

$1.  Merkitse ammattiliittosi
Auto- ja Konekaupan Toimihenkildliitto ATHry........ [T |
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKTry....................... 2
Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto HRHL ry
limailualan Unioni IAU ry
Kemianliittory ......
Kiinteistotyontekijain Liitto ry .
Kunta-alan ammattiliitto KTVry ... 7
Liikealan ammattiliittory. ................. ...l 8
Merivartioliitto ry. .. .....oooi i 9
Metallitygvaen Liittory .. ... ... .. 10
Paperilittory ... ... .. 1"
PoStilitto ry. . .. ..o 12
Puu- ja erityisalojen liittory ............... . i 13
Rakennusliittory....... ... .. 14
Rautatieldisten Liitto ry . .........ooieeei 15
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SELry............ [R
Suomen Merimies-Unioni SM-Ury.............oooiiiiiiiii. 17
Suomen Muusikkojen Liittory. ... 18
Sahkdalojen ammattiliittory. ... 19
Teknisten ja Erikoisammattien Liitto Tekeriry...................... 20
Tekstiili- ja Vaatetustydvaen Liitto Teva ry il
Tulliliitto ry 22
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry 23
Vankilavirkailijain Liitto VVL ry . E e 24
Veturimiesten liitto VMLry . ... 25
Viestintaalan ammattiliittory .............. ... ... ... 26
S2. Sukupuolesi? (Rengasta oikea vaihtoehto.)
nainen ................. 1
mies................... 2
8$3.  Syntyma i? (Taydennd luku.)
19
sS4, Peruskoulutuksesi? (Rengasta vain yksi vaihtoehto.)
vahemman kuin kansakoulu (supistettu koulu, keskenjaényt kansakoulu) 1
kansakoulu, kansalaiskoulu 2
keskikoulu, peruskoulu. . 3
ylioppilastutkinto 4
S5. Mika on ammattikoulutuksesi? (Rengasta suorittamasi ylin taso.)
ei ammatillista koulutusta.. . . 1
ammattikurssi (vah. 4 viikkoa) .2
oppisopimuskoulutus ............. .3
ammatillinen perustutkinto (esim. ammattioppilaitos, kauppakoulu). ... 4
opistotason tutkinto (esim. tekn. opisto, kauppaopisto) . . R 5
yliopisto- tai korkeak (myds ikorkeakoulu). .. ...... 6
MUU - 7
S6. Postinumerosi? (asuinpaikan)

LLLll]

§7.  Minkalaisella paikkakunnalla asut? (Rengasta vain yksi vaihto-
ehto.)
Helsingin seudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) .......... 1
muu suurkaupunki (Tampere, Turku, Lahti ja Oulu ympéristgineen)..... 2
maakuntakeskus ja/tai keskisuuri kaupunki
(n.30000—-800008S.) .. ..oovvmnneeiiiiii e .3
pienehkd kaupunki (n. 15 000 — 30 000 as.) tai vastaava
KeSKUS .. ... 4
kirkonkyld tai kuntakeskus. . o .5
haja-asutusalue . . . . . 6
SUHDE AMMATTIYHDISTYSLIKKEESEEN
Jasenyys
$8.  Kuinka kauan olet kuulunut johonkin ammattiliittoon?
(kaikki jasenyysvuodet yhteensd) (Rengasta oikea vaihtoehto.)
allevuoden ............. 1
1-5vuotta.............. 2
6-10vuotta. ... 3
11-20 vuotta . .4
yli20vuotta............. 5
S9. Miten tulit liittyneeksi ammattiliittoon ensimmaisen kerran?
Rengasta merkittévin tekifé (yksi), joka johti liittymiseen.
hakeuduin oma-aloitteisesti ..........................o 1
tyGtoveri mainitsi asiasta . . A . . . . .2
luot tai muu ay-luc kild esitti jasenyytta. ........ 3
tydnantaja ehdotti liittymista ... 4
olin liiton oppilasjasen jo aiemmin........ e ... 5
perheeni/ystavani kannustivat liittymaan .................... L 6
LTV 1 7
$10. Seuraavassa on syita ammattiliittoon kuulumiselle. Miten hyvin
ne vastaavat sinun perusteitasi olla ammattiliiton jasen?
(Rengasta kustakin kohdasta numero, joka parhaiten kuvaa suhdettasi
ay-liikkeeseen.)
Kuvaa Kuvaa Kuvaa Eiku- En
hyvin  melko melko vaa  osaa
hyvin huo- lain-  sanoa
nosti  kaan
Olen ammattiliiton jasen,
koska ...
a) jarjestaytymall voidaan tehok-
kaasti puolustaa ja ajaa palkan-
saajienetuja................ 1 2 3 4 9
b) haluan varmistaa ansiosidonnai-
sen tyottémyysturvan itselleni.. 1 2 3 4 9
¢) kuuluminen liittoon antaa turval-
lisuutta elamaan . . . e 1 2 3 4 9
d) haluan omalta osaltani olla tu-
kemassa ay-liikkeen tavoitteita
koko yhteiskunnassa S 1 2 3 4 9
e) useat tydtoverinikin kuuluvat
liittoon .................... 1 2 3 4 9
f)  kéytannossa on pakko olla am-
mattiliiton jésen tullakseen hy-
vaksytyksi. ... 1 2 3 4 9
g) haluan osallistua tydpaikkani
tydolojen kehittamiseen....... 1 2 3 4 9
S11.  Mikaé edellisista seikoista on itsellesi tarkein syy?

Merkitse sopiva kirjain:

88 - Erilaisuus arjessa




Paikallinen ay-toiminta

ERI ALOILLA PAIKALLISESTA AMMATTIYHDISTYKSESTA KAYTETAAN ERI
NIMITYKSIA. TASSA AMMATTIOSASTOLLA TARKOITETAAN SITA YHDIS-
TYSTA, JONKA JASEN OLET (EI LIITTO) TAI SEN ALAISUUDESSA TOIMIVAA
ELINTA.

S16.

Ay-toimii osalli eri syista. Mitka kaksi alla
olevista vaihtoehdoista mielestasi parhaiten kuvaavat omaa
osallistumistasi?

tydtovereiden kehotuksesta. . ................. ol
mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin........................

tietda paremmin tyontekijoiden oikeuksista . .

haluan vaikuttaa omien ja tygtovereiden etujen ajamiseen ... ...

tuloksia vain yhteistoimi

ay-toiminta on minulle osa yhteiskunnallista vaikuttamista . . . .. .

~ o o s W N =

MU SYY © - e e e e

Merkitse tarkein ja toiseksi tarkein syy:

Tarkein: Toiseksi tarkein:

$12.  Onko sinulla télla hetkella tai aiemmin ollut luottamustehtavia
ay-liikk 4 tai tydpaikalla? (Esim. | ies, tydsuojel
valtuutettu, jne.) (Rengasta oikea vaihtoehto.)
on juuri parhaillaan. . e 1
on ollut aiemmin, mutta ei juurinyt ........ 2 siirry kysy-
ei ole koskaan ollut 3 mykseen S14
$13.  Mita ay-liikkeen luottamustehtavia sinulla talla hetkella on?
(Rengasta oikea vaihtoehto jokai b
On Ei
a) paaluottamusmies (varsinainen) ..................... 1 2
b) muu luot kuin pas (varsinai 1 2
c) tyosuojeluvaltuutettu tai -asiamies (varsinainen) ... .... 1 2
d) muu luot htéava (esim. varaluott tehtéva
yhteistoimintaelimessa, ammattiosastossa, paikallisjar-
jestdssa, hallintoneuvostossa jne.)................... 1 2
$14.  Oletko osallistunut ammattiyhdistysliikkeen jarj koulu-
tukseen? (Rengasta oikea vaihtoehto molemmista kohdista.)
Olen kahden Olen osallis- En ole kos-
viime vuoden tunut aiem-  kaan osallis-
aikana osal- - min tunut
listunut
a) ay-liikkeen opistoissa jar-
jestetty koulutus . ........ 1 2 3
b) muualla jarjestetty ay-kou-
lutus. ... E 1 2 3
$15.  Oletko osallistunut viimeksi kuluneen 12 kk:n aikana ammatti-

osaston kokouksiin tai muuhun ammattiyhdistystoimin-

taan? (Reng oikea h k kohdasta.)
Olen osal- Olen osal-  Enole
listunut  listunut osallis-
kerran useammin  tunut
a) ammattiosaston, tyshuonekunnan,
tydpaikkaosaston tai vastaavan
kokouksiin ... 1 2 3
b) ay-liikkeen jarjestédmiin tiedotus-,
luento- ja keskustelutilaisuuksiin .. 1 2 3
c) ay-liikkeen jarjestamiin virkistys-
tilaisuuksiin (esim. retket, likunta-
tapahtumat, pikkujoulut). .......... 1 2 3

§17.

Mitka syyt estavat tai eniten osalli
ammattiyhdistystoimintaan? Valitse kaksi térkeintd estetts.

f 4 jo jotkut muut ¢

pitkat matkat ja Judet estavat ¢
ammattiyhdistystoimintaan .............. ... ... 2

ammattiyhdistystoimi 1

ammattiyhdistystoiminta ei juuri kiinnosta minua enkd pida sita

[ avulla en k

VoI juuri vaikuttaa paatoksiin
tyon jalkeen en ena4 jaksa osallistua mihink&an............

)

3

=

g

S

5

=3

3

=

2

=

=

g

E

@

2

=3 :

2

5

S

2

=3

z

E

E

2

2

E3
T A

tybaikani estad osallistumasta (mm. ilta- tai vuorotyd). . ... ..

ammattiyhdistystoiminta on niin sisaanlampiavaa, lahinna pienen
piirin toimintaa, ettei siihen helposti pddse mukaan...............

ammattiosastoni ei jarjestd toimintaa jasenille. ............ ... 10

©

tydnantajani ei suhtaudu mydnteisesti ay-toimintaan.. . . .. .
.12
.13

muut syyt. ..

en 0saa sanoa .

Merkitse tarkein ja toiseksi tarkein este:

Tarkein: _ Toiseksi tarkein:

$18.

Ohessa on muutama véite ammattiosaston (tai vastaavan) tehté-
vista. (Rengasta jokaiselta riviltd yksi omaa mielipidettasi kuvaava
vaihtoehto.)

Téysin Jok-  Vaikea Jok-  Téysin

samaa seenkin sanoa seenkin eri

mieltd samaa eri mielta
mielta mielta

tehokkaaseen etujen val-
vontaan riittda, etta typai-
kalla on luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutetts
mattiosastoa ei vélt
tarvita . 1 2 3 4 5

ammattiosastojen kokouk-

set ovat jasenille tarked

keskustelufoorumi, jossa he

evastavat luottamushenki-

Iita ... 1 2 3 4 5

ammattiosaston yksi kes-

keinen tehtava etujen val-

vomisen ohella on jédsenten

yhteenkuuluvuutta lisaavan

toiminnan jérjestdminen. .. 1 2 3 4 5

b

C

d

ammattiosastolla ei ole

suurtakaan merkitystd tyo-

paikkojen asioiden hoidos-

sa, koska asiat hoidetaan

padasiassa tyopaikoilla . .. 1 2 3 4 5

Erilaisuus arjessa
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$19.

kilot miele

Lnh:

yksi numero.)

Y
Paljon  Jossain Eilain-  En osaa
méaérin  kaan sanoa
a) palkkausasioissa......... 1 2 3 9
b) sosiaalisten etujen ajami-
sessa ... 1 2 3 9
c) tybaika-asioissa ......... 1 2 3 9
d) tydolojen parantamisessa 1 2 3 9
e) tydvoima-asioissa (lomau-
tukset, irtisanomiset, ulko-
puolisen tydvoiman kéytto
ne...o 1 2 3 9
f) jasenhankinnassa........ 1 2 3 9
g) ay-asioista tiedottamisess: 1 2 3 9
$20. Viime aikoina on keskusteltu paljon paikallisesta sopimustoi-
minnasta. Milla tasolla seuraavista asioista tulisi mielestasi
sopia? (Rengasta yksi vaihtoehto jokaisesta kohdasta.)
Voisin so- TyGpaik- Liitto- En osaa
piaitse katasolla tasolla  sanoa
(luotta-
musmies
ja/tai muu
ammatti-
osaston
edust.)
a) palkankorotuksesta. . . .. . 1 2 3 9
b) palkanalennuksesta, joka ei
alita tygehtosopimuksen
vahimmaispalkkaa. . . . .. . 1 2 3 9
c¢) lomarahojen heikennyksista 1 2 3 9
d) ylityokorvauksista ........ 1 2 3 9
e) tydaikoihin liittyvista paran-
nuksista ................ 1 2 3 9
f)  tydaikoihin liittyvista hei-
kennyksistd ............. 1 2 3 9
Liitto JA SAK
$21.  Miten hyvin liittosi on miel tyo-
markki liittisten hoid ? (Rengasta yksi numero
Jjokaisesta kohdasta.)
Erit-  Melko Melko Erit- En
téin  hyvin huo- tdin  osaa
hyvin nosti huo-  sanoa
nosti
a) palkkaehtojen parantaminen... 1 2 3 4 9
b) tydaikaan liittyvét tavoitteet... 1 2 3 4 9
c) tydttomyyskassapalveluista
huolehtiminen............... 1 2 3 4 9
d) tydllisyyden turvaaminen. ... .. 1 2 3 4 9
e) taistelu osa-aikaistamista ja
maéraaikaistamista vastaan ... 1 2 3 4 9
f)  tydsuojelun parantaminen. . ... 1 2 3 4 9
g) tyontekijén osallistumismahdol-
lisuuksien lisaaminen oman
tyon suunnittelussa ja
kehittamisessa .............. 1 2 3 4 9
h) tydpaikkatason neuvottelu- ja
toimintaoikeuksien parantami-
nen................. 1 2 3 4 9

$22.  Alla on lueteltu joukko tarkeita tyomarkkina- ja yhteiskuntapo-
liittisia tehtavia. Arvioi jokaisen tehtavan kohdalta, miten tar-
keita ne ovat mielestasi SAK:laisen ay-liikkeen tehtavalistas-
sa? (Rengasta jokaisesta kohdasta yksi numero.)
Erit- Melko Ei Ei En
tain  tarked kovin lain-  osaa
tarked tarked kaan sanoa
tarked
a) taistella tyottomyytta vastaan.. 1 2 3 4 9
b) puolustaa tydttomyysturvaa ... 1 i 3 4 9
¢) varmistaa mahdollisimman
korkea palkka jasenille ....... 1 2 3 4 9
d) tasoittaa suuri- ja pienitulois-
ten palkkaeroja.............. 1 2 3 4 9
e) tasoittaa naisten ja miesten
vélisia palkkaeroja . | 2 3 4 9
f)  lyhentaa tydaikaa. 1 2 3 4 9
g) parantaa tybymparistod
oloja ja tydsuojelua .......... 1 2 3 4 9
h) kehittaa jasenten tyon sisaltoa
mielenkiintoisemmaksi ja kehit-
tavammaksi. .. ... 1 2 3 4 9
i) taistella osa-aikaistamista ja
maaraaikaistamista vastaan ... 1 2 3 4 9
j)  parantaa jasenten koulutus-,
jatkokoulutus- ja uudelleenkou-
lutus mahdollisuuksia ........ 1 2 3 4 9
k) Asenten osallistumis-
mahdollisuuksia oman ty6n
suunnittelussa ja kehittami-
SESSA. . ... 1 2 3 4 9
1) puolustaa eldke-etuja ja
sosiaaliturvaa.. . 1 2 3 4 9
m) puolustaa lapsiperheiden toi-
meentuloa ja palveluita. ...... 1 2 3 4 9
n) huolehtia siitd, ettd palkansaa-
jien verotus pysyy kohtuullisella
tasolla. ... I 1 2 3 4 9
o) puolustaa kunnan ja valtion
palveluita .................. 1 2 3 4 9
$23.  Mitka kolme edella | ovat mielestasi tark at
SAK:laisen ay-liikkeen tehtavat? Merkitse kirjaimet:
Tarkein: __ Toiseksitarkein: ____ Kolmanneksi tarkein:
$24.  Jos eduskuntavaalit olisivat nyt, niin mita puoluetta danestai-

sit? (Rengasta vain yksi vaihtoehto.)

Vasemmistoliitto............................ 1
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue.......... 2
Vihred liitto ... 3
Suomen Keskusta ........................... 4
Perussuomalaiset ........................... 5
Ruotsalainen Kansanpuolue................... 6
Suomen Kristillinen Liitto. . . . e 1
Kansallinen Kokoomus 8
muu puolue tai ryhma . 9
€N 0533 SAN0A . .. ...'u e 10
en halua ilmoittaa kantaani ................... n
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§25.

Vuoden 1993 maaliskuussa olivat edelliset eduskuntavaalit.
Aénestitko naissa vaaleissa? (Rengasta yksi vaihtoehto.)

1
2
enhaluavastata ............................ 3
$§26. Miten hyvin seuraavat tiedotusléhteet tz it tiedontarpeesi
ajankohtaisissa tydelamaa ja i ysliiketta koskevi
sa asioissa? (Rengasta jokai: kohdasta yksi numero.)
Erittain Melko Melko Erittain En
hyvin - hyvin  huo-  huo-  osaa
nosti  nosti  sanoa
a) luottamusmiehet ja muut
ay-aktiivit ... 1 2 3 4 9
b) tyonantaja tai l4hin esi-
mies................... 1 2 3 4 9
c) ammattiosaston lehti,
tiedotteet ja muu tiedotus . 1 2 3 4 9
d) liitonlehti.............. 1 2 3 4 9
e) sanomalehti .. o 1 2 3 4 9
f) paikallisradio ........... 1 2 3 4 9
g) valtakunnalliset radio-
kanavat . . . 1 2 3 4 9
h) televisio................ 1 2 3 4 9
$27. Miten tarkeana itsellesi pidat erilaisten jasenpalvelujen kehit-
tamista? (Reng. yksi numero jokai: kohd. )
Erittdin Melko Ei kovin Ei lain- En
tarked tarked tarked kaan  osaa
tarked sanoa
a) ammattiyhdistyskoulutus. . 1 2 3 4 9
b) yleissivistavé koulutus
(esim. kielet, ATK, sosiaali-
politiikka, elamanhallinta). 1 2 3 4 9
¢) ammatillinen jatko- ja
taydennyskoulutus . . . .. .. 1 2 3 4 9
d) oikeusaputoiminta . ... ... 1 2 3 4 9
e) tyottdmyyskassapalvelut . . 1 2 3 4 9
f) liiton aluetoimistopalvelut. 1 2 3 4 9
g) liiton neuvonta- ja asian-
tuntijapalvelut . 1 2 3 4 9
h) lomatoiminta............ 1 2 3 4 9
i) vakuutusturva........... 1 2 3 4 9
i) liitonlehti.............. 1 2 3 4 9
k) erilaiset jasenistolle suun-
natut tapahtumat (retkeily-
paivat, teatteriretket jne.) . 1 2 3 4 9
1) erilaiset ostoedut........ 1 2 3 4 9
$§28. Mitka kolme edella | lluista ovat itsellesi tark t?
(Merkitse kirjain.)
Térkein: Toiseksi tarkein: Kolmanneksi tarkein:

$29. Minkailaisia ovat kokemuksesi ay-liikkeesta? (Rengasta yksi
vaihtoehto.)
l&hinna myonteisia ................... 1
melko myonteisia . ... .. 2
ei myonteisid eikd kielteisia. ........... 3
melko kielteisia...................... 4
lahinna kielteisia. .................... 5
Asemasi télla hetkella
$30. Oletko talla hetkella ...
(Rengasta se vaihtoehto, joka l&hinné vastaa tilannettasi télld hetkelld.
Rengasta vain yksi kohta.)
tyGssa (ei tyollistamistuella), .................. 1
X - siirry kysy-
aitiyslomalla, hoitovapaalla, pitkalla sairaslomalla, .. 2 mykseen S35
muulla palkattomalla vapaalla, ... .... 3
lomautettuna osa-aikaisesti tai maaraaikaisesti,. . 4
opi (ei tydvoi iittisessa koulutuk-
SESSA), L 5 siirry kysy-
elakkeella 6 mykseen S60
tyottomand, tydssa tyollistdmistuella tai tydvoima-
poliittisessa koulutuksessa vai ................ 7
lomautettuna toistaiseksi?................. 8
KYSYMYKSIA TYOTTOMILLE, LOMAUTETUILLE JA
TYOLLISTETYILLE
$31.  Kuinka monta kuuk ykyinen tyottomyysj; i on kesta-
nyt? Merkitse kuukausien maara:
kuukautta
$32.  Oletko ollut aikaisemmin viimeisen viiden vuoden aikana tyo-
ton? (Rengasta oikea vaihtoehto)
kylld ..o 1
en....... 2
$33.  Millaista tydttomyysturvaa talla hetkella saat? (Rengasta yksi
vaihtoehto)
ansiosidonnaista paivarahaa (myos soviteltu paivaraha). . . . .. |
tydmarkkinatukea 2
en kumpaakaan edelld mainituista .......... 3
$34.

Oletko nyt tai oletko viimeisten viiden vuoden aikana ollut seu-

r I a? (Reng oikea numero jokaiselta rivilta.)
Olen par- Olen Enole
haillaan  ollut ollut

a) tydllistettynd tydllistamistuella......... 1 2 3

b) tydvoimapoliittisessa koulutuksessa. . . . . 1 2 3

c) tyoharjoittelussa tai -kokeilussa tyo-

markkinatuella. ................... .. 1 2 3

d) omaehtoisessa koulutuksessa .......... 1 2 3
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TYOTA KOSKEVIA KYSYMYKSIA KAIKILLE

(Ne, joilla ei juuri télla hetkella ole tydta vii-
meisen tyosuhteen tiedoin. Jos olet yrittaja, vastaa ky-
symyksiin soveltuvin osin.)

§35.

Tydsuhde

Onko nykyi yosul i vakituinen vai maaraaikainen?
(Rengasta oikea vaihtoehto.)

vakituinen (toistaiseksi voimassaoleva). . ....................... 1
maardaikainen. ... 2

$43.

Kuinka monta péivaa olit viime vuonna tyénantajan jarjestamas-
sa ammatillisessa koulutuksessa?
(Vastaa 0, jos et ollut lainkaan)

olin pa vuonna 1999

$36.

Milloin nykyinen tydsuhteesi alkoi?

(tyosuhteella tarkoitetaan nykyisen tyénantajan palveluksessa tehtyd
yhtajaksoista tyGté, vaikka se koostuisikin useista maéraaikaisista tyo-
suhteista)

ja kuukausi

S44.

Kun ajattelet tyotehtaviasi, pidatkd itsedsi ensisijaisesti ...
(Rengasta vain yksi vaihtoehto.)

tydntekija
toimihenkilond vai. .. e 2
johtavassa asemassa olevana? ......... 3
€N0S33SAN0A. . ... ... 9

§31.

Onko tydsuh i... (Rengasta oikea

KOKOPEIVAINEN, . . .. ..o 1
osa-aikainen (alle 30 tuntia viikossa) vai
muu jarjestely (esim. erikseen tyohon kutsuttava)?

§38.

Tyoaikamuotosi talla hetkella? (Rengasta vain yksi vaihtoehto.)

saannéllinen paivatyd
saannéllinen ilta-, yo- tai aamutyo
2-vuorotyd .
3-vuorotyd . .
MU tyGaikamuoto. . .. ... 5

$45.

Tyon luonne

Kaytatka ty ia laitteita (esim.
ietol y y tyostokonetta,
tk-val laitteita, mikroti ietok aatettd)?

(Rengasta oikea vaihtoehto.) )

i atk-tekniikkaan p

$39.a

$39b.

Teetko etatyota?

Etatyolla tarkoitetaan ansiotyota, jota tehdaan varsinaisen tyd-
paikan ulkopuolella. Olennaista etatydlle ovat ajasta ja paikasta
riippumattomat tydjarjestelyt. (Rengasta yksi vaihtoehto.)

teen parhaillaan etatyota yli 40 % tydajasta ..... 1
teen parhaillaan etatyota alle 40 % tydajasta . ... 2
en tee etatyota, mutta olen kokeillut aiemmin.... 3
en tee etatyota enka ole kokeillut sita aiemmin... 4

siirry kysy-
mykseen S40

Olisitko kiinnostunut téllaisesta tydskentelysta?

olisin kiinnostunut ........................L 1
en ole kiinnostunut
en 0saa sanoa

siirry kysy-
mykseen S41

$40.

Jos teet etétyotd, niin kaytatko tyossasi tietoverkkoja (esim.
sahkopostia, internetia)? (Rengasta oikea vaihtoehto)

$46.

Arvioi, kuinka suuren osan tydajastasi ...
(Rengasta jokaisesta kohdasta yksi numero.)

Lahes Noin  Noin Noin V& Ei En
koko 3/4 1/2 1/4 hem- lain- osaa
ajan man kaan sanoa

a) tyoskentelet niin suu-
ren paineen alaisena,
ettd et ehdi puhua tai
ajatella mitdan muuta

kuin tydtasi ...... 1 2 3 4 5 6 9

joudut tydssasi tekemi-
siin muiden ihmisten
kanssa (esim. tydtove-
reiden, asiakkaiden,
potilaiden, matkustaji-
en tai oppilaiden kans-

b

c
d

tydskentelet yksin.... 1 2 3 4 5 6 9

joudut tydssasi toista-

maan yhté ja samaa

tydvaihetta yha uudel-

leen ............... 1 2 3 4 5 6 9

s41.

Teetko varsinaisen tydsi lisaksi muuta ansiotyota? (Rengasta
oikea vaihtoehto.)

eN . 2 fi siirry kysymykseen S43

S42.

Jos vastasit edelliseen "kylla”, niin minkalaista lisatyota teet?
(Rengasta yksi vaihtoehto.)

olen toisen tydnantajan palveluksessa . ........
olen saman tyonantajan palveluksessa. . .......
olen maatalousyrittaja
olen muu yrittéja

N

S47.

Vaikutusmahdollisuudet

Kuinka paljon sinulla on mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotasi
iin jarjestelyihin ja paatoksiin tyopaikallasi? (Rengasta
yksi vaihtoehto.)

erittdin paljon ....... 1
melko paljon . 2
melko véhan ... .. 3
eilainkaan.......... 4
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§52.

Kuinka usein keskustelet ay-asioista? (Arvioi jokainen kohta erik-
seen. Rengasta vaihtoehto, joka I&hinng vastaa tilannetta kohdallasi.)

Léhes Muuta- Muuta- En lain- Entun- Eiole
paivit- man  man  kaan ne
téin kerran  kerran
kuukau- vuodes-
dessa  sa
a) luottamusmiehen
kanssa ......... 1 2 3 4 5 6
b) tydsuojeluvaltuu-
tetunkanssa ... 1 2 3 4 5 6
¢) ammattiosaston
toimikunnan ja-
sentenkanssa ... 1 2 3 4 5
d) liiton toimihenki-
Ididen kanssa. ... 1 2 3 4 5
e) tyotovereittesi

kanssa .

f)  esimiesten tai
muun tydnantajan

$48.  Miten paljon voit vaik iin asioihin tydssasi?
(Rengasta yksi vaihtoeh ; kohdasta.)
Paljon Melko Jonkin Eilain- En osaa
paljon verran kaan  sanoa
a) siihen, millaista tygtd teet.. 1 2 3 4 9
b) siihen, missa jarjestyksessa
teettydsi................ 1 2 3 4 9
c) tydtahtiisi ............... 1 2 3 4 9
d) tyomenetelmiisi . 1 2 3 4 9
e) siihen, miten tyt jaetaan ih-
misten kesken........... 1 2 3 4 9
f) laitehankintoihin . 1 2 3 4 9
g) muihin investointi
(esim. tuotannon/palvelun
laajentaminen tai supistami-
nen) ... 1 2 3 4 9
h) tydpisteen suunnitteluun 1 2 3 4 9
i) tuotteen tai palvelun suun-
nitteluun ja kehittdmiseen 1 2 3 4 9
j)  siihen, miten voit kehittaa it-
sedsi tydssasi (esim. mah-
doll. paasté koulutukseen). . 1 2 3 4 9
$49.  Enté onko sinulla tapana saattaa tyotasi koskevia pulmia tyon
lijoiden tai tietoon? (Rengasta vain yksi
vaihtoehto.)
e L 1
joskus.............. 2
usein.............. 3
$50.  Onko tyopaikallasi tai tydalallasi sinua
tai ? (Rengasta oikea vaihtoehto.)
kylldon............. 1
eiole .............. 2
entiedd .......... .. 3
$51.  Missa maarin liittosi jasenet muodostavat tyopaikallasi tai tyd-

alallasi yhtenaisen joukon, joka on valmis tukemaan luottamus-
miehia naiden hoitaessa jasenten asioita tydpaikallasi?
(Rengasta vain yksi vaihtoehto.)

ovat hyvinkin yhtendisié ja toimintavalmiita. . . .. E 1
ovat vain joissakin y ia ja toimir | 3

mutta eivataina ... 2
eivat ole yhtendisia tai toimintavalmiita......................... 3
€N 0SA@ SAN0A . ... .. ...t 9

edustajan kanssa 1 2 3 4
g) perheenjasenten
kanssa ......... 1 2 3 4
Tydnantaja
$53.  Miké on tydnantajasi? (Rengasta oikea vaihtoehto.)
kunta tai kuntayhtymd ... 1
valtion virasto tai laitos .. ..................... 2
valtion tai kunnan liikelaitos ............................ 3
teollisuuden, perustuotannon tai rakennusalan yritys............ 4
palvelualan yritys (kauppa, kuljetus, ravitsemus, mygs posti, VR) .... 5
saatio, yhdistys jne. (esim. valtionapulaitokset). ............ 6
tydllistan itse itseni (ennakkoverolippu) . .................. 7
MUUYBNANTAJE . . ... 8
§54.  Minki kokoisella tydpaikalla tydskentelet?
Tydpaikall koi yhta d, esim. tehd virastoa,
laitosta, myymalaa, hotellia, toimisto; ennealuetta, raken-
yo jne., jossa tydsk let. Tydpaikkasi kokoa arvioi-
d i ota h i yopaikkasi koko henkildkunta.
(Rengasta vain yksi vaihtoehto.)
1-5 henkila 1
6-9 henkiloa .2
10-29 henkiloa . ................. 3
30-99 henkiloa .................. 4
100-199 henkiloa . ............... 5
200-499 henkilgd . ............... 6
yli 500 henkiloa 7
$55.  Miten kii olet sen yri kunnan, vi tai
laitok jonka palveluk olet? (esim. tuottavuus,
' tilinpaatal Imat) (Rengasta yksi vaihto-
ehto.)
erittain kiinnostunut . ............. 1
melko kiinnostunut ... 2
jonkin verran kiinnostunut ......... 3
en lainkaan kiinnostunut .......... 4
eno0saasanoa................... 9
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$59.

Millaisia ajatuksia sinulla on omasta tulevaisuudestasi tyd-
markkinoilla? (Rengasta yksi vaihtoehto jokaisesta kohdasta.)

§56. Mika alla olevi: ihtoehdoista kuvaa | hd
tyopaikkasi johtoon (ei lahin esimies)? (Rengasta vain yksi vaihto-
ehto.)
johdolla ja minulla on yhteiset toiminnan tavoitteet . ............. 1
johdolla ja minulla on osittain yhteiset tavoitteet .. ............... 2
johdolla ja minulla ei ole lainkaan yhteisia tavoitteita ............. 3

S57.  Oheisena on tydpaikkasi johtoa (ei l4hin esimies, jos muuta
johtoa on) koskevia véitteita. (Reng yksi vaihtoehto jokai:
kohdasta.)

Paljon Melko Jonkin Eilain- En osaa
palion verran kaan  sanoa

Tydpaikkasi johto
a) arvostaa tydntekijita ja

osoittaa henkiltkohtaista

huomiota ............... 1 2 3 4 9
b) luottaa alaisiinsa. . ... .. | 2 3 4 9
c) huolehtii, etta kullakin

tyGntekijalla on hyvat kehit-

tymismahdollisuudet. . 1 2 3 4 9
d) pitdd koulutus- ja henkilds-

tosuunnittelua tarkean 1 2 3 4 9
e) pitad tyopaikan viihtyvyytta

tarkedna.............. oo 2 3 4 9
f) asettaa tehokkuuden kaiken

muunedelle............. 1 2 3 4 9
Odotukset tydelamalta

§58.  Mita asioita tavoittelet eniten tyossasi?

Valitse vain kaksi tarkeimpéana pitamaa

hyva palkka- jaansiotaso. ... 1
tyGpaikan pySyVyys ja Varmuus ... .........ooeiieiiiiiiieis 2
tyon helppous ja yksinkertaisuus. ... . . e e 3
tyn mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus . ..................... ... 4
mahdollisuudet edeté tydssd jauralla. .......................... 5
mahdollisuus kayttda omaa aloitekykydan ....................... 6
tyon hyadyllisyys yhteiskunnalle .. ......................... 7
hyvét tydtoverit ja suhteet tydpaikalla .......................... 8
MUULA. ..o 9

Merkitse tarkein ja toiseksi tarkein asia:

Toiseksi térkein:

Térkein:

Taysin Jok-  Vaikea Jok-  Taysin
samaa seenkin sanoa seenkin eri
mieltd samaa eri mielta
mielta mielta
a) pelkaan jaavani tyotts-
maksi. ... 1 2 3 4 5
b) pelkaan, ettd en ole tar-
peeksi kyvykds tulevaisuu-
den tyémarkkinoille .. . ... 1 2 3 4 5
c) enole huolissani tulevai-
suudestani tydmarkkinoilla 1 2 3 4 5
d) pelkaan terveyteni heik-
kenemistd ja etten siita
johtuen parjaa nykyisesséa
tyGssani................ 1 2 3 4 5
e) voisin hyvinkin ajatella
toista koulutusta itselleni . 1 2 3 4 5
f)  koen tarvitsevani lisdkoulu-
tusta nykyisessa tydssani . 1 2 3 4 5
g) voisin hyvinkin ajatella
omaa yritystd ........... 1 2 3 4 5
h) voisin hyvinkin ajatella
lopettavani tydnteon ... .. 1 2 3 4 5
VAPAA-AIKA JA PERHE
S60. Oletko naimisissa tai avoliitossa? (Rengasta oikea vaihtoehto.)
kylla ... 1
en......... 2 fi  siirry kysymykseen S64
S61.  Onko puol (Reng oikea vaihtoehto.)
1
2
tydton tai lomautettu, . ... 3
opiskelijavai . ......oo 4
kotona (esim. hoitovapaalla, kotiaiti tai -isd, pitkélla sairaslomalla,
elakeldinentms.)?. . ... ... 5
$62. Mika on puolisosi ammatillinen keskusjarjesto? (Rengasta oikea

vaihtoehto.)

SAK 1
STTK . 2

3
puolisoni on ammatillisesti jarjestaytynyt, en tieda kesk 4
puolisoni ei ole ammatillisesti jarjestaytynyt..................... 5
entiedd ... 9
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Jos puolisosi on tydssa:

$63. Mi lalla puolisosi tydskentelee? (jos kaksi tydtd, merkitse
paatoimi) (Rengasta oikea vaihtoehto.)
maa- ja metsataloudessa . . ... 1
teollisuudessa. ... . 2
yksityisella palvelualalla . . . 3
kunnan palveluksessa............... R 4
valtion palveluksessa (myds Valtion liikelaitos, Kelaym.)........... 5
$64.  Onko sinulla kotona asuvia lapsia? (Rengasta oikea numero
kummastakin kohdasta.)
On Ei
a) 0-17-vuotiaita. .. 1 2
b) 18-vuotiaita tai yli. . 1 2
$65.  Kuinka suuret ovat b iosi keskimaarin kuukaud ?
(ansiosi kuukaudessa ennen vero- ym. vihennyksia)
Merkitse markkamaara:
markkaa kuukaud
$66. Kuinka paljon sinulla tai yhdessa puolisosi kanssa on yh

erilaisia lainoja tai velkoja? Merkitse markkamaara:

markkaa

$67. Mihin luokk katsot i? (Rengasta
I&hinné oikea vaihtoehto.)
tydvéaenluokkaan . .................... 1
keskiluokkaan ....................... 2
yléluokkaan ... 3
en mihink&én luokkaan. . . . . .4
€N 0SaaSAN0A. .. ...couuiti 9
$68.  Eri asiat ovat térkei sille. Miten tarkeita seuraavat

asiat ovat sinun elaméssasi? (Rengasta yksi numero jokaisesta

kohdasta.)
Erit- Melko Ei Ei En
tain  tarked kovin lain- osaa
tarkea tarked kaan sanoa
tarked
a) jokin harrastus vapaa-aikana (esim.

urheilu, videot, kesamakki, kalas-
tus, lukeminen, ystavien kanssa
seurustelu, opiskelu) .

b) vapaa-aika kodin ulkopuolella

yleensa. .. 1 2 3 4 9
c) kotieldama . 1 2 3 4 9
d) tyo....... 1 2 3 4 9
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Erilaisuus arjessa -julkaisu kertoo SAK:laisten naisten ja
miesten maailmasta. Sukupuolen mukainen jako suomalaisilla
tybmarkkinoilla on selkeé ja se korostuu erityisesti SAK:laisten
tbisséd. Naisten enemmisté tybskentelee erilaisissa palvelu-
tehtédvisséd, ldhelld ihmistd, kun taas miesten tyé6téd leimaavat
koneet ja tekniikka. Naisten ja miesten erilainen asema
tyémarkkinoilla heijastuu erilaisuutena tydoloissa, palkoissa,
vaikutus- ja kehittymismahdollisuuksissa sekd suhteessa
ammattiyhdistystoimintaan.

SAK:laisten naisten ja miesten aseman kehittymistd on
seurattu tutkimuksin vuodesta 1984 ldhtien. Naisten asema
tybeldméssé parani vuoteen 1995 asti, mutta on sen jélkeen
heikentynyt monilta osin. Tybeladmé&é leimaa yhéd selvemmin
jako ydintyévoimaan ja marginaalityévoimaan. Tyéeldméan
laatu ei ole kaikkien kohdalla kehittynyt taloudellisen kasvun
tahdissa. Erityisesti SAK:laisten naisten eldmén laatua
heikentévét tyottémyys, epdvarmuus tyésuhteen kestosta,
huoli toimeentulosta, lisdédntynyt kuormitus ja vdhentyneet
vaikutusmahdollisuudet.

Suomi on sitoutunut YK:n ja EU:n ohjelmiin, joissa kehotetaan
hallituksia ja tybmarkkinajérjestéjé ottamaan sukupuoli-
ndkbékulma huomioon Kkaikilla aloilla ja arvioimaan p&déatésten
vaikutukset naisiin ja miehiin. T&ma raportti antaa taustatietoja
sukupuolivaikutusten arviointiin. Raportti tdydentdd Muutoksen
tekijédt -julkaisua, jossa kuvataan SAK:laisten eldémééa
kokonaisuutena.



