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Den nya arbetar skyddslagen -
For dig och din arbetsplats

De frégor som ber¢r tryggheten, halsan och vabefinnandet pa arbetsplatsen reglerasi
arbetarskyddslagen. Vialagforeskrifter har man framst alagt arbetsgivaren skyldigheter att pa eget
initiativ och bekostnad alltid ordna utforandet av arbetet och forhdllandena sa sékra och

hél sosamma som mgjligt. Den nyalagen forutsétter i praktiken att hela foretaget och arbetsplatsen
omfattas av ett sdkerhetsledarskap. Lagen forpliktar arbetsgivaren till sadan verksamhet vialagens
straffbestammel ser.

Forutom allméanna arbetsgivarforpliktelser har arbetarskydds agen manga praktiska paragrafer om
enskilda hot och risker. Lagen har skyldigheter for arbetsgivaren gallande hjalp och rad i praktiska
arbetarskyddsproblem som:

> Pavilket sétt borde arbetsgivaren informera, uppskatta samt avlagsna risker och hot mot
arbetstagaren?

> Pavilket sétt bor arbetsgivaren preventivt avlagsna problemen med for stora belastning av
arbetstagaren och med bradska samt vara observant pa hur de orkar med och kanner
vabefinnande i arbetet?

> Hur skall man forfara, da det pa arbetsplatsen uppstar hot om vald, trakasserier eller risker i
ensamarbete?

> Vilket ansvar har de andra arbetsgivarna och foretagen som verkar pa samma arbetsplats och
vilka skyldigheter har min arbetsgivare gentemot andra?

> Vilkaréttigheter och skyldigheter har arbetstagarna pa arbetsplatsen?

Forutom arbetarskyddslagen finns ett flertal andralagre rangens foreskrifter i arbetarskyddsfragor, i
vilka det férekommer mera detaljerade bestémmel ser.

Denna publikation & en allman presentation av arbetarskyddslagen som trédde i kraft den 1.1.2003,
med tanke pa arbetstagarnas intressebevakning. Avsikten &r att ge dig baskunskaper om fragor som
ansluter sig till olika arbetsforhdllanden, sa att du skall fa forméaga och intresse av att mera detaljerat
sdttadigini utvecklandet av din arbetsplats. Vid behov kan du gévfallet kontakta ditt eget
forbunds sakkunnigai arbetarskyddsfragor. Ocksa arbetarskyddsmyndigheterna
(arbetarskyddsdistrikten) idkar rédgivning och évervakning om radande arbetsforhallanden.

Lagen forpliktar arbetsgivaren till samarbete ocksdi arbetarskyddsfragor. Du har lagliga réttigheter
att paverka forhallandena pa din arbetsplats. Gor det!

Forfattare & FFC:sjurist Timo Koskinen och KAT:s arbetsmiljéombudsman Anne Mironen. De har
ocksa deltagit i beredningen av den nyalagen.

Helsingfors i december 2002
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L agens tillampningsomr ade & omfattande och den férpliktar manga (1 kap.)

Syftet med dennalag &r att forbéttra arbetsmiljon och arbetsférhallandena for att trygga och
uppratthdlla arbetstagarnas arbetsformaga samt forebygga och forhindra olycksfall i arbetet,
yrkessjukdomar och andra sadana ol genheter for arbetstagarnas fysiska och mentala hal sa som
beror pa arbetet och arbetsmiljon (1 8).

Lagens tillampningsomrade & mycket omfattande och strécker sig till néstan alla situationer dar det
utfors arbete.

Betréffande arbetslivet & huvudregeln den, att lagen skall efterlevasi allaforetag, oberoende av
deras omfattning, inom privata och offentliga sektorn samt inom allaformer av anstéllnings- och
tjansteforhallanden.

Tillampningen &r inte beroende paom du &r fast anstélld, visstids- eller deltidsanstélld. Lagen
tillampas ocksatill exempel i hem- eller distansarbete, painhyrd arbetskraft, pa elever och
studeranden i samband med utbildningen (t.ex. praktik och léarande i arbete), i frivillighetsarbete
samt i arbete som kan hanforas till arbetskraftspolitiska atgérder.

| hyrt arbete har saval den uthyrda arbetarens egen arbetsgivare (arbetskraftens dverlétare) som
mottagande arbetsgivare (den som | &ter utfora arbetet) skyldigheter enligt arbetarskyddsl agen.
Overl&arens skyldigheter kvarstér, trots att arbetet i verkligheten utfors under den arbetsgivares
ledning och dvervakning, som hyrt in arbetskraften. Betraffande arbetsgivarens skyldigheter i hyrt
arbete ingar foreskrifter ocksai statsradets beslut om specifika arbetarskyddskrav i hyrt arbete
(782/1997). Den mottagande arbetsgivaren har enligt dessa beslut bl.a. foljande arbetsgivaransvar:

- meddela den 6verldtande arbetsgivaren och berdrda arbetstagare om arbetets risker (14 8)

- introducera arbetstagaren i arbetet och i forhallandena pa arbetsplatsen samt
arbetarskyddsatgarder

- vid behov informera arbetstagaren om samarbete inom arbetarskyddet

- om ordnande av hd sokontroll i arbeten som medfor sérskilda risker (se férordning
1485/2001)

- setill att det finns 1&mpliga arbets- och personalrum samt trygga arbetsredskap

- meddela arbetsplatsens foretagshal sovard om att inhyrd arbetskraft borjar arbeta
(foretagsha sovarden ordnas dnda av den Gverl &tande arbetsgivaren)

Forutom arbetsgivare och arbetstagare forpliktar lagen ocksa flera andrainstanser, sdsom:

- den arbetsgivare som pa gemensamma arbetsplatser eller pa arbetsplatser dar riskerna ar
gemensammai huvudsak innehar bestédmmanderatten, andra arbetsgivare samt gévstandiga
yrkesutovare

- huvudentreprendren, byggherren eller annan, som leder eller dvervakar byggnadsprojektet

- arbetsgivare som later utforafrivilligt arbete

- planerare, maskin-, redskaps- eller apparatmontor

- den som ansvarar for idrifttagningsbesiktningar och &erkommande besiktningar

- de som sénder och lastar gods

- den som &ger, innehar eller hyr byggnaden

- hamninnehavare/innehavare av fartyg/fartygs befalhavare/person, som har hand om fartyget.
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Arbetarskyddslagen tillampas inte i sedvanlig hobbyverksamhet, i yrkesméssig idrottsutbvning samt
inte heller till exempel i militéarévningar under varnpliktstiden. Pa en savstandig yrkesutévare
tillampas lagen endast i sddana situationer nér ifragavarande person arbetar pa en gemensam
arbetsplats eller pa en arbetsplats dér riskerna & gemensamma med andra (6 kap.)

Distansar bete samt arbete utfort i arbetsgivares eller annan persons hem (5 8)

I hemmet eller med detta jamforbara stéllen for utfoérande av arbetsprestationer kan foljande
exempel kommai fraga:

1) Arbetet utfors enligt avtal i arbetstagares hem, eller pa annan plats som arbetstagaren sav
valt (till exempel skriv-, planerings-, monteringsarbete, telefonforsaljning eller darmed
jamforbara arbeten).

2) Arbetet utférs hemma hos arbetsgivaren (t.ex. hushallsarbete).

3) Arbetet utfors enligt arbetsgivarens anvisning i en annan persons hem (t.ex. hemsjukvard,
stédning, byggnads- eller servicearbete).

| lagtexten konstateras om ovan namnda situationer att man andai tillampningen av
arbetarskyddslagens 9, 10 och 12 § samt foreskrifternai 3 och 5 kapitlet skall beakta arbetsgivarens
begransningar i verksamhetsmajligheterna med avseende pa arbetet och arbetsforhdllandena. | dessa
paragrafer, som i begransad utstrackning tillampas pa hemarbete, behandlas:

- verksamhetsprogram for arbetarskyddet (9 8)

- utredning och beddmning av riskernai arbetet (10 8)

- planering av arbetsmiljon (12 8)

- samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare (3 kap)

- narmare bestammelser om arbetet och arbetsforhdllandena (5 kap).

Begransningarnai till@mpningen betyder att i de arbetssituationer som omfattas av
integritetsskyddet (i en annans hem) har arbetsgivaren inte rétt eller ens verkliga mojligheter att
altid till fullo genomféra samtliga ovannamnda arbetarskyddsskyldigheter. Huvudregeln & anda,
att samtliga paragrafer skall efterlevas med iakttagande av de tidigare ndmnda verkliga
begransningarna.

En anmarkningsvard forandring i den nyalagen &r att samtliga bestdmmel ser som géller arbetande i
hemmet nu finns upptagna pa lagbasis. En nyhet & ocksa att tillampningen av lagen hem-,
sukvards- eller lantbruksarbeten inte langre regleras via férordningar utan ocksa dessa arbeten
innefattasi lagens allmannatillampningsomréde. | den nyalagen finns heller inte langre undantag
for sddana personer som varaktigt lever i arbetsgivarens hushall eller for arbetsgivarens maka/make,
vilket var fallet i den gamlalagen (gamlalagen 2 § punkt 3).

Arbetsgivaren bor dock i ndmnda situationer altid tafullt ansvar for efterlevnaden av
arbetarskyddsansvaret betraffande maskiner, arbetsredskap, personlig skyddsutrustning och annan
utrustning samt for kemikalier och andra hd sovadliga amnen som anvandsi arbetet.
Arbetsgivaransvaret star fast ocksdi sadana situationer dé arbetstagaren galv stér for anskaffningen.
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Arbetsgivarens har en omfattande omsor gsplikt (8 8)

Arbetsgivarens allméanna omsorgsplikt betyder att arbetsgivaren med alla ndédvandiga medel har en
omsorgsplikt som géller arbetstagarnas trygghet och hélsai arbetet.

Detta betyder att arbetsgivaren skall tai beaktande:
- arbetetsinnehall (som arbetets belastning, arbetsredskap, kemikalier),
- frégor som ror arbetsforhdllandena (ergonomi, sociaa relationer pa arbetsplatsen,
trakasserier,
- andraarbetsmiljofragor (som fardvégar, byggnaderna pa arbetsplatsen)
- till arbetstagarens personliga forutséttningar horande fragor (alder, kén, och yrkeskunskap)

Arbetsgivaren bor beakta tryggheten och hélsofaktorernai arbetet som en del av hela verksamheten.
Fragorna bor forberedas, behandlas och verkstéllighetsbesl uten tas pa samtliga organisationsnivaer,
alt ifran den hogsta ledningen till den narmaste férmannen och till arbetstagaren.

Vid planering, val, dimensioneringar och genomférande av arbetarskyddsatgéarder bor man forst och
framst beakta att inte hél sorisker eller -olagenheter tillkommer. De allménna
arbetarskyddsatgarderna skall genomforas innan man 6vergar till individuella &garder, med vilka
man avser personlig skyddsutrustning, till vilka man skrider forst i sista hand. Man bér i
verksamheten ocksa beakta tekniken samt andra faktorer som inverkar pa arbetarskyddet och pa
vélbefinnandet i arbetet (t.ex. arbetspsykologi). Man skall med de kunskaper som finns att tillga
efterstrava den basta mojliga trygghetsnivan.

FOr att arbetsgivaren skall ha vetskap om tidigare ndmnda omstandigheter har arbetsgivaren
skyldigheter att fortlpande granska
- arbetsmiljon
- Situationen pa arbetsplatsen, sdsom arbetsklimatet eller eventuella trakasserier
- sakraarbetsmetoderna, som till exempel hur direktiven foljs eller om bradska ar orsaken till
forsummelser i arbetsrutinerna
- hur effektiva &r de arbetarskyddsétgarderna som genomforts? Har tryggheten pa
arbetsplatsen forbéttrats och har rétta saker gjortstillrackligt effektivt?

Enligt lagen skall arbetsgivaren vara sakkunnig inom den egna branschen eller ha kunskaper om
alarisker i verksamheten och inom branschen. Arbetsgivarens omsorgsplikt & mycket omfattande.
Endast ndgra fa helt ovanliga och pa férhand sett oanade forhallanden eller exceptionella handel ser,
vilkainte kunde ha forhindrats trots alla pa forhand vidtagna forsiktighetsatgarder, kan begrénsa
men inte helt frita arbetsgivaren fran omsorgsplikten.

» arbetsgivarens omsorgsplikt & omfattande
* den omfattar samtliga riskmoment for arbetstagarnas trygghet, hdsa och
vabefinnande
« okunskap eller foretagets ekonomiska problem ger ingen rétt att bryta mot lagen
Verksamhetsprogram for arbetar skyddet (9 8)

Arbetsgivaren bor verka for

- at framjatrygghet och hélsa samt
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- ait bevara arbetstagarnas arbetsformaga

- att utarbeta ett verksamhetsprogram, ur vilket framgar utvecklingsbehovet for
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och till arbetsmiljon hérande faktorer som paverkar
tryggheten, hél sosituationen och arbetarnas arbetsférmaga.

Lagen tar inte stallning till hur programmet skall vara uppbyggt, utan det skall utformas utgaende
frén forhallandena och behoven pa arbetsplatsen. Lagen innehdller inte heller krav pa programmets
form, men i praktiken forutsétts altid att det bor finnas ett skriftligt underlag for en langsiktig och
planenlig verksamhet.

Vid utvecklandet av arbetsplatsen bor man alltid beakta verksamhetsprogrammets méal séttningar.
Mal séttningarna skall behandlas tillsammans med arbetstagarna eller deras representanter, till
exempel i arbetarskyddskommissionen. | programmet skall verksamhetsplanen och étgardsforslagen
inom foretagshé sovarden beaktas (se lagen om foretagshéal sovard).

Programmet bor &tminstone ge svar pa foljande fragor

- hur skéts arbetarskyddsarenden pa arbetsplatsen och vem &r i sista hand ansvarig paolika
nivaer inom arbetsgivarens organisation?

- vilken &r arbetarskyddets kopplingar mellan planeringen av verksamheten anda fram till
genomforandet?

- pavilket sétt foljer man upp och varderar arbetsforhdllandena och uppstalldamal samt
genomforandet av dem och hur dtgérdas eventuella bristfa ligheter?

- hur har man planerat utbildningen och informationen samt den allménna
arbetspl atsorienteringen och pa vilket sitt har man da beaktat arbetarskyddsbehovet?

* hér avser man ett program som omspanner en langre tidsintervall, déar
utvecklingsbehovet och -séttet fOr arbetsplatsen samt ansvarsinstitutionen beskrivs

e programmet kan uppltsas och ombildastill ett mera konkret verksamhetsprogram for
en kortare tidsintervall

Utredning och beddmning av riskernai arbetet (10 8)

Den nyalagens malséttning ar att alla arbetsplatser foljer ett planerat, systematiskt, identifierande
samt uppfoljande sakerhets edande. Sakerhetstankandet och -verksamheten &r da en naturlig del av
lednings- och forvaltningssystemet for foretagets eller annan enhets (som t.ex. kommunen)
arbetsgivarverksamhet.

Pa varje arbetsplats, oberoende av dess storlek eller antal arbetstagare, skall det genomféras en
utredning och beddmning av olégenheter och risker, vilka kan férorsakas av

- arbetet

- arbetsutrymmet

- andraarbetsmiljoorsaker

- arbetsforhallandena

Sakerhetsl edarskapets huvudsakligaidé &r att de definierade ol agenheterna och riskerna omedel bart
och dlutligt skall avlagsnas. Det ar alltid billigare att avliégsna problemen &n att lagra dem.

| praktiken kan inte alla olagenheter och risker helt undanrdjas, varvid de dterstaende ol agenheterna

och riskerna som utgdr en fara for arbetstagarna skall beddémas. Déarefter bor en plan utarbetas som
tar sikte pa att sadana atgarder vidtas som helt undanrdjer riskerna eller &minstone minimerar
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desamma. Vid utredning, definiering och bedémning bor arbetsgivaren anvanda den sakkunskap
som foretagshal sovarden innehar. Om arbetsgivaren inte har tillrackliga kunskaper och inte heller
foretagshd sovarden besitter tillracklig sakkunskap, bor arbetsgivaren avliona utomstdende
sakkunniga. Arbetsgivaren ansvarar altid for utredningens kvalitet och omfattning, oberoende av pa
vilket sétt densamma & uppgjord.

Vid utredningen 6ver olagenheter och risker bor speciell uppmérksamhet féastas vid

- lagens preciserade skyldigheter (som t.ex. risken for vald)

- olycksfall som hanférstill branschen, arbetsplatsen och arbetsgivarens andralokaler
- yrkessukdomar, arbetsrelaterade sukdomar samt " ndra 6gat” situationer

- arbetstagarens alder, kon, yrkeskunskap och andra personliga forutséttningar

- eventuellarisker for den reproduktiva halsan (fortplantningsforméagan)

Da riskerna bedoms och undanrdjs skall arbetsgivaren minska riskerna och hoten pa arbetsplatsen
till den niva

a) som forutséttsi lagar, forordningar och beslut som ber¢r arbetarskyddet
samt

b) daen arbetsgivare som & sakkunnig i sin egen bransch eller som anvéant sig
av nagon utomstaende sakkunnig & saker pa att alla nddvandiga atgarder ar
genomforda for att sékra arbetstagarens sékerhet och hélsai arbetet.

Lagen forutsétter att utredningen och beddémningen éver riskernatillhandahdls av arbetsgivaren
och kan identifieras. Det &r nastan alltid praktiskt andama senligt och nédvandigt att man gor upp
ett skriftligt dokument 6ver utredningen och bedémningen.

Det & nddvandigt att uppgora ett skriftligt dokument dver utredningen och beddmningen darfor att
arbetsgivaren altid infor den 6vervakande arbetarskyddsmyndigheten skall kunna uppvisa att han
fyllt de krav som stéllts pa honom. Ifall det inte & magjligt att fyllaforpliktelserna, till exempel pa
grund av arbetsplatsens omfattning eller pa grund av att man beaktat riskernai verksamheten pa
annat satt an skriftligen, kan arbetarskyddsmyndigheten anda forutsétta att utredningen och
beddmningen presenteras skriftligen.

De olika kvalitetssystemen och bestéllarna forutsétter ocksa dokumentation i skriftlig form. Det
planenliga arbetarskyddssamarbetet fungerar inte heller effektivt utan skriftlig dokumentation.
Foretagshal sovardens arbetspl atskartlggning kan inte ersatta en utredning och bedémning av
riskerna pa arbetsplatsen.

Utredningen och bedomningen maste ocksa hela tiden héllas tidsenlig och dtgéarderna som vidtas
jamte eventuella tillaggsatgarder bor behandlas i samarbete med representanter for arbetstagarna.
Ifall arbetsgivaren inte utfor nodvandiga atgarder tillrackligt omsorgsfullt och med tillrackliga
kunskaper samt gor en felaktig bedomning eller forsummar sin utredningsforpliktelse, kan
arbetsgivaren domas till straffréttsliga &tgarder.

Samtliga oldgenheter och risker som hor till arbetet skall
1 utredas och definieras
2 avl&gsnas omedelbart och dlutligt
3 eler om dettainte & majligt skall riskerna minskas och bedémas
4 enplanom att successivt forbattra arbetsforhallandena uppgors
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Det finns alltid magjligheter till forbattringar inom ar betar skyddet

Standig utredning och identifiering av risker och olagenheter (10 8§)

Omedelbar eliminering av risker och olégenheter som kan elimineras (10 8)

Bedomning av och planering av atgarder for de aterstaende riskerna och ol dgenheterna (10 8)
Verksamhetsprogram for arbetarskyddet (samarbete 9 §)

1) Atgarder paallaorganisationsnivéer med avsikt att eliminerarisker och hot samt att standigt
forbattra sakerheten och hdlsan (8 8 1 och 5 mom.)
2) Uppfdljning av effekterna av arbetsforhdllandena och de vidtagna atgarderna (8 § 4 mom.)

Schemat for det trygga ledar skapet som lagen forutsatter
Arbete som medfor sarskild fara

Arbete, som kan medfora sarskild risk for arbetsolycksfall eller sjukdom far utforas endast
- av dartill kompetent person
- av arbetstagare som till sina personligaforutséttningar & |ampad for arbetet eller
- annan arbetstagare som star under en sadan arbetstagares direkta 6vervakning.

Med kompetent arbetstagare avses i forsta hand kraven pa uthildning och forskning, om

bestammel serna s kréaver for ifrégavarande arbete (som €l- eller sprangningsarbeten). Ifall ndgra
kompetenskrav inte har faststéllts for arbetet, men utférandet av arbetet kan medférarisk for
olycksfal eller gukdom for den som utfor arbetet eller for arbetsplatsens dvriga arbetstagare, ligger
det pa arbetsgivarens ansvar att setill att arbetstagaren har tillracklig yrkeskunskap. Sammaregler
gdller for arbetstagarens kompetens samt att denne getts tillrécklig lardom och handledning i
arbetet. Ocksa arbetarens personliga forutsattningar skall beaktas.

Det ligger pa arbetsgivarens ansvar att fortgadende vardera om négot arbete eller ngon arbetsuppgift
motsvarar ovanstaende beskrivning. Forutom de namnda forpliktelserna skall arbetsgivaren vidta
behovliga atgarder for att forhindra att andra personer sldppsin pa riskomradet (till exempel
skyddsstaket, skyddsombud).

En god planering utgdr grunden for arbetar skyddet (12 och 13 8)

Arbetarskyddsverksamhetens priméra verksamhetsform och foérutséttningarna for att man skall
lyckas bestdr av en god planering av verksamheten. Det &r arbetsgivarens skyldighet att redan i
planeringsskedet beakta faktorer som paverkar arbetstagarens trygghet och halsa

- strukturer i arbetsmiljon, arbetslokaler

- arbets- och produktionsmetoder

- maskiner, arbetsredskap och annan utrustning

- ibruktagande av amnen som kan vara farliga fér hdlsan

- arbetstagarnas sétt att utfora arbetet samt dimensioneringen av arbetet
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| praktiken forutsétter detta att man redan i planeringsskedet infér kommande verksamhet utreder
eventuellarisker och oldgenheter samt definierar desamma och darefter avldgsnar dem innan man
slutligen fardigstaller planen for genomférande. | planeringen bdr man speciellt fasta
uppmarksamhet vid att arbetstagaren varken fysiskt (som t.ex. ol&genheter med ofta upprepade
arbetsskeden eller tunga lyft) eller psykiskt (som i monotont arbete) belastas menligt.

Arbetstagaren skall ges utbildning, handledning, introduktion och kunskaper
om ar betsplatsens olagenheter och risker (14 8)

I nformationen

Arbetsgivaren skall informera samtliga arbetstagare om arbetsplatsens ol &genheter och risker,
oberoende av arbetstagarens yrkeskunskaper och erfarenheter. Informationen skall gélla de risker
och problem, som arbetstagaren kan kommai ber6ring med pa arbetsplatsen, oberoende av vad eller
vem som férorsakat problemen. Problemen kan vara férorsakade av arbetsplatsens struktur (risken
att falla), amnen som anvands (giftiga), ssmmanfogande av olika arbetsskeden osv.

Introduktion
Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagaren ges en tillrécklig introduktion i
- arbetet
- arbetsforhallandena pa arbetsplatsen
- arbets- och produktionsmetoderna
- arbetsredskap och hur de anvands parétt satt
- trygga arbetsmetoder

Undervisning och handledning
Arbetsgivaren bor setill att arbetstagaren far tillrécklig undervisning och handledning
- for att kunna eliminera olégenheter och risker (i foérebyggande syfte)
- for att kunna eliminera en eventuell olagenhet eller risk (att kunna skydda sig)
- for att kunna méta stérnings- och andra exceptionella situationer som instalnings-,
rengorings- och reparationsarbeten, samt
- for att vid behov bygga pa tidigare undervisning och handledning.

For att vid behov kunna ge forsta hja pen och bekampa eldsvada skall arbetstagaren f& anvisningar

(45-47 8)
- anvisningarna skall ber6ra sddana atgarder som bor vidtas vid eventuella olycksfalls- eller
sjukdomstillstand med beaktande av arbetet och arbetsforhallandena

- nodvandiga anvisningar vid eventuell eldsvada, vilka skall finnastill paseende pa
arbetsplatsen och som vid behov maste inévas

- undervisning i forsta hjalpen och réaddningsverksamhet for déartill utsedda personer, nar
antalet arbetstagare, arbetets natur och forhallande kraver att sidana personer utses (47 § - +
bestammelsernai lagen om réddningsverksamhet).

Dessutom bor alltid beaktas
Forutom givande av samtliga tidigare namnda upplysningar, introduktion samt undervisning och
handledning bor arbetsgivaren fortldpande i aktta att arbetstagarens arbetsmetoder &r sakra (8 8).

Dérvid bor arbetsgivaren ha omsorg om att nagon férman foljer med hur arbetet utférs och genast
ingriper om det kan konstateras att

FFC — DEN NYA ARBETARSKYDDSLAGEN 10



- undervisningen, handledningen och introduktionen intei tillracklig grad gétt fram

- direktiv och foreskrifter inte fljs eller att de forbigas

- personlig skyddsutrustning eller skyddsanordningar inte anvands eller anvands fel

- dler nar det annars pa arbetsplatsen rader en allmant sett nonchalant installning till
sakerheten.

N&r man introducerar eller ger undervisning bor man beakta arbetstagarens yrkeskunskap och
erfarenhet. Arbetsgivaren bor ge en mera djupgaende undervisning och handledning, om personen
som utfor arbetet

- & yngre och inte &nnu kan anses ha arbetat |ange inom branschen

- bytt arbetsuppgifter eller om det skett forandringar i arbetet (t.ex. en ny maskin)

- blivit fardig med sin utbildning eller uppnétt erfordrad kompetensi arbetet nyligen

- & bristfaligt yrkesutbildad eller om det forflutit en lang tid sedan denne genomfort en

grundutbildning och inte getts tillaggsutbildning i tillrécklig utstréckning.

Den person som genomfor introduktionen och som ansvarar for dvervakningen bor gav vara
tillrackligt yrkeskunnig och fortrogen, ocksa pa det praktiska planet med de arbeten som utférs (se
16 § och lagen om dvervakning av arbetarskyddet)

Per sonlig skyddsutrustning och hjdlpmedel (15 8)

Arbetet bor fran borjan planeras sa att man med allméanna atgérder kan undvika behovet av
personlig skyddsutrustning. Ifall detta dock inte & majligt och man inte kunnat avlagsna riskerna
for olycksfall eller §ukdom genom atgarder som omfattar arbetet eller arbetsforhalandena, bor
arbetsgivaren anskaffa nddvandig, personlig skyddsutrustning &t arbetstagaren. Detsamma géller
aven for hjadpmedel och annan utrustning, om arbetets art, arbetsforhadlandena eller ett

andamd senligt utférande av arbetet sa kraver.

Arbetsgivarens stéllforetradare (16 8)

Arbetsgivaren kan utse en annan person till sin foretrddare for att ta hand om arbetsgivarens
arbetarskyddsuppgifter. Man talar om delegerande av uppgifterna. Med arbetsgivarens
stdlforetrédare avses hér till exempel en férman i mellanskiktet, som i egenskap av arbetsgivarens
representant leder och Gvervakar arbetet. Paragrafen avser inte skyddschefen ifall han inte, férutom
sin lagstadgade och beslutande stallning, ocksa innehar arbets edaruppgifter.

Paragrafen forpliktar arbetsgivaren att ombesorja att
- arbetsgivarens stéllforetrédares uppgifter altid ar tillrackligt klart definierade
- stélforetradaren har tillracklig kompetens och erhdller en tillracklig introduktion i sina
uppgifter
- stéllforetradaren &ven i dvrigt har forutsdttningar att skota dessa arbetarskyddsuppgifter.

Med definierande av uppgifterna avses att formannens ansvarsomrade &r klart avgransade.
Uppgifterna och ansvarsomradena definieras i allmanhet i sa kallade uppgiftsbeskrivningar och/eller
I organisationsscheman. Det voretill fordel for ala parter om uppgifter och ansvar alltid faststélldes
skriftligen. Avgorande & and3, vilka faktiska uppgifter formannen innehar.
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Tillracklig kompetens ansluter sig direkt till formannens utbildning, yrkeskunskaper och
erfarenheter av ifragavarande arbete och bransch, genom vilka han & férmdgen att dvervaka, ge rad
och vid behov ingripai eventuella bristfalligheter inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren bor setill att formannen beharskar att handleda och introducera de underordnade i
arbetet ocksa vad betraffar arbetarskyddet. Y rkeskompetensen betyder faktiskt inte automatiskt att
formannen ocksa beharskar arbetarskyddsfragor. | praktiken betyder detta att arbetsgivaren bor
ordna arbetarskyddsutbildning &t personer som utnamns till arbetsledaruppgifter. Uthildningen bor
vara kontinuerlig for att arbetarskyddskunnandet skall kunna besta och vidareutvecklas.
Introduktionen for arbetsledningen innebér att formannen ges baskunskaper om arbetsplatsen och
om de arbeten som utfors dar.

Med stéllforetradarens forutsdttningar avses férmannens befogenheter och resurser. Med detta
menar man dennes verkliga férmaga att genomforatill exempel nédvandiga anskaffningar for att
utveckla arbetarskyddet, rétt att tréffa egna beslut samt dessutom tillréckliga ekonomiska resurser
for att genomfora nodvandiga atgarder.

Arbetsgivaren skall ombesorja att

e férménnen & kunniga och medvetna om sina uppgifter

« deutbildatsi arbetarskyddsfragor

e de har tillracklig besdlutanderatt

e enpersoni arbetstagarstéllning kan inte ansvara for arbetsgivarens skyldigheter

Ergonomi, arbetsstallningar och arbetsrorelser pa arbetsplatsen (24 8)

Arbetsplatsen och arbetsredskapen skall planeras, véljas, dimensioneras och placeras s att arbetet
kan utforas pa ett ergonomiskt riktigt sétt. Arbetsplatsen och redskapen bor kunna stéllasin och
ordnas sa att anvandningsegenskaperna passar for arbetet som skall utforas. Dessutom bor beaktas
att

- arbetstagaren har tillréckligt med utrymme for att utféra arbetet samt byta arbetsstallning

- arbetet vid behov kan underlé&ttas med olika hjé pmedel

- manuellalyft och forflyttningar gors sa sakra som méjligt, om de inte kan undvikas eller
underléttas tillrackligt med hjapmedel

- upprepade pafrestningar som medfor ol agenheter for arbetstagaren bor undvikas, eller om
dettainte & mgjligt, skall de vara sa sma som majligt.

Begreppet arbetsredskap & omfattande och técker exempelvis maskiner, verktyg, anordningar,
mobler, olika apparatur och annan utrustning. Ergonomibehoven bor granskas skilt for varje
arbetstagare for att kunna beakta arbetstagarspecifika begransningar och krav. Avsikten &r att
avl&gsna fysiska anstrangningar, upprepningar, monotona arbetsrérelser, tungalyft, av obekvama
arbetsstallningar och rorelser fororsakade ohdl sosamma belastningar av stdd- och rorel seorganen.
Avsikten & att genomféra forandringarna omedelbart eller pa sikt. Betraffande granskningen av
lyftergonomin bor man beakta vikten pa bordan som skall lyftas eller forflyttas, dess omfang, form,
upprepning, lyft- och nedséttningshdjd samt den tid som anvandstill lyftet.

Arbetsgivaren bor oavbrutet f6lja med den ol &gliga belastningen och uppgdra en plan for att
avveckla ergonomiska olagenheter. | planen bor dven inga handledande av arbetstagarna samt
anskaffningar av nddvandig utrustning och hjapmedel.
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Tillaggsforeskrifter om ergonomiska lyft och forflyttningar finnsi statsradets beslut (1409/1993).

Undvikande och minskande av belastning i arbetet (25 8)

Arbetsgivaren har enligt arbetarskyddslagens 10 § ansvar fOr att oavbrutet utreda och véardera
belastningsfaktorer i arbetet. En enskild arbetstagare kan i arbetet bli utsatt for belastning som
medfor olagenheter. Detsamma kan galla for nagon arbetstagargrupp (avdelning, arbetsskifte, ett
speciellt arbete) eller for hela personaen.

Informationen om olagenheterna for en enskild arbetstagare eller arbetstagarna med bel astningen
kan framforastill arbetsgivaren forutom via en utredning ocksa av en enskild arbetstagare. Men den
kan ocksa framforas av arbetarskyddsfullmaktig, fortroendemannen, via foretagsha sovarden, av
arbetarskyddsmyndigheterna eller genom en pa arbetsplatsen genomford enkat om
arbetsforhdllandena. Nar arbetsgivaren vianagon av dessa kanaler far information om
bel astningsol&genheter for en eller flera arbetstagare, bor han omedel bart skridatill alla ténkbara
atgarder for att

- utreda olagenheterna med arbetsbel astningen

- viadlanodvandiga dtgérder undvika eller minska faran med belastningen.

Olagenheterna med belastningen kan vara fysiska, psykiska eller sociala under- eller
overbelastningar. En ringa bel astning under korta perioder €ller dterkommande tillfallig belastning
kan varatillréckliga orsaker till hédlsorisker. Belastningsol &genheterna kan paverkas av
arbetstagarens personliga forutséttningar. Olégenheter i belastningen kan till exempel vara
fororsakade av:
- brister i beharskandet av arbetet (otillracklig utbildning eller introduktion i arbetet eller i
anvandningen av arbetsredskapen)
- enformigt eller fortsatt anstrangande arbete (arbete vid |6pande band, montona
arbetsrorel ser)
- for stor informations- eller kundbelastning
- arbetsorganisationen (personalantalet for litet i relation till arbetsmangden, ohd sosam
brédska, arbetsuppdragen daligt planerade och organiserade)
- dalig ergonomi (bildskérmsarbete, olampliga arbetsredskap, for tungt arbete)

Olagenheter vid arbetsbel astningen kan avlagsnas till exempel genom att 6ka mangden personal,
utveckla arbetsuppgifterna/redskapen, ge tillaggsutbildning eller -introduktion. Arbetsgivaren bor
tillsammans med personalen folja upp hur dtgérderna har lyckats. | forsta hand bér man anda alltid
strava efter att avlagsna belastningen redan vid planeringen och dimensioneringen av arbetet (13 §).

Enligt lagen om foretagshal sovard bor ocksa foretagshalsovarden i sin lagstadgade forebyggande
verksamhet granska bel astningsfaktorerna. Varje arbetsplats maste ha ordnad foretagshal sovard.
Arbetstagarna har rétt till att via foretagsha sovarden kréva en belastningsutredning av sitt eget
arbete, ifall arbetsbel astningen kan riskera arbetstagarens hdlsa. Motiverad orsak kan kommai fraga
om

- arbetstagaren eler arbetstagarna redan har psykiska eller fysiska symptom av belastningen

- det pa arbetsplatsen skett forandringar, som till exempel personalminskningar eller en
mérkbar utvidgning av verksamheten
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« arbetsgivaren & skyldighet att for varje enskild arbetstagare utreda att det inte
forekommer olégenheter i arbetsbel astningen

» dedtgérder som &r dgnade att avlagsna eller minska bel astningen utgér ofta fran att
arbetsméangden och personalantalet &r forenligt med varandra samt fran arbetets
organisation.

» varjeenskild arbetstagare har rétt att be om en bel astningsutredning.

Bildskar msar bete (26 8)

Arbete vid dataskarm skall ordnas s att det ar satryggt som majligt och att bel astningsfaktorerna
kan minimeras.

Bildskarmsarbete &r arbete, dar en vasentlig del av arbetet utfors vid bildskarm (t.ex.
dataprogrammering eller arbete i en datastyrd telefonvaxel). Belastningen i bildskérmsarbete
uppstar sava via ddliga ergonomiska ldsningar som genom de begransningar synen stéller.
Dessutom sker belastningen genom eventuella ol&genheter som fororsakas av otillrackliga pauser i
arbetet, alltfor ensidigt arbete samt genom psykiska bel astningsfaktorer (kundkder, ensamarbetande
osv.).

Arbetsgivaren skall ordna med syn- och 6gongranskningar for arbetstagare som utfor
bildskérmsarbete och vid behov sta for anskaffandet av glasdgon som ar avsedda for arbetet.
Detsamma géller for andra eventuella hjalpmedel, ifall normala glasdgon visar sig varaolampligai
arbetet.

Preciserade foreskrifter om bildskarmsarbete finns i statsrédets beslut (1405/993).

Risk for vald (27 )

Risken for vald bor bedomas pa samtliga arbetsplatser i samband med en kartlaggning av andra
almannarisker. Darvid bor speciell uppméarksamhet fastas vid

1) En uppenbar risk for forekomsten av vad pa arbetsplatsen eller vid arbete utanfor den
egentliga arbetsplatsen eller inom branschen.

Faran & uppenbar, ifall man vid bedémande kan identifiera en forhojd eller ovanligt stor risk for
vald. Varje arbetstagare har rétt till personlig oantastlighet och till en trygghetskansla ocksa da han
utfor sitt arbete. Risken for vald kan ocksa finnas utanfor den egentliga arbetsplatsen, som till
exempel vid arbete i kundens hem, pa utdelningslinjen eller vid arbetei bil.

De vanligaste riskfaktorerna som ansluter sig till risken for vald &r

penninghantering, atypiska arbetstider, upprétthallande av ordning samt skyddande av egendom.
Detsamma géller vid eventuella meningsskiljaktigheter inom kundservicen samt kundens
berusningstillstand och for ensamarbetande. | lagens motiveringar har man hanvisat till
forskningsresultat visavi forhojda valdsrisker inom vissa branscher. Till dem hor &minstone polis-,
vaktar-, §ukvards-, restaurang-, forsaljnings- och trafikbranschen. Inom dessa branscher ar det
nastan omgaende klart att arbetsgivaren har en lagenlig skyldighet att vidta atgarder. Ifall det pa
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arbetsplatsen redan forekommit valdssituationer, eller sa kallade " nara 6gat” situationer, borde
arbetsgivaren redan ha skridit till nédvandiga atgérder.

2) Risken for vald och valdssituationer bor i framsta rummet avskaffas preventivt.

Arbetet och arbetsforhdllandena bor ordnas sa att val dsmajligheterna kan férhindras redan pa
forhand. Detta betyder till exempel att arbetsokalernainte isoleras alltfér mycket fran varlden
utanfor (t.ex. genom igentejpade fonster). Man bor ocksa fasta uppméarksamhet vid

arbetsorgani sationen, eftersom vissa situationer kraver en tillracklig personalstyrka. Man bor ocksa
stréva efter att avsta fran ensamarbetande for att forhindra situationer som eventuel It leder till vald.
Lagen forpliktar arbetsgivaren att pa forhand uppgora forfaringsdirektiv for varje sddan situation
dar hotet for vald & uppenbart. Direktiven bor fasta uppméarksamhet vid beharskande av hotbilder
och handlingssétt, med vilka man kan forhindra eller begransa hur valdssituationer paverkar
arbetstagarens sékerhet.

3) Om man inte genom forebyggande dtgarder kan forhindra en uppenbar risk for vald bor det
pa arbetsplatsen finnas nodvandi ga sakerhetsanordningar eller -utrustning samt majligheter
att tillkalla hjap.

Med sékerhetsanordningar avses dtgarder som omfattar hela arbetsplatsen. Det bor pavarje
arbetsplats finnas majligheter att tillkalla hjélp. | praktiken betyder detta att det skall finnas en
larmknapp som &r kopplad till dlarmcentralen eller en telefon, med vilken man skall kunnakalla pa
hjap fran myndigheterna. Vid valet av larmmetod skall det vara avgorande att metoden i praktiken
& anvandbar (snabb, 14t att anvanda) i en valdssituation. Med ordet sakerhetsanordningar avsesi
lagen ocksa tjanster av skyddspersonal, vilka arbetsgivaren &r skyldig att anskaffatill arbetsplatsen
om han inte pa annat sétt kan garantera att arbetet kan utforas under trygga omstandigheter.

Foretagsha sovarden bor ocksai preventiv anda folja upp riskerna for vald pa arbetsplatsen och i
arbetet. Foretagshal sovarden bor ocksa arrangera psykisk eftervard for en arbetstagare som har
utsatts for vald eller risk for vald genom att till exempel finnaldsningar pa de psykiska problem
som dylika situationer fororsakar.

Paragrafen gallande risk for vald & ny inom arbetarskyddsl agen. Paragrafen innehdller ocksa
mojligheter att via en forordning avge noggrannare foreskrifter for branscher och arbetsuppdrag.
Dessaforberedel ser & annu inte klara.

¢ Riskernabor inledningsvis vérderas inom samtliga branscher
« Atgérdsforpliktelser pa arbetsplatser dar det finns en uppenbear risk for vald

« Forebyggande agarder, uppgorande av direktiv, utbildning, larmutrustning och
sékerhetsanordningar

« Ar det tryggt att arbeta ensam?
Trakasserier (28 8)
Om det pa arbetsplatsen forekommer trakasserier som medfor olagenheter eller farafor
arbetstagarens hélsa eller annat osakligt bemétande bor arbetsgivaren, safort han fétt vetskap om
detta, skridatill &tgarder for att avlagsna missforhdlandena

Missforhdllandena kan foérorsakas av
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- enannan arbetstagare, en inhyrd arbetstagare eller annan person som t.ex. en praktikant,
frivillig arbetstagare osv.

- arbetsgivaren eller dennes representant

- enkund

- av en representant for foretagets huvud- eller underentreprentr

Trakasserierna forekommer ofta
- i form av konstrakasserier eller antastande (hérom finns foreskrifter i jamstélldhetslagen)
- osakliga antydningar om ader, kon, hudfarg, sikter eller dvertygelse
- i formav annat anstétligt uppférande i ord, handling eller attityder

Det osakliga bemdtandet forekommer ofta
- genom att personer isoleras, |dmnas utanfor
- ogrundat borttagande av arbetsuppgifter eller avlagsnande av anstalIningsformaner eller
undanl&enhet att ge formaner
- genom att motbjudande eller osakliga 6knamn anvands.

Ett lagstridigt bemGtande kan vara saval fysiskt som psykiskt, direkt eller indirekt, av en enskild
person eller av flera personer. Om det pa arbetsplatsen finns orsak att anta att det forekommer
trakasseriproblem, bor arbetsgivaren skridatill de allménna och preventiva skyddsatgarder som
namnsi arbetarskyddslagen. Detta betyder i praktiken att fragornatas upp till behandling inom
arbetsgemenskapen samt att man gor upp procedurer foér preventivaldsningar samt for att félja upp
och klargora enskildafall.

| trakasserisituationer bor man omgaende skridatill dtgarder. Arbetsgivaren bor genom
forhandlingar ta upp frégan med de berdrda parterna. Om trakasserierna inte upphor efter detta, bor
den skyldige ges en anmérkning, varning. Som en sista utvag kan en uppsagning av
anstallningsforhallandet kommai fraga. | svarafall till och med en havning av
anstalIningsforhallandet. | en del fall kan man ocksa |6sa konflikten genom en omfordelning av
arbetsuppgifterna (till exempel byte av skift, avdelning eller arbetsstalle) sa att man kommer ifran
en del personella problem, dock s att de arbetsavtal §uridiska begransningarna beaktas.

Enligt arbetarskyddsl agen bor ocksd arbetstagaren pa arbetsplatsen undvika trakasserier och
osakligt bemdtande av andra arbetstagare. Det finns inte straff om arbetstagaren férsummar sina
skyldigheter, vilket understryker arbetsgivarens 6vervaknings- och atgardsforpliktel ser.
Forsummelse av dem &r straffbelagda.

Arbetsgivaren kan bli informerad om trakasserierna pa flera satt. Forst och framst har arbetsgivaren
skyldigheter att Gvervaka situationen pa arbetsplatsen (10 § 4 momentet) for att trakasserierna skall
kommai dagen i ett satidigt skede som majligt. Informationen kan ocksa kommavia

foretagsha sovarden, representanter for en personalgrupp (fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig)
samt av andra arbetstagare och via arbetarskyddsmyndigheterna.

» Forbudet mot trakasserier och osakligt bemotande galler alla, ocksa kunder

» Arbetsgivaren bor foljamed om det pa arbetsplatsen forekommer eventuell mobbning och
omedelbart skridatill atgéarder mot missbruk

« Orsakentill ett daligt arbetsklimat och of oretagsamhet kan vara mobbning inom
arbetsgemenskapen.
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Ensamar bete (29 §)
Det kan vara frdga om ensamarbetande, nar arbetstagaren arbetar

- helt dlenautan att det i ndrheten finns andra arbetstagare, kunder eller andra personer
(skogsarbete, vakttjanst, tidningsutdel ning och distansarbete)

- som endarepresentant for sin arbetsgivare, trots att det i ndrheten finns flera arbetstagare
som arbetar for en annan arbetsgivare, eller kunder (t.ex. i ett varuhus eller en kiosk)

- patidpunkt, nar det pa arbetsplatsen till skillnad mot normal verksamhet (dagtid), inte finns
andra arbetstagare (t.ex. stadning eller vakttjanst om natten/efter arbetsdagen)

- i vaxlande forhdllanden eller arbetsstallen, dar arbetstagaren utfor arbetet som ensamarbete
(som i montage-, reparations-, service-, hushdlls- eller lantbruksarbete)

- i uppdrag som kraver sarskild kompetens eller yrkesskicklighet (t.ex. elmontér), dér det inte
omedel bart finns tillgang till professionell hjép vid behov (t.ex. ntd-/problemsituationer)

Om ovannamnda arbetsprestationer medfér en uppenbar olagenhet eller risk for arbetstagarens
sakerhet eller hdlsa uttryckligen pa grund av ensamarbetet, skall arbetsgivaren setill att avidgsna
olagenheterna eller minimera dem. Till ol&genheterna och riskerna med ensamarbete hor

- farligamaskiner, anordningar, arbetsmetoder eller forhallanden (arbete pa hdg hojd, arbete
som intei normalafall utfors allena, eventuella produktionsstérningar osv.)

- det psykiska vélbefinnandet (ol dgenheter med belastning, ohalsosam bradska)

- risk for eller hot om vald (risk for ran, ordningskrav, penninghantering/transport)

- svarigheter att fahjap vid eventuella stérningar eller problem (vid ett eventuel It
arbetsolycksfall)

- ol&genheter/risker nédr ol&genheterna eller faromomenten uttryckligen &r storre vid
ensamarbetet

Om ovannamnda forutséttningar uppfylls sa att ifrdgavarande arbeten som ensamarbete &r
uppenbart riskfyllda och farliga ur arbetarskydds- och hélsosynvinkel, bor arbetsgivaren i forsta
hand planera och organisera arbetsmiljon, arbetsstallet samt utférandet av arbetet sa att det kan
genomforas sava sakert som halsosamt (genom tillracklig synkontakt med véarlden utanfor,
konstruktioner som sikra gangleder och lyftanordningar, personlig skyddsutrustning, t.ex.
skyddsglasogon).

Om man inte med preventiva agarder kan avlagsna olagenheter eller risker, bor arbetsgivaren ordna
med majligheter for arbetstagaren

- att fanodvandig kontakt till arbetsgivaren eller annan instans som kan hjépa

- att snabbt larma hjalp och tillgang till ett system som fungerar i en nédsituation (polis,
bevakningsforetag, alarmcentral, per telefon eller via ett automatiskt larmsystem)

- till nédvandiga sakerhetsanordningar och -arrangemang, om det &r fraga om risk for vald i
ensamarbete

- att altid vid handledning och introduktion f&information om riskerna och hoten vid
ensamarbete

| enskildafall kan ensamarbete vara alltfor farligt. Dafér man inte arbeta allena. | lagens

motiveringar har man som exempel ndmnt né&r man kan férbjuda ensamarbete. Detta gdller
atminstone rokdykning och ensamarbete pa en arbetsplats, som utsatts for upprepade ran.
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e | ensamarbete bor det finnas mojlighet till kontakt till arbetsgivaren samt mojligheter
att tillkalla hjdp

» | sarskildafall kan ensamarbete var forbjudet, eller tillatet endast tillsammans med
speciella skyddsatgéarder.

Nattar bete samt pauser i arbetet (30 § och 31 8)

Med nattarbete avses enligt arbetstidslagen arbete som utférs mellan klockan 23.00 till 06.00. |
skift- och periodarbete avses med nattarbete sdant skift, dar minst tre timmar infaller under ovan
namnda tid. Tillaggsforeskrifter om nattarbete ingar ocksai lagen om unga arbetstagare (under 18
ar) och i forordningen om halsokontroller i arbeten dar det forekommer sérskild risk for sjukdom,
enligt vilken nattarbete med sérskild risk for vald forutsatter dterkommande ha sokontroller. De
aterkommande hé sokontrollerna for nattarbete torde utdkas i en nara framtid.

Enligt arbetarskyddslagen bor det & arbetstagare som utfor nattarbete vid behov ordnas méjligheter
till

- byte av arbetsuppgifterna eller

- Overgang till dagarbete.

Ett behov av omorganisering av arbetsuppgifterna konstateras om nattarbetet sett ur arbetstagarens
synvinkel inte kan anses tillradigt med hansyn till halsan. Orsakerna kan gélla alder, sukdom eller
annan faktor som eventuel It utgor en risk for arbetstagarens hélsa och som direkt & anslutet till
nattarbetet eller till arbetstagarens personliga egenskaper.

Med byte av arbetsuppgifterna avsesi praktiken ett utbyte av de arbetsuppgifter arbetstagaren
utforde i nattarbete till mindre pafrestande och bel astande uppgifter om arbetstagaren annars kan
utfora nattarbete. Arbetstagaren har dock rétt till att Gvergatill dagarbete om han inte formar utféra
nattarbete utan att dventyrasin hdlsa. | dylikafall & foretagshalsovarden i central stallning, dess
uppgift & att vardera huruvida arbetstagaren |lampar sig for nattarbete eller inte.

En forutséttning for en 6vergang till dagarbete ar att arbetsgivaren kan erbjuda ett sddant dagarbete
som motsvarar arbetsuppgifterna som ndmnsi arbetsavtal et. Om arbetsgivaren inte kan erbjuda ett
sadant dagarbete, men nog skulle kunna erbjuda andra arbeten, skall arbetsgivaren ordna med den
utbildning som de nya arbetsuppgifterna kraver. Utbildningen skall vara sidan att saval
arbetsgivaren som arbetstagaren kan anse den andamalsenlig och rimlig (arbetsavtalslagen 7 kapitel
§4).

Ifall arbetet forutsétter en oavbruten nérvaro, ar kravande eller kontinuerligt belastande, bdr man
inom ramen for arbetstiden vid behov ordna pauser, som tilléter att arbetstagaren for en kortare tid
avlagsnar sig fran arbetsplatsen. Foreskrifter om tillrackliga pauser i arbetet finnsi de branschvisa
kollektiv- och tjanstekollektivavtalen. | arbetstidslagen finns ocksa foreskrifter om arbetsskiftets
langd, dygns- och veckovila samt pauser i arbetet.

e Nattarbete &r inte helt obegransat

« Dahasan begransar nattarbete har arbetstagaren rétt att krava en évergang till dagarbete.
e Pauser & synnerligen viktigai nattarbete.
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Foreskrifter om arbetsmiljon (32—37 §)

Konstruktiv och funktionell sikerhet och halsa pa arbetsplatsen (32 §)

Arbetsplatsens konstruktioner, material och utrustning samt anordningar skall vara sdkra och
hélsosamma. De skall kunna hanteras, istandséttas och rengoras pa ett sakert sétt. | denna paragraf
inryms ocksa en dndamal senlig skotsel av byggnaderna, genom vilken man pa férhand kan
elimineratill exempel eventuella fuktskador. Forutom arbetsgivaren har ocksa planeraren av
verksamhetslokal erna skyldigheter att enligt arbetarskyddslagen se till att arbetarskyddskraven
beaktas i byggnads- och éndringsplaner (57 8).

Pa arbetsplatsen och de platser dér arbetet utfors skall forbindelseleder, gangar och andra omréden
varasakraoch hdllasi ett sakert skick. Med detta avses att eliminerarisk att halka, falla, snubbla
och andra darmed jamforbara risker. Nodvandiga utgangar och raddningsvégar skall hallas friafran
hinder och vara anvandningsbarai risksituationer.

Mera detaljerade foreskrifter om den konstruktiva och funktionella sakerheten pa arbetsplatsen
finnsi forordningen om arbetarskydds- och halsokraven pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsens ventilation, fororeningar i luften samt arbetsrummetsrymlighet (33 —37 8).

Pavarje arbetsplats skall finnas tillrackligt med tjanlig andningsluft. Arbetsrummets ventilation
skall varatillrackligt effektiv och andamalsenlig. Betraffande arbetsrummets temperatur skall de av
myndigheterna granskade utrymmena f6lja vedertagna mal sattningar betréffande temperaturnivaer
enligt foljande

» Létaarbeten: 21-25C

e Médlantunga arbeten: 19-23 C

e Tungaarbeten: 17-21 C

e Sarskilt tunga arbeten: 12-17 C

Under sommaren & arbetsgivaren dessutom skyldig att setill att temperaturen i arbetsrummen inte
overstiger 28 grader C. Om temperatur anda 6verstiger denna grans har arbetstagaren rétt att halla
en 10-15 minuters paus per timme.

Pa en arbetsplats dar det forekommer fororeningar i luften, sdsom damm, rok, gas eller angai
sadana mangder att det kan skada eller stora arbetstagaren, skall spridning av fororeningarna
forhindras eller &minstone isoleras.

Tobaksrokning &r forbjuden i de gemensamma utrymmena och i andra allmanna utrymmen samt i
utrymmen avsedda for kunden. Arbetsgivaren kan ordna sa kallade rokrum, om han samtidigt ser
till att tobaksroken inte sprider sig till andra utrymmen.

Arbetsrummet skall hatillracklig rymlighet och yta. Dar skall ocksa finnas tillrackligt med utrymme
for utforande av arbetet samt nbdvandigt svangrum som arbetet kréver. Enligt forordningen om
sakerhets- och hél soforeskrifterna pa arbetsplatsen skall rymligheten i arbetsrummet vara minst 10
kubikmeter per varje arbetstagare. Hogst 3 %2 meter av rummets hojd beaktas.
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Arbetsplatsens belysning (34 §)

Pa arbetsplatsen skall det finnas s&dan tjanlig och tillrackligt effektiv belysning som behtvs med
tanke pa arbetet och arbetstagarens forutséttningar. Vid planering och anskaffning av
belysningsarmaturer, speciellt for enskilda arbetsrum, skall man beakta de forutsattningar som
arbetstagarens dlder och synformaga kraver. Ocksa olika forbindel seleder bor upplysas. | man av
mojlighet skall ocksa tillrackligt med dagsljus sldppas in genom fonstren.

Internatrafik och flyttning av gods pa ar betsplatsen (35 8)

Fordons- och gangtrafiken pa arbetsplatsen skall goras saker. Arbetsgivaren skall vid behov
utarbeta andamal senliga anvisningar for den interna trafiken. Sakerheten palederna fér gang- och
fordonstrafiken forutsétter ofta att dessa tva skiljs a och att man tar i bruk skyltar for respektive
leder. Ocksalyft-, transport-, och hanteringsarbeten samt lagrings- och lastningsplatser for gods bor
vara sdkra.

Ordning och renlighet (36 8)

Arbetsgivaren skall setill att det pa arbetsplatsen réder sddan ordning och renlighet som sikerheten
och hélsan kréver. Med arbetsplats avses forutom arbetsrum ocksa personalrum samt de yttre
omraden som hor till arbetsplatsen. | praktiken betyder det att man forutsétter att dar stadas
regelbundet. Stadnigen bor utforas s att den inte fororsakar hél sorisker till exempel pagrund av
storaméangder damm. Om stédning under normal arbetstid fororsakar halsorisker, bor den utféras
utanfor den egentliga arbetstiden. Med ordning avses till exempel att arbetsredskapen finns pasina
respektive platser samt att produktionsavfall och annat avfall avlagsnas fran arbetsrummen.

Kemiska, fysikaliska och biologiska riskfaktorer (agenser) (38-40 §

Arbetsgivaren bor setill att arbetstagaren inte exponeras for farliga annen som medfor ol dgenheter
eller risker for sékerhet eller hdsa och att dessa inte heller medfor risker for arbetstagarens
fortplantningsformaga. P& varje arbetsplats bor man identifiera riskerna och olagenheterna, vilka
kan fororsakas av foljande faktorer

K emiska dmnen (agenser)
a) kemiska produkter (kemikalier samt tvattmedel som anvandsi arbetet)
b) kemiska dmnen (asbest, bly)
c) andrafarligadamnen
d) kemiskafdreningar som frigorsi produktionen (os, avgaser och tradamm)
€) andrakemiska olagenheter som forekommer pa arbetsplatsen (t.ex. tobaksrok)

Fysikaliska amnen (agenser)
a) temperatur, fuktighet, drag, buller, tryck, skakningar, stralning
b) som kan foranledas av produktionsmetoder, arbetets art, maskiner eller anordningar,
arbetsmiljon och naturférhallanden

Biologiska &mnen (agenser)
a) smittosamma gukdomar och av dem fororsakade epidemier, alergiska sukdomar samt
forgiftningar
b) mogel och moégeldamm, bakterier, svamp, virus
c) kvalsteri damm i lager- och andra utrymmen.
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Faktorer som rér elsdkerheten
a) Risker vid anvandning av elektricitet och elektriska anordningar
b) statisk elektricitet

Exponeringen for riskfaktorer (agenser) borde elimineras genom att ersétta dem eller genom att
forbéttra arbetsmetoderna. Ifall dettainte & mojligt bor exponeringen minskastill ett minimum
genom att forhindra utsl8pp, helt avlagsnariskerna for utslépp i begynnel seskedet (isolering,
ventilation) eller som en sista utvag, genom att tai bruk personliga skyddsmedel eller genomfora
andra personliga skyddsatgarder.

For en del luftféroreningar har det utfardats gransvérden (s.k. HTP-varden och mera strangt
bindande grénsvarden), som arbetsgivaren alltid regelbundet skall granska da det sker férandringar i
forhdlandena. Arbetstagaren skall dltid pa arbetsplatsen hatill paseende en rapport om hur sakra
de kemikalier som anvandsi produktionen &r. Forutom detta skall arbetsgivaren forsékra sig om att
det finns tillaggsinformation och att arbetstagarna har forstatt direktiven och kan tillampa dem.

Tillaggsforeskrifter om kemikalier finns bland annat i kemikalielagen. Till&ggsforeskrifter om de
biologiska agenserna finnsi statsrédets beslut om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering
av biologiska agenser. Foreskrifterna om de fysikaliska agenserna finns bland annat i statsradets
beslut om skydd av arbetstagare mot risker och men vid exponering for buller under arbete.
Foreskrifterna om elektriska anordningar finnsi speciallagstiftningen for detta omrade.

Saker heten vid anvandning av maskiner, arbetsredskap och andra anordningar
(41-438)

Anvandningen av maskiner, arbetsredskap och andra anordningar (41 8)

| arbetet f&r anvandas endast sadana maskiner, arbetsredskap och andra anordningar, som fyller de
foreskrifter som &r utarbetade for dem och som &r anpassade till arbetet och till arbetsforhallandena.
Arbetsgivaren ansvarar for att dessa ar riktigt monterade och fér att de har nddvandiga
skyddsanordningar samt for att de &r riktigt markta. Ansvaret galler ocksd anvandningen av
maskiner, arbetsredskap och anordningar sa att de inte fororsakar fara for den arbetstagare som
anvander anlaggningen eller for andra arbetstagare pa arbetsplatsen.

M askinerna, arbetsredskapen och anordningarna skall anvandas, skotas, héllas rena och underhallas
paett andama senligt sétt. Tilltrédet till riskomradet for maskiner och anordningar bor begransas.
Det bor ocksa finnas beredskap for service-, instalInings-, reparations-, rengorings-, stornings- och
andra exceptionella situationer.

Arbetsgivaren bor altid setill att de maskiner och redskap som skaffas for att anvandas pa
arbetsplatsen fyller kraven pa trygg anvandning och att de ocksai 6vrigt ar lampade for uppgiften
&ven om maskinen eller redskapet inte & CE-markt. Arbetsgivaren bor ocksa forsakra sig om att
maskinen &r utrustad med tillbdrliga sékerhets- och skyddsanordningar samt att det dartill finns
|&ttfattliga (inte alltfor tekniska) bruksanvisningar (pa finska och svenska). Vid behov skall
arbetsgivaren utarbeta skriftligainstruktioner om hur arbetsredskapens skall anvandas pa
arbetsplatsen. Arbetsgivarens omsorgsskyldigheter tacker maskinens hela livslangd med dit horande
service och reparationer.

Speciaforeskrifter finnsi forordning och i statsradets beslut om sékerhetsforeskrifter for maskiner.
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Per sonlyft med lyftanordningar (42 8)

Lyft och forflyttningar av arbetstagare med hjélp av lyftanordningar (personlyft) skall ordnas sa att
de inte medfor nagra olagenheter eller risker for sakerheten eller hdlsan hos dem som skall lyftas,
dem som deltar i lyftet eller andra arbetstagare. Genom forordning av statsrédet har narmare
foreskrifter utfardats om personlyft med lyftkran eller gaffeltruck.

I drifttagningsbesiktningar och aterkommande besiktningar av ar betsredskap (43 8)

Maskiner, arbetsredskap eller andra anordningar vilkas installations- eller anvandningsforhallanden
paverkar sikerheten, skall besiktas for att sakerstélla att de &r korrekt installerade och i sékert och
funktionsdugligt skick innan de forsta gangen tasi drift liksom nar de installeras paen ny plats eller
efter &ndringsarbeten som &r av betydelse fér sdkerheten (idrifttagningsbesiktning). Efter
idrifttagandet skall de dessutom besiktas med regelbundnaintervaller och vid behov éven efter
exceptionella situationer fOr att sBkerstalla att maskinen, redskapet eller anordningen &r i
funktionsdugligt skick (dterkommande besiktning).

Besiktningen skall utforas av en kompetent person som &r fértrogen med konstruktionen,
anvandningen och besiktningen av ifragavarande arbetsredskap. Farliga arbetsredskap far besiktas
endast av ett sakkunnigorgan eller en oavhéngig sakkunnig.

Avsikten med idrifttagningsbesiktningen &r att forsékra sig om att arbetsredskapet som skall tasi
bruk &r installerat paett riktigt sétt och att dess mandvrerings- och sékerhetsanordningar fungerar pa
ett riktigt sétt. Avsikten med de dterkommande besiktningarna &r att forsakra sig om att
arbetsredskapets skick och egenskaper inte efter anvandning eller pa grund av slitage eller
vaderforhdllanden eller annan yttre paverkan har forsamrats samt att en fortsatt anvandning inte
aventyrar sdkerheten.

Noggrannare foreskrifter om utforande av besiktningarna har utfardats jdmsides med
arbetarskyddsl agen.

Avvarjande av olycksrisker, raddningsver ksamhet samt for sta hjélpen (44-47 8)

Hanterasi arbetet eller forvaras pa arbetsplatsen amnen som kan orsaka en storolycka, €ller kan det
I arbetet annars foreligga risk for en storolycka, skall arbetstagarna ges nédvandig undervisning i
och anvisningar om hur riskerna skall avvarjas samt om tillvagagangssattet i ol yckssituationer. Vid
behov skall &ven 6vningar anordnas. Arbetet skall &veni dvrigt ordnas s3, att risken for brand,
explosion, drunkning eller andra olyckor & saliten som majligt.

Nar forhallandena pa arbetsplatsen sa kraver skall arbetsplatsen utrustas med behovlig alarm-,
brandsékerhets- samt livraddnings- och réaddningsutrustning.

Arbetstagarna skall ges nddvandiga anvisningar med tanke pa brandfaran. Anvisningar skall ocksa
ges om dtgardernavid brand. Vid behov skall anvisningarna vara framlagda for arbetstagarna pa
arbetsplatsen. Ovningar skall anordnas vid behov.

Arbetsgivaren skall setill att forsta hjalpen ordnas for arbetstagare och andra personer som vistas pa
arbetsplatsen pa det sitt som forhdllandena kraver. Arbetstagarna skall ges anvisningar om de
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&tgarder som skall vidtas for att fa forsta hjapen. Pa arbetsplatsen skall palampliga och tydligt
angivna stallen finnas tillrackligt med andamal senlig utrustning for forsta hjél pen.

Per sonalrum (48 8)

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet skall arbetstagarna med beaktande av arbetets art
och varaktighet samt antalet arbetstagare hatillgang till tillrackliga och andamalsenligt utrustade
tvétt- och omkladningsrum, forvaringsskap for klader, mat och vilrum, toaletter samt andra
personalrum. Arbetstagarna skall hatillgang till tillrackligt med dugligt dricksvatten. Vid arbeten
ombord pafartyg skall det ordnas éndamal senliga inkvarteringsutrymmen ombord.

Gravida kvinnor och ammande modrar skall vid behov ha méjlighet att gatill ett vilrum eller ndgot
annat lampligt stélle for vila.

Det finns noggrannare féreskrifter om byggarbetsplatser i arbetsministeriets beslut (977/994) och
for andra arbetsplatser i forordningen om arbetsplatsernas sékerhets- och hél sokrav.

Gemensamma ar betsplatser (49-53 8) och gemensamma risker pa arbetsplatsen
(54 8)

Gemensam ar betsplats (49-53 §)

Med gemensam arbetsplats avses arbetsplats dar
- det finnsen arbetsgivare som i huvudsak utdvar bestémmanderétten, och
- dar det samtidigt €ller efter varandra finns minst tva arbetsgivares arbetstagare eller en
arbetsgivares arbetstagare och en egenféretagare och déar
- en arbetsgivares arbetstagare och en egenforetagares arbeten kan inverka pa andra
arbetstagares sakerhet eller hdlsa.

Foreskrifternatillampas inom alla branscher. Exempel pa nya gemensamma arbetsplatsers
eventuella utrymmen och situationer: industri- och affarshall, fartygsvarv och andra olika
monterings- och reparationsaktiviteter, oppet kontorshotell, utlokaliserad st&dnings-, service-,
bevaknings-, utdelnings- eller annan serviceverksamhet i arbetsutrymmen som innehas av den
arbetsgivare som uppgjort leveransavtalen. Alladessainrymsi dettalagrum, oberoende av om
arbetet utfors av en arbetstagare eller person i foretagarstallning.

Den huvudsakliga bestammanderétten kan klargoras via den verkliga verksamheten eller stallningen
pa arbetsplatsen, av avtals- eller praktiska arrangemang. Kravet om arbetets samtidighet fylls ocksa
da arbetena utfors efter varandra, om arbetet avt eller de atgéarder som & nodvandiga for att utfora
arbetet (t.ex. en 6ppning i taket eller bristfalig elektrisk isolering) annars kan fororsakarisker vid
en senare tidpunkt.

Foreskrifterna om gemensamma arbetsplatser minskar inte arbetsgivarens grundskyldigheter om
omsorg om sina egna arbetstagares sakerhet och hédlsa. Eftersom arbete énda allt oftare utforsi
samma arbetsutrymmen och samtidigt har man ansett det vara nédvéandigt att inta
tillaggsforeskrifterna om arbetsgivarnas och egenféretagarnas gemensamma skyl digheter, vilka gar
ut pa

FFC — DEN NYA ARBETARSKYDDSLAGEN 23



I nfor mationsskyldighet

Den arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestdmmanderatten (t.ex. huvudentreprentren)
ansvarar for att de pa den gemensamma arbetsplatsen agerande andra arbetsgivarnas arbetstagare
och egenforetagare har fétt information om
- riskerna och ol&genheterna pa arbetsplatsen
- sdkerhetsdirektiven for arbetsplatsen och arbetet
- brandvéarnet och forsta hjapen pa samt evakueringen av arbetsplatsen samt de personer som
har utsettstill dessa uppgifter (arbetarskyddsl agens 47 8)

En grundforutséttning for informationen &r att huvudentreprentren aktivt foljer med och utreder och
utvarderar riskerna pa arbetsplatsen samt dessutom beaktar den information som
underleverantdrerna ger. Detta & noédvandigt eftersom ett lite faromoment kan bli en alvarlig risk
nér verksamheter flétas ihop. Betraffande en dylik huvudentreprendrs verksamhetsskyl digheter bor
principernai arbetarskyddslagens 10 § f6ljas géllande kartlaggning och véardering av riskfaktorerna.
Information av endast en underentreprendrer ar aldrig tillracklig.

En forsakran om att informationen gétt fram innebér att huvudentreprentren bor forainformationen
vidare, men att denne ocksa pa ett |ampligt sétt foljer upp att underl everantorernas arbetstagare har
fétt informationen. Ansvaret for att informationen gar fram till arbetstagarnaligger pavars och ens
egen arbetsgivare. Huvudentreprendren bryter mot sina skyldigheter att forskra sig om att
informationen gétt fram, om han inte foljer upp att verksamheten &r séker eller vidtar tgarder, om
han konstaterar att nagon underleverantor forsummat sin skyldighet att informera sina egna
arbetstagare. Huvudentreprendrens skyldigheter att forsakra sig om att informationen gatt fram
strécker sig oavbrutet andafram till underleveranttrskedjans sista &nda inklusive de g vstandiga
egenforetagarna.

Arbetsgivar nas och egenfér etagar nas samar betsskyldigheter

Lagen forutsétter ett tillrackligt samarbete mellan aktérerna pa den gemensamma arbetsplatsen. Den
arbetsgivare som utovar den huvudsakliga bestdmmanderétten ansvarar for att samarbetet
arrangeras sakligt. Avsikten med samarbetsverksamheten &r att setill att verksamheten inte
aventyrar arbetstagarnas sékerhet och hélsa. Det finns inga direkta stadganden om modellen for
samarbetet, forutom nér det géller speciaforeskrifterna for byggbranschen. Huvudentreprentren har
skyldighet att pa forfragan bevisa hur samarbetat har arrangerats for hela verksamhetstiden. Denna
bevisforing kréver i praktiken skriftlig dokumentation.

Skyldighet att samordna verksamhet

For att tryggt utfora verksamheten och speciellt riskfylld verksamhet & det viktigt att samordna
dem tidsmassigt och lokalt. Detta later sig bast goras redan i planeringsskedet, om man gor upp
klara verksamhetsplaner fram till genomforandet.

Den arbetsgivare som utdvar den huvudsakliga bestdmmanderatten bor for att uppfyllasina
omsorgsplikter forutsétta och folja med
- att underleverantorerna efterlever de planer och tidtabeller som krévs for sékerheten
(samordning av verksamheter)
- att trafiken och persontrafiken &r planerad, organiserad och att dettai realiteten fungerar pa
arbetsplatsen
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- att arbetsplatsens allmanna ordning och renlighet samt arbetsférhallandena och hela
arbetsomgivningen befinner sig pa en niva som kravs for sakerhet och hélsa.

Om egenforetagares skyldigheter pa en gemensam arbetsplats finns stadgat i arbetarskyddslagens
53 8. Egenforetagaren ar skyldig att folja de sakerhetsdirektiv han erhdllit av den arbetsgivare som
utévar den huvudsakliga bestéammanderétten pa arbetsplatsen samt ansvara for att Gvriga
foreskrifternai arbetarskydds agen efterlevs

1) om arbetstagares kompetens, nodvandiga tillstand samt minimialder

2) om anvénda maskiner och redskap, personlig skyddsutrustning samt andra
anordningar som anvandsi arbetet och bruksanvisningar for och dterkommande
besiktningar av dem och

3) om hantering, férvaring samt markning av farliga dmnen.

Arbetsplatser med gemensammarisker (54 8)

Med arbetsplatser med gemensamma risker avses sadan industri- eller affarshall eller motsvarande,
dér det i gemensam lokal finns flera arbetsplatser och dér det inte finns en arbetsgivare som utévar
den huvudsakliga bestammanderétten. V erksamheten fungerar andai stil med systemet paen
gemensam arbetsplats. Eftersom det inte finns ndgon som utévar den huvudsakliga
beslutanderdatten, ansvarar samtliga arbetsgivare och egenfoéretagare tillsammans och var for sig for
informati onsskyldigheten, det gemensamma samarbetet samt f6r samordning av verksamheterna.

» Paen gemensam arbetsplats ansvarar arbetsgivaren alltid for sina egna arbetstagare

» Dessutom skall arbetsgivaren och egenforetagaren i sin verksamhet beakta ocksa
andra arbetsgivares arbetstagare

e Varjearbetsgivare & skyldig att tryggt samordna verksamheten med de 6vriga
aktorerna pa den gemensamma arbetsplatsen.

Frivilligt arbete (55 8)

Vid sidan av de arbetstagare som foljer villkoren i kollektiv- eller tjanstekollektivavtalen,
forekommer alt oftare sa kallade frivilligarbetare pa arbetsplatsen. Med ifragavarande arbete kan
man antingen komplettera eller ersétta det arbete som utfors av arbetstagare. Dettafrivilliga arbete
underlyder foreskrifternai arbetarskyddslagen, forutsatt

- att det frivilliga arbetet utfors pa arbetsplatsen enligt avtal med arbetsgivaren och
- att den som utfor frivilligt arbete utfor samma eller liknande arbete som arbetsplatsens egna
arbetstagare.

Med avtal avses hér annat avtal &n arbets- eller uppdragsavtal, déar arbetet utfors utan att
arbetstagaren ar i tjanste- eller kollektivavtalsenligt anstallningsforhadllande. Forutsattningen for att
ersdtta en arbetstagares (i arbets- eller tjansteavtalsforhallande) arbete med frivilligt arbete uppfylls
ocksdi sddana situationer, da arbetsgivaren inte for tillfallet har andra arbetstagare, men
arbetstagarnatidigare har utfért samma eller liknande arbeten och detta arbete lika bra hade kunnat
utforas av de egentliga arbetstagarna (jamfor med gemensam arbetsplats, dar forutom samtidiga
ocksa efter varandra foljande arbeten anses tillréackliga).
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Om ovan namnda villkor uppfylls for frivilligarbete, ar det arbetsgivarens skyldighet att palampligt
sétt ombesorja att den frivilliga arbetstagarens sékerhet och hdlsainte aventyras eller utsétts for
fara. Orden palampligt satt hanvisar till forpliktelsernai arbetarskyddslagen. Arbetsgivaren & dock
inte tvungen att ordna med foretagshésovard &t frivilligarbetare, trots att det inom en del branscher
kan vara pasin plats att genomfora exempelvis anstal Iningsundersokning eller aterkommande
halsogranskningar, om arbetet s kraver (arbeten som kan medfdra sérskild farafor sukdom). De
foreskrifter som galler arbetstagarens skyldigheter att iaktta givna foreskrifter, galler ocksafor
frivilligarbetare. Frivilligarbetaren har samma réttigheter som andra arbetstagare (t.ex. rétt att vagra
utfora arbete som medfor allvarlig fara).

Arbetstagarens skyldigheter och réattigheter (18-23 8)

Foreskrifter om arbetstagarens skyldigheter och réttigheter ar intagnai arbetarskyddslagens 4
kapitel. Arbetstagarens skyldigheter &

- at foljade foreskrifter och anvisningar som arbetsgivaren ger samt att i enlighet med sin
erfarenhet, den utbildning och handledning han har fatt av arbetsgivaren samt den
yrkesskicklighet han besitter i sitt arbete se'till att han med till buds staende medel forsakrar
sig om sin egen och andra arbetstagares sékerhet och hélsa

- att ocksai ovrigt efterstrava uppratthdlande av sddan ordning och renlighet samt
omsorgsfullhet och forsiktighet, genom vilken man kan upprétthdlla arbetarskyddet

- att undvikatrakasserier och osakligt bemdtande av andra arbetstagare

- att anmala fel och brister som han har upptéckt samt i man av méjlighet avlagsna dessa

- att omsorgsfullt och i enlighet med anvisningar anvénda och skéta den personliga
skyddsutrustningen, maskiner, arbetsredskap och utrustning av annat slag samt halampliga
arbetsklader.

Arbetstagare far inte utan sarskild orsak avlagsna eller koppla bort sakerhets- eller
skyddsanordningar. Om arbetstagaren pa grund av arbetets art dock blir tvungen dartill, skall
ifrégavarande anordning kopplas tillbaka sa snabbt det 1&ter sig gora.

Arbetstagaren har ocksa rétt att vagra utfora arbete (23 8), om det medfor allvarlig farafor
arbetstagarens eller andra arbetstagares liv och hdlsa. Arbetstagaren har rétt att vagra utfora arbetet
till dess arbetsgivaren har avliégsnat riskfaktorerna. Nar dennarétt anvands, skall arbetsgivaren
meddelas om detta sa fort som majligt. Arbetstagarna har ocksa rétt att framfora forslag om
utvecklande av arbetarskyddet och att fa svar pasinaforslag av arbetsgivaren (17 8).

» Arbetstagaren har rétt att vagra utfora arbete, da arbetet fororsakar alvarlig fara
e aAbetstagarens skyldigheter begransar sig till de bristfaligheter han eller hon 1&gger méarke
till i Sitt eget arbete

Samarbete (17 8)

Arbetsgivaren och arbetstagarna har lagstadgad skyldighet att samarbeta kring arbetarskyddet.
Arbetsgivarens skyldighet &r i sistahand att setill att samarbetet fungerar ocksai praktiken. | den
beméarkel sen bor arbetsgivaren i tillrackligt tidigt skede
- geinformation om arbetsplatsen och sadana férhallanden som paverkar sakerheten och
halsan. Arbetsgivaren skall ocksainformera om andra fragor som paverkar
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arbetsforhallandena (t.ex. vilkarisker och olagenheter som férekommer pa arbetsplatsen och
av vad de fororsakas)

- gOraen uppskattning och utvardering av dessa samt informera om kommande planer (som
ett klargorande och en utvérdering av riskerna, foretagshal sovardens arbetspl atsutredningar
samt tidigare utredningar om t.ex. arbetsmiljon, mégelundersokningar osv.)

- behandla dessa fragor tillsammans med arbetstagarna eller deras foretradare.

Arbetstagarna har rétt att framféraforslag till arbetsgivaren i arbetarskyddsfragor och att fa respons
paforslagen. Detta betyder i praktiken att de framlagda férslagen behandlas i samarbete och att
arbetsgivaren har motiveringsskyldighet gallande sadana av arbetstagarna framlagda forslag som
forkastas.

Mera detaljerade foreskrifter om arbetarskyddssamarbetet finnsi lagen om 6vervakning av
arbetarskyddet. Denna lag har ocksa foreskrifter om skyldigheten att pa arbetsplatsen véjaen
arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige samt for arbetsgivaren att utse en arbetarskyddschef.
Den har ocksa bestéammelser om samarbetsorganens verksamhet. Kollektivavtalen har
specialforeskrifter om arbetarskyddssamarbetet.

Framlaggande av lagen pa ar betsplatsen (67 8)

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagarna pa arbetsplatsen har tillgang till arbetarskyddslagen och
laghaserade arbetspl atsvisa stadganden. Det har innebar att forutom dennalag skall ocksa bland
annat branschvisa foreskrifter (t.ex. kemibranschens) om det pa arbetsplatsen forekommer
verksamhet med stadganden pa en lagre niva. | praktiken torde skyldigheterna uppfyllas genom att
arbetsgivaren skaffar ”laghok for arbetsplatsen”. Ocksa det allmangiltiga kollektivavtalet jamte
arbetarskyddsforeskrifter bor vara framlagda.

Straffbestammelser vid brott mot lagen (63 § samt strafflagens 47 kapitel 1 8)

En arbetsgivare eller i 7 § avsedd person eller en foretrédare for dessa som uppsétligen eller av
oaktsamhet underlater att fullgora sina forpliktelser enligt dennalag eller i forfattningar som
utfardats med stod av den, skall for arbetarskyddsf6rseelse domastill béter, om inte strangare straff
for garningen foreskrivs i ndgon annan lag. Lagens 63 § har en forteckning 6ver dvertradel ser, som
samtligatill sin natur & smaforsummelser.

Pa samma sdtt doms en person som olovligen eller utan giltigt skal avlagsnar eller forstor en
anordning, anvisning eller varning som & avsedd att forebyggarisk for olycksfall eller sukdom.
Aven en arbetstagare kan gora sig skyldig till dessa handlingar.

Brott mot arbetar skyddet (strafflagens 47 kap 1 §)

Arbetsgivare eller dennes foretradare, som uppsétligen eller av oaktsamhet
1) bryter mot arbetarskyddsforeskrifterna eller
2) fororsakar en situation som strider mot arbetarskyddsforeskrifterna eller som
fororsakar ett fortsatt missforhallande stridande mot arbetarskyddsféreskrifterna
genom en fortl6pande forsummel se att Overvaka efterlevnaden av
arbetarskyddsforeskrifternai arbeten som utfors av dem underlydande. Detsamma
gdller sddan situation, dar forsummelsen gar ut pa verksamhetens ekonomiska,
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organisatoriska eller andra forutséttningar for arbetarskyddets efterlevnad, dar
domen for brott mot arbetarskyddet leder till boter eller fangel sestraff i hogst ett ar.

Straffbarheten forutsétter inte att det skett ett arbetsolyckfall utan forsummelse av
arbetarskyddsforeskrifterna ér i sig en straffbar handling. En person i arbetstagarstéllning kan inte
séttastill svars for forsummelse av arbetsgivarskyldigheter. Arbetsgivares representant &r en person,
som innehar en klar férmansstalning, tillrackliga fullmakter for att kunna skéta sina uppgifter samt
arbetsavtal senliga réttigheter till bestammanderétt.

Samtidigt som denna publikation utarbetas behandlar riksdagen ett lagforslag om att

bestammel serna om samfundsbéter i framtiden ocksa kan gélla brott mot arbetarskyddsforeskrifter,
enligt vilket foretaget eller andra (inte personligen, utan t.ex. ett AB) som bedriver
arbetsgivarverksamhet skall kunna démastill ansenliga botesstraff for brott mot
arbetarskyddsforeskrifter.

Tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen (65 8)

De regionala arbetarskyddsdistriktens arbetarskyddsmyndigheter utdvar tillsynen dver
arbetarskyddsl agen.

Din egna regions arbetarskyddsmyndighet hittar du t.ex. pa Internet pa adressen:
http://www.doshnet.fi/hallinto och klicka” pa svenska’.

Arbetarskyddsdistrikten genomfor tillsyn och radgivning pa myndighetsinitiativ. Den branschvisa
inriktningen faststalls enligt distriktets resultatmal.

Vid sidan av detta utfor arbetarskyddsdistrikten enligt behov och painitiativ av kunden tillsyn och
radgivning, vilket innebar verksamhet, som utgar fran initiativ/begéran/antydning som vanligtvis
kommer fran arbetsplatsen. Som arbetstagare har man rétt att av tillsynsmyndigheterna forutsétta
ocksa s.a.s. anonymatillsynsbesok. Vid sddana situationer har myndigheterna skyldigheter att
hemlighdlla den persons personuppgifter, som bett om 6vervakning. | situationer dar man inte kan
uppna enighet pa arbetsplatsen I6nar det sig att kontakta det egna fackforbundet.

Hur skall jag fungera om jag upptacker utvecklingsmal eller bristfalligheter pa min
arbetsplats?

Arbetstagaren har skyldigheter att till arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktig anmala om sddana
bristfélligheter eller fel, som &ventyrar sékerheten och hélsan och som han upptackt i
arbetsforhallandena pa sin arbetsplats (19 8). Enligt arbetarskyddslagen har personalen ocksa
réttigheter att framlagga forslag om arbetarskyddet till sin arbetsgivare och att ocksa fa ett motiverat
svar om arbetsgivaren inte anser det vara nddvandigt att skridatill &tgéarder (17 8). Ocksalagen om
foretagshd sovard ger personalen motionsratt om utvecklandet av foretagshé sovarden (lagen om
foretagshd sovard 8 §).

Om du pa din arbetsplats observerar utvecklingsbehov &r det till fordel for alaatt bristfaligheterna
atgardas sa snabbt som majligt. Genom att kontakta din narmaste forman, annan representant for
arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméaktig for du for ditt vidkommande saken framét. | slutet av
denna publikation finns en modellblankett, med vars hjdp ni ocksa pa din arbetsplats gemensamt
kan inleda en utveckling av arbetsférhallandena.
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Vid behov kan du ocksa kontakta ditt eget arbetarskyddsdistrikt, dar du far myndighetshjalp och
instruktioner om speciafragor och om efterlevnaden av lagen.

Kryssafor det nedanstéende alternativ (a, b eller ¢) som lampar sig for din kontakt:

A. Anméalan om brister i arbetarskyddet/ Arbetarskyddslagen 19 §
B. Fordag till forbéttring av arbetarskyddet / Arbetarskyddslagen 17 8§
C. Forslag om att utveckla foretagshal sovarden/ Lagen om foretagshédsovéard 8 §

ARBETSPLATS

ADRESS

A. Jag har uppdagat foljande brist i arbetarskyddet pa min arbetsplats

Tid, datum

Jag anser att bristernakan réttastill sa hér

Jag har gav reparerat, hur och nar

B och C. Jag anser att det pa min arbetsplats borde goras foljande forbéttringar av arbetarskyddet
och foretagsha sovarden:

Jag ber vanligen om respons pa min anma an/mitt forslag och information om vilka dtgérder som
har vidtagits:

Plats och tid:

Arbetstagarens underskrift:

Meddelandet mottaget (arbetsgivarens underskrift och datum):

Respons gavs, datum

Vilka dtgarder eller annan respons min anméaan/mitt forslag foranlett:
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KONTAKTUPPGIFTER

Arbetarskyddsdistrikten (www.doshnet.fi/hallinto och www.tyosuojelu.fi — klicka pa svenska)

Kuopio arbetar skyddsdistrikt
Vuorikatu 26 A, 5 van., 70100 Kuopio
(017) 201 401

e-post: kuopio.tsp@tsp.stm.vn.fi

Kymmene ar betar skyddsdistrikt
Pormestarinkatu 1, PB 145, 53101 Villmanstrand
(05) 626 4100

e-post: |appeenranta.tsp@tsp.stm.vn.fi

L applands ar betar skyddsdistrikt
Meripuistokatu 16, 94100 Kemi
(016) 215 5300

e-post: kemi.tsp@tsp.stm.vn.fi

Mellersta Finlands ar betar skyddsdistrikt
Ailakinkatu 17, PB 119, 40101 Jyvaskyla
(014) 697 211

e-post: jyvaskyla.tsp@tsp.stm.vn.fi

Norra Karelens arbetar skyddsdistrikt
Kauppakatu 20, 80100 Joensuu

(013) 26 291

e-post: joensuu.tsp@tsp.stm.vn.fi

Nylands ar betar skyddsdistrikt
Broholmsgatan 12 A, PB 46, 00531 Helsingfors
(09) 774 711

e-post: helsinki.tsp@tsp.stm.vn.fi

St Michels arbetar skyddsdistrikt
Jadkérinkatu 14, PB 180, 50101 S:t Michel
(015) 321 730

e-post: mikkeli.tsp@tsp.stm.vn.fi
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Tavastlands ar betar skyddsdistrikt
Uimalankatu 1, PB 272, 33101 Tammerfors
(03) 260 8800

e-post: tampere.tsp@tsp.stm.vn.fi

Uledbor gs ar betar skyddsdistrikt
Albertinkatu 6, PB 229, 90101 Uledborg
(08) 3159511

e-post: oulu.tsp@tsp.stm.vn.fi

Vasa arbetar skyddsdistrikt

Handel sesplanaden 20 B, PB 172, 65101 Vasa
(06) 323 6111

e-post: vaasa.tsp@tsp.stm.vn.fi

Abo och Bjo6rneborgs ar betar skyddsdistrikt
Eriksgatan 40-42, 20100 Abo

(02) 271 5777

e-post: turku.tsp@tsp.stm.vn.fi
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