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Palkansaajat liikkeelle

Keviin 2003 eduskuntavaaleissa on ammattiliittojen ja SAK:n tarkein tehtdva
saada palkansaajat d4nestimain. Viime eduskuntavaaleissa jitti lihes 400 000
SAK:laista ddnestimittd. Suurituloisimmista suomalaisista ddnesti 83 prosent-
tia — pienituloisimmista vain joka toinen. Siksi kaikkein suurituloisimpien
ddnilld valittiin nyt istuvaan eduskuntaan 25 edustajaa, kun taas kaikkein
pienituloisimpien 4énilld sinne valittiin vain 15 kansanedustajaa.

Palkansaajien ddnestysinto on viime vuosina laskenut. Ennen vuoden

-95 vaaleja 72 prosenttia SAK:laisista ilmoitti menevinsd varmasti ddnesté-
méin. Viime vaalien alla luku putosi 52 prosenttiin ja SAK:n viime kevdin
jasenkyselyssd vain 42 prosenttia SAK:laisten liittojen jdsenisti aikoi varmasti
ddnestaa.

Vastikdin julkaistun tutkimuksen mukaan seki yrittajistd ettd johtajista
aikoo ensi keviddnd ddnestdd 65 prosenttia, tygviestostd 40 prosenttia ja tyot-
tomistd vain 34 prosenttia. Jollei ddnestysaktiivisuuteen saada muutosta, ei
eduskunnan kokoonpano jatkossakaan heijasta koko ddnestdjikunnan koos-
tumusta.

Harva protestoi
Usein ajatellaan, ettd d4nestdmétti jattiminen on harkittu protesti. Tutkimus-
ten mukaan niin ei kuitenkaan ole. Enemmistolld nukkuvien puolueeseen
jddneistd on muut syyt.

VUODEN 1999 EDUSKUNTAVAALEISSA SYYT AANESTAMATTA
JATTAMISEEN JAKAANTUIVAT SEURAAVASTI:

26 prosenttia ei I6ytanyt sopivaa ehdokasta

13 prosenttia ajatteli, ettei &4nestdmisesté ole hydtya

12 prosenttia politiikka ei kiinnosta

8 prosentin mielestd on samantekevag, kuka asioita hoitaa
7 prosenttia ei luota poliitikkoihin

6 prosentilla ei ollut aikaa kdydé &anestéméssa

4 prosenttia iimoitti olleensa sairaana

4 prosentin mielestd lupauksia ei pideté

Loput ilmoittivat syyksi, ettei viitsinyt, oli pois &anestyspaikkakunnalta,
ei ehtinyt seurata kampanjointia tai jostain muusta syysté ei kaynyt
&énestamaéssa.



Aénestiminen on tirkedd edunvalvontaa. Palkansaajan etu on, ettd eduskun-
nassa ja hallituksessa on mahdollisimman paljon sellaisia pdittijid, jotka
ymmartivit tydelimad ja palkansaajien arkea. Se ratkaisee, millaisia tyonte-
kijoiden asioihin vaikuttavia lakiesityksid hallitus tekee ja millaisen kohtelun
ne eduskunnassa saavat.

Eduskuntavaalien jilkeisissd hallitusneuvotteluissa ja hallituksen tyos-
kentelysséd suurin puolue méarda tahdin.

Tuloksia ammattiliittojen kampanjoinnilla

SAK:n ja liittojen yhteiselld ddnestysaktiivisuuskampanjalla saatiin viime
vaalien alla aikaan hyvii tuloksia. SAK:laisten aktiivisuus nousi yli 60 prosent-
tiin ja palkansaajien kannalta tirkeitd asioita nostettiin vaalikeskusteluun.
Keskustapuolueen ajama tyoreformi saatiin torjuttua. Toteutuessaan tyorefor-
mi olisi merkinnyt tyontekijéiden sopimusturvan heikentimisté ja tyoehtojen
vihimmaissuojan poistamista.

Ammattiyhdistysliikkeen kampanjoinnilla onkin nyt erittiin laaja tuki koko
yhteiskunnassa. Jopa 85 prosenttia suomalaisista on sitd mielts, ettd ay-liikkkeen
on néissdkin vaaleissa kampanjoitava ddnestysaktiivisuuden puolesta. Téssi tydssd
luottamushenkil6t ja ammattiliittojen aktiivit ovat ratkaisevassa asemassa.

SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen luottamustehtévissd toimii noin
100 000 suomalaista. Juuri Sind yhteni niistd tyopaikkojen mielipidejohtajista
olet oikea ihminen puhumaan palkansaajille tirkeistd asioista. Meiddn on
yhdessd vaikutettava siihen, ettd tydtoverimme kiyttavit valtaansa ja kdyvit
ddnestdmassa!

AY-LIIKKEEN PITAISI RIVAKALLA OTTEELLA PATISTAA KANSALAISIA
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Hallituksissa on eroja

Joskus viitetddn, ettd on ihan sama ketkd hallituksessa valtaa kayttdvit. Halli-
tuksissa on kuitenkin eroja. 1990-luvun alussa keskustavetoinen Ahon hallitus
yritti hoitaa asioita sanelulla. Se esitti muun muassa tydehtosopimusten yleis-
sitovuuden poistamista, siirtymistd paikallisiin sopimuksiin, yhteistoiminta-
lain pakollisten neuvotteluaikojen kumoamista, lakko-oikeuden rajoittamista,
ammattiliittojen hoitamien tydttomyyskassojen romuttamista ja lakkoavus-
tusten verovapauden rajoittamista.

Samat pyrkimykset heikentid tyontekijin vahimmaiissuojaa elavit yha
edelleen yrittdjéjirjestoissd ja porvaripuolueissa. Suomen Yrittdjien uusi pu-
heenjohtaja on myos kyseenalaistanut tydnantajan suorittaman ay-
jasenmaksujen perinndn. Niilld pyrkimyksilld on tukea yrittdjdjarjestojen
piirissd sekd padministeriksi pyrkivin Anneli Jadtteenmaen johtamassa kes-
kustassa.

Kahden viimeisen hallituskauden eli sateenkaarihallitusten aikana asioi-
ta on hoidettu Suomessa pédasiassa yhteistyon ja luottamuksen ilmapiirissa.
Suomi nousi lamasta kansainvilisestikin ainutlaatuisella sopimiseen perustu-
valla kolmikantayhteisty6lld. Timd Suomen malli on tehnyt mahdolliseksi
parantaa tyollisyyttd ja suomalaisten toimeentuloa sekd kehittdd tyoelamaa
ja sosiaaliturvaa.

TYOLLISYYSASTE 1980 - 2003
TYOLLISET/TYOIKAINEN VAESTO (15-64 V)
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Léhde: European Commission; Employment in Europe 2002



Adnesta tai voi kdyda huonosti
Jos palkansaajat vaikenevat vaaleissa, voi kdyda niin, ettd seuraavien eduskun-
tavaalien jilkeen Suomessa istuu hallitus, jonka politiikka johtaa tuloerojen
tietoiseen kasvattamiseen, tydttomyysturvan leikkaamiseen, tyontekoon pe-
rustuvan ansioturvan heikentimiseen ja isdntdvallan lisédmiseen tyopaikoilla.
Sellaisen hallituksen toimien seurauksena tyontekijoiden pompottelu ja ty-
suhteiden epdvarmuus lisddntyisivit, hyvinvointipalvelut heikkenisivit, palk-
koja dumpattaisiin ja jopa lakko-oikeuteen saatettaisiin puuttua.
Palkansaajien ja SAK:n kannalta onkin ensisijaisen tirkeid, ettd halli-
tuksessa on puolueita, jotka ymmartavit palkansaajan asemaa ja ovat valmiit
aitoon yhteistyohon tyomarkkinajirjestojen kanssa. Vaikka tyoreformin véi-
tetddnkin olevan kuollut ja kuopattu, karsastetaan kolmikantaisen sopimisen
mallia ja ay-liikkeen vaikutusvaltaa erityisesti keskustan riveissi.

On ehdokkaita ja ehdokkaita

Eduskunnan paitoksissd nakyy myos kansanedustajien omat kokemukset ja
heidén taustansa. Myos siksi on tirked, ettd paatoksid on tekemissi tyopaik-
kojen todellisuutta ja ay-liikkeen toimintaa ymmértévid ihmisid. Kansanedus-
tajia jotka ymmartdvit, ettd tyoveliman ongelma ei ole tyontekijéiden jousta-
mattomuus, vaan pitki- ja silpputy6t, joista saadut ansiot eivit riitd
elittimdin perhetti.

Tarvitsemme eduskuntaan kansanedustajia jotka tietédvit, ettd palkan-
saajat ovat kantaneet vastuuta ja sopineet maltillisista palkankorotuksista,
kun taas yritykset ovat maksaneet johdolleen runsaskitisid optioita, bonuksia
ja kultaisia kiddenpuristuksia. Ja kansanedustajia jotka ymmaértivit, ettd tyon-
tekijdn irtisanomissuojaan tarvitaan Suomessa parannuksia, ettei yritysten
olisi endd tulevaisuudessa yhti helppoa siirtdd tuotantoaan halvemmille mark-
kinoille ja halpatyovoimalla tehtdviksi.






Tuloksia luottamuksella ja yhteistyélla

Suomessa on kehitetty koko sotien jilkeisen ajan sopimiseen perustuvaa

yhteiskuntaa. Sen olennaisia osia ovat neuvottelut, luottamus ja vahva kansa-
laisyhteiskunta. Sopimusyhteiskunta on luonut sisdistd eheyttd ja tasa-arvoa.
Laaja-alaisilla tulopoliittisilla kokonaisratkaisuilla on ollut tirked merkitys

koko suomalaiselle yhteiskunnalle.

Myos 1990-luvun puolenvilin jilkeen, sateenkaarihallitusten aikaan, on
tydomarkkinajérjestojen ja hallituksen kolmikantayhteisty6 tuottanut tulosta.
Maamme taloudellinen tilanne ja tyollisyys ovat kehittyneet myonteisesti.
Kattavat tulopoliittiset ratkaisut vaikuttivat vahvasti siihen, ettd Suomi nousi
lamasta. Yhteistyon tuloksena on saatu aikaan yli 300 000 uutta tyopaikkaa,
kilpailukykyinen kansantalous, ylijidméinen valtiontalous sekd hyvi ostovoi-
man kehitys palkansaajille. Laman syovereistd on noustu, vaikkakin vaikea
rakennetyottomyys jéi taakaksi uudelle vuosituhannelle.

Kolmikantayhteisty6 on toiminut myos lainsdddantotydssd. Talld vaali-
kaudella hyvid esimerkkeji siitd ovat oikeudenmukaisuutta lisdnnyt suuri
elakeuudistus ja tyottomyysturvan parantaminen seki uusi tydsopimuslaki,
joka vahvisti tydehtosopimusten yleissitovuutta ja siten tyoehtosopimusten
antamaa suojaa.

PALKANSAAJIEN OSTOVOIMA 1980 —2002
MUUTOS EDELLISESTA VUODESTA
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Lédhde: Tuposeto






Tyottomyyden poistaminen on tarkein tehtdva
Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta perustuu siihen, ettd mahdollisimman
moni eldttdd itsensd tyotd tekemilld. Laman ja suurtyottomyyden myoti
tyotitekevien méddrd romahti. Niistd ajoista tydttomyys on helpottanut, mutta
silti se on edelleen yhteiskuntamme keskeinen ongelma. Sen ratkaiseminen
on politiikan tirkein tehtivi.

Tulevan hallituksen onkin asetettava tavoitteekseen tydttomyyden pai-
naminen viiteen prosenttiin timéin vuosikymmenen loppuun mennessi. Se
tarkoittaa, ettd uusia tyopaikkoja syntyy ainakin 150 000 ja melkein 2,6 mil-
joonaa kdy tyossi. Silloin noin 75 prosenttia tydikiisistd olisi toissd. Nyt
tyollisyysaste on Suomessa vajaat 68 prosenttia.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttdd politiikkaa, joka tihtdd ripeén ta-
louskasvun jatkumiseen. Se merkitsee vakaata taloudellista ja poliittista ym-
péristod sekd tervettd budjettipolitiikkaa. Talouskasvun myotd verokertyma
kasvaa ja siten voidaan kehittda yhteiskuntamme tarjoamia hyvinvointipalve-
luja ja sosiaaliturvaa.

Tyon verotusta alennettava
Tyollisyyttd voidaan tukea myds muuttamalla verotuksen rakennetta. Tyon
verotusta on kevennettivi ja painopistettd siirrettdvd padoma-, kiinteisto- ja
ympéristoveroihin.

Tyollisyyden parantamisen vuoksi tuloveron kevennykset on suunnat-
tava pieni- ja keskituloisille. He kuluttavat lisitulonsa kotimarkkinoilla, mika
on omiaan parantamaan tyollisyyttd. Mys tyovaltaisten palvelujen arvonlisa-

TYOTTOMYYSPAIVARAHA 2003

PERUSPAIVARAHA 32,02 EUROA
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verokantaa on alennettava. Esimerkiksi ravintoloiden ja henkilostéruokaloi-
den ruokatarjoilun arvonlisdverokanta on alennettava samaksi kuin elintar-
vikkeiden eli 17 prosenttiin.

Tyonteon pitdd olla kannattavaa. Siksi tyossikdymisestd aiheutuvat
menot on otettava tdysimédraisesti huomioon verotuksessa. Matkakuluvahen-
nyksen omavastuuosuus onkin poistettava vaalikauden aikana.

Vaaleissa padtetddn myos tyottomyysturvasta
Tyottomyysturvan tarkoituksena on turvata ihmisten toimeentulo, kun tyoti
ei ole tarjolla. Tyottomyysturvaa leikkaamalla ei uusia tyopaikkoja synny.

Kuluneella vaalikaudella on korjattu niitd epdkohtia ja heikennyksid,
joita Ahon hallitus teki palkansaajien tyottomyysturvaan. Sosiaalipaketista,
tupoista ja valtion budjetista pditettiessd koko ay-liike on puolustanut tyotto-
mien toimeentuloa ja saanut hyvid pddtoksid aikaan. Aika ajoin — ja eritoten
néin vaalien alla — keskusteluun nostetaan taas tyottomyysturvan leikkaaminen.

Nykyinen tyottomyysturvajéirjestelmd on kuitenkin osoittanut toimi-
vuutensa myds suurtyéttomyyden oloissa. Ansiosidonnainen tyéttomyysturva
tuo vapaachtoiselta pohjalta lisdsuojaa tyottomyyden varalle. Suomen ty6tto-
myysturva on eurooppalaista keskitasoa.

Tyottomyyskassojen hoitama tydttomyysturva on valtiolle edullinen.
Valtion osuus ansiosidonnaisen tyottomyysturvan rahoituksesta ei vastaa
tdyttd peruspdivirahan madrad. Kassan jisenend olevan tyoton tuleekin val-
tiolle halvemmaksi kuin peruspéivirahaa saava tyoton.

TYOTTOMYYSKORVAUKSEN TASO PROSENTTEINA TULOSTA,
KUN ANSIOTULOT OVAT NOIN 2000 EUROA KUUKAUDESSA

Lédhde: Pohjoismaiden tyénantajajdrjestéjen raportti Tydmarkkinoiden toimivuus

11



12

lka

Suuri sukupolvenvaihdos hallintaan

Tulevalla hallituksella ja eduskunnalla on suuria haasteita tiedossa. Suomella
on edessddn ennen nikemiton sukupolvenvaihdos tydeldmassa ja sotien jil-
keen suurin muutos vieston ikdrakenteessa. Jo timén vuosikymmen loppuun
mennessi tydelimistd poistuu 700 000 — 800 000 tyontekijda. Toisin sanoen
kolmannes suomalaisista tyontekijoistd vaihtuu vuoteen 2010 mennessé.

Samaan aikaan tydelimdssd on noin 650 000 ihmist, joilla ei ole pe-
rusasteen jdlkeistd koulutusta. Heistd noin 330 000 on keski-ikdisii aikuisia,
joilta puuttuu ammatillinen tutkinto. Pula osaavasta tydvoimasta on edessi.
Ratkaisun avaimet tdhdn ongelmaan 16ytyvit vain suomalaisten — ja ennen
kaikkea aikuisten — osaamisen parantamisesta. Uuden hallituksen onkin
asetettava tavoitteeksi se, etti kaikilla suomalaisilla olisi vihintiin ammatil-
linen koulutus.

Toisaalta sukupolvenvaihdos tarkoittaa myds sitd, ettd tyontekijoiden
olisi voitava olla tyoeldmissi kaksi — kolme vuotta pitempéddn kuin nykyisin.
Se taas edellyttdd tyoelimin kehittdmisté, toimenpiteitd jaksamisen paranta-
miseen ja eri sukupolvien vilisen yhteistyon edistimistd tyopaikalla. SAK
onkin esittinyt, ettd tyoyhteisojd varten valmistellaan kolmikantaisesti malli
hallittuun ja inhimilliseen sukupolvenvaihtoon tydpaikoilla.

VAESTO IAN MUKAAN 2000 JA 2030

90- d
85-89 -
80-84 ] @ 2000
7579 L |
70-74 [ [ ] 2030
65-69 [ [ |
60-64 [ T 1
55-59 (I N

50-54 i I N
45-49 I N
40-44 . [ [ [ |
35-39 L | [ [ |

30-34 L | [ [ ]
25-29 (N N
20-24 [ [ |
15-19 LT T 1
10-14 <
5-9 I
0-4 G N
400 300 200 100 0 100 200 300 400 1000 henk.

Léhde: Tilastokeskus



gii-l.-ll

Samat tyoehdot kaikille

Vaikka tydelimissamme tapahtuukin ldhivuosina suuria muutoksia, voidaan
tyévoimatarve jatkossakin tyydyttdd pddosin kotimaisin voimin. Suomessa
on yli 200 000 tyotontad. Meilld on siis edelleen huomattava tydvoimareservi.
Niiden ihmisten tyollistiminen on ensisijainen tehtdvéd — ei uuden tydvoiman
hankkiminen ulkomailta.

Tydeldma ja koko Suomi muuttuu kuitenkin yhd monikulttuurisem-
maksi. Sithen on varauduttava. Tulevan hallituksen on sovittava maahanmuut-
topolitiikan suuntaviivoista. Suomessa tyoskentelevid ulkomaalaisia tyonteki-
joitd on kohdeltava tasavertaisesti ja heille on taattava samat tyoehdot kuin
suomalaisillekin tyontekijoille. Tyolupamenettely on pidettivd voimassa ja
halpatyovoiman kiytto seki tydluvilla keinottelu on estettivi. Se onnistuu
vain tehostamalla tydehtojen valvontaa ja antamalla myos ammattiliitoille ja
luottamushenkildille mahdollisuudet ja keinot osallistua valvontaan.

Enemman aikaa perheelle
Tyoeldmistd on tullut entistd kiivastahtisempaa. Ty vie yhd enemmin aikaa
ja lapset ovat pitkié aikoja pdividhoidossa tai yksin kotona. Se aiheuttaa osal-
taan lasten ja nuorten pahaa oloa ja turvattomuutta. Tyon asettamien vaati-
musten ja odotusten sovittaminen yhteen perhe-eldimin kanssa on entisti
vaikeampaa. My0s epdvarmuus toimeentulosta on lisddntynyt patkitoiden
lisddntyessa.

Lasten ja perheiden hyvinvoinnin vuoksi pienten lasten vanhemmille
on annettava paremmat mahdollisuudet hoitaa molemmat velvollisuutensa,

13



14

niin tyonsi kuin lasten hoito- ja kasvatusvastuunsa. Osittaista hoitovapaata
ja -rahaa on kehitettdvi niin, etti se olisi todellinen vaihtoehto pienten lasten
vanhemmille. Koululaisten vanhemmille on lisittdvd mahdollisuuksia tehda
lyhyempii tyoaikaa ja koululaisten iltapdiviatoimintaa on kehitettdva.

Todellisten vaihtoehtojen 16ytiminen tyon ja perhe-elimin yhteenso-
vittamiseen on tasa-arvon lisidmisen ohella myds edellytys sille, ettd naiset
pysyvit tydeldmissd. Tdmd on tarpeen, jotta hyvinvointiyhteiskuntamme
palvelut ja sosiaaliturva voidaan rahoittaa.

Hyvinvointi syntyy tyOsta

Suomen malliin kuuluu, etti kaikista kansalaisista pidetddn huolta eiki ketdidn
jéatetd heitteille. Yhteiskunnan on jatkossakin taattava kansalaisilleen julkiset
palvelut ja sosiaaliturva.

Kaikille kuuluva koulutus takaa osaamisen. Lasten paivihoito ja vanhus-
ten hoito merkitsevit turvallisuutta ja ovat antaneet myds naisille mahdolli-
suuden kaydd toissd. Julkisesti rahoitettuun terveydenhuoltoon on oikeus
kaikilla. Palvelut ovat myds merkittavi tyollistdja.

Hyvinvointiyhteiskunta voi jatkossakin perustua vain tyon tekemiselle.
Tyolld ansaitaan ensisijaisesti tyottomyys-, eldke- ja muu sosiaaliturva. Vihim-
midisturva ja hyvinvointipalvelut puolestaan rahoitetaan péddosin verotuloilla.
Se edellyttdd toimivaa verotusjirjestelmai. Télle hyvinvointiyhteiskunnan
mallille on Suomessa kansalaisten vankka tuki.

VAALITYON TUKENA SAK:N KAMPANIJA
SAK:n dénestysaktiivisuuskampanja on tarkoitettu tukemaan luottamus-henkildiden
ja tyépaikkojen aktiivien vaalitydtd. Kampanjaan kuuluu tietoiskuja ja mainontaa
liitto- ja palkansaajalehdissé seké tv- ja lehtimainontaa. Kampanja alkaa
eduskuntavaalien ennakkodanestyspéivien alla ja jatkuu vaaleihin asti.
Kampanjamateriaalia — SAK:n vaalikauden tavoiteohjelmaa ja
vaalilennékkia — voit tilata oman liittosi toimistosta tai SAK:n aluepalvelukeskuksesta.
Kaikki materiaali [6ytyy my6s SAK:n internetsivuilta wwwv.sak.fi.
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VAALIKONEESTA SOPIVA EHDOKAS

SAK:n internetsivuille avataan vaalikone, josta voi kdyda etsimédssa omia ajatuksiaan
lahimpang olevan kansanedustajaehdokkaan. Kehota tyatoveriasikin kdyméan
tutustumassa edustajaehdokkaiden nakemyksiin tydeldmén kehittdmisestéd
internetosoitteessa www.sak.fi/vaalikone

SAK:n kampanjan tunnuslause on:

AANESTA TAI KAY HUONOSTI
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